MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA

~PODUL INALT” AL JUDETULUI VASLUI

NESECRET

Vaslui, 04.05.2020

APROB
(I) INSPECTOR SEF

ANUNT

I. in conformitate cu prevederile Legii nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Ordinului ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitdtile militare ale M.A.I., cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum si
ale art. 9 din anexa nr. 1 la Decretul nr. 240/2020 privind instituirea starii de urgentd pe teritoriul Romaniei si
prevederile Procedurii privind ocuparea, fara concurs, a posturilor vacante din unitdtile Ministerului Afacerilor
Interne, pe durata de 6 luni, in contextul instituirii starii de urgenta pe teritoriul Romaniei, aprobata prin Ordinul
M.A.L nr. 46 din 19.03.2020, Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,Podul Inalt” al Judetului Vaslui, cu sediul
in municipiul Vaslui, strada Castanilor, nr. 9, organizeaza selectie in vederea ocuparii posturilor de executie
vacante, prin rechemare in activitate/incadrare directd, cu recrutare din randul persoanelor care indeplinesc
conditiile legale, criteriile specifice si cerintele pentru ocuparea pe durata determinata de 6 luni, a urmatoarelor

posturi vacante:

Numsr Gradul
Nr. Denumirea postului Structura/ Categoria de de maxim
crt. vacant Subunitatea personal osturi prevazut al
P functiei
. Detasamentul de pompieri .
1. Subofiter operativ Vaslui — Garda nr. 1 de Subofiter 7 Plutonier
principal interventie Vaslui adjutant sef
. Detasamentul de pompieri .
2. Subofiter operativ Vaslui — Garda nr. 2 de Subofiter 1 Plutonier
principal interventie Negresti adjutant sef
Subofiter operativ Detasamentul de pompieri ) Plutonier
3 principal Birlad Subofiger 5 adjutant sef
Subofiter operativ . . . i Plutonier
4. principal Sectia de pompieri Husi Subofiter 6 adjutant sef

I1. Definirea sumara a atributiilor postului:

- Participa la programul de pregétire a turei de serviciu;
- Participa la actiunile de gestionare a situatiilor de urgenta;
- Participa la misiunile zilnice ale subunitdtii;
- Participa la lucrdrile de asistenta tehnica si de reparatii a utilajelor si accesoriilor din dotare.
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III1. Cerintele posturilor, potrivit prevederilor din fisa postului:

1. Categoria de personal ce poate ocupa postul: subofiter;
2. Gradul militar necesar ocuparii postului: minim sergent major;
3. Pregatirea necesara ocupantului postului:
3.1 Pregatire de baza: studii liceale cu diploma de bacalaureat;
3.2 Pregadtire de specialitate: cursuri de perfectionare/aprofundare/specializare (dupa incadrare);
3.3 Alte cunostinte: -;
3.4 Autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor: - autorizatie de acces la informatii
clasificate, nivel Secret de serviciu (dupa incadrare);
3.5 Limbi straine: -;
4. Experienta:
4.1 Vechime in munca / din care in MAI: - | -;
4.2 Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei/specialitatea structurii
/exercitarea profesiei sau ocupatiei: - [ -;
4.3 Vechime in functii de conducere: -/-;
4.4 Perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 6 luni;
5. Aptitudini si abilitati necesare: -;
6. Aptitudini necesare / comportament solicitat: -;
7. Parametri privind starea sanatatii somatice: Apt medical;

8. Trasaturi psihice si de personalitate: Apt psihologic.

IV. Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca in mod cumulativ

urmatoarele conditii:

- sd aiba pregdtirea necesara ocupantului postului mentionata la punctul III1.3 din anunt;

- sd aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

- sd cunoascad limba romana, scris si vorbit;

- sa aiba capacitate deplind de exercitiu;

- sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic;

- sd aiba varsta de minimum 18 ani implinitj;

- sa fie absolventi de liceu cu diploma de bacalaureat;

- sd aibd un comportament corespunzator cerintelor de conduita admise si practicate in societate;

- sa nu aibd antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

- sa nu fie in curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

- sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

- sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

- prin incadrare, potrivit vechimii in specialitatea dobanditd pe timpul studiilor, raportat la atributiile din
fisa postului si la stagiile minime in grad, nu dobandesc grade militare mai mari decat gradul militar

maxim al postului pentru care s-a organizat concurs.
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- sa indeplineasca conditjile de ocupare prevazute in fisa postului, pentru incadrarea in functii de cadre

militare prin rechemare in activitate, incadrare direct3;

- sa obting autorizatie de acces la informatii clasificate, nivel , SECRET DE SERVICIU” (dupd incadrare)’;

- sa nufi atins la data desfasurarii selectiei varsta standard de pensionare, asa cum este prevazuta in
Legea nr. 223 din 24 iulie 2015 privind pensiile militare de stat, cu modificdrile si completdrile

ulterioare.

Cadrele militare in rezerva pot fi recrutate in vederea rechemarii in activitate dacd indeplinesc
suplimentar si urmdtoarele criterii specifice:
- nu au fost trecute in rezerva in conditiile art. 85 lit. a), d), i), j), k) sau ale art. 87 din Legea nr.
80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare;

Persoanele care au dobandit grade militare in rezervd ca urmare a indeplinirii serviciului militar,
participarii la convocdri de pregdtire sau in urma concentrarii, si nu au avut calitatea de cadru militar in

activitate in unitati ale MAI, nu fac obiectul recrutarii in vederea rechemarii in activitate pe timp de pace.

ATENTIE! Candidatul care a fost selectionat pentru incadrare nu trebuie sd aiba, la incadrare,

calitatea de membru al vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic.

A TE N TIE!! Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs prevazute in

prezentul anunt.

V. Actele solicitate candidatilor pentru constituirea dosarului de recrutare in vederea
participarii la selectie:

Pentru constituirea dosarului de recrutare in vederea participarii la selectia pentru ocuparea postului
vacant, candidatul trebuie s@ depund/transmita, exclusiv, in format electronic, la Inspectoratul pentru

Situatii de Urgentd ,,Podul Inalt” al Judetului Vaslui, la adresa de e-mail dispecerat@isuvaslui.ro, a urmétoarelor

documente:

a) cererea de inscriere (conform modelului anexat);

b) curriculum vitae (in format Europass, conform modelului anexat);

c) copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului,
mentionate la pct. II1.3 din prezentul anunt (documentele de studii solicitate vor fi insotite de foaie
matricold/supliment, daca apare mentiunea pe acestea ca sunt insotite de foaie matricold/supliment);

d) copii ale actului de identitate, carnetului de muncd/certificatului stagiu de cotizare si/sau altor
documente doveditoare care sa ateste vechimea in munca si, daca este cazul, ale livretului militar;

e) copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale certificatului de

casatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea civilg;

! ,,Dacd pentru ocuparea unor posturi vacante este necesard obtinerea unor avize/autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor, iar
acestea nu se obtin ulterior numirii in functie, cadrul militar este eliberat din functie si pus la dispozitie in conditiile legii.” potrivit art. 571
alin. (6) din Anexa nr. 3 la O.M.A.I. nr. 177/2016, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
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f) autobiografia (conform indrumarului anexat) si tabelul nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia

candidatului (conform modelului anexat);

g) cazierul judiciar;

h) o fotografie color 9x12 cm:

i) o adeverintd medicald eliberatd de cdtre medicul de familie, care cuprinde antecedentele medicale
personale semnificative si care atesta ca starea de sdnatate este corespunzatoare postului pentru care
candideaza.

j) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (conform modelului anexat);

k) declaratie pe proprie raspundere (conform modelului anexat) din care sa rezulte ca:

- nu are antecedente penale si nu se afla in curs de urmarire penald ori de judecatd pentru
savarsirea de infractiuni;

- nu a fost destituit dintr-o functie publica in ultimii 7 ani sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

- nu a desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

[) declaratia pe propria raspundere din care sa reiasa ca nu a luat contact cu persoane infectate/suspecte
de infectare cu noul Coronavirus (SARS-CoV-2) si ca nu a calatorit in ultimile 2 luni in afara teritoriului
national, nu se afla in izolare la domiciliu sau carantina (conform modelului anexat);

m) aviz psihologic eliberat de catre un psiholog atestat de catre Colegiul Psihologilor din Romania prin care
sa ateste cel putin aptitudinea privind portul si utilizarea armelor si munitiilor supuse autorizarii;

n) doar pentru cadrele militare in rezerva, adeverinta eliberatd de unitatea de unde a trecut in
rezerva, in care sa fie mentionate gradul militar in rezerva detinut, perioadele de activitate si functiile

indeplinite, motivul si temeiul legal al trecerii in rezerva;

Documentele solicitate la lit. ¢), d) si e), care presupun certificarea pentru conformitate cu originalul,
vor fi prezentate in original, doar de cdtre persoana selectionatd, pana la data prevazuta in graficul desfasurarii
activitatilor.

Nu vor fi acceptate documentele solicitate in original care prezinta deteriorari sau alterari
ale elementelor de siguranta care nu permit stabilirea autenticitatii documentului sau sunt

plastifiate.

Extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre Serviciul Resurse Umane al Inspectoratului
pentru Situatii de Urgent& ,Podul Inalt” al Judetului Vaslui, pe baza consimtdmantului expres al candidatului
(conform modelului anexat). Extrasul poate fi inlocuit si de un certificat de cazier judiciar, in termen de

valabilitate, depus de candidat.

A T EN T I E!Dosarul de recrutare se depune in volum complet, nefiind acceptatd depunerea succesiva a

diferitelor documente dintre cele mentionate mai sus.

La selectia pentru ocuparea posturilor vacante pot participa numai candidatii care indeplinesc conditjile
legale, criteriile specifice de recrutare, conditile de ocupare prevazute in fisa postului, precum si conditjile
prevazute de prezenta sectiune, respectiv cei ale caror dosare de recrutare sunt complete, corect intocmite si

depuse in termenul prevazut in anunt.
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VI. Data-limita pana la care se pot depune documentele solicitate si compartimentul care

gestioneaza problematica specifica concursului:

Candidatii care solicit inscrierea la selectie vor transmite la adresa de e-mail dispecerat@isuvaslui.ro

dosarul de recrutare, in format electronic, pana la data de 08.05.2020, ora 20.00.

In cuprinsul cererii de inscriere la selectie candidatii vor mentiona subunitatea pentru care
solicita inscrierea.

Candidatii care indeplinesc conditiile de participare si ale caror dosare de recrutare sunt complete si
corect intocmite, vor fi planificati la interviu.

Interviurile se vor desfasura conform graficului activitdtilor, in baza planificarii ce va fi afisata
pe site-ul unitatii in timp util.

Candidatii selectionati trebuie sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic. Aptitudinea se
constata de structurile de specialitate ale M.A.L., printr-o examinare medicalad si evaluare psihologica, potrivit
reglementarilor specifice in domeniu.

Candidatii selectionati pentru ocuparea posturilor vacante vor sustine evaluarea
psihologica, cu personal specializat de la nivelul M.A.IL., anterior incadrarii. Vor putea fi incadrati pe post
doar candidatii care vor primi avizul psihologic Apt.

Candidatii selectionati si incadrati vor intocmi fisa medicald-tip M.A.IL,, in cel mai scurt timp de la
incadrare, conform O.M.A.I. 374/2003 si O.M.A.I. 107/2014.

Daca in urma intocmirii fisei medicale-tip M.A.L., se constatd neindeplinirea baremelor medicale
specifice, persoanele incadrate vor fi trecute in rezerva.

Relatii suplimentare privind organizarea si desfasurarea selectiei, pot fi obtinute de la Serviciul Resurse
Umane din cadrul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,Podul Inalt” al Judetului Vaslui, exclusiv telefonic
la nr. 0235/311212, interior 27007 sau 27126, zilnic, intre orele 09.00-19.00.

VII. Graficul si locul de desfasurare a selectiei

Nr.

crt Activitatile Termen/perioada Observatii
Intocmirea graficului si a anuntului

L privind ocuparea posturilor vacante 04.05.2020
Postarea la avizier si pe pagina de
internet a unitatii a anuntului privind

2. ocuparea unor posturi vacante pe durata 04.05.2020

determinatd de 6 luni, iIn contextul
instituirii starii de urgenta pe teritoriul
Romaniei

Numirea comisiei/comisiilor de selectie
conform art. 5 din Procedura privind
ocuparea, fara concurs, a posturilor
3. |vacante din unitdtile M.A.L., pe duratd de 05.05.2020
6 luni, in contextul instituirii starii de
urgentd pe teritoriul Romaniei, aprobata
prin Ordinul M.A.L. nr. 46 din 19.03.2020
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Nr.
crt.

Activitatile

Termen/perioada

Observatii

Depunerea dosarelor de recrutare, in
volum complet, in format electronic, la
adresa de e-mail indicata in anunt, de
catre candidatii care doresc inscrierea la
selectie

08.05.2020,
ora 20.00

Verificarea, de catre comisie/comisii, a
indeplinirii  cerintelor de  ocupare
stabilite in fisa postului, precum si a
conditiilor legale si criteriilor specifice,
pentru candidatii care au depus
dosarele de recrutare.

09.05.2020

Postarea tabelului cuprinzand rezultatele
verificarii dosarelor de recrutare, a listei
candidatilor care nu indeplinesc
conditile de participare la selectie,
precum si planificarea la interviu pentru
candidatii care indeplinesc conditiile si
ale cdror dosare de recrutare au fost
complete si correct intocmite.

09.05.2020

La avizierul unitatii si pe pagina
de internet a unitatii

Realizarea interviurilor cu candidatii,
conform planificdrii

10.05.2020

Informatiile privind data, ora si
locul sustinerii interviului vor fi
afisate pe site-ul unitatii

Intocmirea procesului verbal de ctre
comisia/comisile  de  selectie  si
prezentarea acestuia in vederea ludrii
deciziei cu privire la persoanele care vor
ocupa posturile vacante

10.05.2020

Afisarea listei cu candidatii selectionati
pentru ocuparea posturilor vacante, care
urmeaza a fi incadrati

10.05.2020

La avizierul unitatii si pe pagina
de internet a unitatii

10.

Planificarea persoanelor selectionate,
pentru sustinerea evaludrii psihologice

10.05.2020

Informatiile privind data, ora si
locul sustinerii evaluarii
psihologice vor fi afisate pe site-ul
unitatii

11.

Sustinerea evaluarii psihologice de catre
candidatii selectionati

11,12,13.05.2020
(conform planificdrii

efectuate de cdtre
structura cu atributii)

12.

Prezentarea documentelor care presupun
certificarea pentru conformitate cu
originalul, de catre candidatii selectionati

14.05.2020

13.

Emiterea actului  administrativ.  de
incadrare a personalului selectionat, pe
durata determinata de 6 luni si aducerea
acestuia la cunostinta  persoanelor
incadrate in vederea prezentdrii la locul
de munca in cel mai scurt timp posibil.

14.05.2020

14.

Intocmirea fisei medficale—tip M.A.L.

15.

Efectuarea verificdrilor prin intermediul
structurilor de cazier judiciar, evidentd
operativa si special ale Politiei Romane,
etc.

16.

Intocmirea Notei de cunoastere

Dupa incadrarea si
prezentarea la locul de
munca a personalului
selectionat
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Candidatii selectionati vor fi incadrati pe durata determinata de 6 luni, jar la_expirarea

termenului pentru care au fost incadrati, vor fi trecuti in rezerva de drept.

P®NOUTRAWN

Prezentului anunt i se anexeaza:

MODEL_Cererea de inscriere la concurs;

MODEL_ Declaratie pe propria raspundere privind indeplinirea unor conditii de participare la selectie;
MODEL_ Declaratie consimtdmant solicitare cazier judiciar;

MODEL_Declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare;

MODEL_Declaratie pe propria raspundere privind infectarea/suspectarea cu noul coronavirus (SARS CoV-2);
MODEL_Curriculum vitae (format europass);

MODEL_Indrumar pentru intocmirea autobiografiei ;

MODEL_Tabel cu rude.

Afisat astazi 04.05.2020 ora 17.30
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