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BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Madde 1 : AMAC

Bu Isletme Toplu Is Sézlesmesinin amaci, sirketin rekabet guicltni, verimliligini ve
tretimi artirmak, isyerinde galisan sendika Uyesi isgilere cagdas hak ve yararlar saglamak,
tcretlerini ve galisma kosullarini iyilestirmek, is saglig ve givenligi ile ilgili dnlemleri almak,
isverenlerin ve isgilerin hak ve menfaatlerini dengelemek, karsilikl iyi niyet ve glvenle
taraflar arasinda dogabilecek farkliliklari uzlagtirici yollaria kotarmaktir.

Madde 2 : TARAFLAR VE TANIMLAR

A- TARAFLAR

~ Bu Isletme Toplu is Sézlesmesi’nin taraflari; Tark Hava Yollar Teknik Anonim Sirketi
ile Ozdemir, Celik, Metal ve Metal Mamulleri isgileri Sendikasi'dir.

B- TANIMLAR

Bu lIsletme Toplu Is Sézlesmesinde gegen; “Sirket’, “THY Teknik A.S.” veya
“lsveren” ibareleri Turk Hava Yollari Teknik Anonim sirketini, “Sendika” veya “OZCELIK-IS”
ibareleri Ozdemir, Celik, Metal ve Metal Mamulleri Isgileri Sendikasr’ni tanimlar.

Madde 3 : UYGULAMA ALANI

A-Yer Bakimindan :
Bu Igletme Toplu Is Sézlesmesi, Sirketin bugiin var olan ve yurarllk icerisinde

isletmeye bagli olarak yeni kurulacak olan butiin isyerleri ile bunlara baglt veya bunlan
tamamlayan eklenti, baglanti ve araglari kapsami icine alir.

B- Kisi Bakimindan:

6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'na gore isci sayilip da Sendika Uyesi
bulunan tim personel Toplu Is Sézlesmesi’nin kapsamindadir.

Ancak;
a) Asagida unvanlart yazili bulunanlar ve 6356 Sayili Kanunu'nun 39/7 Maddesi’nin

hikmine uygun olarak; igveren vekilleri ile Toplu Is Sézlesmesi gérismelerine isvereni
temsilen katilanlar, Toplu Is Sézlesmesinden yararlanamaz.

b) Mufettisler, Kontrolérler, Mudurler, 50. is grubu ve bunlarin {ist kademelerindeki
diger yoneticiler ile Mufettis Yardimeilari, Hukuk Musavirleri, Avukatlar, Is Uzmanlari, Analist
Programcilari, Sistem Programecilar, Uygulama Programcilar, Givenlik Sefi, lIsyeri
Hekimleri, Saglik Memurlart;

c) Haftallk galigma sliresi en ¢ok otuz saat ve bir takvim yilinda en cok alti ay
(6grenci ve stajyerler icin dokuz ay olmak Uzere) calistirimak kaydiyla kismi stireli is
s6zlesmesiyle galistinlan personel, bu Toplu Is Sézlesmesi'nin kapsami disindadir.

Kismi Streli Is Sézlesmesiyle calistirilan personel, en fazla iki defa (iki dénem)
yukarida belirlenen sartlarla gahstinlabilir. Kismi siireli personel sayisi, toplam personelin
%5'ini gegemez. ikinci dénem sonunda calistinlmaya devam edilmesi halinde is sézlesmesi,
Belirsiz Streli Is Sézlesmesine doniisir.
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Ayrica, bir re-organizasyon durumunda unvanlar degisecek olursa, yukarida sayilan
gérevlerin fonksiyonel karsili§i olan géreviere atananlar yeni unvanlari ne olursa olsun
kapsam disi sayilirlar.

C- Bu Toplu Is Sézlesmesi'nin :

a) Isverenin yurtdigindaki isyerlerinde galistirdigi sadece merkez tayinli sendika
Uyesi personele aynen uygulanacak, degisik uygulanacak, ek olarak uygulanacak,
uygulanmayacak hitkiimleri bu sézlesmenin "Yurtdisi Merkez Tayinli Sendikali Personele Ait
Hukimler" bolimindeki maddelerde gosterilmistir.

b) 15.06.1999 tarihinden itibaren, Sirkete belirli stireli is s6zlesmesiyle alinan (6nceki
tarinlerde kismi streli is sézlesmesiyle calistinlip, is sézlesmeleri sonradan belirli sureli
stzlesmeye donlstlrtlenler dahil) ve halen calistirtlan personelin is sézlesmeleri, belirsiz
streli is sOzlesmesine donisturiilmis ve bu isgilerle isbu Toplu Is Sézlesmesi'nin
baglangicindan itibaren Sirkete ilk defa ise alinacak personele farkli uygulanacak hitkiimler
ilgili maddelerde gésterilmistir.

Madde 4 : TARAFLARIN TEMSIL YETKIiSi

A- Isverenin Temsil Yetkisi :

Toplu Is Sézlesmesi'nin uygulanmasi ile ilgili konularda igvereni Tirk Hava Yollari
Teknik A.$. Genel Mudtirii veya yetkilendirecedi kisiler temsil eder.

B- Sendikanin Temsil Yetkisi

Bu Toplu Is Sézlesmesinde OZGELIK-IS Sendikasini, Sendika Genel Bagkani,
Genel Merkez Yonetim Kurulu ya da bu Kurulea yetkili kihnanlar temsil eder.

C- Bu Toplu Is Sézlesmesi'nin yararlige girmesinden baslayarak 15 giin iginde
taraflar yetkililerinin isimlerini birbirlerine bildirirler.

Bu Toplu Is Sézlesmesi'nin uygulanmasindan dogacak uyusmazliklarda bu yetkililer
&ncelikle gérigme yaparlar. Gériisme sonucu dilenirse tutanaga baglanir.

Madde 5 : SOZLESMEDEN YARARLANMA

Bu konuda 6356 Sayill Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’nun 39. Maddesi
uygulanir. Atifta bulunulan mevzuat neticesinde yararlananlara, bunlardan élenlerin kanuni
mirasgilarina isten ayriima veya 6ltum tarihine kadar olan siire i¢gin ve is sOzlesmesi devri ile
THY Teknik A.$. istiraki olan sirketler ile THY A.O.’ya nakledilenlere (her iki durumda da
nakil tarihine kadar hak edilmis olanlarla sinirli kalmak kaydi ile) minhasiran kidem Ucretleri
ve is tazminatlan farklar 6denir. Kidem ve ihbar tazminatlar ile diger 6demelerle ilgili her
hangi bir fark 6denmez.

Madde 6 : UYELERE ESIT iSLEM YAPILMASI

Bu Toplu Is Sézlesmesinin yurlrlik siiresi icerisinde personele bu Toplu Is
Sozlesmesi ile tespit edilen hak ve menfaatleri disinda igverence tek tarafll hak ve menfaat
saglamamak esastir. Ancak, is icap ve zaruretler nedeniyle yeni hak ve menfaat saglanmasi
gerekirse konu ile ilgili OZCELIK-IS Sendikasinin yazili gériisti alinir. Sendika gérusint en
ge¢ 15 gln iginde isverene bildirir. Sendikanin olumiu géris vermemesi dururnunda
uygulama yapilamaz. Sendikanin yazill muvafakat vermemesine ragmen uygulamaya
gegilmesi halinde saglanan menfaat tim sendika Uyelerine de uygulanir.
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Kapsam disi personele veya ayni Isi yapan personelin tamamina saglanabilecek hak
ve menfaatler bu hikmun disindadir.

Madde 7 : SENDIKA ISYERI TEMSILCIsi VE YONETICILERININ GUVENCESI

Bu konuda 6356 Sayilt Kanunu’nun 23 ve 24. Maddeleri uygulanir.

Madde 8 : SENDIKA UYELIGININ GUVENCES]

A- lgveren bir sendikaya Uye olan iscilerle sendika tyesi olmayan isgiler veya ayri
sendikalara Gye olan iggiler arasinda, isin sevk ve dagitiminda, iscinin mesleki ilerlemesinde,
is¢inin Gcret, ikramiye ve primlerinde, sosyal yardim ve disiplin hitkimlerinde ve diger hususlara
iligkin htiktimlerin uygulanmasi veya cgalistirmaya son verilmesi bakimindan herhangi bir ayirim
yapamaz.

Isgiler, sendikaya Uye olmalarl veya olmamalari, is saatleri diginda veya isverenin rizasi
ile is saatleri iginde, isci sendikasi veya konfederasyonlarinin faaliyetlerine katiimalarindan dolayi
isten gikarilamaz veya herhangi bir nedenle farkli muameleye tabi tutulamazlar.

Isverenin, yukanidaki huktmlere aykin hareket etmesi halinde, is¢inin Gcretinin bir yillik
tutarindan az olmamak ve diger yasalardaki haklaria mikerrer olmamak Uzere bir tazminata
hikmedilir. Isginin is Kanunlan ve dijer Kanunlara gore haiz oldugu bitin haklan sakhidir.
Ancak, bu fikraya gére tazminata hitkmedilmesi halinde, Is Kanunlarindaki kot niyet tazminati
uygulanmaz. '

B- Sendika tyesi personelin; calistig is yerinin kismen veya tamamen kapanmasi halinde
veya is yerinin bagka bir isverene devredilmesi halinde, isveren, isciyi isletmenin baska isyeri
veya béltimlerinde istihdam eder.

Isverenin, yukardaki hallerde ve bunlarla sinirll olmadan genel olarak sendika tyesi
personel ile ilgili, gbérev degisikligi yapmasi veya gorev yaptidi il sinirlani diginda bir baska is
yerine nakletmesi halinde;

Personel, gérev degisikligi veya nakil evrakinin kendisine tebliginden itibaren 6 isgiin
icerisinde, is s6zlesmesinin; ihbar ve kidem tazminatlar ile 6 aylk Uereti tutarinda is glivencesi
tazminati 6denmek suretiyle ikale yolu ile sona erdirilmesini isteyebilir. isveren, bu talebi uygun
bulmasi durumunda talep dogrultusunda islem yapabilir.

Iscinin ise iade davasi agmasi ve kazanmasi halinde, ikale sozlesmesi geredi yapilan
odemeler mahkeme karari geregi yapilacak 6demelerden mahsup edilir.

Madde 9 : SENDIKA TEMSILCILERININ GOREV VE YETKILERI

Sendika temsilcileri, sendika tarafindan 6356 saylll Yasa uyarinca igyerinde calisan
tyeler arasindan asagida belirtilen dagiima uygun olarak atanir ve durum bir yazi ile
isverene bildirilir. isveren, bu bildiriyi ilgili igyerlerine ivedi yazi ile duyurur.
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Sabiha Gékgen Havalimani Lokasyonu ; Bastemsilci Sayisi 1, Temsilci Sayisi 6,
Atattrk Havalimani Lokasyonu (ISL-1) : Bastemsilci Sayisi 1, Temsilci Sayisi 3,
Atattirk Havalimani Lokasyonu (ISL-2) : Bastemsilci Sayist 1, Temsilci Sayisi 1,
istanbul Havalimani Lokasyonu (CD Hangari) : Bastemsilci Sayisi 1, Temsilci Sayist 3,
Istanbul Havalimani Lokasyonu (LMH - Hat Baklm) Bastemsilci Sayisi 1, Temsilci Sayisi 3,
Esenboga Havalimani Lokasyonu Temsilci Sayisi 1
Toplam Ba§tem3|l01 Sayisi 5, Temsilci Sayist 17

Bastemsilci, bagtemsilcinin bulunmadidi isyerlerinde temsilci; kendilerinin gérev ve
yetkileri iginde bulunduklar isyerlerinin yetkili amiri ile gerekli temaslart yaparak gérustrler.
Yazili gériisme istemi en geg¢ 5 glin icinde kabul edilir.

Sendika temsilcileri bu Toplu Is Sézlesmesi, Yasalar, Ttiztklerle kendilerine verilen
gorev ve yetkileri mevzuat hiktmleri iginde yerine getiririer.

Madde 10 : SENDIKA BASTEMSILCILIK ODALARI

Isveren, Isletmede sendika islemleri icin ikisi Ataturk Havalimanrnda, biri Sabiha
Gokgen Havalimanr’nda, biri Esenboga Havalimani'nda, biri istanbul Havalimani’nda olmak
Uzere bes ayri yerde temsilcilik odalar tahsis eder. Bu temsilcilik odalari icin dahili telefon,
bilgisayar, internet ve bliro malzemeleri igverence temin edilir. Bu vyerler disindaki
isyerlerinde igveren, imkanlari 6lgistinde bir oda teminine calisir. Oda temin edemedigi
yerlerde sendikaya bir dolap temin edilir.

Madde 11 : SENDIKAL iZINLER
A-Bastemsilci izni:

Sendika Bagtemsilcisi, temsilcilik gorevlerini isyerindeki iglerini aksatmamak ve is disiplinine
aykiri olmamak sartiyla asadida yazil stirelerde yerine getirir.

Isveri Is¢i Meveudu Haftalik Ucretli izin Siresi
01-50 is¢i galistirilan isyerinde 4 saat
51-200 ig¢i caligtinlan isyerinde 6 saat
201-500 is¢i ¢alistirilan isyerinde 8 saat
500'den fazla is¢i calistirilan isyerinde 10 saat

Bastemsilci atandigi tarihteki calisma dizeninde calisir. Calisma dizeni rizasi
alinarak degistirilebilir.

Bastemsilcinin izin slresini isyerinde gecirmesi asildir. Ancak, sendika merkezinin
isverene yapacagi yazill veya sonradan yazi ile dogrulamak kosuluyla sézli ¢adrisi Uizerine
bu streyi cagri yapilan yerde de gecirebilir.

B-Temsilci izinleri:
Isyeri sendika temsilcileri, temsilcilik gérevlerini isyerlerindeki islerini aksatmamak ve is
disiplinine aykiri olmamak sartiyla asagida yazili strelerde yerine getirirler.

isveri Isci Meveudu Haftalik Ucretli Izin Suresi
01-50 is¢i ¢alistirnlan isyerinde 2 saat
51-200 is¢i calistirilan isyerinde 3 saat
201-500 igci calistinlan isyerinde 4 saat

. 500'den fazla is¢i ¢alistirilan isyerinde 5 saat
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C-Diger izinler:

Sendika temsilcisi ve gérevlilerine kongre, konferans, seminer, yonetim, denetim,
onur kurulu, genel kurul ve temsilciler meclisi gibi toplantilara katiimalar icin sendikanin
yazili talebi Uizerine agagdidaki diizenlenen sekle gore ticretli izin verilir.

isveri isci Mevcudu Yillik Toplam Ucretli [zin Siresi
01-50 ig¢i galistirilan isyerinde 20 glin

51-100 is¢i galistirilan isyerinde 30 glin

101-200 is¢i galistirilan isyerinde 40 glin

201-500 isci ¢alistinlan isyerinde 60 glin

501-1000 is¢i ¢alistirilan isyerinde 80 glin

1000'den fazla is¢i calistiritan isyerinde is¢i sayisinin

% 10'u kadar gln.

Bu izinler, her Gye igin ayri ayri olmayip. tim Uyeler igindir. Bir seferde isyeri isci
sayisinin % 5'inden fazla sayida tiyenin birden bu izni kullanmast isverenin onayina tabidir.
Ancak, genel kurullar icin bu % 5 orani aranmaz.

Sendika merkezi bu maddede yer alan izinlere iligkin taleplerini, ayrica elektronik
posta ile de isverene iletecektir.

Madde 12 : SENDIKA AIDATI

Isveren, yasalar geregince kesmeye mecbur oldugu aidati her ay keserek, isci
teretlerinin 6dendidi guini takip eden 10 gtin iginde sendikanin bildirecegi banka hesabina
yatirmakla yukimltdur. igveren, bu islemler igin sendikadan herhangi bir masraf isteyemez.
Isveren, bu madde uyarinca yapilan kesintiyi gésteren bir listeyi sendikaya génderir.

Madde 13 : ISVERENIN CEVAPLAMA ZORUNLULUGU

A- Sendika tyeleri, Toplu Is S6zlesmesi, Sirket Yénetmelikleri, Yasalar ve Mevzuatin
kendilerine tanidigi hak ve yararlarla ilgili olarak igverene, Sirket ydéntemlerine gbre yazili
bigimde basvurma hakkina sahiptirler. isveren bu madde geredince {lye basvurusunu en
gec 1 ay icinde cevaplamak zorundadir.

B- THY Teknik A.8. ve OZCELIK-I$, Toplu Is Sézlesmesi, Sirket Yonetmelikleri,
Yasalar ve Mevzuatin kendilerine tanidigi hak ve yararlarla ilgili olarak birbirleriyle yaptiklari
yazigmalari en ge¢ 1 ay icinde cevaplamak zorundadirlar.

Madde 14 : GENELGELERIN GONDERILMESI

Toplu Is Sézlesmesi’nin uygulanmasina iligkin olarak isverence gikarilan Yénetmelik,
Genelge ve Genel Mudurlik emirlerinden birer suret en geg bir hafta icinde sendikaya
gonderilir ve dagitimina OZGELIK-IS kaydi konur.

Madde 15 : DUYURU TAHTASI

isveren sendikanin Yasalar ve Toplu Is Sézlesmesi geredince yapacagi bildiri ve
duyurular ile sendikal galismalarini belirten tim yazilarini tyelerine duyurabilmesi icin
isyerlerinde, igverenin duyuru tahtalarinin yanina sendika duyuru tahtalar koymayi, isveren
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duyuru tahtasi olmadigi isyerlerinde sendika, isverence uygun gorilen yerlere sendika
duyuru tahtalar koymayi kabul eder.

Sendikanin bu surette yapacagi imzali ve muhtrla duyuru yayini, bildiri, tafimat ve
benzerlerinden doJacak sorumluluklar OZCELIK-I$ Sendikasina aittir.

Duyuru tahtalarinin bir kilidi bulunur. Kilidin anahtartarindan biri igveren vekilinde,
digeri isyeri temsilcisinde bulunur.

Madde 16 : SALON VE DERSHANELERDEN YARARLANMA

Sendika, calismalarini duyurmak, seminerler diizenlemek ve yasal toplantilarini
yapmak igin isyerlerindeki salon ve dershaneler ile egitim ara¢ ve gereglerinden igverenin
olurunu alarak yararlanabilir.

Madde 17 : SENDIKA UYESIi HAKKINDA BILGI

[sveren, her ay yeni ige girigleri ve isten ayrilanlari sendikaya bildirir.

Madde 18 : UYUSMAZLIKLARIN ¢OzZ0OMU

A- Bu Toplu Is Sozlesmesinin uygulanmasi ve yorumu ile “ortaya cikabilecek
uyusmazliklari veya Is Yasasi, Sosyal Sigortalar Yasasi, Borglar Yasasi, Emekli Sandig
Yasasi ve diger yasalarla taninan bir hakkin ihlali veya yorumlanmasindan dogan sorunlari
¢ozime baglamak lizere taraflar, "Uyusmazlikiari Géztm Kurulu" kurulmasini kabul ederler.

) B- Uyusmazliklar Goztm Kurulu, isverenin en ytksek diizeyde 3 yetkili temsilcisi ile
OZCELIK-IS Sendikasinin en ylksek dlizeyde 3 yetkili temsilcisinden olugur.

Kurul Baskani, igveren temsilcilerinden biridir ve isverence segilir. Kurul oy goklugu
ile karar alir. Yorum uyusmazligi disindaki konularda oylarin esitligi halinde bagkanin- oyu
cift sayihr.

C- Kurul, taraflardan birinin digerine uyusmazlik konusunu yazili olarak bildiriimesini
izleyen 6 isglni iginde toplanmak zorundadir. Taraflar, uyusmazlik konusu ile birlikte
kuruldaki temsilcilerini ve yedeklerini, toplant! yeri ve zamanmi birbirlerine bildirirler. Bu
yazili sekilde bildirme gerekgeli olmalidir.

Kurulda konusulan konularla ilgili veya baska bir uyusmazligin gelmesi halinde yeni
bir prosedir igletimeden bu uyusmazhigin da ayni kurulda ¢6zimi cihetine gidilmesini
tarafiar kabul eder.

D- Kurul, ik toplantisini izleyen 10 iggtnu icinde uyusmazlig! bir karara badlamak
zorundadir. Bu siire icinde karar verilmezse gérismeler taraflarin anlagsmasi ile en gok 6
isglinli daha uzatilabilir.

E- Uyusmazliklari GozOm Kurulu bir karara varamazsa veya varllan kararlar
taraflarca uygun gériimezse taraflar, yasa hikUmlerinden yararlanmakta serbesttirler.
Uyusmazliklari Cozim Kurulu'nun her tlrlti gérigme, islem ve kararlari yazil sekle baglanir.
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Madde 19 : SAKLI HAKLAR

Bu soézlesmenin yurdrlik tarihine kadar iscilere is stzlesmesi veya sair sekilde
taninmis bulunan haklardan bu sézlesme ile yeniden diizenlenmemis, degistirilmemis veya
cikariimamis bulunan hususlarda yasal mevzuatla baddastid! olclide ig¢i lehine olanlar
sakhdir.

[sveren, bu Toplu Ig Sézlesmesinin ylrirlik siresi iginde personelin galisma
kosullari ile ilgili olarak yapacagdi degisikliklerde sendikanin gorisiinti alir. Sendika gorisini
15 glin iginde bildirir.

Madde 20 : BU TOPLU i$ SOZLESMESINDE DUZENLENMEYEN KONULAR

Bu Toplu Is Sozlesmesinde diizenlenmeyen konularda bu Toplu Ig Sézlesmesi’nin
imza tarihinde yUrtrlikte olan Sirket yonetmelik / prosediir hiikkimleri ve mevzuat htikiimleri
uygulanir. Personelin yonetmeliklerle / prosedirlerle belirlenmis 6zIik haklarinda aleyhte
diizenleme yapilmamasi esastir. Personelin hak ve menfaatlerini dogrudan ilgilendiren Sirket
yoénetmeliklerinde / prosedrlerinde yapilacak degisiklikler veya yeni yodnetmelikler /
prosedurler, uygulamaya konulmadan &nce sendikaya alindi belgesi veya kayit karsiligi
goénderilir. Sendika konuya iligkin gorlgtini 15 gin iginde isverene yazili olarak bildirir.
Sendikanin olumsuz gériis bildirdigi konular, en ge¢ 3 giin iginde isverenin en st diizeyde 2,
sendikanin en Ust diizeyde 2 yetkilisinin bir araya gelecegi toplantida géristltr. Bu toplanti
sonucunda uzlasma saglanirsa durum tutanakla tespit edilir. Bu toplantida sendikanin
olumsuz gorlis bildirdigi konular lzerinde uzlagsma sadlanmazsa degisiklikler taraflarin
hukuki haklan sakli kalmak kaydiyla yurirlide konabilir. Bu sure¢ (15+3=18 gun)
tamamlanmadan yUrirlige konan sendikanin olumsuz goris bildirdigi  degisiklikler
OZCELIK-IS tiyesi calisanlar baglamaz.

_ IKINCi BOLUM
Ise Baglama ve Is S6zlesmesinin Feshi

Madde 21 : ISE BASLAMA VE ISTIHDAM iCIN GENEL SARTLAR

A) T.C. Vatandas! olmak sartiyla, Is Kanunu ve buna gore cikartiimis ydnetmelik
hikiimlerine uygun olarak basvurmak kaydiyla isverenin ise alinis usulline gdre yapilan
degerlendirme sonucu esit durumda olan adaylar arasinda isyerinde calisirken is kazasl
veya eceli ile dlen veya meslek hastaligi nedeniyle malul kalarak galisamaz durumda olan
personelin gocuklarindan biri veya esi tercihen ise alinir.

B) Isveren ihtiyag duymasi halinde Sirkette calisan toplam personel sayisinin %1'ini
asmamak Uzere T.C. Vatandasi olmayan personel calistirabilir.
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Madde 22 : YENi ALINACAK PERSONELIN UCRETI
Sirkete alinan yeni personelin tcreti asagidaki sekilde hesaplanir:

A-Kidem Ucreti, yeni personelin gérev aldigi is grubuna bakimaksizin 6grenim
durumuna goére asagida belirtilen kademelerden verilir,
a) llkokul mezunlari 1. kademe,
b) Ortaokul mezunlarn 2. kademe,
c¢) Lise mezunlari 4. kademe,
d) 2 ve 3 yillik yiiksek okul mezunlari 6. kademe,
e) 4 ve 5 yillik yiksek okul mezunlari 8. kademe,

f) 6 ve lzeri yillik ylksek okul mezunlari veya yiiksek lisans yapmis olanlar
10. kademe.

g) Bilim doktorasi yapmis olanlar 12. kademe

B-Yeni ise alinan personel, hangi is grubunda gérev yapacaksa o grubun baslangic
is tazminatini alr. '

C-Halen c¢alismakta olan personelden, mezun olduklart okulun bir Gst derecesindeki
tahsilini tamamlayip bu yeni tahsiline dair diploma ibraz edenlere, mezuniyet belgesi veya
diploma ibraz ettigi tarihte her iki tahsil derecesi arasinda mevcut olan giris kademe farki
kadar kademesi yiikseltilerek intibaki yapilir.

C-Lisansli Teknisyen, Mihendis, Uzman olarak, temininde guiglilk cekilen personel
alinirken, gorev yapacagi is grubundaki islerde galistigini sertifika, lisans, calisma belgesi
ve Sosyal Guvenlik Kurumu kayitlari ile belgelenmesi kosulu ile bu belgelerle belirlenen stire

dikkate alinarak, isverenin takdirine bagli olarak ilgili ig grubunda uygun gérillen kademeye
intibak ettirilebilir.

Madde 23 : ENGELLI GALISTIRMA

Isveren, bu Toplu Is Sozlesmesinin "IS KAZASI, MALULIYET VE OLUM" baglikh 81.
maddesi kapsamindaki personel sayisini da dikkate alarak 4857 sayili Is Kanunu‘nun engelli
galistinimasi ile ilgili 30. madde huktmlerini uygulamayi kabul eder.

Madde 24 : DENEME SURESI

Ise alinan iggiler, ¢ aylik deneme stiresine baglidir. Bu siire icinde gerek isci gerek
isveren sdzlesmeyi bildirimsiz ve tazminatsiz sona erdirebilir. Isginin calistig gtinler igin
Ucret hakk sakhdir.

Madde 25 : HAKLI NEDENLE FESIH

Personelin is sozlesmesinin bildirimsiz feshedilmek suretiyle bir daha Sirkete
alinmamak Uzere Sirketle iliskisinin kesilmesidir. Is Kanunu'nun 25/l maddesinde sayilan
haller sakii kalmak kaydiyla, asagida sayilan hallerde de isten gikarma cezasi verilir.

1. Sirketin veya Sirket personeli yahut bunlarin aile Gyelerinden birinin seref ve
namusuna dokunacak stzler sarf etmek veya davraniglarda bulunmak, Sirket veya Sirket
personeli hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz ihbar ve isnatlarda bulunmak,

2. Igyerinde kumar oynamak veya oynatmak,

3. Sirket personeline satasmak veya muessir fiil islemek (tahrik halinde bir alt ceza
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verilebilir),

4. Sirket veya musterilerine ait arag ve geregleri veya makinalari bilerek zarara
ugratmak,

5. Kagakgilik yapmak veya bu gibi fiilleri isleyenlere yataklik yapmak, tesvik etmek,

6. Sirket personeline veya misterilere ahlak ve adaba aykirt hal ve hareketler veya
tekliflerde bulunmak,

7. Kiymetli evrakta veya resmi belgelerde veya Sirket kiymetli formlarinda veya diger

belgelerde tahrifat yapmak, kullaniimis kiymetli evrak ve pullari menfaat kastiyla tekrar
kullanmak,

8. Yukarida sayilanlara benzer élgiide davranislar.

Madde 26 : ISTEN CIKARMA CEZASINDA USUL

isten cikarma cezasini vermeye Genel Mudurltk yetkilidir.

Isten clkarma cezasi Disiplin Kurulu Karariyla verilir. Personelin isten gikarmayi
gerektiren bir fiil iglemesi durumunda, fiili grenen Baskanlar, Genel Mudiir ve Genel Madir
Yardimciliklarina dogrudan bagl tinite amirleri en geg 15 isginii icinde Genel Mudir Mali ve
Idari Isler Yardimciligi kanaliyla Genel Mudarlige durumu yazili olarak bildirir. Genel
Mudarluk arastirmaya gerek gordigiinde, yetkilinin bildiriminden enge¢ 15 isglnil iginde
aragtirmayi baslatir. Arastirmanin tamamlanmasindan baslayarak 15 isgtnti icinde Genel
Mudurltk Disiplin Kurulunun olayi gériismesini isteyebilir.

Madde 27 : i$ SOZLESMESININ SONA ERME SEKLI (SURELI FESiH)

Streli fesihlerde, sendika Uyesi tiim personele 4857 sayill Yasa huktumleri uygulanir.

Madde 28 : TUTUKLULUK, GOZALTINA ALINMA VE MAHKUMIYET HALINDE FESIH
VE TEKRAR ISE BASLATMA

1) Gozaltina alinan isgiler bunu belgeledikleri takdirde yasal gozaltl slresinde Ucretsiz
izinli addedilir. Ancak gozaltinda gegen stire sonunda tutuklanan isgiler hakkinda 2. fikra
uygulanir.

2) Is¢i, herhangi bir sugla tutuklandigi ve tutuklulugu 30 giint ashyi takdirde, is
sozlesmesi munfesih sayilir. 30 gline kadar (30. guin dahil) siiren tutukluluk hallerinde, tutuklu
kalinan streler kadar igci Ucretsiz izinli kabul edilir. Ancak, isginin kidemine gore tabi oldugu
bildirim stresi 30 glinden fazla ise fazla olan siire uygulanir,

3) Tutuklulugun;

a)Kovusturmaya yer olmadigi,

b)Son tahkikatin agilmasina gerek olmadig,

c)Beraat karari verilmesi,

d)Kamu davasinin digmesi veya ortadan kalkmasi, nedenlerinden biri ile 90 glin i¢cinde
son bulmasi ve igginin bu tarihten itibaren bir hafta icinde isine donmeyi talep etmesi halinde
isveren tarafindan emsallerinin haklari ile ise alinir. 90 giin sonunda yapilan basvuru halinde bos
yer varsa ige alinirlar. Bu halde ise tekrar alinan is¢inin eski kidem haklari saklidir.

4) Adi suglardan (bu maddenin 6. bendindeki suglamalar hari¢) yargilanmalart tutukliu
olarak devam ederken 90 glin i¢inde tahliye edilenlerin bir hafta iginde bagvurmasi ve igyerinde
durumuna uygun minhal kadro bulunmasi ve hizmetine ibtiyag duyulmasi halinde isveren
tarafindan tekrar igse alinirlar.
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Bilahare hiikkim giymeleri halinde is s6zlesmeleri minfesih sayilir. Su kadar ki, 5. fikranin (a) ve
(b) bentleri saklidir.

5) Adi suglardan yargilanmalari tutuklu olarak devam edenlerden;

a) 6 ay veya daha az ceza alan,

b) 6 aydan fazla ceza aldifi halde cezasi ertelenen, paraya cevrilen veya af ile
sonuglanan veya iyi hali nedeniyle 6 aydan o6nce tahliye edilen isciler, bir hafta icinde
basvurmasi ve igyerinde durumuna uygun minhal kadro bulunmasi ve hizmetine ihtiyag
duyulmasi halinde igverenin takdiri ile tekrar ise alinabilirler.

6) YUz kizarticl suglar ile sabotaj, devletin Ulke ve milleti ile boliunmez butunltgune, milli
glvenlige, kamu dizenine, Turk Silahli Kuvvetlerine karsi islenen suglardan hukim giyenler
cezanin ertelenmesi, hilkmin agiklanmasinin geriye birakilmasi, paraya gevrilmesi veya affa
ugramasi hallerinde dahi higbir suretle tekrar ise alinamazlar.

7) lIsverene ait herhangi bir aract goérevi veya isi geregi kullanirken trafik kazasi
yapmalarn nedeniyle veya is kazasi sonucu tutuklanan veya hiikiim giyen personel 90 giin iginde
hiukimldlik veya tutukluluk hali sona ermek sartiyla;

a) Tutuklu veya hiikiimli kaldiklarl sGirenin sonunda 7 is giinl iginde,

b) Ehliyetlerinin mahkemece geri alinmis olmasi durumunda, ehliyetin iade edildigi

tarihten itibaren 7 is glini icinde basvurmalari halinde eski islerine alinir.

Bu bent kapsamina giren personele, tutuklanma gininden baslayarak 30 gline kadarki
icretlerinin (kidem ve is tazminatian) édenmesine devam olunur,

90 glinden fazla slren hikimldlik veya tutukiuluk halinde tekrar ise baslatma isverenin
takdirine baghdir.
Madde 29 : IHBAR ONELLERI

A- Toplu Is Sézlesmesi kapsaminda sendika Uyesi tim personele 4857 saylli Is
Kanunu'nun ihbar tazminatina iliskin htkamleri uygulanir.

B- Personelin THY A.O.da calisti§i slireler, THY Teknik A.$’de gegmis kabul edilir.
Madde 30 : KIDEM TAZMINATI

Kidem tazminati konusunda sendika Uyesi tiUm personele 4857 sayili yasa hikimleri
uygulantr.

Personelin THY A.O.da ¢alistigi streler, THY Teknik A.S.'de gecmis kabul edilir.

Madde 31 : IHBAR VE KIDEM TAZMINATININ HESAPLANMASI

Bu konuda sendika Uyesi tim personele yasa hikimleri uyguianir.



7. DONEM TOPLU i$ SOZLESMESI

UcUNCU BOLUM
Ucret

Madde 32 : UCRET VE UCRET ZAMLARI

A- Ucret Zammi Uygulamasi

BIRINCI YIL;

a) Birinci Alti Ay:

30.06.2021 tarihindeki Ucretlere, 01.07.2021 tarihinden gegerli olmak Ozere Turkiye
[statistik Kurumunun 2003=100 Temel Yili Tiiketici Fiyatlan Turkiye Geneli Haziran 2021
indeks sayisinin Arallk 2020 indeks sayisina gore degisim oraninda % 8,45 olarak Ucret
zammi yapilmistir.

Buna gore, EK-1, EK-2, EK-3 cetvelleri olusturulmustur.

b) Ikinci Alt1 Ay:
31.12.2021 tarihindeki ticretlere, 01.01.2022 tarihinden gegerli olmak Uzere Tirkiye Istatistik
Kurumunun 2003=100 Temel Yili Tiketici Fiyatlart Turkiye Geneli Aralik 2021 indeks
sayisinin Haziran 2021 indeks sayisina gére degisim oranina ilave olarak %60 (yuzde
altmis) Gicret zammi yapilacaktir.

IKINCI YIL;

a) Birinci Alti Ay:
30.06.2022 tarihindeki Ucretlere, 01.07.2022 tarihinden gecerli olmak (zere, Tulrkiye
istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yl Tuketici Fiyatlan Turkiye Geneli Haziran 2022
indeks sayisinin Aralik 2021 indeks sayisina gére degisim oranina ilave olarak %5 (yuzde
bes) licret zammi yapilacaktir.

b) Ikinci Alt1 Ay:
31.12.2022 tarihindeki Ucretlere, 01.01.2023 tarihinden gecerli olmak Gzere, Turkiye
istatistik Kurumunun 2003=100 Teme! Yili Tiketici Fiyatlari Turkiye Geneli Aralik 2022
indeks sayisinin Haziran 2022 indeks sayisina goére degisim oranina ilave olarak % 1
(ylzde 1) Gcret zammi yapilacaktir.

UGUNCU YIL;

a) Birinci Alti Ay:
30.06.2023 tarihindeki Ucretlere, 01.07.2023 tarihinden gegerli olmak Uzere, Turkiye
istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yili Tuketici Fiyatlan Turkiye Geneli Haziran 2023
indeks sayisinin Aralik 2022 indeks sayisina gére degisim oranina ilave olarak % 1 (ylizde
bir) Gicret zammi yapilacaktir.

B- Vardiya Primleri Zammi Uygulamast:

Birinci Yil Birinci Alti Aylik dénem igin diizenlenen Vardiya primleri cetveli Ek-3'teki
gibidir. )

Toplu is Sézlesmesinin dier donemleri igin vardiya primleri, “A- Ucret Zammi
Uygulamasi” fikrasinda belirtilen sekilde arttinlacaktir.

C- Ek Yetki Primi Zammi Uygulamasi:

10-3 is grubuna iligkin is Tazminatlar Cetveli'nde (EK-2) tanimi yapilan ve Birinci Y1l
Birinci Alti Aylik dénemde; Temmuz 2021 - Eyiul 2021 dénemi igin brat 520 TL.
(besytizyirmi), Ekim 2021 - Aralik 2021 dénemi igin brit 624 TL. (altiylzyirmidért) olarak
uygulanan Ek Yetki Primi, birinci yil ikinci alti aydan itibaren toplu is sdzlesmesi indeks
sayisina gére degisim oraninda arttirilacaktir.
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Madde 33 : VARDIYA (VEYA POSTA) PRIMi

Isveren vardiya (veya posta) ile ¢calisan iscilerine;

1. 2 vardiya ile calisan iscilere EK-3 cetvelindeki kidem ticreti kademesinin
sirasindaki 2'li vardiya primini,

2. 3t vardiya ile ¢alisan iscilere EK-3 cetvelindeki kidem (creti kademesinin
sirasindaki 3'lt vardiya primini vermeyi kabul eder.

3. Personel, ¢alistigi vardiyanin primini alir, Ancak, bulundugu ilin disinda gecici
gérevle baska birile giden veya gegici gérevle baska bir calisma diizenine gegen personele;

a) 3'lu vardiyadan 2'li veya normal diizende bir calismaya gidiyor ise 3'll vardiya
primi verilmeye devam edilir.

b) 21i vardiyadan normal diizende bir calismaya gidiyor ise 2'li vardiya primi
verilmeye devam edilir. »

¢) Normal diizenden, vardiyall bir géreve veya 2'li vardiyadan 3'lii vardiyali bir géreve
giden personele ise gittigi vardiyanin primi édenir.

Ancak, bu gegici gérev siiresi bir seferde en fazla 30 giinti ve en az 90 gln araliklarla
yilda 75 glinti gegemez. (Egitim gérevi harig)

Vardiya primi, aylk fiili calisma karsili§i verilir. Hafta tatil (vardiya geregi kullanilan
tatil), genel tatil, ulusal bayram, erkek personelin kullandi§i babalik izni, tim personelin
evlenme izni, 6lim izni ve yillik tcretli izinler disindaki ise gelememe hallerinde vardiya primi
6denmez.

4. Vardiya (veya posta) ile caligan isyerlerinde personelin bir kismi veya tamami,
olagantstll hallerde veya zorlayici sebeplerin ortaya ¢ikmasinda veya hemen yapilmasi
gereken acil iglerde, ilgili Gnitenin teklifi Genel Mudurlagun onay! ile, 3'lt vardiyadan 2'li
vardiyaya veya normal diizende bir ¢aligmaya veyahut 2'li vardiyadan normal dizende bir
calismaya gecirilebilir.

Bu durumda personele, esas vardiya primi verilmeye devam olunur.

5. Sirkette vardiyali diizende calisan personele, planlanan sayida hafta tatilinde
(Pazar gunt) filen calismalarl karsiliginda is tazminatlarinin % 25'i tutarinda Ek Vardiya
Primi (Pazarli Vardiya Primi) édenir.

"Ucak Revizyon Primi (Pazarsiz Vardiya Primi)" alanlara ayrica Ek Vardiya Primi
(Pazarh Vardiya Primi) édenmez.

Ek Vardiya Primi (Pazarli Vardiya Primi), yillik izin harig her tirli izinler ile gerekcesiz
olarak ige gelmeme durumlarinda kistelyevm usul(i 6denir.

Personelin yillik izin kullanmast, gegici gérevle goreviendiriimesi, vardiya degisimi ve
egitime katilmasi halinde ek vardiya (pazarli vardiya) ticretinden kesinti yapilmaz. Belirtilen
hallerde aylik Pazar calismasi cetvelinde planlanan Pazar gunlerine ait fiili calisma
yapilamasa bile ek vardiya (pazarli vardiya) primi 6denmeye devam edilir.

Ek vardiya primine esas Pazar mesaisi planlanabilecek personele fazla mesaiye esas
olacak pazar mesaisi planlanmaz.

6. Hafta tatilini (pazar giinti) kapsamayan ikili veya Uclti vardiyali diizende calisan
personel, bu vardiyali galismalar devam ettigi stirece, is tazminatlarinin % 17'si kadar ilave is
tazminati “Revizyon Primi (Pazarsiz Vardiya Primi)” alirlar. Bu tazminati alan personele
ayrica ek vardiya (pazarli vardiya) primi édenmez.

Madde 34 : IKRAMIYE (EK AYLIK UCRET)

Isveren, sendika (iyesi personele, her yil Mart, Haziran, Eylul ve Aralik aylarinda her
biri, belirtilen ayin maag 6demesi ile birlikte 6denmek sartiyla; bu toplu is s6zlesmesinin, Ek-
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1'deki Kidem Ucret cetvelindeki aylik tcret ile, Ek-2'deki Is Tazminat Cetvelindeki aylik
teretlerinin toplami Uizerinden, dért adet ikramiyeyi (ek aylik ticret) ddemeyi kabul eder.

Madde 35 : YILLIK KIDEM VE IS TAZMINATI KADEME TERFii
a) Kidem Terfii:

OZCELIK-I$ tiyesi personele her yil Agustos ayinin 1. gtinii kidem Gcret cetvelinde bir
kademe ilerlemesi verilir. Yillik kidem terfii, 30 glinden fazla tcretsiz izin alan personel ile kidem
terfiinin durduruimasi cezasi alanlara uygutanmaz. Ancak bir defada 30 guinden fazla ticretsiz
izin kullanan personele, bu izin stiresinin Agustos ayinin 1. giiniinti kapsamasi halinde sadece 1
kidem terfii uygulanmaz.

Ancak bedelli askerlik yapiimasi halinde 30 giinluk Ucretsiz izin stresi 35 gln olarak
uygulanir.

b) [s Tazminati Kademelerinde Terfii:

Isgiler, bulunduklari is grubunun AO ve A1 kademelerinde iki bucuk yillarini, sonraki
kademelerde iki yillarini tamamladikga is tazminatlan cetvelindeki bir sonraki kademeye terfi
ederler.

Is tazminati kademe ilerlemesi; kademe ilerlemesi hak edisi ayin ilk glnine denk
gelenlerin ilgili ayin ilk glinl, kademe ilerlemesi hak edigi ayin diger giinlerine denk gelenlerin ise
takip eden ayin ilk glinti yapilir.

Kademe terfii, 30 glinden fazla Gcretsiz izin alanlara kullandiklarn izin siiresi kadar
caligtiktan, kidem terfiinin durdurulmast cezasi alanlara 1 yil sonra kademe ilerlemesi hak edilen
ay! takip eden ayin ilk gint uygulantr.

Madde 36 : FAZLA CALISMANIN SAAT BASINA BiRIM UCRETI

Personelin fazla galisma Ucretinin 6denmesine temel olacak saat basina birim tcret,
ilgili personelin EK-1'deki aylik kidem Ucreti ile EK-2 veya EK-3'deki is/ucus tazminatlari
toplaminin 180'e bdlinmesi suretiyle bulunur.

Madde 37 : FAZLA GALISMANIN SAAT UCRETI

Bu Toplu Is Sézlesmesiyle tesbit edilen normal calisma suresinden sonra yapilacak
fazla caligmalarin karsihgi olan Ucret, "FAZLA CALISMANIN SAAT BASINA BIRIM
UCRETI" baglikii maddede personelin unvanina gore tanimlanan birim saat Ucretlerinin %75
yikseltiimesiyle bulunur.

Madde 38 : GECE CALISMASINDA, HAFTA TATILINDE VE GENEL TATILLERDE
FAZLA CALISMA SAAT UCRETI

Pazar, Bayram ve saat 20.2%den sonra yapilacak fazla galigmalarin karsiligi olan
tcret, "FAZLA CALISMANIN SAAT BASINA BIRIM UCRETI" basliki maddede personelin
unvanina gére tanimlanan birim saat tcretlerinin % 150 yiikseltiimesiyle bulunur.
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Madde 39 : HAFTA TATILINDE CALISANLARIN UCRETI

Hafta tatilinde personel galismazsa bir is karsilidi olmaksizin o glinki Gcretini tam
olarak alir. Tatil yapmayarak calisirsa 3 kat Gicret ddenir. (Hafta tatili olan Pazar gtinl Ucreti
+ galismanin kargihdi olan Ucret + bir yevmiye tutarinda tatil gtint ilave Gcreti). Ayrica,
caligilan hafta tatili gini karsiliginda bir gtin Geretli izin verilir.

Vardiyasi geredi pazar glint galisan personele, pazar gunili igin ayrica hafta tatili Gcreti
6denmez.

Bu madde geregince 6denecek Ucret, personelin kidem Ucreti ve is/ugus tazminati
toplami Uizerinden hesaplanir.

Madde 40 : ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNU UCRETI

Ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde personel calismaz ise o gliniin Ucretleri tam
olarak, tatil yapmayarak calisir ise Ucreti 3 kati olarak ddenir. (Bir is karsilig1 olmayan tatil
glnt Gcreti + galismanin karsiligi Ucreti + bir yevmiye tutarindaki tatil glinG ilave Ucreti).
Hafta tatiline rastlayan bayram ve genel tatil ginlerinde c¢alistimig ise ayrica bir gtin Ucretli
izin verilir. Ancak, bu halde sadece hafta tatilindeki calismaya iliskin lcret dizenlenmesine
gore 6deme yapilir.

Glinlik calisma saatinin yarisi veya yaridan fazlasi genel tatil veya ulusal bayrama
rastlayan personele genel tatil veya ulusal bayram gint Ucreti tam olarak ddenir.

Bu madde geredince 6denecek (cret, personelin EK-1'deki kidem iicreti ile EK-2
veya EK-3'deki is/ugus tazminati toplami (izerinden hesaplanir.
Madde 41 : FAZLA GALISNA UCRETININ ODENMESI

Butlin fazla galigma Ucretleri, galismanin yapildigr ayin maasi ile birlikte 6denir. Su
kadar ki son 6deme gliniinun tatile rastlamasi halinde 6nceki isginiinde 6deme yapilir.
Madde 42 : YILLIK [ZINDE UCRETIN ODENMESI

Isveren, yillik Ucretli iznini kullanacak personelin yillik izin stiresine ait Ucretlerini,
personelin yazili istegi halinde iznin baglamasindan en az 1 hafta 6nce pesin olarak
odemeyi kabul eder.

Yazili istek, iznin baglama tarihinden en az iki hafta énce yapiimak zorundadir.

Ancak, yilik izin stiresine ait Ucretler, iznin bittidi tarihi takip eden bir sonraki ayhk Gcretten
kesilir.
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DORDUNCU BOLUM
Isin Diizenlenmesi

Madde 43 : CALISMA SURELERI

A) Is sliresi haftada en cok 45 saattir. Bu slre, haftada 6 isglinl ¢alisilan isyerlerinde
glnde 7,5 saati gegmemek Uzere ve Cumartesi glinleri kismen veya tamamen tatil eden
isyerlerinde haftanin ¢alisilan gtinlerine esit diglide béltinerek uygulanir.

B) Engelli / gebe personelin ise girig ve ¢ikis saatlerinde 15’er dakika tolerans taninrr.

Madde 44 : CALISMALAR ARASI SURE

Herhangi bir iste caligan personelin ertesi giin yeniden isyerine gelmesi icin,
personel o glin fazla galisma yapmamigsa gérevi bitirdigi andan baglayarak 15 saat
gegmesi zorunludur. Personel fazla calisma yapmissa, yaptidi fazla ¢alismaya karsilk olan
stire bu slireden dustriltr, ancak bu sire, hicbir zaman 12 saatten az olamaz.

Madde 45 : GUNDUZ VE GECE CALISMALARI

Sabah saat 06.00'dan aksam saat 20.00'ye kadar gecen slirede yapllan galismalar,
glndiz caligmasidir. Akgam saat 20.00'den sabah 06.00'ya kadar gecen sirede yapilan
galismalar gece galismasidir.

Madde 46 : YEMEK PAYDOSU

Isveren glinltik galisma siresinin ortalama bir zamaninda iscilere Is Yasasi'nin 68.
maddesine uygun olarak, 7.5 saat veya daha az sireli islerde yarim saat, 7.5 saatten fazla
sureli islerde 1 saat, kesintisiz yemek ve dinlenme paydosu vermeyi kabul eder. Bu saatler,
aylik vardiya gizelgelerinde gésterilir. Bu cizelgedeki yemek ve dinlenme paydosu baslangic
ve bitis saatleri, tarife degisikligi ve zorunlu nedenlerden haric degistirilemez.

Madde 47: CGALISMALARIN BASLAMA VE BITiS SAATININ DEGISTIRILMESI

GUnltk ¢aligma saatlerinin baslama ve bitimini tesbit isverene aittir. Personelin
calisma baslangic ve bitis saatlerini gosteren cizelgeler aylik calisma diizenine gbére ay
basinda ilan edilir. llan edilen bu cizelgelerdeki ise baslangic ve bitis saatleri, tarife yapisinin
degdismesi ve olaganustt haller diginda ay icinde dedistirilemez.

Madde 48 : ISYERLERINDE VARDIYA (VEYA POSTALAR) HALINDE GALISACAK
PERSONELIN TESBITI VE DUZENLENMESI

Isyerlerinde vardiya veya postalar halinde calisacak personelin tesbiti ile vardiya veya
postalarin ise baglama-bitis saatleri aylik ¢alisma diizenine gére ay basinda isverence ilan
edilir. llan edilen bu gizelgelerdeki iscilerin ise baglangi¢ ve bitis saatleri, tarife yapisinin
dedismesi ve olagantstl haller diginda ay icinde degistirilemez.
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Madde 49 : VARDIYA DEGIiSiMi

Gece ve gindiiz vardiya usulll galigilan islerde, gece vardiyasinda calisan personel,
en gec 7 guinde degistirimek suretiyle vardiyalar siraya konur. Gece vardiyasindan giindiz
vardiyasina gegen personel gindiiz vardiyasinda en az 15 glin calistirihr.

istisnai ve acil haller harig, yapilacak degisikliklerde sendikanin gérust alinir.

Sendika, goristini 7 gin iginde verir. Vardiya degisikliklerinde de 54. madde hikomleri
uygulanir.

isin niteligi ve yuratima, is saghdt ve glvenligi géz dntnde tutularak, gece ve
glindliz postalarinda iki haftalik nébetlegme esasi da uygulanabilir.

Madde 50 : KADRO POZISYONUNDA GALISTIRMA

s

A- THY Teknik A.S. personeli, ancak ehliyetli oldugu kadro pozisyonuna atanir. Personel,
durum fisi ile atandidi kadro pozisyonu diginda, ayni veya bagka bir is grubundaki diger bir
unvanda calistirilamaz. Gereken bigimde onaylanmig bir personel durum fisi olmadikga higbir
kimse kadro pozisyonundan bagka bir kadroya nakledilemez. Durum figi duzenlenerek yeni bir
ise atanan personele, bu kadro karsihdi ticreti vermeyi igveren kabul eder.

Toplu Is Sézlesmesi'nin yirirlik stresi iginde personelin atandidi, ehliyetli oldugu kadro
pozisyonunun temel gorev tanimi degisikliklerinde Sendikanin  gorusu alinir.  Personelin
uzmanlastirilmasi amact ile bu kurala uymak zorunludur.

B- Gecici vekalet durumunda, vekaletin o isyerindeki vekalet edilen kadroya en yakin
kadrodaki personel arasindan 1 Kisiye verilmesini igveren kabul eder. Vekalet stiresi, vekalet
edilen kadro bos ise higbir sekilde alti ay1 gegemez. Alti ayin bitiminde, igveren, asaleten atama
icin gereken iglemlere baglar. Vekalet slresince igveren vekalet eden personele, vekalet etfidi
pozisyonun ticreti ile personelin kendi Ucreti arasindaki farkt ¢ aydan sonra Ucretine ek olarak
ddemeyi kabul eder.

Vekaletler yazili olarak verilir.

C- Bos olmayan kadrolardaki personelin hastalk, Ucretsiz izin ve benzeri
gerekcelerle strekli veya kisa sureli, U aydan fazla yoklugu halinde yerine yukaridaki (B)
bendine goére vekalet eden personele vekalet ettifi siirece kendi Ucreti ile vekalet ettigi
kadro arasindaki Gicret farkini tic aydan sonra Ucretine ek vekalet Ucreti olarak ddemeyi
isveren kabul eder.

Madde 51 : FAZLA GALISMANIN ONCEDEN BILDIRILMESI

ilgili yasa ve Toplu Is Sézlesmesinde kabul edilen normal c¢alisma surelerinin
disindaki fazla galigmalar personele en az (i giin 6nceden bildirilerek yaptirifabilir.

Su kadar ki, 6nceden programlanmasi mimkin olmayan arizi fazla calisma
ihtiyaclari igin 3 glin 6nceden bildirme sgarti aranmaz.
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Madde 52 : NORMAL CALISMA DISINDA FAZLA CALISMA

Normal calisma saatleri disinda, c¢alisma devami olarak fazla galismaya kalan
personel, yaptigi fazla galisma saati kadar fazla calisma Ucretine hak kazanir. Evinden
cagrilan personel (3) saatlik donduruimus fazla galisma Ucretine hak kazanir. Ancak,
calisma suresi daha fazla ise fiili galisma kadar fazla ¢alisma Ucreti alr.

Isveren, evinden g¢adirilan personeli isyerine getirip gotirir.

Ayrica, Genel Mudiirlik ve Atatirk Havalimani, Sabiha Gékgen Havalimani, istanbul
Havalimani isyerleri ile Esenboda, Adnan Menderes Havalimani igyerlerinde ¢alisan
personelin fazla mesaiye birakilmasi halinde, servis glizergahindan goétirtlmesi isverence
saglanir. Diger isyerlerinde meri uygutamaya devam edilir.

Madde 53 : ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERINDE FAZLA GALISMA

Isin geredi olarak, g¢alismasi programlanan personel disinda, bayram ve genel tatil
glnlerinde calistirilacak personelin gorlsll alinarak 2 tam gin 6nce yazili bildirimde
bulunulur.

Madde 54 : GEGICi GOREV VE GEGICi GOREVDE FAZLA CALISMA

Isveren, personeli yurticinde bir seferinde en fazla 30 gin ve en az 90 gin
araliklarla, yilda 75 gintu gecmemek kosuluyla gegici géreve gonderebilir. (Goérev yapilan
meydanin hava trafigine kapanmasi hali ve egitim hari¢ olmak Uzere) Gegici gérev duyurusu
personele en az Ug gin dnce yazili yapllir. Ancak acil ariza durumlarinda bu slire aranmaz.
[sveren, yurt icinde ve yurt disinda gecici gérevle géreviendirdidi iscilere, bu Toplu s
Sozlesmesi ile saptanan normal c¢alisma slrelerinden fazla yaptirdigli galismalar igin
yolluklardan ayri olarak fazia ¢alisma hukUmlerini uygular. Yurtdisinda yapilacak bu gibi
fazla calismalar, yurda dénuste TUrk Lirasi olarak ddenir. Yurtdiginda gérevin ulusal bayram
ve genel tatil guinlerine rastlamasi durumunda "ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNU
UCRETI" baslikli maddeye gére islem yapilir.

Tatil giinlerinde yapilan bu ¢alismalarin saptanmasinda iscinin, ilk amirinden onayl
bildirimi esas alinir.

Personel esas isyerinde ¢alismaya basladiktan sonra gegici gdrevle sehir disindaki
bir isyerine génderilmesi halinde gegici goreve gitmesi icin yolda gegecek siire is sliresinden
sayilir. Gegici goérevde fiilli ¢alisma sUresinin bitimi, esas c¢alistigi isyerindeki c¢alisma
sliresine goére degerlendirilir. Bu durumdaki personele; gegici gérevdeki fiili galismasinin
bitimi, esas isyerinde normal glnlUk ¢calismasinin sona ermesi gereken saati asmasi halinde
asan slre icin fazla ¢galisma tcreti 6denir. Gegici gérevin bitiminden sonra arag beklemek ya
da doénls yolunda gececek sure igin bir 6deme yapilmaz. Ancak, ayrica harcirah yevmiyesi
ddenir.

Personelin dnceden (esas isyerinde ginlik mesaisine baglamadan) gecici gérevie
isyeri disina génderilmesi halinde calismasinin baslamasi ve sona ermesi gittigi isyerindeki
calisma duzenine gore degerlendirilir. Bu durumda gidis-dénis ve arag beklerken gegecek
slreler is slresinden sayilmaz.
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_ BESINCIi BOLUM
Is Saghgr ve Giivenligi

Madde 55 : SAGLIK UNITELERI

Bu konuda Igyeri Saglik Birimleri ve isyeri Hekimlerinin Gérevleri ile Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Ydnetmelik htkimleri uygulanir,

Isveren, elli ve daha fazla ig¢i galistirilan isyerlerinde bu yonetmelik cercevesinde bir
saglik birimi kurar. Mevcut THY Teknik A.S. sadlik birimi hizmetini yukaridaki yénetmelik
cervesinde sUrdUrdr.

Isyeri hekimligi bulunan yerlerde isveren normal ve vardiyali calismalar esnasinda
personele hizmet verilmesi tibbi olarak gerekli durumlarda kullaniimak Uzere, Saglik
Bakanligi Ambulans Hizmetleri Yénetmelidine uygun ambulans ve personel bulundurmayi
kabul eder.

Madde 56 : IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Bu konuda Is Saghgi ve Guvenlidi Yénetmeligi ile diger yasa ve tlztk hukumleri
uygulanir. Sirkette yonetmelige uygun olarak kurulan s Saghgr ve Guvenligi Kurulu
calismalarina eski sekliyle devam eder.

Madde 57 : DUS VE GIYINME YERI SAGLANMASI

Isveren, Isci Saghgr ve is glvenligi Kurullan Hakkindaki Tizik hukimlerine gére
kurulacak kurulca verilecek karara gore, isin 6zelligi bakimindan yalniz el ve yz temizliginin
yeterli olmadigi hallerde veya Kirli, tozlu ve yorucu iglerden sonra iscilerin yikanmalarini,
temizlenmelerini saglamak igin gerekli gérdiigu yerlerde dus tertibati yapmayi, duslarin
bakim ve temizligi ile ilgili sendika isyeri temsilcisinin &nerilerini yerine getirmeyi kabul eder.

Teknik birimlerde 6zel is kiyafeti ile calismak durumunda olan personele, mevzuata
uygun giyinme yeri dizenlemeyi isveren kabul eder.

Madde 58 : GOREV BEKLEME YERLERI
Bir buroya bagli olmadan ve aralikli galisip toplu olarak gérev bekleyen personel igin

yeterli buyUklikte, nitelikte ve hijyen kosullarina uygun goérev bekleme yerlerinin yapiimasini
isveren saglar.

ALTINCI BOLUM
izinler
Madde 59 : YILLIK UCRETLI iZINLERIN SAPTANMASI VE DUZENLENMESI

Yillik tcrethi izinlerin dizenlenmesinde Is Yasasi ve Yillik Ucretli izin Yénetmeligi
hiokdmleri uygulanir.
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izin Yénetmeligi hikiimlerine gére olusturulacak izin Kurulu, isciler tarafindan verilip,
isveren veya isveren vekili tarafindan izin Kuruluna iletilecek izin isteklerine gbre
hazirlayacag! izin gizelgelerini isverenin onayina sunar. Calisanlarin izin haklarini onaylanan
izin gizelgelerinde belirlenen tarihlerde kullanmalari esastir.

Personelin yillik Gcretli izine hak kazanmasi i¢in Is Yasasinin yillik tcretli izin
hakkinin belirtiimesi ile ilgili htiktmleri sakli kalmak suretiyle isverenin hizmetinde bir yil
calismis olmasi gereklidir.

Madde 60 : YILLIK UCRETLI iZiN SURELERI

A- 15.06.1999 tarihinden itibaren ige giren personelin yillik Ucretli izin stiresi
01.01.2011 tarihinden gegerli olmak ve (izere asagidaki gibidir;

a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) hizmet slresi olanlarin yirmi isglna,
b) Bes yildan fazla on bes yildan az hizmet siiresi olanlarin yirmi alti isgun(,
c) On bes yil (dahil) ve daha fazla hizmet siresi olanlarin otuz isgiin.

Kismi sireli is sdzlesmesiyle bir siire calisip fasilasiz olarak belirli streliye gecgen
personelin kismi streli caligmast yillik Gcretli izin hesabinda gz éntine alinir.

15.06.1999 tarihinden &nce ise girmis personelin yilllk Ucretli izin siiresi hizmet
sliresine bakilmaksizin otuz isgtntdiir.

B- Yillik izin stresine rastlayan hafta tatili, genel tatil, ulusal bayram gtnleri yillik izin
stresine eklenir.

C- Cumartesi, yillik izinlerin hesabinda isglinii olarak hesap edilir. ,

D- Yilik Geretli izin streleri taraflarin anlagmast ile bir b&limi on giinden asagi
olmamak tizere bolumler halinde kullanilabilir,

Madde 61 : MAZERET iZNi

Isveren, personele mesru mazeretleri ve yazili olarak talepleri halinde bir takvim yil
icinde 10 gine kadar Ucretli mazeret izni verir. Acil ve zorunlu hallerde amirine haber
vermek suretiyle mazeret izni kullanilir ve yazili talep sonradan tamamlanir. Ancak,
15.06.1999 tarihinden sonra ise giren personele (15.06.1999 tarihinden 6énce kismi sireli
caligip sonradan belirli stireliye gegen personel dahil), yukarida belirlenen usullerle bir
takvim yilinda 7 gline kadar mazeret izni verilir.

Madde 62 : EVLENME iZNi

Isveren, personeline evlenmesi halinde 8 takvim gunl tceretli evienme izni verir. Bu
izin evienmeyi izleyen 30 takvim glinG icinde; es tayini gereksinimi belgelenmesi halinde 6
aylik stire iginde baslatilarak tek parca halinde kullanilir.”

Madde 63 : DOGUM / BABALIK iZNi

isveren, erkek personeline esinin dodum yapmasi halinde 6 takvim gint Ucretli
dogum izni verir. Bu izin dogumdan baslayarak 30 takvim giini icinde baslatilarak tek parca
halinde kullanihr.
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isveren, dogum yapan kadin personele dogumdan énce 8 hafta, dogumdan sonra 12
hafta Gicretli dogum izni verir.

Gogul gebelik halinde dojumdan 6nce calistirlmayacak streye iki hafta stire eklenir.
Ancak sadhk durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onayi ile kadin is¢i isterse dogumdan
éneeki U¢ haftaya kadar igyerinde calisabilir. Bu durumda kadin ig¢inin calistigr sureler
dogum sonrasi slirelere eklenir.

Istegi  halinde kadmn isgiye 20 haftalik Gcretli dodum izin  stresinin
tamamlanmasindan veya gogdul gebelik halinde 22 haftalik ticretli dogum izin stiresinden
sonra alti aya kadar Ucretsiz izin verilir. Bu siire yillik Geretli izin hakkinin hesabinda dikkate
alinmaz. Yillik izin hakedis tarihi kullanilan ticretsiz izin stiresince Otelenir.

Hamile personel, hamileliginin 6. ayindan itibaren talebi halinde vardiyasiz sistemde
calistirihir. Bu durumda vardiya primi 6denmez.

Kadin isgiye, 4857 sayill is Kanunu’nda belirtilen sekilde st izni kullandiriir.

isveren, bu stirenin bitiminde is icaplarini ve gereklerini dikkate alarak yeniden
vardiyali sistemde galistirabilir.

Madde 64 : OLUM izNi

[sveren, personele esinin, gocuklarinin, anne veya babasinin veya kardeslerinin
6limu halinde 7 takvim ginii Gcretli izin verir. By izin olaydan itibaren 30 takvim giinii iginde
baslatilarak tek parca halinde kullanilir.

Ayrica, personelin esinin annesi, babasi veya kardeslerinin 6lumunde; galisanin yillik
izin hakkinin dogmamig veya yillik ve mazeret izni hakkinin tamamini kullaniimis olmasi
durumunda 2 gtn Ucretli izin verilir. Bu izin olaydan baslayarak 1 aylik sirede kullanilir.

Madde 65 : DOGAL AFETLER izNi

Isveren, personelin kendisinin, esinin veya bunlarin birinci derecedeki akrabalarinin
bulundugu yorelerde dogal afetler oldugunda galisanin istedi halinde Ucretli izin verir. Iznin
slresi dogal afetin niteligi ve isyerinden uzakhgina gére 5-12 glindur.

Madde 66 : UCRETSIiZ iZINLER

A- lscinin yazili bagvurusu durumunda igveren personeline isi aksatmamak kosulu ile yilda
90 gline kadar Ucretsiz izin verebilir. Ancak, bu izin 5 giinden az istenemez.

B- Isveren, yurtici ve yurtdiginda lisan bilgisini veya mesleki tecriibesini artirmak amaciyia
yazill olarak basvuran personele isi aksatmamak ve belgelemek kosulu ile 1 yila kadar
Ucretsiz izin verebilir.

C- Isveren, esi yurtdisina tayin edilen personele Sirkette calismasi kosulu ile ve yazili istemi
tzerine, esinin yurtdisinda daimi gérevli kaldigi siirece ticretsiz izin verebilir. Ucretsiz iznin
sonunda dbnen personel eski gérev yerine veya gorevine bagl olmaksizin baska bir géreve
atanabilir.

D- Personel Gcretsiz iznini kullanmadan énce, zorunlu haller disinda, hak etmis oldugu yillik
izinlerin tamamini kullanmis olmalidir.
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Madde 67 : YOL iZNi

Isveren, bu Toplu Is Sézlesmesi'nin evlenme, dogum, 6lim ve dogal afetler izinleri
ile ilgili maddelerine gére izin verdigi personelden bu izinleri nedeni ile gorev gordukleri sehir
disina ¢gikmak zorunda olanlara gidis ddnuste (¢ gline kadar ticretsiz yol izni verir.

Madde 68 : NAKIL izZNi

Isveren, Sirketin baska illerdeki veya tlkelerdeki isyerlerine siireki gbrevle atanan
personeline, fiili yol stiresine ek olarak 15 takvim guni nakil izni vermeyi kabul eder. Iscinin
talebi halinde, bu izin tayin tarihinden itibaren 6 aylik slre iginde en fazla ikiye boliinerek
kullanilir.

Madde 69 : HASTALIK iZINLERI

Isveren, personeline hastaliklari durumunda asagidaki esaslara uygun olarak tcretli
hastalik izni verir:

A- Meslek hastalifi ve is kazasi disindaki haller dolayisiyla personelin istirahatlari
halinde 120 gtine kadar Ucretli izinli sayilirlar. Ancak, bir takvim yili icinde toplam 120 gtini
gecen veya takvim yili ile sinirli olmadan siiresi 120 gunt gegen surekli (devamli) istirahat
hallerinde personele herhangi bir 6deme yapilamaz.

B- Kanser, verem ve akil hastaliklari gibi belirli ve uzun siireli hastaliklara yakalanan
personele 12 aya kadar ticretli hastalik izni verilir. 12 aylik stirenin sonunda hastaliklarinin
devam ettigi resmi saglik kurulu raporu ile belgelenen personelin izinleri 12 aya kadar daha
uzatilr,

C- ls kazasina ugrayan veya meslek hastaligina tutulan personele, iyilesinceye
kadar, malullugl resmi saglik raporu ile kesinlesinceye veya 6lim tarihine kadar, raporlu
bulundugu sure iginde Ucretli hastalik izni verilir. Ancak, bu stre hicbir zaman 24 ayi
gecemez.

D- Yukarida A, B ve C fikralarinda éngériilen ticretli hastalik izinlerinden yararlanan
personelin Ttrk Hava Yollar Teknik A.S.’'deki ticret, igveren tarafindan tam olarak &denir.
Ancak, personelin medeni durumu ve tedavi bigimine gére Sosyal Givenlik Kurumunca
islem yapilan miktar personelce ilgili kurumdan tahsil edilir. Personel, tahsil ettigi bu meblag
ile istirahatli olduguna iligkin belgeleri en ge¢ 2 ay iginde ilgili bolume iletiimek tzere ilk
amirine veya Insan Kaynaklari Baskanligi'nin ilgili birimine vermeye zorunludur. Bu islemi
yapmayan personelin (5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Sagdlik Sigortasi Kanunu'na
gdre Ucretinden hastalik sigortasi primi kesilemeyen personel harig) Ucretinden ilgili miktar
kesilir.

E- Sirket personelinin yukarida belirtilen hastalik izinlerinden yararlanabilmesi igin,
Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan yetkilendiriimis tabipler ve/veya kurumlar tarafindan
usulline uygun olarak diizenlenmis olan istirahat raporunu igsverene vermesi zorunludur.
Saglik raporlari alindigi tarihten itibaren en geg 3 gln icerisinde igverene bildiriimelidir. Ay
sonuna denk gelen izinlerde en geg ayin son guni bildiriimelidir.

F- (B) ve (C) fikralarina gére isverenin tedavi icin yurtdisina génderdigi personelin
Geretli izin strelerinin bitimi yurtdis1 tedavisine rastlarsa, bu streler 6 ay daha uzatilir.
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Madde 70 : MANEVRA VE SiLAH ALTINA ALINMA izNi

Isveren, muvazzaflik hizmeti diginda manevra veya herhangi bir nedenle silah
altina alinan personeline silah altina alindig: stire igin Ucretli izin vermeyi kabul eder. Ancak
teretli izin sliresinde Milli Savunma Bakanlig! tarafindan maasg verilen personelin aldigi
maasg, THY Teknik A.$.'den aldi§i maastan az ise aradaki fark sirket tarafindan édenir. Bu
amagla verilen izinler yillik tcretli izin sayilmaz.

Kidem tazminati almadan muvazzaf olarak askere giden personel, askerlik
gdrevinin bitiminden baslayarak iki ay icinde ise dénmek istedikleri takdirde isverence eski
igine alinir. Eski isinde ihtiyag olmamasi halinde, askerlik éncesi calistigr ilde is grubu ve
bunun karsiligi ticreti korunarak ise baslatifir.

Madde 71 : HAFTA TATILINDE CALISANLARA VERILECEK iziN

Vardiyasiz calisilan birimlerde Pazar gunt cahstirilan personele bir sonraki hafta
icinde bir glin Ucretli izin verilir. Vardiyali calisilan birimlerde hafta tatili son izin gtinti kabul

edilerek bu izin glinlinde galigtinlan personele takip eden 7 gin icerisinde bir gtin tcretli izin
verilir. : :

Bu izin pazar ve yasalarin saptadigl ulusal bayram ve genel tatil giinlerine
" rastlatiimaz.

Madde 72 : ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATILLER

Ulusal bayram ve genel tatiller konusunda yasa hiktmleri uygulanir.

YEDINCI BOLUM
Sosyal Haklar ve Yardimlar

Madde 73 : YEMEK YARDIMI

Isveren, personele calistiklari glinlerde bir 6giin 3 kap 2000 kalorili doyurucu yemek
verir.

Istanbul, Ankara, izmir ve Antalya isyerlerinde galisan personelin gunlik calisma
slresi diginda 2 saatten fazla calismasi ve bu calismanin yemek verilen saatlere denk
gelmesi halinde personele ayrica 3 kap 2000 kalorili yemek verilir.

Isverenin yemek veremedigi personel ile oruglular ve hastaliklar nedeniyle yemek

yemeyen personele galigilan her gin igin 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu'nun 23/8
maddesinde belirtilen tutarda bir 83iin yemek bedeli denir.

Hastaliklari nedeniyle yemek yiyemeyen personel, THY Teknik A.S. doktorlarindan
veya THY Teknik A.$. doktoru olmayan yerlerde resmi saghk kurulusu doktorlarindan
alacakiari rapor ile hastaliklarini belgelemek zorundadirlar.
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Yemek ihalesinin yenilenmési esnasinda aday firmalarin tretim tesislerinin tetkik
gezilerine sendikadan bir temsilci istirak eder.

Madde 74 : EVLENME YARDIMI

[sveren, evlenen personeline bir defaya mahsus olmak lizere 01.07.2021 - 31.12.2021
tarihleri arasinda gegerli olmak Uzere 2475 ~(ikibindortylizyetmisbes) TL evienme yardimi
yapmayi kabul eder.

Bu rakam takip eden donemlerde, toplu is sézlesmesinin ilgili dénemlerinin indeks
saylsina gore hesaplanan degisim oraninda arttiriiir.

Esler THY Teknik A.$. personeli ise bu yardim ikisine de ayri ayr yapilir. Bu yardimdan
yararlanmak i¢in personelin evliligini belgelemesi zorunludur.

Madde 75 : SOSYAL YARDIM

Isbu Toplu is Sozlesmesi kapsaminda bulunan isgilere sosyal yardim olarak her ay,
01.07.2021 - 31.12.2021 tarihleri arasinda gecerli olmak tzere 1.125.-(binytzyirmibes) TL/Ay
Sdenir.

Bu 6deme tutart 2022 ve 2023 yillarinin ilgili altisar aylik donemlerinde Ucret ve Ucret
zamlarl maddesindeki (Madde 32) indeks sayisina gére hesaplanan degisim oraninda (ilave
harig) arttirilarak 6denir.

Bu yardimin 6denmesinde her tarlt Gcretli izinler ile is kazas! ve meslek hastaliklari
sebebiyle istirahat halleri ve bir ayi asmayan diger hastalik istirahati hallerinde kistelyevm
yaplimaz.

Madde 76 : ISYERINE GETIRIP GOTURME

A- Sendikanin goérlistl alinarak igverence tespit edilecek glizergahlar Uzerinden
Istanbul, Ankara, [zmir, Adana, Antalya, Aydin ve Trabzon'daki personel igyerlerine getirip
gétartlir. Ancak, Istanbul, Ankara, Izmir, Adana, Antalya, Aydin, Trabzon ve diger
isyerlerinde c¢alisip da bu imkanlardan siirekli olarak yararlanamayan personele ¢alistigi her
glin icin mahalli belediye otoblis aylik toplu tagima karti rayicinden az olmamak kaydiyla
tdeme yapilir. isverenin servis temin edemedidi isyerlerinde, personelin géreviendirildigi her
bir gtin igin 10 kilometre basina 1 litre benzin olmak Uzere tasima {creti 6denecek ve
uygulamasina ydnelik hususlar igveren tarafindan yénetmelik ile diizenlenecektir.

B- Isyerine getirip géttirme konusunda yapilacak hizmet alimlarinin 6n calismalarina
Sendikanin belirleyecedi bir gézlemci katilir. Bu konularda yapilan ihaleler sonrasi ilgili teknik
sartnamenin bir nlishasi Sendikaya génderilir.

Madde 77 : KRES YARDIMI

Isveren, 4857 sayill Is Yasasinin 88. maddesi hikimlerine istinaden cikartilan “Gebe
ve Emziren Kadinlarin Galstirlma Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina
Dair Yonetmelik” huktumlerini yerine getirmeyi kabul eder. Bu hiikiimler uygulamaya
konuluncaya kadar bu kapsamdaki personele, ilgili yonetmelikte belirlenen yastaki her
gocugu igin 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu'nun 23/1 maddesi ve 05.05.2018 tarih ve
2018/11674 sayil Bakanlar Kurulu kararinin 3. maddesi dogrultusunda, asgari Ucret aylik
brit tutarinin %50’si tutarinda, kres yardimi isverence ddenir.
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Madde 78 : DOGUM YARDIMI

Dogum yapan kadin personel veya esi dogum yapan erkek personele dodan gocugun
yagadidin belgeleyen dogum raporuna dayanilarak bir defada 6denmek tizere her bir gocuk igin
01.07.2021 - 31.12.2021 tarihleri arasinda gegerli olmak tizere 1.130.-(binylizotuz) TL dogum
yardimi yapilir,

Bu &deme tutari 2022 ve 2023 yillarinin ilgili altigar aylik dénemlerinde Ucret ve Ucret
zamlarl maddesindeki (Madde 32) indeks sayisina gére hesaplanan degisim oraninda (ilave
harig) arttirllarak édenir.

Madde 79 : SEYAHAT YARDIMI

THY Teknik A.S. personeline, Ana Grup THY A.O. personeline pas bilet konusunda
yapilan uygulamalar ayni usul ve esaslar dahilinde tatbik edilir.

Madde 80 : OLUM YARDIMI

isveren, sendikali personelin; esinin, anne veya babasinin veya bakmakla yikimii
bulundugu gocuklarinin 6ltimleri halinde 01.07.2021 - 31.12.2021 tarihleri arasinda gegerli olmak
tzere 2.970.-(ikibindokuzytizyetmis) TL &lim yardimi yapar.

Bu 6deme tutari 2022 ve 2023 yillarinin ilgili altisar aylik dénemlerinde Ucret ve Ucret
zamlari maddesindeki (Madde 32) indeks sayisina gore hesaplanan degdisim oraninda (ilave
hari¢) arttirilarak ddenir.

Bu yardimi alabilmek i¢in personel 8limu igverene belgelemek zorundadir. THY Teknik
A.S.'de galisan eslerin ¢ocuklarinin 6l0mu halinde bu yardim eslerden yalniz birine yapilir. Bu
yardim, personelin istegi halinde bagll bulundugu mudurlik muhasebesinden avans olarak
derhal yapilir.

Madde 81 : IS KAZASI, MALULIYET VE OLUM

1. Is kazasi, asagidaki hal ve durumlardan birinde meydana gelen hemen veya sonradan
bedence ve ruhga arizaya ugratan olaydir;
a) Isverene ait veya isverence saglanan bir tasitla toplu veya bireysel olarak isyerine
getirilip ve gétiriimelerde,
b) Personelin, kendi imkanlari ile makul ve trafikge mutad gtizergahtan Isyerine gidip
dénmeleri sirasinda,
c) Isveren tarafindan verilen goéreve gidis ve déniislerde,
d) Isyerlerinde bulundugu sirada,
e) Gorev emirli pas bileti ile ugus sirasinda,
f) Emzikli kadinin gocuguna sit vermek igin ayrilan zamanda.

2. Birinci bentteki hallerin dojumunda isverence 6denecek tazminat tutarlari, asagidaki
sekilde olacaktir:
a) Isveren, calisaniarinin is kazas! yagsamasi halinde ilgili bulundugu sosyal gtivenlik

kurumu mevzuatina goére malul sayilmasi ve calisamaz durumunun raporla
belgelenmesi kosuluyla kasitl veya agir kusur halleri harig kendisine 01.07.2021 -
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31.12.2021  tarihleri arasinda  gegerli  olmak (zere net 13.780.-
(onligbinyediylzseksen) TL olarak dder.
Bu 6deme tutari 2022 ve 2023 yillarinin ilgili altisar aylik dénemlerinde Ucret ve
Ucret zamlari maddesindeki (Madde 32) indeks sayisina gére hesaplanan degisim
oraninda (ilave harig) arttirilarak édenir.

b) isveren, calisanlarinin is kazas! sonucu 8limi halinde kasit veya adir kusur hali
aranmaksizin yasal mirasgilarina 01.07.2021 - 31.12.2021 tarihleri arasinda gecerli
olmak tizere net 13.780.-(onligbinyediyiizseksen) TL éder.

Bu ddeme tutan 2022 ve 2023 yillarinin ilgili altisar aylik donemlerinde Ucret ve
Ucret zamlari maddesindeki (Madde 32) indeks sayisina gére hesaplanan degisim
oraninda (ilave harig) arttirilarak édenir.

3. Igveren, kasitl veya agir kusur halleri hari¢ personelin gecirdigi is kazasl, meslek
hastaligi veya herhangi bir kaza sonucu asli gdrevini yapamaz hale gelmesi durumunda;

a) 2 yil asli gdrevindeki aylik ticretini (kidem Gcreti + is tazminati) aynen oder.

b) Yukaridaki durumlara uyan personel (a) fikrasinda belirtilen siire icinde asil
gdrevini yapabilecek bigimde iyilesmezse, durumuna uygun bir is verilir. Bu durumda
eski Ucretinde bir degisiklik yapiimaz. Yeni isindeki yan 6demeler ayrica verilir.

4. Isveren, personelin eceli ile 8limu halinde kasit veya agir kusur hali aranmaksizin yasal
mirasgilarina 01.07.2021 - 31.12.2021 tarihleri arasinda gecerli olmak Uzere net 13.780.-
(onlighinyediytizseksen) TL dder.

Bu 6deme tutari 2022 ve 2023 yillarinin ilgili altisar aylik dénemlerinde Ucret ve Ucret
zamlan maddesindeki (Madde 32) indeks sayisina gére hesaplanan degisim oraninda (ilave
harig) arttirilarak 6denir.

Madde 82 : SAGLIK YARDIMLARI

Personel ve bakmakla yiikiimlt oldugu es, gocuk, anne ve babasi, 5510 saylll Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglk Sigortast Kanunu hiikiimleri gergevesinde saglik hizmetlerinden
faydatanir.

Madde 83 : TUM PERSONELIN SAGLIK YARDIMLARI (05.02.2020 Tarihli Protokol ile
Iptal Edilmistir)

Madde 84 : GEGICI GOREVLE YURT DISINA GONDERILEN PERSONELIN
HASTALANMASI

Gegici gorevle yurtdisina génderilen personelin yurtdisinda hastalanmalar halinde,
sadlik giderleri Sirket tarafindan kargitanir.

Madde 85 : HASTALIK HALINDE NAKIL

Personelin kendisinin, es ve gocuklarinin, bakmakla yukimld bulundugu ve calisilan
ilde ikamet eden anne babasinin galisilan ilin disinda tedavi olmalarina resmi hastanece
tibbi zorunluk gésterilen durumlarda adi gegen kisilere gidis-donlis hastalik pasi (pass 1)
verilir. Resmi devlet hastanelerinden alacaklar raporla hastaliklarinin yurticinde tedavisi
mimkin olmadigi belgelendirilen personele, Ana Grup THY A.O. dis hatlar i¢in pass 1 hakki
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taninir veya yabanci havayollarindan pass isteginde bulunulur. Personelin ayni durumdaki
es ve cocuklan ile bakmakla yukimltl bulundugu ve calisilan ilde ikamet eden anne
babasina da ayni hak taninir. Bu durumda olan hastayi sevk eden resmi hastanece refakat
zorunlulugu istendigi ve bu durum belgelendigi takdirde hastaya refakat edecek bir kisiye
ayni sekilde pass hakki taninir. Yukarida belirtilenlerin yurtdisinda 6lumi halinde, dlenin
yakinlarindan 2 kisiye naasin nakli igin yurtdisi gidig-dénus pass 1 verilir. Yurtdiginda gérevli
personelin esinin, gocuklarinin, bakmakla yukimli oldugu anne ve babasinin 8limd halinde
THY A.O.'nin seferi olmadigdi veya seferinin iptali halinde yabanci havayolu sirketi ile naasin
getirilmesi saglanir. '

Madde 86: NAASLARIN NAKLI

A- Isveren, vefat eden THY Teknik A.$. Personelinin naasini ailesinin veya
OZCELIK-IS Sendikasinin istedi halinde memleketine géndermeyi ve cenazeye katilacak
THY Teknik A.$. personeline cenazenin bulundugu sehirde otobls tahsisini ve vefat
edenin anne, baba, es ve cocuklarini naagin topraga verilecedi yere kadar gotiriip
getirmeyi kabul eder.

B- Isveren, personelinin es veya gcocuklarinin 6limi halinde (A) fikrasindaki
htkimleri aynen uygulamayi kabul eder.

Madde 87 : YOLLUK

Yolluk konusunda mer'i mevzuat gergevesinde Sirket Yénetim Kurulu Kararlar
uygulanir. Bulundugu merkezden dis géreve génderilen personele, miicbir sebep disinda
- gegici gorevleri ile ilgili yolluk avanslari pesin olarak édenir.

Madde 88 : PERSONELE VERILECEK UNIFORMA, iS ELBISESI VE KORUYUCU
MALZEME
Bu konuda igveren yénetmelikleri uygulanir. Personele verilecek Gniforma, is elbisesi
ve Koruyucu malzeme ile ilgili yapilacak ihale &n galismalarinda sendikanin gdreviendirecedi
iki temsilci bulunur.
Is elbisesi ve koruyucu malzemenin gecerlilik stresi, verilecedi unvanlar, miktar ve

mevsimsel kosullara gére niteligi yasadaki is saghgi ve givenligi kurulunca belirlenir.

_SEKizinci BOLUM
Idari Ceza Hiikiimleri
Madde 89 : DISIPLIN CEZALARI

Disiplin sugu isleyen personel hakkinda, asagidaki cezalardan biri uygulanir. Ancak,
ucucu personel igin isten gikarma cezasi harig Sirket ilgili Yonetmelikleri de uygulanir.

A) Uyarma, B) Kinama, C) Ucret kesilmesi, D) Kidem terfiinin durdurulmas, E) isten
cikarma.



7. DONEM TOPLU IS SOZLESMESI

Madde 90 : UYARMA VE KINAMA

A- Uyarma
Personele goérevinde ve davraniglarinda daha dikkatli davranmasi gerektiginin yazili

bildirilmesidir.

Uyarma cezasi asagidaki hallerde verilir:

1. Sirketge verilen giyim esyasini, Sirketin onuruna yakismayacak bicimde giymek
veya gdrev basinda giymesi gerektigi halde giymemek,

2. Gorevinde dikkatsizlik ve diizensizlik géstermek,

3. Gorev baginda igle iligkisi olmayanlarla gérilsmeyi aliskanlik haline getirmek,

4. Yukarida sayilanlara benzer slgtide disiplin bozucu tutum ve davraniglar.

B- Kinama

Personele goérevinde ve davraniglaninda kusurlu  sayildiginin yazili olarak
bildiriimesidir.
Kinama cezasi asagidaki hallerde verilir:

1. Goéreve 6zUrstiz olarak bir ayda tig defa gec gelmek,
2. Dikkatsizlik ve duzensizlik gostermek suretiyle gérevini zamaninda

sonuglandirmamak,
3. Isbaginda terbiye disi s6z sdylemek veya terbiye disi hareketlerde bulunmak,

4. Igbasinda uyumak,

5. Yukarida sayilanlara benzer élglide disiplin bozucu tutum ve davraniglar.
Madde 91: UCRET KESME

Personelin licretinin bir gtinliikten iki gtinlige kadar kesilmesidir.

Personelin ticretinden yapilacak kesintiler, bir ayda iki giindelikten fazla olamaz.

1. Bir gunltk tceret kesimi cezasi asagidaki hallerde verilir:

a) Isguvenligi ilkelerine uymamak, is glvenligi ve isci saghd: ile ilgili koruyucu
malzemeyi gereken sekilde ve yerde kullanmamak veya kullandirmamak,

b) Gorevi ile ilgili olmayan esyayi, makinayl veya herhangi bir gereci karigtirmak
veya kullanmak,

c) Zorlayicl nedenler disinda devam cetvellerini saptanan saatlerde imzalamamak
veya devam kartini basmamak,

d) Sirket personelini, islerini yapxﬁaktan alikoymak,

e) Sebepsiz merci tecaviliziinde bulunmak,

f) Yukarida sayilanlara benzer élglide disiplin bozucu tutum ve davraniglar.
2. Iki gunltk ticret kesimi cezas asagidaki hallerde verilir:

a) Sirket zararina bir yolsuzluktan haberi oldugu halde amirlerine ve ilgili mercilere
haber vermemek, :
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b) Is disiplinini ve galisma diizenini bozucu davraniglarda bulunmak,
c) Gorevli bulundudu sehirden habersiz ayrilarak baska sehire gitmek,

d) Zorlayici nedenler disinda bir giin ise gelmemek veya zorlayici sebepler disinda
amirlerinden izin almaksizin igyerinden ayrilmak,

e) Verilen isi, dikkatsizlik sonucu igverenin zararina neden olacak bicimde yapmak,

f) Isyerinde Sirket personeli veya onlarin yakinlar hakkinda asilsiz sikayetlerde
bulunmak,

g) Yolculara, musterilere ve Sirket personeline kétil davraniglarda bulunmak,
h) Yetkililerin izni disinda Sirketle ilgili beyanat vermek,
1) Gorevini ihmal etmek ve zamaninda sonuglandirmamak,

J) Yukarida sayilanlara benzer élgiide disiplin bozucu tutum ve davraniglar.

Madde 92 : KIDEM TERFIININ DURDURULMASI
Bir yil stire ile personelin kidem terfiinin durdurulmasidir.
Kidem terfiinin durdurulmasi cezasi asagidaki hallerde verilir:

1. Personelin calisma saatleri icinde amirlerinin emirleri disinda bagka bir sirketin
veya Kisilerin islerini yapmak,

2. Igyerinde ézel isler yapmak,

3. Zorunlu haller diginda raporlu bulundugu sirada gorevli bulundugu sehirden ayrilip
baska bir sehre gitmek,

4. Hasta oldugunu bildirdigi halde doktor muayenesinde hastaligi tahakkuk etmemek
veya hastalik bahanesiyle vazifesinden ayriimak, doktor istedigi halde evinde bulunmamak,

5. Sirket digina sikayet veya ihbar anlaminda yazili veya s6zli miracaatta
bulunmak,

6. Yukarida sayilanlara benzer élgiide disiplin bozucu tutum ve davraniglar.

Madde 93: CEZALARIN TEKERRURU, HAFIFLETILMESI VE BIRLESTIRILMESI

A- Cezalarin Tekerriri

Disiplin cezasini gerektiren ayni derecedeki fiil ve hareketlerin tekerriirti halinde, bir
derece daha adir olan ceza verilir.
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B- Cezalarin Hafifletiimesi

Gecmis hizmetleri sirasindaki ¢alismalart olumiu ve iyi veya cok iyi derece sicili olan
personel igin verilecek cezalar bir derece hafifletilebilir.

C- Cezalarin Birlestiriimesi

Bir olayda ayni cezayi gerektiren gesitli suglarin birlesmesi halinde ceza vermeye
yetkili makamlar, takdir haklarini kullanarak her sug icin ayri ceza verebilecekleri gibi,
suclara kargilik olan cezay! siddetlendirmek suretiyle bir tist derece cezayli da verebilirler.

Cezalarin ayri ayri veya ayni anda veriimesi cezalarin tekerriri hikimlerinin
uygulanmasini énlemez.

Madde 94 : DISIPLIN KURULUNUN OLUSMASI VE GALISMASI

A- Disiplin Kurulu isveren tarafindan atanacak 3 temsilci ile sendika tarafindan
atanacak 3 temsilciden olusur. Disiplin Kurulunun Bagkani Isveren temsilcilerinden, yazmani
ise sendika temsilcilerinden biridir. Isveren, Baskan ve Uyeleri, sendika ise yazman ve tyeyi
yedekleri ile birlikte Toplu Is Sézlesmesi'nin isyerine tebligini izleyen 15 gun iginde
birbirlerine bildirir. Disiplin Kurulu, 3 giin énceden olmak sarti ile baskanin yazili cadirisi
(zerine, Uye tam sayisinin katilmasiyla toplanir. Toplantinin, tyelerin tamaminin katiimasi
ile yapiimasi temel ilkedir. Asil tyelerin ézlrleri varsa yerlerine yedek Gyeler katilirlar. Asil ve
yedek Gyelerin ¢agdriya ragmen toplantiya katilmamalarn durumunda kurul, 3 gin igerisinde
cogunlugun katiimasiyla bir sonraki toplantiyi yapar. Disiplin Kurulu kendisine gelen konuyu
ilk toplantisindan baslayarak 15 giin iginde karara baglar. Tahkikatin selameti bakimindan
bu stre kurul karar ile uzatilabilir. Kurul, karar verebilmek icin her turli kanitlar toplar ve
gerekirse ilgili personelin yazili savunmasini da alir.

B- Disiplin Kurulunda isten gikarma kararinin alinabilmesi icin oy goklugu gereklidir.
Disiplin Kurulunda oylarin esit ¢ikmasi durumunda baskanin oyu iki oy sayilir. Genel
Maduron Disiplin Kurulunun verdigi isten cikarma cezasin onayladigi tarihten itibaren 6
isglint iginde bu ceza personele uygulanir. Bu siire gegtikten sonra isten gikarma cezasi
uygulanmaz.

Madde 95 : DISIPLIN CEZASI VERILMESI VE CEZAYA iTiRAZ

Personelin gdrev yapti§i Gnitenin Mudurl ve daha Ust diizeydeki amirleri, uyarma,
kinama ve Ucret kesme cezalarini vermeye vyetkilidir. Ozel durumlarda insan Kaynaklari
Bagkanligi bu yetkiyi birim amirine bilgi vermek kaydi ile dogrudan kullanabilir.

Isnat olunan suc, yazili olarak personele bildirilerek yazili savunma istenir. Bu
savunma alindiktan sonra ceza verilebilir. Personel iddianin kendisine bildiriminden
baslayarak 5 isglint iginde yazili savunmasini vermezse, iddiayt kabul etmis sayilir. Ugucu
personelin gorevli bulunmasi hali ile gegici gorevle isyeri disinda bulunan personelde bu
slire gérevin hitamindan itibaren baslar.

Personelin gorev yaptidi tnitenin Mudurli ve daha Ust diizeydeki amirlerin yetkisinde
kalan cezalar, savunmanin verildigi veya verilmesi gereken tarihten itibaren 20 isgini icinde
ve her fiilin vukuundan itibaren en geg 4 ay iginde verilir. Teftis Kurulu Baskanlidina intikal
eden konularda bu streler nazar itibara alinmaz
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Uyarma cezalari kesindir ve itiraz edilemez. Kendisine daha yukari disiplin cezasi
verilen personel, cezanin kendisine tebliginden baglayarak 20 isginii iginde bagli bulundugu
Unite yetkilisi vasitasiyla bir Ust amire yazili itirazda bulunabilir. ikinci Amirinin verecegi karar
kesindir. Ceza kesinlesmeden personelin sicil dosyasina islenmez. Suresi icinde itiraz
edilmeyen disiplin cezalari kesinlegmis olur.

DOKUZUNCU BOLUM
Ugucu Personel lle llgili Hiikiimler

Madde 96 : UCUS EKIBINE DAHIL EDILEN PERSONEL

isverence ugus ekibine dahil edilen Lisansh Ugak Teknisyeni ile ilgili, is ve isyeri
gereklilikleri elverdigi 6lglide gorevlendirmede esit dagiim yapiimasi esastir.

Ugus ekibine dahil edilen personelin gorevlendirme usul ve esaslar “Bakim
Prosedurleri El Kitabi / Ugusa Dahil Edilen Teknisyenlerin Belirlenmesi ve Gérevlendirilmesi
Prosedtrl (L1.3)” uyarinca uygulanir.

) isveren, THY A.O. ugus ekibine dahil edilecek Sirket personeline, “Ugucu Personel
Ucret Prosediiri” uyarinca ugus Ucreti ddemeyi kabul eder.

Bu prosediirlerde belirtiimeyen konular TiS imza tarihinden itibaren 6 ay igerisinde
sendika ve igsveren temsilcilerince mistereken diizenlenir.

ONUNCcU BOLUM
Cesitli ve Gegici Hiikiimler

Madde 97 : HIZMET ROZETI VERILMESI

Bu konuda Sirket yonetmelikleri uygulanir.

Madde 98 : SPOR CALISMALARI VE TESISLERI

Spor g¢alismalart konusunda yasa hiikiimleri uygulanir.

Madde 99 : EGITIM

Egitim calismalari konusunda Sirket yonetmelik hikimleri uygulanir. Ancak, yillik
editim programi sendikaya da génderilir.

Madde 100 : ODULLENDIRME

Isveren, isinde basari gosterenleri yazili tesekkur, acik tegekkir ve takdirname ile
ddullendirir.
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Madde 101 : 10.0.TEKNISYEN i$ GRUBUNA INTIBAK

Personel, SHGM veya EASA onayll A /B1/B2 kategori ugak bakim lisansi aldiginda
veya isverence belirlenen kosullari sadlamasi ve yapilacak sinaviarda basarili olmasi
durumunda 10.0. is grubuna intibak ettirilir.

Madde 102 : TOPLU i$ SOZLESMESININ SURESI VE YORURLUGU

Bu Toplu [s Soézlesmesi 2 yil 6 ay strelidir. 01.07.2021 tarihinde yurdrlige girer,
31.12.2023 tarihinde sona erer. ‘

Madde 103 : SABIT SEFLIK TAZMINATI

Toplu Is S6zlesmesinin 2021 yili Temmuz — Aralik dénemi ile 2022 yilinda asagidaki tabloda
gosterildigi sekilde ilgili is grubu karsiliginda yer alan brit seflik tazminati 6denecektir.

2021 Temmuz -
is Grubu Ara‘tllk-Dén?mi 2022 .YI|I Seflik
Seflik Tazminatt | Tazminati (TL.)
(TL)
01.1. 700 900
03.1. 790 1.100
04.1. 955 1.250
05.1. 1.340 1.700
07.2 /07.3. 1.950 2.500
09.2. 2.200 2.850
10.0.A&B 1.900 2.450
10.3. 3.275 4.500
14.1. 3.850 5.100

) Sabit seflik tazminati tutan 2023 yillinin ilgili altisar aylik dénemlerinde Ucret ve
Ucret zamlari maddesindeki (Madde 32) indeks sayisina gére hesaplanan degisim
oraninda (ilave harig) arttirilarak ddenir.

Seflik Tazminati bu unvanda kalindigi stirece personelin devam durumuna gére kistelyevm
yaptlarak édenecek olup, ikramiye, fazla mesai ve vardiya primlerinin hesaplamalarina dahil
edilir. Lisan tazminati hesabina dahil edilmez.

Sef unvani ile gérev yapmakta iken yukarida belirtilen is gruplari igerisinde yer alan baska bir
is grubuna sef olarak atanan personelin seflik tazminati tutarinin diigsmesi halinde seflik
tazminati miktesep olarak 6denmez. Yeni is grubuna ait seflik tazminati 8denir.

Seflige vekalet edilmesi durumunda personele ¢ aydan sonra kendi is grubu igin belirlenen
brit seflik tazminati tutar vekalet Ucreti olarak ddenir.

Gegici Madde 1 : FARKLARIN ODENMESI

isveren is bu Toplu Is S'Ozlegmesinin yUrtriok tarihi ile imza tarihi arasinda olusacak
Geret farklarini, Gye iscilere, imza tarihinden sonra bir ay icinde defaten dder.
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Gegici Madde 2 : SENDIKA AIDAT FARKI

isveren is bu Toplu Is Sézlesmesi yurGrltk baslangic tarihi itibari ile Geret zammi

uygulamasi nedeni ile dogan aidat farklarini Uye iscilerin Gcretlerinden keserek, imza
tarihinden sonra bir ay icinde defaten dder.
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ON BIRINCi BOLUM
YURTDISI MERKEZ TAYINLI
SENDIKALI PERSONELE

AIT HOKUMLER
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ON BIRINCI BOLUM
YURTDISI MERKEZ TAYINL| SENDIKALI
PERSONELE AIT HUKUMLER

Bu Toplu Is Sézlesmesi'nin merkezden tayin edilen yurtdiginda gérevli Sendika tyesi
personele aynen uygulanacak, degisik uygulanacak ve uygulanmayacak maddeleri
asagidaki bélumlerde gosterilmis olup, bu Toplu Is Sézlesmesi mabhallinden tayin edilen T.C.
uyruklu ve yabanci personele uygulanmayacaktir.

A- Bu Toplu is Sézlesmesi’nin agsagidaki madde hiikiimleri THY Teknik A.S: yurtdis
teskilatinda galisan merkez tayinli sendikali personele aynen uygulanir.

1,2,3,4,5,6, 8A, 9, 12, 13, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 24, 25, 26, 27, 28, 36, 41, 42,
43, 46, 47, 53, 54, 57, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 70, 71, 79, 87, 88, 89, 90, 91,
92, 93, 94, 95, 96, 97, 100, 102, Gegcici 1. Madde ve Gecici 2. Madde.

B- Bu Toplu s Sozlesmesi’nin THY Teknik A.8. yurtdigi teskilatinda calisan merkez
tayinli sendikali personele degisik olarak uygulanacak maddeleri asagida
belirtilmistir.

Madde 7 : SENDIKA TEMSILCisi VE GOREVLILERININ GUVENCES]
Bu konuda 6356 Sayili Kanunu’nun 23 ve 24. Maddeleri uygulanir.

Yasaya gére tazminat ddenmesi gerektidinde bu tazminat Tarkiye'de Turk Lirasi
olarak 6denir.

Madde 29-30-31

Bu madde htiktimleri Turkiye'de Turk Lirasi olarak &denir. Su kadar ki, bu
6demelerde yurt disina tayin edilmeden 6nce THY Teknik A.$.'de almakta oldugu son
maasa (kidem Ucreti + is tazminati) yurtdisinda gecirdigi strelere taalluk eden kidem terfileri
de katilmak suretiyle almasi lazim gelen maas (izerinden yurt icinde 6denir.

Madde 34 : IKRAMIYE (EK AYLIK UCRET)

isveren, sendika Uyesi personele, her yil Mart, Haziran, Eylil ve Aralik aylarinda her
biri, belirtilen ayin maas 6demesi ile birlikte odenmek sartiyla; bu toplu is sdzlesmesinin, Ek-
1'deki Kidem Ucret cetvelindeki aylk ucret ile, Ek-2'deki Is Tazminat Cetvelindeki aylik
Ucretlerinin toplami Gizerinden, dért adet ikramiyeyi (ek aylik ticret) 6demeyi kabul eder,

Su kadar ki, bu Gcretler Turkiye'deki kadrosu tzerinden hesaplanarak, Turkiye'de
Tark Lirasi olarak édenir.
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Madde 35 : YILLIK KIDEM VE IS TAZMINATI KADEME TERFIi

Bu madde merkez tayinli personele Tiirkiye'deki kadrosu icin uygulanir.

Madde 52 : NORMAL GALISMA DISINDA FAZLA CALISMA

Normal galigma saatleri disinda, calisma devami olarak fazla calismaya kalan
personel, yaptigt fazla calisma saati kadar fazla calisma Ucretine hak kazanir. Evinden
gagirilan personel (3) saatlik dondurulmus fazla calisma icretine hak kazanir. Ancak,
calisma sliresi daha fazla ise fiili galisma kadar fazla calisma ucreti alir.

Isveren, yukaridaki fikra geredince ise cadirilan personeli 22.22 - 07.2 saatleri
arasinda evinden igyerine ve isyerinden evine getirip gétirir.

Madde 69 : HASTALIK iZINLERI

Isveren, personeline hastaliklari durumunda asadidaki esaslara uygun olarak tcretli
hastalik izni verir:

A-Meslek hastaligi ve is kazasi disindaki haller dolayisiyla personelin istirahatlari
halinde 120 gline kadar ticretli izinli sayilirlar. Ancak, bir takvim yili icinde toplam 120 glni
gecen veya takvim yili ile sinirli olmadan suiresi 120 giinil gegen strekli (devamli) istirahat
hallerinde personele herhangi bir 6deme yapilamaz.

B-Kanser, verem ve akil hastaliklari gibi belirli ve uzun stireli hastaliklara yakalanan
personele 12 aya kadar Ucretli hastalik izni verilir. 12 aylik strenin sonunda hastaliklarinin
devam ettigi resmi sadlik kurulu raporu ile belgelenen personelin izinleri 12 aya kadar daha
uzatihr, '

C-ls kazasina ugrayan veya meslek hastalifina tutulan personele, iyilesinceye kadar
malulligu resmi saglik raporu ile kesinlesinceye veya &lim tarihine kadar, raporlu
bulundugu sire iginde Ucretli hastalik izni verilir. Ancak, bu sire hichir zaman 24 ayi
gecemez.

D-Yukarida A, B ve C fikralarinda 6ngériilen ticretli hastalik izinlerinden yararlanan
personelin Turk Hava Yollarr Teknik A.S.deki Uicreti, isveren tarafindan tam olarak ddenir.
Ancak, personelin medeni durumu ve tedavi bigimine gére Sosyal Givenlik Kurumunca
islem yapilan miktar personelce ilgili kurumdan tahsil edilir. Personel, tahsil ettigi bu meblag
ile istirahatli olduguna iligkin belgeleri en geg¢ 2 ay icinde ilgili bslime iletiimek tzere ilk
amirine veya Insan Kaynaklari Bagkanligrnin ilgili birimine vermeye zorunludur. Bu islemi
yapmayan personelin (5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'na
gore Ucretinden hastalik sigortas) primi kesilemeyen personel hari¢) tcretinden ilgili miktar
kesilir.

Su kadar ki, bu fikrada mahalli kanunlar uygulanir.

E-THY Teknik A.$. personelinin yukarida belitilen hastalik izinlerinden
yararlanabilmesi igin, Sosyal Glvenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilmis tabipler velveya
kurumlar tarafindan usuliine uygun olarak dizenlenmis olan istirahat raporunu isverene
vermesi zorunludur.

Su kadar ki, bu fikrada mahalli kanunlar uygulanir,
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Madde 72 : ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATILLER

01.08.2003 tarihinden gecerli olmak Uzere, personel, galistig! tlkenin ulusal bayram
ve genel tatillerine tabi olur.

Madde 74 : EVLENME YARDIMI

Isveren, evlenen personeline bir defaya mahsus olmak tizere 01.07.2021 - 31.12.2021
tarihleri arasinda gegerli olmak {zere 2.475.~(ikibindértylizyetmisbes) TL evlenme yardimi
yapmayi kabul eder.

Bu 6deme tutar 2022 ve 2023 yillarinin ilgili altisar aylik dénemlerinde Ucret ve Ucret
zamlart maddesindeki (Madde 32) indeks sayisina gore hesaplanan degisim oraninda (ilave
haric) arttirilarak &denir.

Esler THY Teknik A.S. personeli ise bu yardim ikisine de ayri ayri yapilir. Bu yardimdan
yararlanmak icin personelin evliligini belgelemesi zorunludur.

Su kadar ki, bu yardim Turkiye'de Turk Lirast olarak édenir.

Madde 75 : SOSYAL YARDIM

[sbu Toplu is Sozlesmesi kapsaminda bulunan isgilere sosyal yardim olarak her ay,
01.07.2021 - 31.12.2021 tarihleri arasinda gegerli olmak tizere 1.125.~(binytizyirmibeg) TL/Ay
Gdenir.

Bu 6deme tutar 2022 ve 2023 villarinin ilgili altisar aylik dénemlerinde Ucret ve Ucret
zamlari maddesindeki (Madde 32) indeks sayisina gore hesaplanan degisim oraninda (ilave
harig) arttirilarak ddenir.

Bu yardimin 6denmesinde her tirlit teretli izinler ile is kazasi ve meslek hastalikiari
sebebiyle istirahat halleri ve bir ayl asmayan dider hastalik istirahati hallerinde kistelyevm
yapilmaz.

Su kadar ki, bu yardim Turkiye'de Tairk Lirast olarak ddenir.

Madde 78 : DOGUNM YARDIMI

Dogum yapan kadin personel veya esi dojum yapan erkek personele dogan gocugun
yasadigini belgeleyen dogum raporuna dayanilarak bir defada 6denmek tizere her bir gocuk igin
01.07.2021 - 31.12.2021 tarihleri arasinda gecerli olmak tizere 1.130.~(binylizotuz) TL dogum
yardimi yapilir.

Bu 6deme tutari 2022 ve 2023 yillarinin ilgili altisar aylik donemlerinde Ucret ve Ucret
zamlarl maddesindeki (Madde 32) indeks sayisina gore hesaplanan degisim oraninda (ilave
haric) arttinlarak 6denir.

Su kadar ki, bu yardlm Turkiye'de Turk Lirasi olarak édenir.
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Madde 80 : OLUM YARDIMI

Isveren, sendikal personelin; esinin, anne veya babasinin veya bakmakla yikumlu
bulundugu gocuklarmin élimleri halinde 01.07.2021 - 31.12.2021 tarihleri arasinda gecerli olmak
tzere 2.970.-(ikibindokuzytzyetmis) TL &ltim yardimi yapar.

Bu 6deme tutarr 2022 ve 2023 yillarinin ilgili altigar aylik donemlerinde Ucret ve Ucret
zamlari maddesindeki (Madde 32) indeks sayisina gore hesaplanan degisim oraninda (ilave
harig) arttirilarak 6denir.

Bu yardimi alabilmek igin personel 6limii isverene belgelemek zorundadir. THY Teknik
A.$.'de calisan eglerin ¢ocuklarinin 6lumi halinde bu yardim eglerden yalniz birine yapihr. Bu
yardim, personelin istegi halinde bagli bulundugu mudurlik muhasebesinden avans olarak
derhal yapihr.

Su kadar ki, bu yardim Tarkiye'de Turk Lirast olarak édenir.

Madde 81 : IS KAZASI, MALULIYET VE OLUM

1. Is kazasi, asagidaki hal ve durumlardan birinde meydana gelen hemen veya
sonradan bedence ve ruhga arizaya ugratan olaydir;

a) Isverene ait veya igverence saglanan bir tasitla toplu veya bireysel olarak isyerine
getirilip ve goturtiimelerde,

b) Personelin, kendi imkanlari ile makul ve trafikge mutad glizergahtan igyerine gidip
dénmeleri sirasinda,

c) isveren tarafindan verilen goreve gidis ve donUslerde,

d) Isyerlerinde bulundugu sirada,

e) Gorev emirli pas bileti ile ugus sirasinda,

f) Emzikli kadinin gocuguna stit vermek icin ayrilan zamanda.

2. Birinci bentteki hallerin dogumunda isverence 6denecek tazminat tutarlan, asagidaki sekilde
olacaktir:

a) lsveren, calisaniarinin is kazasl yagamasi halinde ilgili butundugu sosyal glvenlik
kurumu mevzuatina gére malul saylimasi ve caligamaz durumunun raporla belgelenmesi
kosuluyla kasith veya agir kusur halleri hari¢ kendisine 01.07.2021 - 31.12.2021 tarihleri
arasinda gecerli olmak lizere net 13.780.-(ontighinyediylizseksen) TL olarak dder.

Bu ddeme tutari 2022 ve 2023 yillarinin ilgili altisar aylik donemlerinde Ucret ve Ucret
zamlari maddesindeki (Madde 32) indeks sayisina gore hesaplanan degisim oraninda
(ilave harig) arttirtlarak ddenir.

b) Isveren, calisanlarinin is kazasi sonucu 6limi halinde kasit veya agir kusur hali
aranmaksizin yasal mirascilarina 01.07.2021 - 31.12.2021 tarihleri arasinda gecerli
olmak Uizere net 13.780.-(onlighinyediytizseksen) TL &der. ,

Bu ddeme tutari 2022 ve 2023 yillarinin ilgili altisar aylik donemlerinde Ucret ve Ucret
zamlart maddesindeki (Madde 32) indeks sayisina gore hesaplanan degisim oraninda
(ilave harig) arttinlarak ddenir.

Su kadar ki, bu para Turkiye'de Turk Lirasi olarak édenir.

3. Igveren, kasitl veya agir kusur halleri harig personelin gegirdigi is kazasi, meslek hastaligi
veya herhangi bir kaza sonucu asli gérevini yapamaz hale gelmesi durumunda;
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a) 2 yil asli gérevindeki aylik ticretini (kidem Ucreti + is tazminati) aynen éder.

b) Yukaridaki durumlara uyan personel (a) fikrasinda belirtilen siire icinde asil g6revini
yapabilecek bigimde iyilesmezse, durumuna uygun bir is verili. Bu durumda eski
teretinde bir dedisiklik yapiimaz. Yeni igindeki yan 6demeler ayrica verilir.

4. Igveren, personelin eceli ile 6lumil halinde kasit veya adir kusur hali aranmaksizin yasal
mirasgilarina 01.07.2021 - 31.12.2021 tarihleri arasinda gegerli olmak Uzere net 13.780.-
(onugbinyediylzseksen) TL éder.

Bu &deme tutari 2022 ve 2023 yillarinin ilgili altisar aylik dénemierinde Ucret ve Ucret

zamlarl. maddesindeki (Madde 32) indeks sayisina gére hesaplanan degisim oraninda (ilave
harig) arttinlarak 6denir.

Su kadar ki, bu para Turkiye'de Turk Lirasi olarak ddenir.

Madde 82-83-84-85-86

Bu madde htktimleri yurtdisi THY Teknik A.S. Personeline uygulanir. Su kadar ki,
Turk Parasinin kiymetini koruma hakkindaki hikiimler gercevesinde uygulanacaktir.

C-Minhasiran yurtdiginda c¢alisan merkez tayinli sendika (iyesi personele
uygulanacak hiikiimler:

Bu Toplu Is Sézlesmesinin asagidaki madde hikimleri THY Teknik A.S. yurtdisi
teskilatinda galigan merkez tayinli sendika tyesi personele;

a) Yurtdiginda galisan merkez tayinli sendikali personelin konut ihtiyacina karsilik

(1.000 $) Dolar avans verilir ve avans miktan Maliye Bakanliginin belirttigi strede esit
taksitlerle kesilir.

b) Yurtdisi tegkilatinda calisan merkez tayinli sendikali personele édenen ayltk
Ucretler 202 sayili yasa geredince vergilendirilerek 6denir. Su kadar ki, halen yapllan
uygulamada izlenen usul personelin lehine bir durum yaratiyorsa, bu usul uygulanir.

c) Dis birolarda gorevli bulunan merkez tayinli sendikali personel, gorevlerini
layikiyla ifa ederek tayin edildikleri miiddetin sonunda yurda déndiiklerinde, THY Teknik
A.S. teskilatinda yurtdigina tayin edilmeden 6nceki kidem Ucreti ve is grubuyla ve bu
mddet zarfinda kidem Ucret ilerlemesi almis olan miinasip gérillecek herhangi bir vazifede
gorevlendirilirler.

d) Isveren, THY Teknik A.S. (D) kadrosuna dahil merkez tayinli personele 6demekte
bulunan Ucretlerin hesaplanmasinda kullanilan katsayinin ilgili memleketlerde Tiirk Disisleri

Memurlarina tatbik edilen katsayi seviyesine ¢ikartiimasi icin yapiimakta olan calismalar, bu
Toplu ls Sozlesmesi siiresi iginde devam eder.

e) Ulusal bayram ve genel tatil gtinlerinde calistirilan merkez tayinli sendika Uyesi
personele, bu glinler igin bir ilave yevmiye ddenir.

D-Bu Toplu is S6zlesmesi’nin asagidaki madde hiikiimleri yurtdisi teskilatinda ¢alisan
merkez tayinli sendika liyesi personele uygulanmayacaktir.

8/B, 10, 11, 14, 21, 22, 23, 32, 33, 37, 38, 39, 40, 44, 45, 48, 49, 50, 51, 55, 56, 58,
73,76, 77, 81/2-a, 96, 98, 99
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EK-1 KIDEM UCRET CETVEL]

(TL.-)
KIDEM 01.07.2021 - 31.12.2021
BASAMAGI KIDEM UCRETI
01 2.602
02 2.683
03 2.756
04 2.820
05 2.912
06 2.980
07 3.053
08 3.142
09 3.212
10 3.295
11 3.370
12 3.438
13 3.526
14 3.604
15 3.668
16 3.742
17 3.823
18 3.908
19 3.974
20 4.055
21 4.135
22 4,212
23 4,292
24 4,366
25 4.435
26 4,523
27 4.602
28 4,672
29 4,745
30 4,832
31 4.906
32 4.980
33 5.071
34 5.136
35 5.219 N
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7. DONEM TOPLU IS SOZLESMESI

EK — 3 VARDIYA PRIiMi CETV.

(TL.-) (TL.-)
KIDEM 01.07.2021 - 31.12.2021
BASAMAG | _ _ .| UGLU VARDIYA
| IKiLI VARDIYA PRIMI PRIMI
01 390 781
02 402 805
03 413 827
04 423 846
05 437 | 874
06 447 894
07 458 916
08 471 943
09 482 964
10 494 989
11 506 1.011
12 516 1.031
13 529 1.058
14 _ 541 1.081
15 550 1.100
16 561 1.123
17 573 1.147
18 586 1.172
19 596 1.192
20 608 1.217
21 620 1.241
22 632 1.264
23 644 1.288
24 655 1.310
25 665 1.331
26 678 1.357
27 690 1.381
28 701 1.402
29 712 1.424
30 725 1.450
31 736 1.472
32 747 1.494
33 761 1.521
34 770 1.541
35 783 1.566




