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เทคโนโลยี VR เบกิทางสอน
วชิาชีพเพื7อชีวติที7ดีแก่อดีต

ผู้ต้องขัง  

ศนูย์อบรมของโครงการขององค์กร 

Vehicles for Change (VFC) องค์กร

ไมแ่สวงหาผลกําไรในรัฐแมริแลนด์

มอบโอกาสชีวิตทีTดีขึ Vนให้แก่ผู้ ต้องขงั

ทั Vงในอดีตและปัจจบุนั โดยการใช้

เทคโนโลยีสมยัใหมช่่วยฝึกอบรม

บคุคลเหลา่นี Vให้เป็นชา่งเทคนิค

รถยนต์ 

การฝึกอบรมภาคปฏิบติันี Vเป็นสว่น

หนึTงของโครงการฝึกงานแบบมีรายได้ 

ซึTงจดัทําขึ Vนโดยองค์กร Vehicles for 

Change องค์กรไมแ่สวงหาผลกําไรทีT

ดําเนินงานมาแล้ว cd ปี โดยทาง

องค์กรจะซอ่มรถยนต์ทีTได้รับบริจาค

และจําหน่ายให้กบัครอบครัวทีTมี

รายได้น้อยด้วยราคาต้นทนุทีTตํTา 

มาร์ติน ชวาร์ซ ประธานและผู้ ก่อตั Vง

องค์กร Vehicles for Changeให้

สมัภาษณ์กบัทางวีโอเอวา่ “นกัเรียน

ของเราจะใช้เวลาสีTเดือนทีTนีT พวกเขา

ฝึกฝนและทําข้อสอบ ASE 

(Automotive Service Excellence) 

เมืTอเรียนจบออกไป เราก็จะสามารถ

สง่พวกเขาไปร่วมงานกบัเครือขา่ย

พนัธมิตรการจ้างงาน ทีTเรามีอยูท่ัTวทั Vง

ภมิูภาค” 

ความน่าสนใจของโปรแกรมนี V คือ การ

นําเทคโนโลยีเสมือนจริง หรือ Virtual 

Reality มาช่วยในการฝึกอบรม โดย

นกัเรียนบางคนบอกวา่ เทคโนโลยี

ดงักลา่วช่วยทําให้เห็นภาพ ก่อนทีTจะ

ลงมือทําจริง ทั Vงนี V เปา้หมายของ

องค์กร Vehicles for Change คือ 

การผลกัดนัโปรแกรมช่วยสอนการ

ซอ่มรถให้แก่ผู้ ต้องขงัไปทัTวทั Vงสหรัฐฯ 

รวมถงึขยายโปรแกรมนี Vไปยงั

ตา่งประเทศด้วย 

 

รอบโลกแรงงาน  
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ทีTมา: VOA, 1/8/2023 

ผู้ชายญี7ปุ่นที7ใช้วันลาหยุดเพื7อ
เลี Fยงดูลูกยังคงตํ7ากว่าเป้าหมายที7

รัฐบาลตั Fงไว้ 

เกือบหนึTงในห้าของคณุพอ่มือใหมใ่น

ญีTปุ่ นใช้วนัลาหยดุเพืTอเลี Vยงดลูกู ซึTง

สงูสดุเป็นประวติัการณ์ แตย่งัคงตํTา

กวา่เปา้หมายทีTรัฐบาลญีTปุ่ นกําหนดไว้

มาก 

กระทรวงสาธารณสขุ แรงงาน และ

สวสัดิการเผยแพร่ผลการสํารวจ

ประจําปีทีTดําเนินการเมืTอเดือนตลุาคม

ปีทีTแล้ว 

ผลสํารวจพบวา่กวา่ร้อยละ �� ของ

ผู้ชายวยัทํางานทีTได้สทิธิ�ลาหยดุ ใช้วนั

ลาหยดุเพืTอเลี Vยงดลูกูในปีงบประมาณ

ทีTแล้ว เพิTมขึ Vนราวร้อยละ � จดุ จาก

เมืTอปีก่อนหน้า แตต่วัเลขดงักลา่วยงั

ไมถ่งึครึTงทางของเปา้หมายทีTรัฐบาล

กําหนดไว้ทีTร้อยละ �� ภายในปี c�c� 

ตวัเลขของผู้หญิงทีTใช้สทิธิ�ลาหยดุเพืTอ

เลี Vยงดลูกูลดลงเกือบ � จดุ มาอยูที่T

ราวร้อยละ �� 

ข้อมลูของกระทรวงแรงงานญีTปุ่ นยงั

แสดงให้เห็นวา่อตัราของผู้หญิงทีTเป็น

ผู้จดัการในบริษัทเพิTมขึ Vน แตย่งัอยูใ่น

ระดบัตํTาสดุเมืTอเทียบกบักลุม่ประเทศ

อตุสาหกรรมชั Vนนําของโลก � ชาติ 

หรือ G7 

การสํารวจดงักลา่วเก็บข้อมลูจากกวา่ 

�,��� บริษัททีTมีพนกังาน �� คนหรือ

มากกวา่นั Vน โดยพบวา่นบัจนถงึเดือน

ตลุาคมปีทีTแล้ว ผู้หญิงทีTดํารงตําแหน่ง

เกีTยวกบัการจดัการ คิดเป็นร้อยละ 

�c.� เพิTมขึ Vนร้อยละ �.d จดุจากปีก่อน

หน้า โดยเป็นระดบัสงูสดุนบัตั Vงแตเ่ริTม

ใช้วิธีการสํารวจแบบปัจจบุนัใน

ปีงบประมาณ c��c นบัตั Vงแตน่ั Vนมา 

อตัราดงักลา่วเพิTมขึ Vนมาแคร้่อยละ c.� 

จดุ 

ทีTมา: NHK World, 1/8/2023  

https://www.voathai.com/a/current-former-prisoners-learn-to-be-auto-technicians-for-chance-at-success-/7142461.html
https://www3.nhk.or.jp/nhkworld/th/news/437322/
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ออสเตรเลียให้สิทธิลูกจ้างลางาน

หากประสบความรุนแรงใน

ครอบครัว 

ออสเตรเลียมีการเปลีTยนแปลง

กฎหมายเกีTยวกบัทีTทํางาน ทีTให้ลกูจ้าง

ของธรุกิจขนาดเลก็จะมีสทิธิ�ลางาน 

10 วนัโดยได้รับคา่จ้างหากประสบ

ความรุนแรงในครอบครัว การ

เปลีTยนแปลงนี Vจะทําให้ลกูจ้างธรุกิจ

ขนาดเลก็มีสทิธิเชน่เดียวกนักบัลกูจ้าง

ของธรุกิจขนาดใหญ่และขนาดกลาง

ทัTวประเทศราว 7 ล้านคน รวมทั Vง

ลกูจ้างแคชวล  

ทั Vงนี Vธรุกิจขนาดเลก็มีเวลาอีก 6 เดือน

ในการปรับตวัให้พร้อมรับการ

เปลีTยนแปลงนี V โดยเฉพาะสําหรับ

นายจ้างทีTอาจไมมี่ศกัยภาพเพียง

พอทีTจะบริหารจดัการสทิธิ�ลางาน

ประเภทนี Vได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

ทีTมา: SBS, 1/8/2023 

สหรัฐฯ เผยตัวเลขเปิดรับสมัคร

งานลดลงตํ7าสุดในรอบกว่า 2 ปีใน

เดือน มิ.ย. 2023 

สํานกังานสถิติของกระทรวงแรงงาน

สหรัฐเปิดเผยผลสํารวจการเปิดรับ

สมคัรงานและอตัราการหมนุเวียนของ

แรงงาน (JOLTS) ประจําเดือน มิ.ย. 

2023 พบวา่ ตวัเลขการเปิดรับสมคัร

งาน ซึTงเป็นมาตรวดัอปุสงค์ใน

ตลาดแรงงาน ลดลง 34,000 ตําแหน่ง 

สูร่ะดบั 9.582 ล้านตําแหน่ง ตวัเลข

ดงักลา่วเป็นระดบัตํTาสดุในรอบกวา่ 2 

ปีนบัตั Vงแตเ่ดือน เม.ย. 2021 อยา่งไรก็

ตาม ตลาดงานยงัคงถือวา่ตงึตวั  

ทีTมา: CNBC, 1/8/2023 

ADB แนะเอเชียแปซฟิิกส่งเสริม

ทกัษะแรงงานพร้อมลดความไม่

เสมอภาคหลังโควดิ-19 

ธนาคารเพืTอการพฒันาเอเชีย (ADB) 

วา่ตลาดแรงงานของภมิูภาคเอเชีย

และแปซิฟิกกําลงัก้าวผา่นการ

เปลีTยนแปลงทีTไมเ่คยมีมาก่อน โดย

ในขณะทีTมีความเป็นไปได้ทีTจะเกิด

ความท้าทายในระยะยาว รัฐบาลตา่ง 

ๆ ในภมิูภาคจําเป็นต้องสง่เสริมทกัษะ

แรงงาน ลดความไมเ่สมอภาค และ

https://www.sbs.com.au/language/thai/th/article/all-workers-can-now-get-paid-family-and-domestic-violence-leave-heres-whats-changing/3l93jipae
https://www.cnbc.com/2023/08/01/jolts-june-2023-job-openings-layoffs-both-declined-in-a-positive-sign-for-the-labor-market.html
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รับประกนัวา่ภมิูภาคดงักลา่วสามารถ

หวนกลบัมาแข็งแกร่งได้อีกครั Vง 

ตลาดแรงงานในภมิูภาคเอเชียและ

แปซิฟิกกําลงัก้าวผา่นการ

เปลีTยนแปลงทีTไมเ่คยมีมาก่อน โดย

บางประเทศในภมิูภาครอดพ้นจาก

ผลกระทบของโรคโควิด-19 ระบาดได้

เป็นสว่นใหญ่แล้ว แตต่ลาดแรงงานใน

ประเทศอืTน ๆ ยงัคงเผชิญผลกระทบ

จากโรคระบาด 

การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 นั Vน

แตกตา่งไปจากวิกฤตการณ์อืTน ๆ ใน

อดีต โดยมาตรการจํากดัการเดินทาง

และการปิดตวัลงของบริษัทตา่ง ๆ 

ในช่วงทีTโรคโควิด-19 แพร่ระบาดได้

สกดักั Vนแรงงานจากการแสวงหางาน

ใหมจ่นทําให้อตัราวา่งงานพุง่ทะยาน

ขึ Vน แรงงานอายนุ้อยและผู้หญิงได้รับ

ผลกระทบมากทีTสดุ โดยสถานการณ์

ดงักลา่วทําให้ความไมเ่สมอภาคใน

ภมิูภาคเอเชียและแปซิฟิกเพิTมสงูขึ Vน 

สง่ผลกระทบตอ่แรงงานทกัษะตํTาและ

แรงงานทกัษะปานกลาง โดยแรงงาน

กลุม่นี VเผชิญความเสีTยงอยูแ่ล้วจาก

เครืTองจกัรและระบบอตัโนมติั 

ทีTมา: ADB, 3/8/2023 

บริษัทอาวุธยุโรปขาดแคลน

แรงงานหลังความต้องการสินค้า
พุ่งสูง 

บริษัทผู้ผลติอาวธุในยโุรปตอนกลาง

เผชิญกบัปัญหาขาดแคลนแรงงาน ทีT

ต้องเข้ามารองรับกําลงัการผลติทีTพุง่

สงูทีTสดุนบัตั Vงแตส่ิ Vนสดุสงครามเย็น 

และต้องใช้สารพดัมาตรการจงูใจเพืTอ

ดงึดดูพนกังานใหมเ่ข้ามาร่วมงาน 

ตามรายงานของรอยเตอร์ 

ผู้ผลติอาวธุในโปแลนด์และ

สาธารณรัฐเชก เผชิญกบัปัญหา

แรงงานตงึตวัในยโุรป ผลกัดนั

โครงการจ้างและฝึกฝนพนกังานใหม ่

หลงัจากสงครามยเูครนทําให้ความ

ต้องการอาวธุเพิTมมากขึ Vน 

มาตรการจงูใจพนกังานก็มีทั Vงการ

สร้างอพาร์ตเมนต์ให้พนกังานใหมแ่ละ

ดงึแรงงานวยัเกษียณให้รับอาหารฟรี

https://www.adb.org/news/pandemic-recovery-pacific-economies-2023-2024
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ในโรงงาน เพืTอแลกกบัการให้คนกลุม่

นี Vเข้ามาแลกเปลีTยนประสบการณ์และ

องค์ความรู้ด้านการทํางาน 

สมาคมอตุสาหกรรมด้านกลาโหมและ

ความมัTนคง หรือ DSIA ใน

สาธารณรัฐเชก ระบกุบัรอยเตอร์วา่ 

ปัญหาขาดแคลนแรงงานทําให้

อตุสาหกรรมการผลติอาวธุถกูดงึออก

จากยโุรป ซึTงหากประเทศมีกําลงั

แรงงานและทรัพยากรเพียงพอ จะ

สามารถเพิTมกําลงัการผลติได้ถงึ 20% 

โดยประมาณ 

อยา่งไรก็ตาม อตัราการวา่งงานใน

โปแลนด์และสาธารณรัฐเชกอยูที่T

ระดบัไมถ่งึ 3% ถือวา่ อยูใ่นระดบัตํTา

กวา่สหภาพยโุรปทั VงหมดทีTมีอตัราการ

วา่งงานเฉลีTย 5.9% ในเดือน มิ.ย. 

2023 

อตุสาหกรรมอาวธุในยโุรปตอนกลาง

กําลงัเร่งกําลงัการผลติอาวธุ

ยทุโธปกรณ์ให้ทนักบัความต้องการใน

อตัราเร่ง ทีTบริษัทตา่ง ๆ ต้องอดักําลงั

การผลติเพืTอให้เพียงพอตอ่ความ

ต้องการอาวธุทัTวโลก ทั Vงจากสงคราม

ในยเูครนและการเพิTมงบประมาณ

ด้านกลาโหมทัTวโลก 

ทีTมา: VOA, 3/8/2023 

กระทรวงแรงงานไต้หวันเตรียมเอา

ผิด บจง. ต่างประเทศ หากแรงงาน

ที7จัดส่งมีอัตราส่วนหลบหนีเกนิ
กาํหนด ครัFงแรกระงบัขอวีซ่า 7 วัน 

นานสุด 28 วัน 

ปัญหาการหลบหนีของแรงงาน

ตา่งชาติยงัคงรุนแรงตอ่เนืTอง เพืTอทีTจะ

ตดัไฟแตต้่นลม กระทรวงแรงงานแก้

ระเบียบการอนญุาตและบริหาร

จดัการบริษัทจดัหางานฉบบัใหม ่

ประกาศให้สาธารณชนทราบและ

แสดงความเห็นได้เป็นเวลา 14 วนั 

ตั Vงแตว่นัทีT 4 ก.ค. 2023 ทีTผา่นมา เพิTม

การตรวจสอบแรงงานตา่งชาติทีTบริษัท

จดัหางานตา่งประเทศเป็นผู้จดัสง่ใน

ทกุ 3 เดือน หากพบมีอตัราสว่นและ

จํานวนคนหลบหนีเกินกวา่มาตรฐาน

ในครั Vงแรก จะถกูลงโทษห้ามจดัสง่

แรงงานตา่งชาติชัTวคราวด้วยการระงบั

https://www.voathai.com/a/focus-central-europe-s-arms-makers-scramble-for-workers-as-ukraine-boosts-business/7209080.html
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บริษัทจดัหางานตา่งประเทศนั Vน ๆ ยืTน

ขอวีซา่ให้แก่แรงงานทีTจดัสง่เป็นเวลา 

7 วนั หากตรวจพบครั VงทีT 2 เป็นต้นไป 

เพิTมขึ Vนอีก 7 วนั นานสดุไมเ่กิน 28 วนั 

จากเดิมทีTตรวจสอบทกุ 2 ปี ทั Vงนี V จะ

เริTมมีผลตั Vงแต ่1 ม.ค. 2024 เป็นต้นไป 

ทีTมา: Radio Taiwan International, 

6/8/2023 

ผู้เชี7ยวชาญสหประชาชาตริะบุมี

เหยื7อหลายร้อยคนในประเดน็ล่วง

ละเมิดทางเพศของบริษัท Johnny 

& Associates 

ผู้ เชีTยวชาญด้านสทิธิมนษุยชนจาก

สหประชาชาติระบวุา่ พวกตนทราบ

จากการเก็บข้อมลูผา่นการสมัภาษณ์

มาวา่ ศิลปินหลายร้อยคนทีTอยูใ่น

สงักดัของบริษัท Johnny & 

Associates ของญีTปุ่ น อาจเป็นเหยืTอ

ของการลว่งละเมิดทางเพศทีTมีการ

กลา่วหากนั 

ดามิโลลา โอลาวยีูและพิชามญชุ์ 

เอีTยวพานทองจากคณะทํางาน

สหประชาชาติด้านสทิธิมนษุยชนและ

องค์กรธรุกิจ ได้จดัแถลงขา่วเมืTอวนัทีT 

4 ส.ค. 2023 หลงัจากทีTได้ดําเนินการ

ตรวจสอบซึTงเริTมเมืTอวนัทีT 24 ก.ค. 

2023 ในญีTปุ่ น 

ทั Vงสองได้เน้นประเดน็การลว่งละเมิด

ทางเพศทีTถกูกลา่ววา่กระทําโดยนาย

จอห์นนี คิตางาวะ ผู้ ก่อตั Vงบริษัท 

Johnny & Associates ซึTงเสียชีวิต

แล้ว ตามทีTอดีตศิลปินหลายคนของ

บริษัทเคยรายงานไว้ 

พิชามญชุ์กลา่ววา่ “การพดูคยุกบั

เหยืTอทีTถกูลว่งละเมิดทางเพศซึTง

เกีTยวข้องกบัศิลปินของ Johnny & 

Associates ด้วยนั Vน ได้แสดงให้เห็น

ถงึข้อกลา่วหาอนัน่าตกใจอยา่งยิTง

เรืTองการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ

และการลว่งละเมิดทางเพศทีTเกีTยวข้อง

กบัศิลปินของบริษัทนี Vหลายร้อยคน” 

เธอกลา่วเสริมวา่บริษัทสืTอในญีTปุ่ น “มี

รายงานวา่พวัพนัในการปกปิดเรืTอง

อื Vอฉาวนี Vมาหลายสบิปี” และชี Vวา่ “เป็น

ทีTรับรู้วา่รัฐบาลและองค์กรธรุกิจทีT

เกีTยวข้องไมดํ่าเนินการอะไร” เพืTอ

https://th.rti.org.tw/radio/programMessageView/programId/545/id/108475
https://th.rti.org.tw/radio/programMessageView/programId/545/id/108475
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ตอบสนองเหยืTอเหลา่นี V และกลา่ววา่

เรืTองนี V “เน้นยํ Vาถงึความจําเป็นสําหรับ

รัฐบาลในฐานะผู้แบกรับหน้าทีT

พื Vนฐาน ทีTจะรับประกนัการตรวจสอบ

ทีTโปร่งใส” 

ผู้ เชีTยวชาญด้านสทิธิมนษุยชนยงัยํ Vา

วา่ การทีTรัฐบาลจะให้การเยียวยาทีT

ได้ผลแก่ผู้ ทีTเป็นเหยืTอนั Vนสําคญัจําเป็น 

ไมว่า่จะเป็นรูปแบบของการขออภยั

หรือการชดเชยด้านการเงินก็ตาม 

พิชามญชุ์กลา่ววา่ “ข้อกงัขายงัคงมีอยู่

เกีTยวกบัความโปร่งใสและความชอบ

ธรรมของคณะทํางานพิเศษของบริษัท 

Johnny & Associates” ทีTดําเนินการ

ตรวจสอบเรืTองนี V คณะผู้ เชีTยวชาญยงั

ยํ VาถงึรายงานทีTชี Vเป็นนยัวา่ บริษัท

ดงักลา่วไมไ่ด้ให้คําปรึกษาด้าน

สขุภาพจิตอยา่งเพียงพอแก่ผู้ ทีTเป็น

เหยืTอ 

ทางคณะได้ขอให้องค์กรธรุกิจของ

ญีTปุ่ น ซึTงรวมถงึบริษัททีTอยูใ่น

อตุสาหกรรมสืTอและความบนัเทิง 

รับประกนักลไกร้องทกุข์ทีTโปร่งใสและ

ชอบธรรม รวมถงึกําหนดกรอบเวลาทีT

ชดัเจนสําหรับการตรวจสอบ 

ทีTมา: NHK World, 5/8/2023 

อังกฤษขึ Fนค่าปรับ กรณีนายจ้าง

จ้างแรงงานข้ามชาตโิดยไม่ได้รับ
อนุญาต 

รัฐบาลสหราชอาณาจกัร ประกาศเพิTม

คา่ปรับ สําหรับนายจ้างและเจ้าของ

ทีTดิน ซึTงอนญุาตให้ผู้อพยพทีTไมมี่

เอกสาร ทํางานหรือเช่าทรัพย์สนิของ

พวกเขา ตามสว่นหนึTงของมาตรการ

ปอ้งกนัการอพยพเข้าเมือง โดย

ภายหลงัการประกาศแก้ไขกฎหมาย 

บทลงโทษทางแพง่สําหรับนายจ้างจะ

เพิTมขึ Vน 3 เทา่ เป็นสงูสดุทีT 45,000 

ปอนด์ตอ่คนงาน 1 คน สว่นคา่ปรับ

สําหรับเจ้าของทีTดินจะเพิTมจาก 1,000 

ปอนตอ่ผู้อยูอ่าศยั 1 คน เป็นสงูสดุ 

10,000 ปอนด์ โดยคา่ปรับสําหรับผู้

พกัอาศยัก็เพิTมขึ Vนเช่นกนั 

ทีTมา: The Guardian, 6/8/2023 

https://www3.nhk.or.jp/nhkworld/th/news/437790/
https://www.theguardian.com/uk-news/2023/aug/06/fines-increase-housing-employing-asylum-seekers-uk


วารสารคนทำงาน กรกฎาคม 2566 หนา 9 
  
AI แย่งงานคนทาํงาน Outsourcing 

ในฟิลิปปินส์-คนรุ่นใหม่ทกัษะ

ภาษาอังกฤษลดลง 

สํานกัขา่ว Bloomberg ชี Vวา่ฟิลปิปินส์

ประเทศทีTให้บริการแรงงาน “เอาต์

ซอร์ซ” (Outsourcing) อนัดบั c ของ

โลก กําลงัเผชิญวิกฤตตลาดแรงงาน

เอาต์ซอร์ซ หลงัเทคโนโลยี AI มี

แนวโน้มเข้ามาทดแทนแรงงาน � ใน d 

นอกจากนี V ข้อมลูธนาคารโลกแสดงให้

เห็นถงึความถดถอยของคณุภาพ

การศกึษา โดยเดก็ฟิลปิปินส์ ¥ ใน �� 

คน ไมส่ามารถอา่นข้อความ

ภาษาองักฤษงา่ยๆ อยา่งเข้าใจได้

จนกระทัTงอาย ุ�� ขวบ และใน

ภาพรวมฟิลปิปินส์ ผลติบณัฑิตทีTมี

ทกัษะการสืTอสาร และเทคนิคทีTจําเป็น

ได้ในอตัราสว่นทีTตํTา จนอาจสญูเสีย

โอกาสในการเพิTมงาน ���,��� 

ตําแหน่งในอีก � ปีข้างหน้า 

ทีTมา: Bloomberg, 6/8/2023 

มิ.ย. wxwy ค่าจ้างที7แท้จริงในญี7ปุ่น
ลดลงเป็นเดือนที7 z{ ตดิต่อกัน 

คา่จ้างทีTแท้จริงในญีTปุ่ นลดลงในเดือน 

มิ.ย. c�c� เป็นเดือนทีT �� ติดตอ่กนั 

จากการทีTเงินเฟอ้ยงัคงเพิTมในอตัราทีT

เร็วกวา่เงินเดือนทีTเพิTมขึ Vน 

ข้อมลูเบื Vองต้นจากกระทรวง

สาธารณสขุ แรงงาน และสวสัดิการ

ของญีTปุ่ นแสดงให้เห็นวา่ คา่จ้างทีTปรับ

ตามเงินเฟอ้ลดลงร้อยละ �.§ ในเดือน 

มิ.ย. เมืTอเทียบกบัปีก่อนหน้า 

ตวัเลขดงักลา่วมาจากการสํารวจ

ธรุกิจมากกวา่ ��,��� แหง่ทัTวประเทศ

ทีTมีพนกังานอยา่งน้อย � คน 

ในเดือนมิถนุายน คนงานมีรายได้

เฉลีTยอยูที่T d§c,�d� เยนหรือราว 

���,��� บาทรวมถงึคา่จ้างทํางาน

ลว่งเวลา ซึTงสงูกวา่เมืTอปีก่อนหน้าร้อย

ละ c.� โดยเพิTมขึ Vนเป็นครั VงทีT �� 

ติดตอ่กนัเมืTอเทียบแบบปีตอ่ปี 

สว่นโบนสัประจําฤดรู้อนและรายได้

อืTน ๆ คิดเป็น ��¥,��c เยนหรือราว 

d§,d�� บาท ของรายได้ทีTเป็นเงินสด

https://www.bloomberg.com/news/articles/2023-08-06/ai-talent-shortage-pose-dual-threat-to-philippine-call-centers#xj4y7vzkg
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ในเดือน มิ.ย. ซึTงสงูกวา่เดือนเดียวกนั

เมืTอปีก่อนหน้าร้อยละ �.� 

สมาพนัธ์สหภาพแรงงานแหง่ญีTปุ่ น

หรือเร็งโงระบวุา่ในการเจรจาเรืTอง

คา่จ้างของปีนี Vนายจ้างได้เสนอให้ขึ Vน

เงินเดือนเฉลีTยทีTร้อยละ �.�� ซึTงเป็น

การขึ VนมากทีTสดุในรอบ �� ปี แต่

แนวโน้มคา่จ้างทีTเพิTมขึ Vนยงัตามไมท่นั

กบัการเพิTมขึ Vนของคา่ครองชีพ 

ทีTมา: NHK World, 8/8/2023 

ผลสาํรวจล่าสุดชี F 'คนทาํงาน

จาํเป็น' ในออสเตรเลียรายได้ไม่

พอจ่ายค่าเช่าบ้าน 

จากการสํารวจบ้านเช่าทีTลงโฆษณา

ทัTวออสเตรเลียพบวา่ มีทีTพกัอาศยัให้

เช่าจํานวนไมม่ากทีTอยูใ่นงบประมาณ

ของลกูจ้างทีTทํางานจําเป็น (essential 

workers) สามารถจา่ยได้ เช่น 

พยาบาลและพนกังานทําความ

สะอาด 

องค์กรแองกลแิคร์ออสเตรเลียเผยผล

การสํารวจบ้านเช่าในตลาดทัTว

ออสเตรเลียและสรุปภาพรวมของ

ราคาบ้านเช่ากบัรายได้ของลกูจ้างทีT

ทํางานจําเป็น16 อาชีพวา่เมืTอ

พิจารณาจากรายได้เฉลีTยใน

อตุสาหกรรมนั Vนๆ พบวา่มีทีTพกัอาศยั

ให้เช่าทัTวประเทศเพียง 507 แหง่ทีT

ลกูจ้างผู้ดแูลผู้สงูอาย ุ(aged care 

workers) สามารถจา่ยได้ 

สําหรับอาชีพอืTนๆ เช่น พนกังานขบั

รถพยาบาล พวกเขาไมส่ามารถจ่าย

คา่เช่าในตลาดบ้านเช่าเอกชนได้ถงึ 

97% และอาชีพทีTประสบปัญหานี Vมาก

ทีTสดุคือลกูจ้างทีTทํางานสายบริการ ซึTง

มีเพียงทีTพกัอาศยัให้เช่า 424 แหง่

เทา่นั VนทีTอยูใ่นงบประมาณทีTพวกเขา

สามารถจา่ยได้ จาก 45,895 แหง่ทัTว

ประเทศ 

ทีTมา: SBS, 16/8/2023  

จีนเลิกรายงานตัวเลขว่างงานคน
หนุ่มสาว ตั Fงแต่เดือน ส.ค. wxwy 

เป็นต้นไป หลังสถติพุ่ิงต่อเนื7อง 

https://www3.nhk.or.jp/nhkworld/th/news/438090/
https://www.sbs.com.au/language/thai/th/article/essential-workers-face-rental-market-thats-virtually-unaffordable/f44srmx7q
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สํานกังานสถิติแหง่ชาติจีน แถลงขา่ว

วา่จะยกเลกิการเผยแพร่รายงาน 

“อตัราการวา่งงานในกลุม่คนหนุม่สาว

ในเขตเมืองทีTมีการระบชุ่วงอาย”ุ 

ตั Vงแตเ่ดือน ส.ค. c�c� เป็นต้นไป 

โฆษกสํานกังานสถิติแหง่ชาติจีน 

กลา่วถงึความกงัวลเกีTยวกบัตวัเลข

การวา่งงานของเยาวชนและคนหนุม่

สาวในจีน โดยให้เหตผุลวา่คนช่วงอายุ

ดงักลา่วเรียนหนงัสือมากขึ Vน ซึTงอาจ

ทําให้สถิติคลาดเคลืTอนได้ และวา่ผู้ ทีT

จบการศกึษาในปีนี Vตา่งหางานทํากนั

ได้แล้วทั Vงนั Vน ซึTงทําให้ “อตัราการจ้าง

งานในหมูผู่้จบการศกึษาระดบั

ปริญญาสงูกวา่ช่วงเดียวกนัของปี

ก่อน” 

ก่อนหน้านี V อตัราวา่งงานของชาวจีนทีT

มีอาย ุ�§-cd ปีพุง่สงูทําสถิติใหมใ่น

เดือน เม.ย. c�c� ทีTระดบั c�.d% 

นบัเป็นสถานการณ์เลวร้ายทีTสดุ

นบัตั Vงแตสํ่านกังานสถิติแหง่ชาติจีน 

(National Statistics Bureau) เริTม

รายงานสถิตินี Vมาตั Vงแตปี่ c��� แต่

หลงัจากนั Vน ในเดือน พ.ค. และ มิ.ย. 

ตวัเลขดงักลา่วก็สร้างสถิติใหม่

ตอ่เนืTองทีT c�.�% และ c�.�% 

ตามลําดบั จนลา่สดุรัฐบาลปักกิTงยติุ

การเผยแพร่ข้อมลูอตัราการวา่งงาน ทีT

เป็นดชันีสะท้อนวา่เศรษฐกิจใหญ่

อนัดบั c ของโลกกําลงัเผชิญปัญหาใน

การฟืVนตวัจากการลอ็กดาวน์ช่วงการ

ระบาดใหญ่ของโควิด-�¥ 

แหลง่ขา่วอืTน ๆ ทีT VOA ภาคภาษาจีน

กลางรวบรวมมาได้ พบวา่ตวัเลขการ

วา่งงานของคนหนุม่สาวอาจสงูกวา่ทีT

ทางการรายงานไปมาก ด้านนิตยสาร 

Caixin ของจีน อ้างการศกึษาจาก 

Peking University ทีTวา่อตัราวา่งงาน

ของคนรุ่นใหมอ่าจสงูถงึ d§.�% หาก

สถิติดงักลา่วได้รวมกลุม่คนอายนุ้อย 

�§ ล้านคนทีTเลือกจะไมห่างานทํา หรือ

เลือกจะอาศยัอยูก่บัพอ่แม ่แตท่าง

หน่วยกํากบัดแูลในจีนได้ถอด

บทความการศกึษาดงักลา่วออกไป 

การยติุการรายงานตวัเลขการวา่งงาน

ของคนรุ่นใหม ่กลายเป็นประเดน็ร้อน

ในสืTอสงัคมออนไลน์จีน ซึTงสว่นใหญ่

ตั Vงข้อสงสยัและแสดงความเห็นเชิง
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ประชดประชนั เช่นวา่ “การวา่งงานสงู

เกินไปทีTจะรายงาน” และชาวเน็ตราย

หนึTงแสดงความเห็นผา่นทางเวย่โป๋ ซึTง

คล้ายกบัแพลตฟอร์มของ X หรือในชืTอ

เดิมคือทวิตเตอร์ทีTระบวุา่ “หากคณุแค่

ปิดตา มนัก็ไมมี่อยูแ่ล้ว” 

นอกจากนี Vยงัมีชาวเน็ตอีกรายทีTทวีต

วา่ “จะใช้เกณฑ์ใหมอ่ะไรกนัดี? การ

อยูบ้่านเฉยๆ ถือวา่เป็นการจ้างงาน

ใหมห่รือเปลา่?” และชาวเน็ตอีกราย

ทีTตั Vงคําถามวา่ “ในเมืTอไมมี่การสํารวจ

แล้ว ถงึเวลาทีTคนในสํานกังานสถิติ

ต้องตกงานแล้วใชไ่หม?” 

ทีTมา: VOA, 17/8/2023  

H&M เตรียมยุตกิารรับซื Fอสินค้าที7
ผลิตในเมียนมา 

H&M แบรนด์แฟชัTนรายใหญ่สดุอนัดบั 

2 ของโลก แถลงวา่จะทยอย

ดําเนินการยติุรับซื Vอสนิค้าจากเมียน

มา โดยชี Vวา่กําลงัติดตามสถานการณ์

ในเมียนมาอยา่งใกล้ชิดอยา่งมาก 

และมองเห็นปัญหาเพิTมขึ Vน ในการ

ดําเนินการในเมียนมา 

H&M ระบวุา่อยูร่ะหวา่งการสอบสวน 

20 กรณีทีTแรงงานถกูกระทําอยา่งไม่

เหมาะสมในโรงงานเสื Vอผ้าของเมียน

มาทีTจดัสง่สนิค้าให้ H&M ขณะทีTมี

โรงงานในเมียนมา 39 แหง่ ทีTสง่สนิค้า

ให้ H&M 

ทีTมา: The Guardian, 17/8/2023 

ไต้หวันอนุมัตแิรงงานกึ7งฝีมือแล้ว 

12,587 คน ส่วนใหญ่เป็นผู้อนุบาล
ในครัวเรือน ภาคการผลิตอนุมัต ิ

5,001 คน แรงงานไทยได้รับการ

ว่าจ้างในสัดส่วนสูงสุด 1,170 คน 

โครงการอนญุาตให้แรงงานตา่งชาติทีT

มีทกัษะฝีมืออยูทํ่างานในไต้หวนัได้

ตอ่ไป หรือโครงการแรงงานกึTงฝีมือทีT

กระทรวงแรงงานผลกัดนัมาตั Vงแตว่นัทีT 

30 เม.ย. 2023 โดยตั Vงเปา้ 8 ปี อนมุติั 

80,000 คน หวงัลดปัญหาขาดแคลน

แรงงานทีTมีทกัษะฝีมือ อนญุาตให้อยู่

ทํางานโดยไมถ่กูจํากดัระยะเวลาการ

ทํางานและมีสทิธิ�เหมือนลา่มทกุ

https://www.voathai.com/a/china-halts-publication-of-youth-unemployment-report-as-numbers-hit-record-high/7227892.html
https://www.theguardian.com/fashion/2023/aug/17/hm-phase-out-sourcing-myanmar-suppliers-labour-abuses-garment-factories
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ประการ จนถงึวนัทีT 31 ก.ค. 2023 

ระยะเวลาลว่งเลยมาแล้ว 1 ปี 3 เดือน 

ยอดจํานวนแรงงานกึTงฝีมือทีTได้รับ

อนญุาตมีแนวโน้มเพิTมมากขึ Vนอยา่ง

รวดเร็ว 

จากสถิติพบวา่ ณ วนัทีT 31 ก.ค. 2023 

มีนายจ้างยืTนขอวา่จ้างแรงงานกึTงฝีมือ

แล้ว 15,709 คน เป็นนายจ้างในภาค

การผลติ 6,470 คน ภาคสวสัดิการ

หรือผู้อนบุาล 9,234 คน กระทรวง

แรงงานอนมุติัแรงงานกึTงฝีมือไปแล้ว 

12,592 คน แบง่เป็นผู้อนบุาล  7,586 

คน ภาคการผลติ 5,001 คน ใน

จํานวนนี V เป็นแรงงานเวียดนามมาก

ทีTสดุ 1,558 คน อนัดบั 2 เป็นแรงงาน

ฟิลปิปินส์ 1,436 คน อนัดบั 3 คือ

แรงงานไทย 1,170 คน อนัดบั 4 คือ

แรงงานอินโดนีเซีย 837 คน แตห่าก

เทียบกบัจํานวนแรงงานของแตล่ะชาติ

แล้ว แรงงานเวียดนามทีTทํางานใน

ภาคการผลติมีจํานวนสงูถงึ 231,817 

คน ได้รับอนมุติัเป็นแรงงานกึTงฝีมือ

แล้วจํานวน 1,558 คน คิดเป็น

อตัราสว่น 0.67% แรงงานฟิลปิปินส์ 

มีจํานวน 124,311 คน ได้รับอนมุติั 

1,436 คน คิดเป็นอตัราสว่น 1.15% 

แรงงานไทยทีTทํางานในภาคการผลติมี

จํานวน 67,900 คน ได้รับอนมุติัเป็น

แรงงานกึTงฝีมือแล้ว 1,170 คน คิดเป็น

อตัราสว่น 1.72% สว่นอินโดนีเซียมี 

88,115 คน ได้รับอนมุติั 837 คนคิด

เป็นอตัราสว่น 0.95% แสดงวา่

แรงงานไทยในภาคการผลติ ได้รับการ

อนมุติัเป็นแรงงานกึTงฝีมือมากกวา่

เวียดนาม 3 เทา่ มากวา่อินโดนีเซีย 

ประมาณ 2 เทา่ และมากวา่ฟิลปิปินส์

ประมาณ 1.5 เทา่  

ทีTมา: Radio Taiwan International, 

18/8/2023  

  

 

 

 
ที$มา: สาํนกัขา่วประชาไท 

 

https://th.rti.org.tw/radio/programMessageView/programId/545/id/108561
https://th.rti.org.tw/radio/programMessageView/programId/545/id/108561
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 แมอัตราจ้างงานผูหญิงในสหรัฐฯ จะสูงขึ้น 
แตงานรายไดดียังเปนของผูชาย 

 
หลังโควิด-19 ผูหญิงในสหรัฐฯ กลับเข้าสูตลาดแรงงานในอัตรา
สูงขึ้นอยางที่ไมเคยเกิดขึ้นมาก่อน แตกระนั้นงานที่มีค่าตอบแทนดี
จำนวนมากในสาขาตางๆ ก็ยังคงเปนของผูชายเปนหลัก 

สืTอทีTเกาะติดประเดน็ท้องถิTนสหรัฐอเมริกาอยา่ง Stateline ภายใต้ The Pew 
Charitable Trusts รายงานวา่ภาวะ "she-cession"* ในสหรัฐฯ อาจจะกลายเป็น
อดีต เพราะปัจจบุนัผู้หญิงอเมริกนัมีสว่นร่วมในตลาดแรงงานสงูเป็นสถิติใหม ่แต่
กระนั VนพวกเธอยงัคงเผชิญเรืTองช่องวา่งรายได้ระหวา่งเพศอยู ่

 

 

เรื่องจากปก  
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*"she-cession" คือคําทีTใช้อธิบายถงึสถานการณ์ทีTเศรษฐกิจของผู้หญิงถกูกระทบ
อยา่งรุนแรงในชว่งวิกฤตเศรษฐกิจ คําวา่ "she-cession" มาจากการผสมคําวา่ 
"she" ซึTงหมายถงึ "ผู้หญิง" และ "recession" ซึTงหมายถงึ "วิกฤตเศรษฐกิจ"  

หลงัความหวาดกลวัการเลกิจ้างในช่วงทีTมีการระบาดใหญ่ของโควิด-�¥ ผา่นพ้น
ไป ผู้หญิงในสหรัฐฯ ก็กลบัสูต่ลาดแรงงานเป็นจํานวนมากอยา่งทีTไมเ่คยเกิดขึ Vนมา
ก่อน แตก่ระนั VนงานทีTมีคา่ตอบแทนดีจํานวนมากในสาขาตา่งๆ เช่น การก่อสร้าง
และในภาคเทคโนโลยี คนทํางานในอตุสาหกรรมเหลา่นี Vก็ยงัคงเป็นผู้ชายเป็นหลกั 
ถือเป็นความท้าทายในการสร้างความเสมอภาคทางเพศในตลาดแรงงาน 

ในเดือน มิ.ย. c�c� สดัสว่นของผู้หญิงทีTมีงานทําอายรุะหวา่ง c�-�d ปี อนัเป็นวยั
ทํางานทีTสําคญั แตะทีTระดบั ��.�% สงูสดุเป็นประวติัการณ์นบัตั Vงแตมี่การสํารวจ
ตวัเลขเมืTอปี �¥d� สดัสว่นของผู้หญิงอาย ุc�-�d ปี ทีTทํางานหรือกําลงัมองหางาน
ก็แตะระดบัสงูสดุใหมที่Tระดบั ��.�% ในเดือน มิ.ย. c�c� ซึTงเป็นเดือนทีT � 
ติดตอ่กนัทีTทําลายสถิติเดิมทีT ��.�% จากปี c��� 

“เป็นขา่วดีทีTผู้หญิงกําลงัหางานทําในอตัราสงูกวา่ทีTเคยเป็นมา” เอลีส โกลด์ (Elise 
Gould) นกัเศรษฐศาสตร์อาวโุสจากสถาบนันโยบายเศรษฐกิจ (Economic Policy 
Institute) ตั Vงข้อสงัเกตวา่การจ้างงานจํานวนมากในภาคการดแูลสขุภาพและการ
จ้างงานภาครัฐบาลช่วยให้ผู้หญิงหางานได้มากขึ Vน 

แตย่งัคงมีชอ่งวา่งระหวา่งอตัราของผู้ชายและผู้หญิงในตลาดแรงงานโดยรวมใน
ทกุรัฐของสหรัฐฯ ยกเว้นรัฐเวอร์มอนต์ ณ เดือน มี.ค. c�cc ตวัเลขลา่สดุทีTมีอยู ่
ช่องวา่งทีTใหญ่ทีTสดุคือ ��% ในรัฐแอริโซนา โดยทีT �¥.§% ของผู้ชายวยัรุ่นมีงาน
ทํา เทียบกบั ��.d% ของผู้หญิง สว่นช่องวา่งทีTแคบทีTสดุคือรัฐเมน ซึTงผู้ชาย 
��.�% ในช่วงอายดุงักลา่วมีงานทํา เทียบกบัผู้หญิง ��.�% 
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แมที่Tมีลกูเลก็ๆ มีอตัราตกงานสงูกวา่ผู้ เป็นพอ่ถงึ � เทา่ ในช่วงต้นการระบาดของ
โควิด-�¥ เนืTองจากการเรียนทางไกลของเดก็ๆ ทําให้ผู้ เป็นแมต้่องคอยดแูลทีTบ้าน 
ตอ่มาแม้วา่โรงเรียนและสถานรับเลี Vยงเดก็จะเปิดอีกครั Vง แตก็่มกัจะปิดกะทนัหนั
ในช่วงทีTมีการระบาดเป็นระลอกๆ ทําให้การจ้างงานของผู้หญิงจํานวนมากต้อง
หยดุชะงกัตามไปด้วย เมืTอรวมกบัการสญูเสียงานในสาขาการทอ่งเทีTยวและการ
บริการในการระบาดระยะเริTมต้น เกิดการวา่งงานในสาขาทีTมีผู้หญิงทําจํานวนมาก 
การจ้างงานของผู้หญิงลดลงตํTาถงึ §�.d% ในเดือน เม.ย. c�c� ซึTงถือวา่ตํTาทีTสดุ
นบัตั Vงแตปี่ �¥�d 

แต่งานในภาคส่วนที7มีรายได้ดี ยังเป็นของผู้ชาย 

สําหรับผู้หญิงบางคน การกลบัไปทํางานอีกครั Vงหลงัการการระบาดใหญ่คลีTคลาย 
สถานการณ์การจ้างงานผู้หญิงกลบัมาเป็นเรืTองน่าโลง่ใจ ในบางกรณี การทํางาน
แบบผสมผสานได้สร้างความยืดหยุน่ในการกลบัไปทํางานของผู้หญิงด้วยเช่นกนั 

ดีปพิกา โกเซน (Deepika Gosain) จากเฟรมอนต์ แคลฟิอร์เนีย กลา่ววา่ “มนัมี
ความหมายมากจริงๆ เพราะนอกเหนือจากความรู้สกึวา่คณุมีสว่นช่วยเหลือ
ครอบครัว ซึTงเป็นสิTงสําคญัมากในโลกปัจจบุนั" เธอเริTมงานในเดือนเม.ย. c�c� ใน
ฐานะผู้ เชีTยวชาญด้านการเรียนรู้และการพฒันาทีTบริษัทศลัยกรรมแหง่หนึTง โดย
พบวา่การทํางานแบบผสมผสานช่วยให้เธอกลบัมาทํางานได้อีกครั Vงหลงัจากหยดุ
ไปหลายปีเพืTอดแูลลกูเลก็ๆ  

การจ้างงานในภาคการดแูลสขุภาพและการศกึษา สร้างตําแหน่งงานให้ผู้หญิง
มากทีTสดุในปีทีTผา่นมา ระหวา่งเดือน มิ.ย. c�cc ถงึ มิ.ย. c�c� มีการจ้างงาน
เพิTมขึ Vนถงึ ���,��� ตําแหน่ง จากตําแหน่งงานทั Vงหมดของผู้หญิง c ล้านงาน
ตําแหน่ง  ตามมาด้วยงานภาครัฐและการโรงแรม �c�,��� ตําแหน่ง 
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อยา่งไรก็ตามงานในภาคการก่อสร้างและเทคโนโลยี ผู้ชายยงัมีสดัสว่นทีTสงูกวา่
มาก ตวัอยา่งเช่นอาชีพช่างไม้และผู้จดัการระบบคอมพิวเตอร์ มีผู้ชายทํางานถงึ 
¥§.�% และ �d% เปอร์เซน็ต์ ตามลําดบั เป็นต้น 

คาเรน อาริโก-ฮิล (Karen Arrigo-Hill ) กําลงัมองหางานด้านเทคโนโลยีการเงินอีก
ครั Vง หลงัจากหยดุพกัเพืTอเลี Vยงลกูเลก็ๆ เธอขอคําแนะนําจากเครือขา่ย Women 
Back to Work เพืTอให้คําแนะนําเกีTยวกบังานในแคลฟิอร์เนียสําหรับผู้หญิงทีTหยดุ
พกัจากงาน เธอยงัเข้าโครงการบม่เพาะสําหรับผู้หญิงทีTมองหาโอกาสในสาย
เทคโนโลยี  

อาริโก-ฮิลกลา่ววา่ “สิTงทีTยอดเยีTยมทีTสดุทีTฉนัสงัเกตเห็น คือการสนบัสนนุผู้หญิงทีT
หยดุพกัจากการทํางานเพืTอดแูลครอบครัว และต้องการกลบัไปทํางานด้าน
เทคโนโลยี” เธอ กลา่ว “ขั Vนตอนการกลบัมาทํางานเป็นกระบวนการทีTยาวนาน 
และโครงการนี Vชว่ยได้จริงๆ” 

หลายรัฐมีโครงการผลักดันผู้หญิงเข้าสู่สาขาอาชีพที7มีสัดส่วนผู้ชายเป็น
ส่วนใหญ่ 

รัฐตา่งๆ เชน่ แคลฟิอร์เนีย แมสซาชเูซตส์ และนิวยอร์ก กําลงัดําเนินการเพืTอให้
ผู้หญิงจํานวนมากขึ Vน เข้าสูส่าขาอาชีพทีTมีสดัสว่นผู้ชายเป็นสว่นใหญ่ 

ร่างกฎหมายทีTได้รับการสนบัสนนุจากพรรคเดโมแครตในสภาแหง่รัฐนิวยอร์ก
เรียกร้องให้มีการระดมทนุ ���,��� ดอลลาร์ฯ เพืTอให้ผู้หญิงเข้าสูอ่าชีพทีTมีคา่จ้าง
สงู ซึTงรวมถงึการก่อสร้างและสาขาเทคโนโลยีบางสาขา ทีTมีสดัสว่นผู้หญิงน้อยกวา่ 
25% 

นอกจากนี VเมืTอเดือน มิ.ย. c�c� คณะกรรมาธิการวา่ด้วยสถานภาพผู้หญิงของรัฐ
แมสซาชเูซตส์ ได้ให้คําแนะนําระบวุา่ โควิด-�¥ สง่ผลกระทบอยา่งมากตอ่ผู้หญิง 
โดยเฉพาะอคติทางเพศและเชื Vอชาติ ได้สร้างความยากลําบากสําหรับผู้หญิงทั Vงใน
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ด้านสงัคมและการประกอบอาชีพ ในรายงานประจําปี คณะกรรมาธิการฯ ได้
เรียกร้องให้ผา่นร่างกฎหมายปรับปรุงความโปร่งใสในการจ่ายคา่จ้าง ซึTงอาจทําให้
ผู้หญิงได้รับเงินเดือนสงูขึ Vน 

สว่นทีTรัฐแคลฟิอร์เนีย มีการจดัสรรงบประมาณ �� ล้านดอลลาร์ฯ ในช่วง c ปีทีT
ผา่นมา เพืTอช่วยให้ผู้หญิงได้งานในภาคก่อสร้างมากขึ Vน ความช่วยเหลือนี Vรวมถงึ
เงินช่วยเหลือสําหรับการฝึกงานและการดแูลเดก็ 

“เมืTอเราพดูคยุกบัผู้หญิงทีTทํางานในภาคก่อสร้าง พวกเธอบอกเราวา่คา่ใช้จ่ายใน
การดแูลเดก็เป็นหนึTงในอปุสรรคสําคญัทีTสดุสําหรับอาชีพนี V” คาธีย์ ฮาเกน (Katie 
Hagen) ผู้ อํานวยการฝ่ายอตุสาหกรรมสมัพนัธ์ของรัฐแคลฟิอร์เนียกลา่วใน
แถลงการณ์ 

ทีTรัฐวิสคอนซิน โครงการ Operation Fresh Start Build Academy ซึTงใช้
งบประมาณจากรัฐ ท้องถิTน และเอกชน กําลงัให้ความช่วยเหลือนาโอมิ โนวส์ 
(Naomi Knowles) วยั c� ปีในการฝึกอาชีพด้านการก่อสร้าง เมืTอไมกี่Tวนัมานี V เธอ
เพิTงก่อผนงัมวลเบาในบ้านทีTกําลงัก่อสร้างในเดียร์ฟิลด์ 

“การเป็นผู้หญิงคนเดียวในกลุม่ผู้ชาย มนัให้ความรู้สกึกดดนัมาก” โนวส์ กลา่ว 
“พวกเขาคาดหวงัในตวัคณุน้อย แตฉ่นัได้พิสจูน์แล้ววา่พวกเขาคิดผิด ฉนัรักผู้คน
และฉนัรักผลลพัธ์ทีTได้ ได้เห็นบ้านหลงันี VเปลีTยนจากแคโ่ครงมาเป็นผนงั และผนงั
ด้านข้าง มนัน่าทึTง" 

งานในภาคก่อสร้าง อาจจะเป็นอาชีพทีTดีสําหรับผู้หญิง เพราะมีคา่จ้างดี ปริญญา
ก็ไมจํ่าเป็น และอตุสาหกรรมนี Vกําลงัเผชิญปัญหาขาดแคลนแรงงาน ตามรายงาน
โดยสถาบนัวิจยันโยบายผู้หญิง (Institute for Women’s Policy Research) ใน
กรุงวอชิงตนั ดี.ซี. ชี Vวา่นบัตั Vงแตเ่กิดโรคโควิด-�¥ ระบาด เริTมมีผู้หญิงทํางานใน
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ภาคก่อสร้างเพิTมขึ Vน �c§,��� คน รวมเป็น �.� ล้านคน แม้วา่ผู้หญิงจะยงัมี
สดัสว่นเพียง �d% ของคนทํางานทั Vงหมดในอตุสาหกรรมนี Vก็ตาม 

อาเรียเน เฮเกวิสซ์ (Ariane Hegewisch) ผู้ อํานวยการกลุม่งานการจ้างงานและ
รายได้ ของกระทรวงพาณิชย์สหรัฐฯ กลา่ววา่ "สดัสว่นของผู้หญิงตํTามาก อาชีพ
การก่อสร้างเป็นภาคสว่นสําหรับผู้ชายเทา่นั Vน" กระทรวงพาณิชย์สหรัฐฯ กําลงั
ผลกัดนัให้เพิTมจํานวนผู้หญิงในงานก่อสร้างเป็น c เทา่ เนืTองจากโครงการก่อสร้าง
โครงสร้างพื VนฐานทีTได้รับงบประมาณสนบัสนนุจากรัฐบาลกลางเพิTมขึ Vน 

รัฐเวอร์มอนต์เป็นรัฐเดียวทีTอตัราการจ้างงานผู้หญิงวยัเริTมทํางานสงูกวา่ผู้ชาย ทีT 
��% เทียบกบั ��% เวอร์มอนต์อาจมีลกัษณะเฉพาะเนืTองจากมีงานทีTหลากหลาย 
แมธิว บาเรวิคซ์ (Mathew Barewicz) ผู้ อํานวยการฝ่ายข้อมลูตลาดแรงงานของรัฐ
กลา่ว “เวอร์มอนต์มีองค์ประกอบทางอตุสาหกรรมทีTหลากหลายโดยไมพ่ึTงพา
อตุสาหกรรมทีTมีผู้ชายเป็นใหญ่ [เช่น] เหมืองแร่ ภาคการขนสง่ หรือภาคการเงิน
มากเกินไป” 

เบธ อลัไมดา (Beth Almeida) เจ้าหน้าทีTอาวโุสของศนูย์ก้าวหน้าแหง่อเมริกา 
(Center for American Progress) กลา่ววา่ความคืบหน้าในการนําผู้หญิงเข้าสู่
ตลาดแรงงานมากขึ Vนนั Vน มีแนวโน้มทีTจะดําเนินตอ่ไป 

“ผู้หญิงยคุนี Vอาย ุc�-�d ปี มีวฒิุการศกึษาระดบัมหาวิทยาลยัมากกวา่ผู้หญิงรุ่น
อืTนๆ และการมีวฒิุการศกึษาระดบัวิทยาลยัเป็นตวัแปรสําคญัในตลาดแรงงาน” 
อลัไมดา กลา่ว 

“พวกเธอได้ลงทนุด้วยเงินจํานวนมาก เพืTออนาคตของพวกเธอ แตก่ารจ้างงานของ
พวกเธอได้รับผลกระทบอยา่งมากจากเรืTองการดแูล เพราะผู้หญิงต้องมีความ
รับผิดชอบมากขึ Vน เมืTอเป็นเรืTองของครอบครัว” 
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ที7มา: 
A ‘she-cession’ no more: After COVID dip, women’s employment hits all-
time high (Tim Henderson, Stateline, 19 July 2023)

เผยแพร่ครั Vงแรกในเวบ็ไซต์สํานกัขา่วประชาไท 

 

https://stateline.org/2023/07/19/a-she-cession-no-more-after-covid-dip-womens-employment-hits-all-time-high/
https://stateline.org/2023/07/19/a-she-cession-no-more-after-covid-dip-womens-employment-hits-all-time-high/
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ความสำเร็จอันหอมหวาน: เสียงจากคนทำงานผู
บุกเบิกธุรกิจน้ำผึ้งในโกตดิวัวร 

 
ILO Voices แพลตฟอรมการเลาเรื่องแบบมัลติมีเดียขององค์การ
แรงงานระหวางประเทศ (ILO) ไดนำเสนอเรื่องราวของ 'ซิสเซ มาบ
ร'ี (Cissé Mabré) 'คนทำงาน-ผูประกอบการ' ผูบุกเบิกธุรกิจน้ำผึ้ง
ในโกตดิวัวร ภายใตแบรนด “Labeille” | ที่มาภาพ: Doumbia 
Youssouf 

ผมเป็นคนหนุม่สาวรุ่นทีTไมไ่ด้รับโอกาสในโกตดิววัร์ ตอนผมเป็นนกัเรียน ผมตั Vงใจ

เรียนและใฝ่ฝันทีTจะเป็นนกับิน ผมเป็นคนแรกในครอบครัวทีTจบมธัยมปลาย ซึTงก็

คือชว่งปี 2004 ทีTวิกฤตในประเทศของเราเริTมต้นขึ Vน 

ผมมาจากภมิูภาคคาบาดกู ู(Kabadougou) ทางตอนเหนือของประเทศโกตดิววัร์ 

ซึTงถกูปิดล้อมโดยกองกําลงัติดอาวธุ FANCI ขณะทีTผมจะไปศกึษาตอ่ใน

ระดบัอดุมศกึษา กลุม่ FANCI กลบัขดัขวางผม 

 

เสียงคนทำงาน 
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จากนั Vนผมตดัสนิใจวา่ฉนัต้องการออกจากโกตดิววัร์และไปแคนาดา แตเ่จ้าหน้าทีT

ห้ามไมใ่ห้เข้าเมืองด้วยซํ Vา เนืTองมาจากผมมาครอบครัวทีTยากจน 

แตใ่นทีTสดุผมก็ได้เข้าเรียนปริญญาวิชาชีพทีTเรียกวา่ “Brevet de technicien 

supérieur” (BTS) ผมเลือกเรียนเกษตรเพราะเป็นสายงานทีTผมรู้จกัดีทีTสดุ ผม

คุ้นเคยกบัสภาพแวดล้อมปศสุตัว์อยูแ่ล้ว พอ่ของผมเป็นเกษตรกรผู้ เลี Vยงไก่ สว่น

แมข่องผมเป็นคนเลี Vยงผึ Vง 

เมืTอผมเรียนจบในปี 2009 เป็นช่วงเวลาเดียวกบัการเกิดวิกฤตการณ์การเงินโลก 

อตัราการวา่งงานอยูใ่นระดบัสงูสดุ ผมสมคัรงานหลายทีTแตก็่ไมมี่ใครรับทํางาน 

ตอ่มาผมเปิดอินเตอร์เน็ตคาเฟ่ และยงัให้คําแนะนําเกีTยวกบัการเพาะพนัธุ์สตัว์ปีก

และกระตา่ย 

จากนั VนเพืTอนทีTเป็นผู้ประกอบการ รู้วา่ผมมีความทะเยอทะยานในการเป็น

ผู้ประกอบการด้วยเชน่กนั เลา่ให้ผมฟังเกีTยวกบัหลกัสตูรฝึกอบรม Start and 

Improve your Business (SIYB) ขององค์การแรงงานระหวา่งประเทศ (ILO) ซึTง

สอนวิธีสร้างธรุกิจและจดัระเบียบความคิดของคณุ ผมลองสมคัรไป จากนั Vนก็ได้รับ

การตอบรับให้เข้าเรียนหลกัสตูรนี V 

ผมมีความคิดมากมายในหวั ก่อนหน้านั Vนผมต้องการทําอะไรตอ่มิอะไรในคราว

เดียว แตห่ลงัจากการอบรมหลกัสตูร SIYB ช่วยให้ผมมีสมาธิมากขึ Vน และผมก็

ตดัสนิใจพฒันาธรุกิจขายนํ Vาผึ Vง 

สิTงทีTผมชอบมากทีTสดุเกีTยวกบัหลกัสตูร SIYB คือพวกเขาชว่ยนําความคิดของเรา

มาใสล่งบนกระดาษ พวกเขาให้เราทําการวิจยัตลาดเชิงปฏิบติั พวกเขาไมเ่พียงแค่

ให้การฝึกอบรมเชิงทฤษฎีแก่เราเทา่นั Vน แตย่งัให้เราทํางานด้วย เราทําทกุอยา่งทีT

ต้องทําในระดบัปฏิบติัก่อน เมืTอผมจบหลกัสตูร SIYB ผมก็มีแผนธรุกิจทีTพร้อมจะ

เดินหน้าอยา่งเตม็ตวั 
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สิTงหนึTงทีTเราได้เรียนรู้ระหวา่งหลกัสตูรการฝึกอบรม SIYB คือคณุจําเป็นต้องรู้

เกีTยวกบัธรุกิจของคณุให้มากทีTสดุเทา่ทีTจะเป็นไปได้ รวมถงึลดความเสีTยงให้เหลือ

น้อยทีTสดุ ผมได้รับการฝึกอบรมเกีTยวกบัการเลี Vยงสตัว์ และแมข่องผมก็มี

ประสบการณ์ในการเลี Vยงผึ Vง ซึTงผมสามารถใช้ประโยชน์จากมนัได้ 

ทกุครั VงทีTผมกลบัไปทีTหมูบ้่าน ผมเห็นคนทีTนัTนมีนํ Vาผึ Vง แตพ่วกเขาไมรู้่วา่จะทํา

อยา่งไรกบัมนั ในขณะเดียวกนัทีTอาบีจาน (Abidjan) ผู้คนกําลงัมองหานํ Vาผึ VงทีTดี

จริงๆ แตไ่มรู้่วา่จะไปหาทีTไหน 

ผมพดูกบัตวัเองวา่: "ทําไมไมเ่ป็นสะพานเชืTอมระหวา่งคนเหลา่นี V" 

ในตอนนั Vนโกตดิววัร์มีเทรนด์ทีTจะขายสนิค้าทกุอยา่งด้วยการแพ็คขายเป็นแทง่ เช่น 

ยาสีฟันแทง่ นมผงแทง่ มายองเนสแทง่ แม้กระทัTงอาหารแทง่ มนัทําให้ผมมี

ความคิดทีTจะทํานํ Vาผึ Vงในรูปแบบนี Vด้วยเช่นกนั ด้วยวิธีนี Vสามารถจดัสง่ได้ทกุทีTใน

ปริมาณทีTเฉพาะเจาะจง และก็ไมเ่ลอะเทอะด้วย เพราะนัTนเป็นอีกหนึTงปัญหาเมืTอ

คณุต้องแบกนํ Vาผึ Vงไปด้วย 

ด้วยแผนธรุกิจของผม เงินนําออมประมาณ 18,350 เหรียญสหรัฐฯ มารวมกบัเงิน

จากผู้ลงทนุอีกประมาณ 167,000 เหรียญสหรัฐฯ ผมรู้สกึวา่พร้อมทีTจะทําธรุกิจ

แล้ว 

อยา่งไรก็ตาม เมืTอผมเริTมต้นธรุกิจนํ Vาผึ Vงครั Vงแรกนั Vนเป็นเรืTองยากมาก ครอบครัว

ของผมไมส่นบัสนนุผมเลย แตผ่มได้เรียนรู้ในฐานะผู้ประกอบการวา่เมืTอคณุเชืTอใน

บางสิTง คณุต้องไมทิ่ VงความฝันของคณุเพราะคนอืTน คณุต้องสร้างเรืTองราวของคณุ

เอง 

เป็นเวลา 5 ปี แล้วในการดําเนินธรุกิจ ผมได้รับรางวลัมากมาย รวมถงึรางวลั 

CGECI Female Entrepreneurship Award ในปี 2019 ปัจจบุนัสนิค้าของเราวาง



วารสารคนทำงาน กรกฎาคม 2566 หนา 24 
  
หน่ายทีTซเูปอร์มาร์เก็ตทกุแหง่ในอาบีจาน และเมืองอืTนๆ ในโกตดิววัร์ นอกจากนี V 

เรายงัเริTมดงึดดูลกูค้าใหม่ๆ  เช่น ร้านขายยาและโรงแรม นอกจากนี V เรายงัทํางาน

ร่วมกบัร้านอาหาร-คาเฟ่ โดยเสนอนํ Vาผึ Vงของเราให้แก่ผู้ ทีTต้องการใช้มนัแทน

นํ Vาตาล 

ความท้าทายทีTเราเผชิญคือการจดัหาวตัถดิุบ ดงันั Vนผมจงึตดัสนิใจเข้าสูก่ารผลติ

นํ Vาผึ Vง ขณะนี Vเรามีรังผึ Vง 100 รัง เปา้หมายของเราต้องมีรังผึ Vง 1,500-2,000 รัง ให้

ได้ภายในสิ Vนปี 2025 

ในระยะยาว ผมต้องการได้รับการรับรองจากนานาชาติ และตั Vงเปา้ให้ Labeille 

วางจําหน่ายบนชั Vนในซปุเปอร์มาร์เก็ตทีTยโุรปและภมิูภาคอา่วเปอร์เซีย 

เช่นเดียวกบัทีTนํ Vาผึ Vงจากยโุรปวางอยูบ่นชั Vนวางในซปุเปอร์มาร์เก็ตทีTอาบีจาน 

เมืTอผมยงัเป็นเดก็ การผจญภยัและการเดินทางทําให้ผมทึTง มนัทําให้ผมฝันทีTจะ

เป็นนกับิน การเป็นผู้ประกอบการก็เป็นการเดินทางทีTเตม็ไปด้วยการผจญภยัด้วย

เช่นกนั ผมต้องรู้จกัผู้คน ผมได้เรียนรู้วิธีจดัการกบัปัญหา และตอนนี Vผมก็สามารถ

ดําเนินชีวิตได้อยา่งเหมาะสม สําหรับผมนัTนเป็นสิTงทีTดี 

เมืTอเราเริTมต้นธรุกิจ เกษตรกรผู้ เลี Vยงผึ Vงขายนํ Vาผึ Vงในราคาเพียง 0.83 เหรียญ

สหรัฐฯ ตอ่ลติร แตใ่นวนันี V ด้วยมลูคา่และความน่าสนใจทีTเราเพิTมให้กบันํ Vาผึ Vง ผู้คน

กําลงัซื Vอนํ Vาผึ Vงในราคา 2.49 เหรียญสหรัฐฯ ตอ่ลติร ในอดีตเกษตรกรขายผลผลติ

ได้ยาก แตใ่นตอนนี Vพวกเขาขายวตัถดิุบได้เงินเพิTมเป็น 3 เทา่ 

ผมภมิูใจมากทีTรู้วา่ผมได้มีสว่นร่วมในเรืTองนี V มีคําพดูของราล์ฟ อีเมอร์สนั (Ralph 

Emerson) ทีTผมชอบมาตลอดตั Vงแตย่งัเป็นนกัเรียน เขากลา่ววา่: "จงอยา่เดินแต่

ตามทาง ลองเหยียบโลกกว้าง และสร้างรอยของตวัเอง" ผมคิดวา่นัTนคือสิTงทีTผม

กําลงัทําอยูต่อนนี V และมนัทําให้ผมภมิูใจมาก. 
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Fast facts 

• Start and Improve Your Business (SIYB) เป็นหลกัสตูรการฝึกอบรม

ทีTพฒันาโดยองค์การแรงงานระหวา่งประเทศ (ILO) เพืTอสนบัสนนุการ

สร้างธรุกิจขนาดเลก็ 

• ILO ทํางานร่วมกบักองทนุพฒันาการฝึกอาชีพของรัฐบาลโกตดิววัร์ 

(FDFP) และองค์กรนายจ้างระดบัชาติ (CGECI) เพืTอจดัการฝึกอบรม 

SIYB ในโกตดิววัร์ 

• ผู้ประกอบการกวา่ 500 ราย รวมถงึซิสเซ มาบรี ได้เข้าร่วมในโครงการ 

SIYB ในโกตดิววัร์ 

• ด้วยการสร้างทกัษะให้ผู้ประกอบการ หลกัสตูร SIYB มีเปา้หมายเพืTอ

สร้างงาน ความมัTงคัTง และตอ่สู้กบัความยากจน นีTคือสว่นหนึTงใน

วตัถปุระสงค์ของเปา้หมายการพฒันาทีTยัTงยืนทีT 8 วา่ด้วยการจ้างงานทีT

มีคณุคา่และการเติบโตทางเศรษฐกิจ (SDG 8: Decent work and 

economic growth) 

 

 

ที7มา: 

Sweet success for a honey trailblazer in Côte d’Ivoire (ILO Voices, 18 

August 2023)  

  

เผยแพร่ครั Vงแรกในเวบ็ไซต์สํานกัขา่วประชาไท 

 

https://voices.ilo.org/stories/sweet-success-for-a-honey-trailblazer-in-cote-divoire
https://voices.ilo.org/stories/sweet-success-for-a-honey-trailblazer-in-cote-divoire
https://voices.ilo.org/stories/a-just-transition-to-a-new-greener-life
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พบปญหา นศ.อาชีวะทวิภาคี ถูกใช้งานเกินเวลา-ได
ค่าแรงต่ำกวา กม. กำหนด 

 

พบปญหาการฝกงานของนักศึกษาอาชีวะหลักสูตรระบบทวิภาค ี
หลังพบสถานประกอบการบางแหงใหทำงานตอเนื่องวันละ 10-12 
ชั่วโมง ซึ่งชั่วโมงการทำงานในแตละสัปดาหเกินกวาที่กฎหมาย
กำหนด มีการสอนงานนอย จ่ายค่าตอบแทนต่ำกวาค่าจ้างแรงงาน
ขั้นต่ำอยางมาก รวมทั้งมีวันหยุดที่ไมแนนอน 

เมืTอช่วงเดือน ส.ค. c�§§ สถานีวิทยกุระจายเสียงและวิทยโุทรทศัน์รัฐสภา 

รายงานวา่นายแพทย์อําพล  จินดาวฒันะ สมาชิกวฒิุสภา ขอปรึกษาหารือปัญหา

ความเดือดร้อนของประชาชนผา่นทีTประชมุวฒิุสภาไปยงัหน่วยงานทีTเกีTยวข้อง 

 

ทุกข์คนทำงาน 
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เรืTอง ปัญหาการฝึกงานของนกัศกึษาอาชีวะหลกัสตูรระบบทวิภาคี เนืTองจากด้วย

หลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั Vนสงู (ปวส.) หลกัสตูรระบบทวิภาคี ซึTงเป็นการ

จดัการศกึษาวิชาชีพทีTเกิดจากข้อตกลงระหวา่งสถานศกึษากบัสถานประกอบการ 

โดยการจดัหลกัสตูร การเรียนการสอน การวดัและประเมินผล โดยผู้ เรียนใช้เวลา

สว่นหนึTงในสถานศกึษา และเรียนภาคปฏิบติัในสถานประกอบการ ซึTงสถาน

ประกอบการจะให้นกัศกึษาทํางานเป็นหลกั มีการสอนงาน และมีการจา่ย

คา่ตอบแทนให้นกัศกึษาเพืTอแบง่เบาภาระคา่ใช้จ่ายของผู้ปกครอง ซึTงนบัวา่

แนวคิดการจดัการศกึษาทีTดีเพืTอเน้นให้นกัศกึษาได้เรียนรู้จากการทํางานจริง แต่

อยา่งไรก็ตาม ได้รับการร้องเรียนจากนกัศกึษาวา่ หลกัสตูรการจดัการโรงแรมของ

สถาบนัการศกึษาในจงัหวดัใหญ่ของภาคเหนือ สถานประกอบการซึTงเป็นโรงแรม

ขนาดใหญ่ ได้รับนกัศกึษาทีเรียนระบบทวิภาคี โดยภาคปฏิบติัได้ใช้นกัศกึษา

ทํางานเกินเวลาทีTกฎหมายแรงงานกําหนด โดยทํางานตอ่เนืTองวนัละ �� - �c 

ชัTวโมง และชัTวโมงการทํางานในแตล่ะสปัดาห์เกินกวา่ทีTกฎหมายกําหนด มีการ

สอนงานน้อย จา่ยคา่ตอบแทนตํTากวา่คา่จ้างแรงงานขั VนตํTาอยา่งมาก รวมทั Vงมี

วนัหยดุทีTไมแ่น่นอน 

นายแพทย์อําพล กลา่วเพิTมเติมวา่ สถานประกอบการมีสทิธิในการประเมิน

นกัศกึษาวา่ผา่นหรือไมผ่า่นการศกึษาในช่วงปีสดุท้าย ทําให้นกัศกึษาบางสว่น

ลาออกจากการศกึษา เพราะทนตอ่แรงกดดนัไมไ่หว จงึขอให้กระทรวงศกึษาธิการ 

และสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษาได้ตรวจสอบ และดแูลนกัศกึษาไมใ่ห้

เกิดเหตกุารณ์ลกัษณะนี Vขึ Vนอีก เพืTอรักษามาตรฐานการศกึษาในการผลตินกัศกึษา

อาชีวศกึษาหลกัสตูรระบบทวิภาคี.  

  เผยแพร่ครั Vงแรกในเวบ็ไซต์สํานกัขา่วประชาไท 
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ค่าใช้จ่ายวันหยุดพักรอนของคนทำงานในยุโรป
พุงสูงเปนสถิติใหม 

สมาพนัธ์สหภาพแรงงานยโุรป (ETUC) เปิดเผยข้อมลูเมืTอช่วงเดือน ก.ค. c�c� ทีT
ผา่นมาวา่ คนทํางานในยโุรปอาจจะไมไ่ด้พกัผอ่นอยา่งแท้จริงในชว่งการลาหยดุ
พกัร้อน เนืTองจากวิกฤตคา่ครองชีพ โดยครอบครัวตา่งๆ ต้องเผชิญกบัคา่ใช้จา่ย
ในช่วงวนัหยดุพกัร้อนทีTเพิTมขึ Vนสงูสดุเป็นประวติัการณ์ 

ราคาของแพ็คเกจทอ่งเทีTยวช่วงวนัหยดุพกัร้อน ซึTงเคยมีจดุประสงค์เพืTอการ
พกัผอ่นทีTคุ้มคา่ทีTสดุ ไมว่า่จะแพ็คเกจทอ่งเทีTยวในประเทศหรือตา่งประเทศทัTว
สหภาพยโุรปเพิTมขึ Vน �c.d% ระหวา่งเดือน ม.ค.-พ.ค. c�c� ถือเป็นการเพิTมขึ Vน
สงูสดุนบัตั Vงแตเ่ริTมมีการบนัทกึข้อมลูในปี �¥¥§ 

ETUC ทําการการวิเคราะห์ข้อมลูจาก Eurostat พบวา่: 

- ราคาเฉลีTยของแพ็คเกจทอ่งเทีTยววนัหยดุพกัร้อน d คืนขึ Vนไป อยูที่T c,¥§� ยโูร 
เพิTมขึ Vนมากกวา่ §�� ยโูรตั Vงแตปี่ c��� 

- ผู้คนในเอสโตเนีย ฝรัTงเศส บลัแกเรีย สวีเดน และเช็กเกียได้รับผลกระทบจาก
ราคาแพ็คเกจทอ่งเทีTยววนัหยดุพกัร้อนทีTเพิTมขึ Vนสงูสดุ โดยเพิTมขึ Vนระหวา่ง ��% ถงึ 
31% 

- ราคาเฉลีTยของแพ็คเกจทอ่งเทีTยววนัหยดุพกัร้อน มีมลูคา่มากกวา่คา่จ้างหนึTง
เดือนสําหรับผู้ ทีTได้รับคา่แรงขั VนตํTาใน �d ประเทศสมาชิก EU 

- ตามข้อมลูลา่สดุของ Eurostat คนทํางานในยโุรปประมาณ �¥.�% ไมส่ามารถ
ลาพกัร้อนแบบได้คา่แรง ซึTงเทียบเทา่กบัประชากร �� ล้านคน 

 

รายงานพิเศษ 
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- สดัสว่นคนทํางานทีTไมส่ามารถใช้จ่ายเพืTอทอ่งเทีTยวในวนัหยดุพกัร้อนได้ สงูสดุ
อยูใ่นประเทศโรมาเนีย (d�%) กรีซ (��%) ฮงัการี (�d%) อิตาลี (��%) โครเอเชีย 
(��%) และไซปรัส (��%) 

สําหรับคนทํางานทีTลาพกัร้อนอยูที่Tบ้าน คา่ใช้จ่ายในการทํากิจกรรมสนัทนาการ
และกิจกรรมทางวฒันธรรม ซึTงรวมถงึการเข้าชมภาพยนตร์หรือพิพิธภณัฑ์ ก็
เพิTมขึ Vนเป็นประวติัการณ์ถงึ §.�% ซึTงเป็นสดัสว่นทีTมากกวา่การเพิTมของคา่จ้างถงึ 
� ใน � 

ETUC กําลงัเรียกร้องให้สหภาพยโุรปและรัฐบาลของประเทศตา่ง ๆ ยติุวิกฤตคา่
ครองชีพ โดยการเรียกเก็บภาษีลาภลอย (Windfall Tax) จากผลกําไรมหาศาลซึTง
คิดเป็น c ใน � ของอตัราเงินเฟอ้ และฟืVนฟกํูาลงัซื Vอของคนทํางานผา่นการปรับขึ Vน
คา่จ้างขั VนตํTาทีTเหมาะสม 

เอสเทอร์ ลนิช์ (Esther Lynch) เลขาธิการ ETUC กลา่ววา่: 

“วนัหยดุมีความสําคญัตอ่สวสัดิภาพของพนกังาน แตค่า่ใช้จ่ายทีTเพิTมสงูขึ Vนเป็น
ประวติัการณ์จะทําให้คนทํางานหลายล้านคนพลาดการหยดุพกัผอ่นในฤดรู้อนนี V 
... วิกฤตคา่ครองชีพหมายความวา่คนทํางานจํานวนมากจะต้องดิ VนรนเพียงเพืTอ
ดแูลครอบครัวในช่วงวนัหยดุฤดรู้อน ไมต้่องคิดถงึการทอ่งเทีTยวหรือวนัพกัผอ่นอีก
ตอ่ไป" ลนิช์ กลา่ว “ในขณะเดียวกนัผู้บริหารระดบั CEO ของภาคธรุกิจตา่งๆ ทีT
เป็นต้นเหตขุองเงินเฟอ้โดยใช้การขาดแคลนอปุทานเป็นข้ออ้างในการเพิTมอตัรา
กําไรของพวกเขา คงจะนอนอาบแดดในรีสอร์ตหรู ... ฤดรู้อนนี Vจะฉายภาพให้เห็น
ถงึความเหลืTอมลํ Vาอยา่งลกึซึ VงทีTมีอยูใ่นระบบเศรษฐกิจและสงัคมของเรา" 

“ผู้ นําสหภาพยโุรปและชาติตา่งๆ จําเป็นต้องจดัการกบัสาเหตทีุTแท้จริงของ
วิกฤตการณ์ครั Vงนี Vด้วยการจดัเก็บภาษีลาภลอยทีTมีประสทิธิภาพ จากกําไรสว่นเกิน
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ทีTผลกัดนัอตัราเงินเฟอ้ และเสริมสร้างการเจรจาตอ่รองร่วมกนัเพืTอให้คา่จ้าง
เพิTมขึ Vน นีTเป็นวิธีทีTดีทีTสดุในการฟืVนฟกํูาลงัซื Vอของคนทํางาน” ลนิช์ กลา่วปิดท้าย. 

 

ที7มา: 
Workers hit by record rise in holiday costs (ETUC, 19 July 2023)  
 

  
เผยแพร่ครั Vงแรกในเวบ็ไซต์สํานกัขา่วประชาไท 

 

https://www.etuc.org/en/pressrelease/workers-hit-record-rise-holiday-costs
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Covid-19 impact: 50% of global youth depressed, 17% out of jobs, says ILO 
(Business Standard, 13 August 2020) 

 

 

 

 

 

เผยแพร่ครั Vงแรกในเวบ็ไซต์สํานกัขา่วประชาไท 

 

ที่มาภาพปก: public domain 

วารสารออนไลนคนทำงานมีวัตถุประสงค์
เพ่ือเปนส่ือกลางในการส่ือสารดานแรงงาน  
ไมสงวนลิขสิทธ์ิในการเผยแพร-ทำซ้ำ รับ
ข่าวสาร-ข้อมูลหรือสงข่าวดานแรงงานทาง
อินเตอรเน็ตไดท่ี:  
workazine@gmail.com 

ติดตามวารสารคนทำงานยอนหลังไดท่ี:        
prachatai.com/labour/newsletter  
workazine.com 
facebook.com/workazine 

 

https://www.business-standard.com/article/current-affairs/covid-19-impact-50-of-global-youth-depressed-17-out-of-jobs-says-ilo-120081200580_1.html
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