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Depuis son lancement en 2015, MonASBL.be s'est imposée
comme la référence en Belgique francophone dans 'information
du secteur associatif. Destinée a apporter une réponse globale,
pratique et actualisée a toutes les questions que peuvent se
poser les responsables d’/ASBL & chaque étape de la vie de leur
association, notre plateforme repose sur trois axes fondateurs :
I'exhaustivité, la dimension concrete et la complémentarité des
contenus.

Nos abonnés bénéficient d'un panorama complet de
'ensemble des thématiques liées a la création, a la gestion, au
développement et a la fin d’activité d'une ASBL, a leur échelle
(petite ou grande structure), dans un langage qu'ils comprennent.
‘accent est donc mis a la fois sur la vulgarisation, la pédagogie
et l'illustration. Enfin, la diversité des contenus et supports est
importante : fiches conseils, actualités, interviews, enquétes de
fond, annonces emploi, agenda, e-formation, petites annonces,

outils, etc.
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Introduction

—

Ces vingt-cing dernieres années, les développements technologiques rapides et
exponentiels (informatique dématérialisée, réseaux sociaux, smartphones, etc.) ont
rendu indispensable une refonte complete de la législation sur la protection des données
personnelles a I'échelle européenne. Apres quatre ans de négociations, le Parlement
européen a adopté le nouveau Reglement général de protection des données personnelles
(RGPD) ou General Data Protection Regulation (GDPR), entré en vigueur dans toute
I'Union européenne (UE) depuis le 25 mai 2018.

Bien qu'elles bénéficient d'une certaine clémence des autorités dans les premiers mois,
les ASBL devront s'adapter a ce nouveau cadre de traitement des données sur plusieurs
plans : mise en ceuvre de leur(s) mission(s), communication et marketing, gestion des
ressources humaines, gestion des sous-traitants, etc.

Le RGPD : qu’est-ce que c'est ?

Entré en vigueur le 25 mai 2018, le RGPD constitue la plus importante mutation
législative européenne depuis 20 ans. Directement applicable dans les 31 pays de
I'Espace économique européen (EEE), & savoir les 28 Etats membres de I'UE et les Etats
membres de ['Association européenne de libre-échange - AELE, a I'exception de la Suisse),
il sappligue de maniére uniforme partout et sans intervention du législateur national.

Quelles données sont concernées

Le RGPD étend et renforce les droits des personnes concernées en termes de transparence
dans le traitement et de protection de leurs données personnelles, surtout si elles sont
sensibles ou se rapportent a des mineurs d'age.

Cela concerne un vaste ensemble de données personnelles, des plus « ordinaires » :

e Nom, prénom ;

e Profession ;

e Lieu de naissance et de résidence
e Téléphone;

e Coordonnées postales ;

e Adresse e-mail ;

o FEtc.



...au plus « sensibles » :

e Convictions religieuses ou philosophiques ;

e Appartenance syndicale ;

e Données géenetiques ou biométriques ;

e |nformations relatives a la santé ;

e [nformations concernant la vie sexuelle ou l'orientation sexuelle.

Au sein de la société, on observe une demande croissante d'étre, de devenir ou de
rester maitres de son identité numérique, identité qui doit par ailleurs étre pleinement
protégée de multiples attaques (cybersécurité).

Une collecte des données mieux encadrée

Les données collectées sont a présent limitées de multiples manieres : le consentement
requis est ainsi précisé (il doit étre libre, spécifique, éclairé, univoque et nécessaire) et
renforcé s'il concerne des catégories particulieres de données a caractere personnel, des
données génétiques ou biométriques (explicite), dites « sensibles ».

Les finalités de la collecte et du traitement de ces données sont délimitées : la collecte
des données doit d'ailleurs se limiter a ce qui est nécessaire pour atteindre l'objectif
du traitement. Par exemple, le lieu et la date de naissance ne doivent a priori pas étre
renseignés lorsque 'on s'abonne a une newsletter électronique ou pour établir une facture.

L'exactitude et la durée de conservation des données font également 'objet de mesures
specifiques et particulierement contraignantes comme le droit au retrait du consentement,
a l'effacement ou a la rectification. LASBL doit également préciser, pour chaque catégorie
de données, le ou les délais de conservation, qu'ils soient |égaux ou raisonnablement fixés
par elle.

Données personnelles : I'enjeu de la confidentialité

La confidentialité doit étre garantie dés la conception du bien ou service.
La « pseudonymisation » (ou « anonymisation ») et le « chiffrement » (ou « cryptage ») sont
encourages et clairement définis.

De nouveaux droits voient le jour comme la portabilité des données qui doivent étre
fournies sur demande a leur titulaire ou a un autre responsable de traitements qu'il
désignerait, dans un format structuré, couramment utilisé et lisible.

Le RGPD au-dela des frontieres

Les données personnelles bénéficient de protections supplémentaires en cas de traitement
transfrontalier, avec des risques de sanctions financiéres pouvant atteindre 20 millions
d’euros (ou 4 % du chiffre d'affaires annuel mondial).



