Faz algum mal a precariedade na ciéncia?

im, faz. E muito. Antes de

mais, faz mal aos 70% de

cientistas que a vivem,
com bolsas ou contratos preca-
rios. Estes tiltimos ainda tém os
direitos laborais e de seguranca
social que sdo comuns a qual-
quer trabalhador; os bolseiros
nem isso.

Mas quase todos partilham per-
cursos kafkianos de sucessivos
concursos para situagoes tempo-
rarias, muitas vezes com retro-
cessos de salario e estatuto, que
se podem arrastar por varias dé-
cadas. Néo por falta de qualida-
de; quando abre um raro concur-
S0 para a posicao de inicio de car-
reira, sempre se acotovelam,
entre a miriade de concorrentes,
uma boa mio-cheia de candida-
tos com CVs que dariam para ser
catedraticos.

Por outro lado, embora os bol-
seiros, investigadores ‘FCT’ e
"Laboratorio Associado’ parecam
mao-de-obra gratuita para as ins-
tituicoes cientificas onde traba-
lham, também a estas a precarie-
dade faz mal. Espartilhadas em
termos legais e financeiros na
sua possibilidade de fazerem con-
tratacoes definitivas, tém de exe-
cutar os planos estratégicos que
lhes sdo exigidos com base em
cientistas que rodam nos ciclos
curtos das bolsas e contratos a
prazo. Com isso se quebram con-
tinuidades, se envelhecem os
quadros e ciclicamente se per-
dem investigadores que, por pos-
suirem conjugagoes de capacida-
des unicas e diferentes das dos
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seus colegas, ndo sao substitui-
veis.
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a ciéncia que se produz.

Faz mal, porque os cientistas
precarios tém que gastar uma boa
parte do seu tempo a preparar con-
Cursos que assegurem o proximo
emprego ou o financiamento do
seu salario; faz pior, porque o su-
cesso nesses-concursos lhes exige
uma quantidade de publicacoes
que s6 é comportavel num regime
de fast science’ que desperdica as
suas capacidades; faz pior, ainda,
porque inovar e fazer avancar a
ciéncia para 1a dos caminhos co-
nhecidos exige tempo, estabilidade
e condicoes para planear a médio
elongo prazo, que Ihe sio negadas.

Em suma, a precariedade cien-
tifica € um enorme desperdicio.
De vidas, de talento, de recursos
e de futuro.

Num quadro como este, um re-
cente decreto-lei do ministro da tu-
tela, Manuel Heitor, era bem-vin-

do por permitir a substituicio de *

(falsas) bolsas por contratos a pra-

Z0 que garantem o acesso a direi-
tos laborais e a Seguranca Social.
Contudo, tinha o grave efeito per-
verso de, em vez de combater a pre-
cariedade, a institucionalizar atra-
veés de uma carreira paralela pre-
caria, que podia durar toda a vida,
em sucessoes de despedimentos e
novos concursos a cada 6 anos.

m boa hora o diploma foi cha-

mado a aprecia¢do pela Assem-
bleia da Repiiblica, parecendo hoje
consensual entre os grupos parla-
mentares que esse efeito perverso
é inaceitavel, urgindo introduzir
mecanismos que estabelecam uma
ponte para a contratacao definiti-
va. N3o obstante, as propostas de
alteracdo conhecidas podem, se
isoladas, abrir a porta a novos efei-
tos perversos, que os partidos de-
verao acautelar:

Ao estabelecerem-se concursos
para um lugar definitivo ao fim
de 6 anos, sem simultaneamente
assegurar que o salario resultan-
te sera pago através de transfe-
réncias do OE, isso quer dizer
(emuniversidades descapitaliza-
das) que a esmagadora maioria
dos contratos a prazo nio serio
renovados a partir do seu 5.° ano.

Por outro lado, ndo responsabi-
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lizar explicitamente a FCT pelo
pagamento da totalidade dos con-
tratos a prazo dos seus atuais bol-
seiros (e nio apenas pelos primei-
ros 3 anos), quer dizer que o pro-
blema anterior nem sequer se
colocara, pois serao massivos 0s
despedimentos ao fim de 3 anos.

Uom fim, é preocupante que s6
um grupo parlamentar alar-
gue aos contratos a prazo e a ter-
mo incerto que ja existem o me-
canismo de acesso a carreira.
Caso esse ponto nio se torne tam-
bém ele consensual, a lei resultan-
te ficara ferida de uma grave fal-
ta de equidade.

Isto, mesmo se, em rigor, os
principais e mais numerosos des-
ses casos — os dos investigadores
chamados ‘FCT’ (iFCT) e ‘Labora-
torio Associado’ (iLA)-deveriam
ser resolvidos através do proces-
so de regularizacgio da precarie-
dade na Fungéo Publica, que con-
substancia um ponto relevante
quer do programa do Governo,
quer dos acordos parlamentares
que o sustentam. ‘

Mais do que ‘deveriam’, diria
que tém necessariamente de o ser.
Isto porque os critérios de inclusio
nesse processo de regularizacao
sa0 trés: que as fungdes desempe-
nhadas pelo trabalhador corres-
pondam a uma necessidade per-
manente, que ele tenha subordina-
¢ao hierarquica e que o seu horario
seja completo.

Ora, nos dois casos que enunciei,
asubordinacio hierarquicae o ho-
rario completo sdo contratuais.

Quanto a necessidade permanen-
te dos investigadores que foram
contratados ao abrigo de financia-
mento estratégico (os “iLLA”), ela é
evidente: ha financiamento para os
contratar por, precisamente, serem
considerados imprescindiveis a
concretizacao dos programas estra-
tégicos das institui¢des onde se in-
Serem — programas esses que, por
suavez, contratualizam o tal finan-
ciamento estratégico, sem o qual as
institui¢des nao poderdo cumprir
as suas missoes e programas de
pesquisa a médio e longo prazo.

Na pratica, o que se verifica com
os ‘iFCT’ é semelhante, pois ou fo-
ram integrados na sua instituicao
de investigagdo por o seu trabalho
se enquadrar no respetivo progra-
ma estratégico, ou ja se candidata-
ram a iFCT para poderem conti-
nuar a participar no programa da-
quela instituicdo.

osto isto, deveremos estar cien-
tes de que apenas falamos da
resolucdo de tipos de trabalho pre-
cario. Essa resolugio é urgente,
mas é também necessario discutir
eencontrar solugdes para o proble-
ma de fundo: a dependéncia estru-
tural do sistema cientifico relati-
vamente a precariedade. Para que,
de facto, este se torne socialmente
mais justo, estavel e sustentavel,
eficiente e liberto do enorme des-
perdicio que comecei por enunciar.
Mas quanto a isso, é provavel
que tenhamos em breve boas noti-
cias, na sequéncia do recente ‘Ma-
nifesto para uma ciéncia com futu-
ro e direitos para todos’.



