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EDITO
Ce cer t i f icat  est  dest iné à un publ ic  de managers qu i  

dés i r en t  m i eux  comprend re  un  p rocessus  c l é  pou r  

l ’ent repr ise,  ce lu i  du management  de la  per formance 

s o u s  t o u t e s  s e s  f a c e t t e s  e t  p o u r  t o u t e s  l e s  t a i l l e s  

d ’ent repr ises .

OBJECTIFS DU PROGRAMME
- Maîtriser les concepts qui structurent la réflexion managériale
contemporaine
- Faire évoluer les outils de pilotage de la performance en 
cohérence avec la stratégie de l’entreprise et les besoins 
des décideurs S’approprier les techniques de contrôle de 
gestion les plus avancées et en décliner les projets d’action.

MODULE 1
Maîtriser les fondamentaux du management de la performance.

PROGRAMME

PROGRAMME

Mini MBA en
Business Performance
Management



La  méthode  pédagog ique  s ’appu ie  su r  l es  con tenus  
académ iques  ense i gnés  au  CVPT  su r  l ’ obse r va t i on  
des meil leures pratiques des entreprises internationales, 
ainsi que sur les témoignages directs des participant(e)s 
e t  l e u r s  p r o p r e s  e x p é r i e n c e s  p r o f e s s i o n n e l l e s .  
L a  c o n f r o n t a t i o n  d e  c e s  d i f f é r e n t e s  p e r s p e c t i v e s  
permet  de  prendre  du recu l ,  d ’é la rg i r  son hor i zon e t  
de  s ’enr ich i r  mutue l lement .
C e  c e r t i f i c a t  e s t  c o m p l é t é  p a r  u n  p r o j e t  d ’ a c t i o n  
d’amélioration de la performance, directement applicable 
à  l ’ e n t r e p r i s e  d u  p a r t i c i p a n t .  I l  s ’ a g i t  d ’ u n  t r a v a i l  
individuel qui sera présenté à un jury. Les participant(e)s 
auront  à  leur  d ispos i t ion  une bo î te  à  out i l s  complè te  
pour  p i lo te r  la  per fo rmance.
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PÉDAGOGIE


