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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

MENSAGEM N° 21 /2022. 12 |

AOS EXCELENTiSSIMOS SENHORES MEMBROS DO PODER LEG
Proj. d¢
Resolu

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Ermenda__

Nata k) /OH/&& Horario________~
Honrado pela oportunidade de dirigir-me a Vossas Exceléncias, apresento os
meus sinceros cumprimentos, ao mesmo tempo em que submeto & apreciacéo e votacgao, o
incluso Projeto de Lei Complementar que “dispbe sobre a revisdo geral anual dos vencimentos
dos cargos do quadro de servidores publicos da Administragdo Direta do Municipio de Porto
Velho e d& outras providéncias”.

Desta feita, nobres vereadores, em virtude das razées apresentadas, e com
base na competéncia disposta no Art. 66 da Lei Orgéanica Municipal e atento & importancia da
matéria em tratativa, submeto a apreciagdo e votagdo de Vossas Exceléncias o projeto de Lei
Complementar em anexo, ao tempo que renovo apreco e respeito a todos os integrantes dessa
Colenda Casa Legislativa do Municipio de Porto Velho.

Porto Velho — RO, 11 de abril de 2022.

HILDO IMA CHAVES

Prefeito
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 12, DE 11 DE ABRIL DE 2022.

PROFfOCOLO
Divisdo das Comissoes
. 0 Dispde sobre a revisdo geral anual dos
Pmi de Lein % ch& vencimentos dos cargos do quadro de
P . de Let Comp. n° .96’)9 Qg servidores publicos da Administracdo
S Direta do Municipio de Porto Velho e da
33;,3 outras providéncias.

‘E, sen&s

NataR /OHIR Horario JQQ_QQ. B

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, usando das atribuicoes

que lhe € conferida nos incisos Ill, IV e VI, do art. 87, da Lei Organica do Municipio de Porto
Velho.

FAGO SABER que a CAMARA MUNICIPALDE PORTO VELHO aprova e eu
sanciono a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° Fica concedido revisdo geral anual de 10,06% (dez virgula seis por
cento) sobre os vencimentos basicos dos cargos da prefeitura, bem como sobre os subsidios
de que trata o artigo 39, § 4°, da Constituicdo Federal, pertencentes ao quadro de servidores
publicos do Municipio de Porto Velho.

§ 1° A tabela de vencimentos dos cargos do Municipio de Porto Velho, passa
a vigorar a seguinte forma:

I - O Anexo I: altera o Anexo | da Lei Complementar n® 163, de 08 de julho de

2003;

Il - O Anexo II: altera o Anexo Il da Lei Complementar n® 163, de 08 de julho
de 2003;

lll — O Anexo llI: altera o Anexo Il, da Lei Complementar 187, de 28 de maio
de 2004;

IV — O Anexo IV: altera o Anexo IV, de que trata o inciso IV do art. 42 da Lei
Complementar n° 360, de 04 de setembro de 2009;

V ~ O Anexo V: altera o Anexo Il, da Lei Complementar 384, de 30 de junho
de 2010;

VI - O Anexo VI: altera o Anexo |l da Lei Complementar n°® 390, de 02 de julho
de 2010;

VIl — O Anexo VII: altera o Anexo Il da Lei Complementar n° 883, de 25 de
fevereiro de 2022.
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Art. 2° O auxilio-alimentac&o, concedido em pecunia, aos servidores pablicos
ativos da Administracdo Direta, Autarquias e Fundagdes, definido no art. 7° da Lei
Complementar n® 526, de 04 de abril de 2014, a partir de 01 de Maio de 2022, passa vigorar no
valor de R$ 500,00 (quinhentos reais).

Art. 3° Altera e acresenta dispostivos a Lei Complementar n°® 385, de 1° de
julho de 2010, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 71. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em cargo em
comissdo ou designado para fungdo de confianga é devida retribuicdo
pecuniaria pelo seu exercicio.

§ 1° O servidor municipal ou a disposigdo do Municipio, que vier a
ocupar cargo em Comissdo podera optar pela remuneracéo do cargo
efetivo ou pela remuneracdo do cargo em comissdo, ou, pela
remuneragaoc do’cargo efetivo acrescido de 80% (oitenta por cento) da
gratificagao de representacao. (NR)

sl

(§ 50 A gratificagdo de representagdo de que trata o § 1° deste artigo
sera computada para fins de gratificacao natalina e adicional de férias.
(AC)

(--)

Art. 105. A licenga prémio e férias ndo gozadas serdo transformadas em
pectnia, em valér correspondente a Ultima remuneracéo recebida nos
seguintes casos:

§ 1° No caso de aposentadoria de qualquer natureza. (NR)

§ 2° Nos casos em que o servidor, ou qualquer de seus dependentes
legais, for acometido de neoplasia maligna, do virus HIV, tuberculose
ativa, alienagdo mental, esclerose muiltipla, cegueira, hanseniase,
paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, hepatopatia
grave, nefropatia grave, doenca de Parkinson, estados avancados da
doenca de Paget (osteite deformante), contaminacao por radiacéo,
sindrome da imunodeficiéncia adquirida, com base em conclusdo da
medicina especializada, mesmo que a doenca tenha sido contraida
depois da aposentadoria ou reforma. (NR)

(..)

Art. 231-A. Aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados, o
disposto nos arts. 45 a 49; 53; 56; 58 2 60; 63 e 64; 65 §1°,72e 73 § 2%
74; 75;76; 88 a 90, §§ 1°, 2°, 3°, 5°e 6° 93; 99; 109; 111; 113; 121; 127
incisos 1, I, V, VIl alineas “a”, “b" e “d"; 130 a 152, incisos |, lie V; 183 a
214; 219 a 225; 227 e 229 desta lei. (NR)"

Art. 4° Fica Criada no ambito da Prefeitura Municipal de Porto Velho a
Gratificagdo de Responsabilidade Técnica, aos servidores ocupantes de cargos efetivos da
administragdo direta, lotados e em efetivo exercicio no Departamento de Gestdo de Pessoas
da Secretaria Municipal de Administragao.

§ 1° Gratificagdo de Responsabilidade Técnica aos servidores lotados na
Divisdo de Elaboracédo e Controle da Folha de Pagamento sera no valor de R$ 2.000,00 (dois
mil reais).
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§ 2° Gratificagcdao de Responsabilidade Técnica aos servidores lotados na
Divisdo de Cadastro de Servidores sera no valor de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais).

§ 3° Gratificagdo de Responsabilidade Técnica aos servidores lotados no
Departamento de Gestdo de Pessoas e nas Divisées de Aposentagdo, Divisdo de Cargos e
Salarios Selegdo e Recrutamento e da Divisdo de Atendimento ao Servidor sera no valor de R$
1.000,00 (mil reais).

§ 4° A gratificagdo de que trata o caput sera revisada na mesma data da
revisdo geral anual, observando o mesmo indice concedido aos servidores do Poder Executivo.

Art. 5° No periodo de férias regulamentares, gozo de licenga prémio, licenga
por motivo de tratamento da propria salude, licenga por motivo de doenga em pessoa da familia,
licenga para estudo, licenga a gestante, a adotante e a paternidade e demais licengas ou
afastamentos remunerados, nos termos da Lei Complementar n°. 385, de 1° de julho de 2010,
o servidor tera direito a Gratificagdo de Responsabilidade Técnica, na sua integralidade.

Art. 6° Gratificagdo de Responsabilidade Técnica que trata o caput, compde
base de calculo para efeito de pagamento de licenga prémio indenizada e férias indenizadas.

Art. 7° Ndo fardo jus a percepgdo da Gratificagdo de Responsabilidade
Técnica o servidor ausente em virtude de:

| — Licenga para desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou

municipal;
Il — Licenga para concorrer a mandato eletivo federal, estadual ou municipal;
lll - Licenga para desempenho de mandato classista;
IV - Licenga para tratamento de pessoa da familia, quando nao for
remunerado;

V — Licenga para tratar de interesse particular,;
VI — Cumprimento de Penalidade disciplinar de suspens&o;

VIl — Cedéncia ou permuta em outro érgdo ou entidade dos Poderes da
Unido, dos Estados e dos Municipios.

Art. 8° As despesas decorrentes da presente lei complementar correrdo por
conta de dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 9° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 10. Revoga o § 3° do Art. 71 da Lei Complementar n® 385, de 1° de julho
de 2010.
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{ Anexo | a Lei Complementar n° 163, de 08 de julho de 2003)
TABELA DE VENCIMENTO - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

REVISAO = 10,06% - A PARTIR DE 01/05/2022.

Vencimento
Cargo Cadigo Classe Nivel
| Il 1} \Y,
A 3.108,41 3.842,66 4.760,47 5.907,75
PROCURADOR GOJ-NS-01 B 6.481,37 8.058,85 | 10.030,73 | 12.495,54
C 13.727,95| 17.117,10 | 21.353,51 26.649,04
Vencimento
Cargo Cadigo Classe Nivel
| 1l 11} 1Y
A 2.741,24 3.383,71 4.186,77 5.190,61
ADVOGADO GOJ-NS-01 B 5.692,55 7.072,84 8.798,17 10.954,89
C 12.033,23| 14.998,70 | 18.705,52 | 23.339,06
Vencimento
Cargo Cadigo Classe Nivel
| Il 11} \Y
A 2.374,13 2.924,80 3.613,14 4.473,59
TEGNICOWURIDICO | GOJ-EMC-OT—"5 290379 | 6.086,90 | 7.565,74 | 9.414,35
C 10.338,62| 12.880,42 | 16.057,69 | 20.029,25




TABELA DE VENCIMENTO - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ANEXO I
(Anexo Il a Lei Complementar n® 163, de 08 de julho de 2003)

REVISAO = 10,06% - A PARTIR DE 01/05/2022.

- PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Vencimento
Cargo Codigo Classe Nivel
| ] i v
A 3.108,41 3.842,66 4.760,47 5.907,75
A -NS-01
LRITOR GEFRSD B 6.481,37 8.058,85 10.030,73 12.495,54
Cc 13.727,95 17.117,10 21.353,51 26.649,04
; Vencimento
Cargo Codigo Classe Nivel
| Il I \Y
A 2.741,24 3.383,71 4.186,77 5.190,62
NTADOR GCI-NS-02
co B 5.692,53 7.072,84 8.798,17 10.954,89
Cc 12.033,23 14.998,70 18.705,52 23.339,06
: Vencimento
Cargo Codigo Classe Nivel
| ] 1l \Y,
A 2.557,70 3.154,28 3.900,00 4.832,15
TECNICO DE CONTROLE GCI-NS-03
INTERNO B 5.298,21 6.579,90 8.182,04 10.184,68
C 11.186,03 13.939,66 17.381,73 21.684,30
Vencimento
Cargo Codigo Classe Nivel
| 1l 1 v
A 2.374,13 2.924,80 3.613,14 4.473,59
ASSISTENTE DE
|- g
CONTROLE INTERNO | CCHEMCOT B 490379 | 6086.90 | 756574 | 941435
. C 10.338,62 12.880,42 16.057,69 20.029,25




ANEXO il
(Anexo ll, da Lei Complementar 187, de 28 de maio de 2004)

TABELA DE VENCIMENTO - GRUPO TAF
REVISAO = 10,06% - A PARTIR DE 01/05/2022.

Dep.

Flsn®__

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Vencimento
ivel
Cargo Codigo Classe Nive
| 1} 1l v
. 2 J 27 1.481 1.915,84
AUXILIAR DE SERVICOS i LIENS 1.288, 8151 58
FISCAIS E ASSISTENTE DE
ARRECADACAO TAF-EMC-02 E 03 B 2.264,72 2.578,73 2.939,85 3.355,10
3.832,65 4.381,85 5.013,43 5.739,73
Vencimento
. Nivel
Cargo Codigo Classe
| ] 1 [\
FISCAL MUNICIPAL
MEIO AMBIENTE, OBRAS A 1.485,90 1.708,78 1.965,10 2.507,61
! ' | TAF-EMC-04, 05,
FOSTURS, TRANSPORTE 06, 07 B 2.974,89 3.395,40 3.878,99 4.43513
TRIBUTOS E VIGILANCIA 08, E 09 : 4 ' d . 5 . d
SANITARIA 5.074,70 5.810,20 6.656,02 7.628,73
Vencimento
. Nivel
Cargo Codigo Classe
| ] 1 \%
A 1.829,13 2.103,49 2.419,02 3.063,08
AUDITOR DO TESOURO TAF-NS-01 B 3.641,45 4.161,95 4.760,55 5.448,94
C 6.240,56 7.150,91 8.197,87 9.401,82
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

ANEXO viI
(ANEXO Il & Lei Complementar n° 883, de 25 de fevereiro de 2022)

CODIGO DOS CARGOS COMISSIONADOS - REPRESENTAGAO CC + SIMBOLO
REVISAO DE 10,06% A PARTIR DE 01/05/2022

VALOR R$
990,54
1.045,57

2 7]
3 1.100,60
4 1.155,63 j
5 1.361,99
6 1.634,39
7 1.852,31
| 8 2.222,77
\ 9 2.397,11
’7 ; 10 2.667,33
\

CODIGO DOS CARGOS COMISSIONADOS — | 11 2.832,94
REPRESENTAGAO CC + SIMBOLO 12 3.039.13

‘ ‘ 13 3.646,96 |

L 14 4.034,80 |

| 15 4.376,32 ]

17 6.393,61 |

18 6.724,67 '

19 7.448,86 B

W e J

| 21 10.862,92 |

| 22 13.504,80 ‘]
| 23 15.188,28

B 24 19.202,56 *1




