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     ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Ανταποκρινόμενοι σε 

ερωτήματα συναδέλφων 

σχετικά με τον κωδικό που 

πρέπει να δηλώσουμε στη 

φορολογική μας δήλωση το 

μειωμένο τιμολόγιο (ΓΠ) 

που μας παρέχεται στο 

λογαριασμό ρεύματος και 

από φέτος θεωρείται 

εισόδημα και φορολογείται 

και έπειτα από επικοινωνία 

με το Διευθυντή  ΔΟΛΕ και 

μέλος του ΣΕΠ κ. Ευθύμιο 

Κουτρουλή σας 

ενημερώνουμε ότι αυτό 

προστίθεται στο καθαρό 

μας εισόδημα και 

δηλώνεται στον κωδικό 301 

του πίνακα 4Α. Σε 

διαφορετικό κωδικό και 

συγκεκριμένα στον κωδικό 

507 του πίνακα 4Δ πρέπει 

να το δηλώσουν οι 

συνάδελφοί μας 

συνταξιούχοι.  

 

 

 

ΣΥΝΤΑΚΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

Ειρήνη Γιαννικάκη, 

Θεοδόσης Κάτσενος, 

Ιωάννης Μαρκουλής. 

ΝΕΑ ΔΕΔΗΕ 

ΤΡΗΤΡΗΤΡΗ 
ΡΤΞΗΡΥΞΥΞ 
ΥΞΡ 
 

Suscipit, vicis praesent erat  

feugait epulae, validus indoles 

duis enim consequat genitus at. 

Sed, conventio, aliquip  

accumsan adipiscing augue 

blandit minim abbas oppeto 

commov.  

 

Enim neo velit adsum odio, 

multo, in commoveo quibus 

premo tamen erat huic. Occuro 

uxor dolore, ut at praemitto opto 

si sudo, opes feugiat iriure 

validus. Sino lenis vulputate, 

valetudo ille abbas cogo saluto 

quod, esse illum, letatio lorem 

conventio. Letalis nibh iustum 

transverbero bene, erat vulpu 

tate enim esse si sudo erat.  

 

 

ΓΦΗΡΤΗ 
ΡΗΡΗΡ 
 

Volutpat mos at  

neque  

nulla lobortis  

dignissim  

conventio, torqueo, acsi roto 

modo. Feugait in obruo quae 

ingenium tristique elit vel natu 

meus. Molior torqueo capio velit 

loquor aptent ut erat feugiat 

pneum commodo. 

Enim neo velit adsum odio, 

multo, in commoveo quibus 

premo tamen erat huic. Occuro 

uxor dolore, ut at praemitto opto 

si sudo, opes feugiat. 

Volutpat mos at neque nulla  

obortis dignissim conventio, torqueo, acsi roto modo. Feugait in obruo quae ingenium tristique elit vel natu meus. 

Molior torqueo capio velit loquor aptent ut erat feugiat pneum commodo vel obruo mara genitus.  

 

Enim neo velit adsum odio, multo, in commoveo quibus premo tamen erat huic. Occuro uxor dolore, ut at  

praemitto opto si sudo, opes feugiat iriure validus. Sino lenis vulputate, valetudo ille abbas cogo saluto quod, esse illum, 

letatio conventio.  
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AΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ ΩΡΑ ΜΗΔΕΝ 

OI ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ ΕΜΠΟΔΙΣΟΥΝ ΤΗΝ ΚΑΤΕΔΑΦΙΣΗ 

ΤΟΥ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟΥ ΜΑΣ 

Τον τελευταίο καιρό διαπιστώνουμε την πλήρη κατεδάφιση της 

ασφαλιστικής μας κάλυψης σε όλα τα επίπεδα και έχουμε εκφράσει την 

ανησυχία μας ότι μέχρι το Σεπτέμβριο όλα προϊωνίζουν ότι δεν θα έχει 

μείνει σχεδόν τίποτα από αυτήν. Σε επίπεδο ΕΟΠΥΥ τα Πολυϊατρεία μας 

στην Αττική οδεύουν προς κλείσιμο (πρόσφατα αποφασίστηκε το 

κλείσιμο του Πειραιά) το ίδιο και τα ΠΕΚΑ ένα ένα αποστελεχώνονται και 

κλείνουν, με τελευταίο αυτό της Τρίπολης. 

Η μη λειτουργία των Υγειονομικών μας Επιτροπών έχει συσσωρεύσει 

εκατοντάδες περιπτώσεις σε εκκρεμότητα, με πολλές από αυτές να 

εγκυμονούν κινδύνους ασφαλιστικούς και εργασιακούς. 

Οι υπηρεσίες Ασφάλισης του ΤΑΥΤΕΚΩ υπολειτουργούν στην Αθήνα και 

είναι ανύπαρκτες στην Περιφέρεια με σοβαρότατα προβλήματα στην 

εξυπηρέτηση των ασφαλισμένων.  

Οι υπηρεσίες μας στα πλαίσια του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, με αντικείμενο την κύρια 

Σύνταξη αποψιλώθηκαν από προσωπικό και φυλλορροούν.  

Οι αποσπασμένοι συνάδελφοί μας εκεί βρίσκονται σε παρατεταμένη 

ανασφάλεια, όταν μάλιστα οι διαθεσιμότητες-απολύσεις είναι σε πρώτο 

πλάνο και επιπλέον οι απασχολούμενοι στον ΕΟΠΥΥ στερούνται και κάθε 

διοικητικής μέριμνας. (προώθηση μ.κ και άλλες υπηρεσιακές 

μεταβολές). 

 Δυστυχώς κάθε μέρα που περνά είναι πολύτιμη. 

Η ΔΕΗ που συνεχίζει να καταβάλλει τις εργοδοτικές της εισφορές πρέπει 

άμεσα να δεσμεύσει την κυβέρνηση και τους Φορείς σε ένα σχέδιο 

διάσωσης της ασφαλιστικής μας κάλυψης που κατά τη γνώμη μου 

πρέπει να περιλαμβάνει κατ΄ελάχιστον τα παρακάτω: 

-   Διατήρηση ενός κεντρικού και αναβαθμισμένου Πολυιατρείου στην 

Αθήνα  

-    Διατήρηση 4 μεγάλων ΠΕΚΑ  

-  Δημιουργία Γραφείων Ασφάλισης στην έδρα κάθε Καλλικρατικής 

περιφέρειας της χώρας που θα συνδέει τη ΔΕΗ με τους μισθωτούς της 

(είτε σε θέματα ασθενειών κλπ, είτε σε θέματα προσωπικού για τους 

αποσπασμένους) με αντικείμενο: 

 Εξυπηρέτηση ασφαλισμένων σε θέματα ασφάλισης (ασφαλίσεις, 

διαγραφές, βεβαιώσεις, έκδοση βιβλιαρίων) 

 Έλεγχος ασφαλιστικής ικανότητας (επιβεβαίωση ασφάλισης) σε 

ασφαλισμένους ΔΕΗ (ειδικά για έμμεσα μέλη) δεδομένου ότι δεν 

θεωρούνται τα βιβλιάρια κάθε χρόνο όπως των ασφαλισμένων 

άλλων ταμείων 

 Συμπλήρωση αιτήσεων για συνταξιοδοτήσεις (προς 3 ταμεία: 

ΙΚΑ,ΕΤΕΑ, ΤΑΥΤΕΚΩ), παροχή πληροφοριών για θέματα 

συνταξιοδότησης, χορήγηση μειωμένου τιμολογίου, τήρηση 

αρχείου και χορήγηση αντιγράφων αποφάσεων συνταξιοδότησης, 

επικουρικού 

Τα παραπάνω απαιτούν πρόσβαση στο on line σύστημα της ΔΕΗ 

για την ασφάλιση 

 Διεκπεραίωση θεμάτων προσωπικού ΔΕΗ  που απασχολείται στον 

ΕΟΠΥΥ : υπηρεσιακές μεταβολές (προαγωγές, επιδόματα, κλπ), 

παρακολούθηση απουσιών, έκδοση Δελτίων απασχόλησης 

 

 

 
Τα ενυπόγραφα άρθρα εκφράζουν τη γνώμη των συγγραφέων τους 

http://www.deisep.gr/


 2 

 

 

Σημαντική εισήγηση του 

μέλους μας και Βοηθού 

Διευθύντριας της 

Διεύθυνσης Περιβάλλοντος 

Ορυχείων κας Αριάδνης 

Σωκρατίδου στο Διεθνές 

Συνέδριο SDIMI 2013.  

Με μεγάλη επιτυχία 

διεξάχθηκε το 6
ο
 Διεθνές 

Συνέδριο «Βιώσιμη 

Ανάπτυξη στην 

Μεταλλευτική Βιομηχανία» 

(SDIMI 2013) στη Μήλο 

από τις 30 Ιουνίου έως 3 

Ιουλίου 2013. Το Συνέδριο 

αυτό είχε ως στόχο να 

βοηθήσει τις μεταλλευτικές 

εταιρίες από όλο τον κόσμο 

να καθιερώσουν δράσεις και 

ενέργειες στο πνεύμα της 

βιώσιμης ανάπτυξης και 

διοργανώθηκε από κοινού 

από το Πολυτεχνείο Κρήτης 

και άλλα διεθνή 

Πανεπιστήμια. Σημαντική 

ήταν η συμμετοχή της ΔΕΗ 

Α.Ε. που εκτός από βασικός 

χορηγός του Συνεδρίου 

παρουσίασε μέσω Στελεχών 

της Γ.Δ. Ορυχείων εργασίες 

σχετικά με την εφαρμογή 

των αρχών της βιώσιμης 

ανάπτυξης στο σχεδιασμό 

και τη λειτουργία των 

λιγνιτωρυχείων. Μια από 

αυτές τις εργασίες 

συμπαρουσιάσθηκε από το 

μέλος του ΣΕΠ και Βοηθού 

Διευθύντριας της 

Διεύθυνσης Περιβάλλοντος 

Ορυχείων κας Αριάδνης 

Σωκρατίδου που μαζί με 

τους συναδέλφους κ.κ. Γ. 

Γιούλη και Κ. Μαχτή 

παρουσίασαν το θέμα:» 

Relocation of Soulou trench, 

in PPC’s mines, 

Ptolemais,Greece».  

 
Συνεχίζεται….. 

ΝΕΑ ΔΕΔΗΕ 

ΤΡΗΤΡΗΤΡΗ 
ΡΤΞΗΡΥΞΥΞ 
ΥΞΡ 
 

Suscipit, vicis praesent erat  

feugait epulae, validus indoles 

duis enim consequat genitus at. 

Sed, conventio, aliquip  

accumsan adipiscing augue 

blandit minim abbas oppeto 

commov.  

 

Enim neo velit adsum odio, 

multo, in commoveo quibus 

premo tamen erat huic. Occuro 

uxor dolore, ut at praemitto opto 

si sudo, opes feugiat iriure 

validus. Sino lenis vulputate, 

valetudo ille abbas cogo saluto 

quod, esse illum, letatio lorem 

conventio. Letalis nibh iustum 

transverbero bene, erat vulpu 

tate enim esse si sudo erat.  

 

 

ΓΦΗΡΤΗ 
ΡΗΡΗΡ 
 

Volutpat mos at  

neque  

nulla lobortis  

dignissim  

conventio, torqueo, acsi roto 

modo. Feugait in obruo quae 

ingenium tristique elit vel natu 

meus. Molior torqueo capio velit 

loquor aptent ut erat feugiat 

pneum commodo. 

Enim neo velit adsum odio, 

multo, in commoveo quibus 

premo tamen erat huic. Occuro 

uxor dolore, ut at praemitto opto 

si sudo, opes feugiat. 

Volutpat mos at neque nulla  

obortis dignissim conventio, torqueo, acsi roto modo. Feugait in obruo quae ingenium tristique elit vel natu meus. 

Molior torqueo capio velit loquor aptent ut erat feugiat pneum commodo vel obruo mara genitus.  

 

Enim neo velit adsum odio, multo, in commoveo quibus premo tamen erat huic. Occuro uxor dolore, ut at  

praemitto opto si sudo, opes feugiat iriure validus. Sino lenis vulputate, valetudo ille abbas cogo saluto quod, esse illum, 

letatio conventio.  

 

 

             Τα παραπάνω απαιτούν πρόσβαση στο on line σύστημα της  ΔΕΗ 

              «ΠΡΟΜΗΘΕΑΣ» 
 

 Διεκπεραίωση θεμάτων προσωπικού ΔΕΗ για θέματα ΚΚΠ 

ΔΕΗ:ασθένειες, θέματα υγειονομικών επιτροπών, παραπομπές 

σε ΚΕΠΑ  

 

Αυτή η οργανωτική δομή θα συνδέει επίσης τους ασφαλισμένους της ΔΕΗ 

με τα υπόλοιπα ταμεία είτε σε ό,τι αφορά τη συνταξιοδότησή τους, είτε τα 

θέματα ασφάλισής τους. Επειδή θα βρίσκεται στην έδρα της περιφέρειας, 

θα εξυπηρετεί μεγάλο αριθμό μισθωτών και ασφαλισμένων (και από τους 

γύρω νομούς) που έως τώρα εξυπηρετούνταν από τα ΠΕΚΑ, μπορεί να 

στελεχώνεται από λίγους υπαλλήλους και θα απαιτεί τη σύνδεση με το 

πληροφοριακό σύστημα της ΔΠΛΡ της ΔΕΗ.  

Εκτίμησή μου είναι ότι η διατήρηση δομών στα πλαίσια της ΔΕΗ με 

διευρυμένο αντικείμενο πέραν της υγείας και σε θέματα ασφάλισης και 

συνταξιοδότησης, θα εξυπηρετήσει μεγάλο αριθμό ασφαλισμένων με 

μικρό κόστος. 

 

Τέλος πρέπει άμεσα να προωθηθεί από τη ΔΕΗ νομοθετική ρύθμιση που 

θα αντιμετωπίζει τη νέα πραγματικότητα και θα λύνει τόσο τα οργανωτικά 

όσο και τα θεσμικά ζητήματα. Δυστυχώς δεν γνωρίζουμε η 

υπερδραστήρια Νομική Υπηρεσία της ΔΕΗ να έχει κάτι έτοιμο και 

ελπίζουμε να κάνουμε λάθος. 

 

ΑΠΕΝΑΝΤΙ ΣΤΑ ΣΧΕΔΙΑ ΔΙΑΛΥΣΗΣ ΤΟΥ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟΥ ΜΑΣ 

ΕΧΟΥΜΕ ΧΡΕΟΣ ΝΑ ΑΝΤΙΤΑΞΟΥΜΕ ΕΝΑ ΣΧΕΔΙΟ ΔΙΑΣΩΣΗΣ.   

ΚΑΛΟΥΜΕ ΤH ΔΕΗ ΝΑ ΑΝΑΛΑΒΕΙ ΔΡΑΣΗ ΠΡΙΝ ΟΛΟΚΛΗΡΩΘΕΙ Η 

ΚΑΤΕΔΑΦΙΣΗ ΤΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΜΑΣ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ 

 

Γιαννικάκη Ειρήνη 

Γεν. Γραμματέας ΣΕΠ/ΔΕΗ 

 

 

 

ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΩΝ ΣΩΜΑΤΕΙΩΝ ΓΙΑ ΣΥΝΑΝΤΗΣΗ ΜΕ 

ΤΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
 

Με επιστολή μας στις 10/6/2013 προς τον Πρόεδρο και Δ/ντα Σύμβουλο 

της ΔΕΗ Α.Ε. κ. Α. Ζερβό, ο ΣΕΠ μαζί με πέντε ακόμα πρωτοβάθμιους 

συλλόγους του Ομίλου, ζητήσαμε συνάντηση με τον Πρόεδρο και Δ/ντα 

της ΔΕΗ και την Ανώτατη Διοίκηση του ΔΕΔΔΗΕ, ΑΔΜΗΕ και 

ΑΝΑΝΕΩΣΙΜΕΣ Α.Ε. με ατζέντα: 

 Το μέλλον του Ομίλου μετά και τις τελευταίες ανακοινώσεις 

της Κυβέρνησης 

 Δημιουργία κοινοπρακτικού σχήματος για πωλήσεις 

ενεργειακών προϊόντων 

 Λειτουργία και προβλήματα του ασφαλιστικού μας φορέα  

 Προσλήψεις εργαζομένων στο σύνολο του Ομίλου 

 

Το ραντεβού μετά από συνεχείς αναβολές με ευθύνη της 

Διοίκησης δεν έχει ακόμα πραγματοποιηθεί. 

Λόγω της κρισιμότητας των στιγμών και εκφράζοντας την αγωνία 

των μελών μας, αναμένουμε νέο προγραμματισμό εκ μέρους της 

Διοίκησης. 

Τα ενυπόγραφα άρθρα εκφράζουν τη γνώμη των συγγραφέων τους 
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2ΜΗΝΙΑΙΑ 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ  

ΣΕΠ ΔΕΗ ΚΗΕ 

Στην εργασία αυτή 

περιγράφονται όλα τα 

στάδια(μελετητικό, 

κατασκευαστικό και 

αδειοδοτικό),τα οποία 

απαιτήθηκαν για την 

υλοποίηση του έργου 

της μετατόπισης ενός 

τμήματος, μήκους 10 

km,της κοίτης της 

τάφρου Σουλού στην 

περιοχή του Ορυχείου 

Πεδίου Καρδιάς του 

ΛΚΔΜ, προκειμένου να 

συνεχιστεί απρόσκοπτα 

η ανάπτυξη του      

Ορυχείου. Επίσης, 

παρουσιάζεται η 

σημερινή κατάσταση 

όσον αφορά τη 

λειτουργία του ρέματος 

στη νέα του κοίτη με 

έμφαση στην προοπτική 

που διαφαίνεται σχετικά 

με τη δημιουργία ενός 

σταθερού 

οικοσυστήματος. 

Αξίζουν συγχαρητήρια 

στη συνάδελφο κα 

Σωκρατίδου και 

ευχόμαστε να αυξήσει 

τις παρουσιάσεις της 

και σε άλλα συνέδρια 

εκπροσωπώντας επάξια 

τόσο τη ΔΕΗ Α.Ε. όσο 

και το Σύλλογό μας. 

(Πηγή: Portal ΔΕΗ 

Α.Ε./ΔΕΣΕ) 

 

Θ. Κάτσενος   
 

 

 

ΕΣΦΣΦΣΔΦΣΔ
ΦΣΔΦΣΔΦΣΔΦ 
 

Sit amet, consec tetuer 

adipiscing elit, sed diam 

nonummy nibh euismod  

tincidunt ut laoreet dolore 

magna aliquam . Ut wisi enim 

ad minim veniam, quis nostrud 

exerci tation ullamcorper. Et 

iusto odio dignissim qui blandit 

praeseptatum zzril delenit 

augue duis dolore te feugait 

nulla adipiscing elit, sed diam 

nonummy nibh . 

 

ΧΡΗΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΗ  

Tincidunt ut laoreet dolore 

magna aliquam erat volut pat. 

Ut wisi enim ad minim veniam, 

quis exerci tation ullamcorper 

cipit lobortis nisl ut aliquip ex 

it amet, consec tetuer  

adipiscing elit, sed diam 

nonummy nibh euismod  

tincidunt ut laoreet dolore 

magna aliquam . Ut  

wisi enim ad minim veniam,  

quis nostrud exerci tation  

ullamcorper. Et iusto odio  

dignissim qui blandit  

praeseptatum.  

Αιώνες πριν ο Ισοκράτης ανέφερε: 
«Σύμφωνα με την αξία του πρέπει 

να πράττει και να τιμάται ο κάθε 

άνθρωπος». Στις μέρες μας, όμως, 
δεν είναι λίγες οι φορές που 

ακούγεται πικρόχολα ότι είμαστε η 
«χώρα των αξιοποιημέων 

αναξιοτήτων και των αναξιοποίητων 
αξιών» 

Η Αξιοκρατία που σημαίνει ο 
σωστός άνθρωπος στη σωστή θέση 

με άλλα λόγια σωστή αξιολόγηση 
ατόμων είναι απαραίτητο στοιχείο 

οργάνωσης της κοινωνίας, επειδή 
βελτιώνει την απόδοση της  

συνολικά, είτε οικονομικά είτε 
κοινωνικά. Όταν δεν εφαρμόζεται η 

αξιοκρατία εκτροχιάζονται πολλοί 

στόχοι. 

Με βάση το κοινό καλό η επιλογή 

δ/ντων, τομεαρχών και 

υποτομεαρχών πρέπει να στοχεύει 

στην ανάδειξη των ικανότερων, την 

ανακύκλωση των εμπειριών, των 

γνώσεων και των δεξιοτήτων και 

την προώθηση ενός δυναμισμού 

στη δημόσια διοίκηση. Η επιλογή 

των κατάλληλων ατόμων αποτελεί 

θεμελιώδες στοιχείο για την 

εύρυθμη λειτουργία της κρατικής 

μηχανής, διότι με ένα ορθό  

σύστημα προαγωγών είναι δυνατό 

να οργανωθεί καλύτερα η υπηρεσία 

και οι πλέον σημαντικές θέσεις της 

υπαλληλικής ιεραρχίας να 

καταλαμβάνονται από τους 

αξιότερους υπαλλήλους που 

υφίστανται στο δυναμικό της 

επιχείρησης. 

Συμβαίνει όμως αυτό στην 

Δ.Ε.Η.; 

Πως γίνονται οι τοποθετήσεις και 

γιατί έχουν παραγκωνιστεί οι 

πτυχιούχοι Ανωτάτων 

Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων; 

Δυστυχώς τα τελευταία χρόνια 

παρατηρείται το φαινόμενο της 

ανάδειξης προσώπων που 

στερούνται παντελώς των 

τυπικών προσόντων με 

αποτέλεσμα να ζημιώνεται η 

Επιχείρηση από την τεχνογνωσία 

ατόμων που πολλά μπορούν να 

προσφέρουν. 

Αυτά τα φαινόμενα δεν βοηθούν 

κανέναν αλλά αντίθετα 

θεωρούνται ένας από τους 

βασικότερους λόγους της 

αναποτελεσματικότητας του 

δημοσίου τομέα. 

Δεν υπάρχει πλέον περιθώριο να 

παραμείνουμε στο ίδιο πλαίσιο 

που ισχύει σήμερα και για το 

οποίο όλοι ευθυνόμαστε. 

Επιτέλους πρέπει να υπάρξει 

συστηματική και αξιοκρατική 

αξιολόγηση στελεχών. 

 

Τ Ε Υ Χ Ο Σ  

Μ Η Ν Α Σ  
Ε Τ Ο Σ  
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ΜΕ ΛΑΜΠΡΟΤΗΤΑ ΕΟΡΤΑΣΤΗΚΕ Η ΑΓΙΑ ΤΡΙΑΔΑ ΣΤΗ ΣΧΟΛΗ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΤΟΥ ΔΕΔΔΗΕ Α.Ε. 

 

Με λαμπρότητα συνεορτάστηκε τη Δευτέρα του Αγίου Πνεύματος 24-06-2013 η 

Αγία Τριάδα και η Φανερωμένη Λευκάδας στο Παρεκκλήσιο Αγίας Τριάδας της 

Σχολής Εκπαίδευσης του ΔΕΔΔΗΕ Α.Ε. στην Άνοιξη Αττικής. Τελέσθηκαν οι 

Ακολουθίες του Όρθρου και της Θείας Λειτουργίας μετ’ Αρτοκλασίας από τους 

Εφημερίους της Άνοιξης π. Χρήστο Φιφλή και π. Ιωάννη Ντανώλα. Στο Χορό των 

Ψαλτών συμμετείχαν ο συνταξιούχος ΔΕΗ και μέλος του αριστερού Χορού του 

Καθεδρικού Ναού των Αθηνών κ. Μαγουλιανίτης και ο γράφων. Ακολούθησε στη 

συνέχεια λιτάνευση των εικόνων Αγίας Τριάδας και Παναγίας Φανερωμένης μέσα 

στο καταπράσινο χώρο της Σχολής και τρισάγιο μπροστά στο μνημείο των 

συναδέλφων που έφυγαν κατά την επιτέλεση του καθήκοντος. Στο τέλος το 

φιλόξενο και ακούραστο προσωπικό της Σχολής προσέφερε πλούσιο κέρασμα 

αγάπης προς όλους τους εκκλησιαζομένους στο κυλικείο της Σχολής. 

Την Ιεραρχία του ΔΕΔΔΗΕ εκπροσώπησαν ο Διευθυντής Κλάδου Ανάπτυξης 

Ανθρώπινου Δυναμικού και Οργάνωσης κ. Συμεών Τσολακίδης , ο Υποτομεάρχης 

της Σχολής Αθήνας κ. Μ. Λαυρεντάκης και η Προϊσταμένη της Σχολής κα 

Αικατερίνη Χατζηαναστασίου. Παρευρέθηκαν επίσης ο Αντιδήμαρχος 

Περιβάλλοντος και Πολιτικής Προστασίας του Δήμου Διονύσου κ. Κυριάκος 

Κοντάκης,  πολλοί συνάδελφοι των δύο εταιριών, κάτοικοι της Άνοιξης και των 

γύρω Δήμων και αρκετοί Λευκάδιοι του Λεκανοπεδίου. 

Αξίζουν πολλά συγχαρητήρια στους συναδέλφους επιτρόπους του Παρεκκλησίου 

κ.κ. Χριστοφόρου, Καλογερόπουλο και Άρμπιρο, τους συνταξιούχους πρ. 

Προϊσταμένους κ.κ Ρουχωτά και Χρυσανθίδη αλλά και στην Προϊσταμένη της 

Σχολής κα Χατζηαναστασίου για την συγκατάθεση τους που έδωσαν από τριετίας 

στην πρότασή μου να συνεορτάζεται μαζί με την Αγία Τριάδα στο Παρεκκλήσιο και 

η Φανερωμένη Λευκάδος αλλά και για την περισσή φροντίδα και τον ένθεο ζήλο 

που επιδεικνύουν κάθε χρόνο για την τέλεση του εορτασμού του Παρεκκλησίου 

με τον καλύτερο τρόπο και τον στολισμό της Φανερωμένης μας με ωραία 

γαρύφαλλα. 

Κλείνοντας εύχομαι η Φανερωμένη μας να πρεσβεύει στον Υιό της και Θεό μας για 

όλους μας και να κατανοήσουμε  ότι μόνο με την κοινωνία του Αγίου Πνεύματος 

μπορεί ο αγώνας μας να έχει καρπούς για να επανορθώσουμε την σχέση μας, την 

κοινωνία με τον εαυτό μας, τον Θεό και τους άλλους. 

 

Θεοδόσιος Απ. Κάτσενος 

Ταμίας ΣΕΠ/ΔΕΗ-ΚΗΕ  

                    
ΚΑΛΟΚΑΙΡΙΝΕΣ ΕΜΦΑΝΙΣΕΙΣ ΤΗΣ ΧΟΡΩΔΙΑΣ ΔΕΗ Α.Ε. – ΔΕΔΔΗΕ Α.Ε. 

Ενημερώνουμε τα μέλη μας ότι η Χορωδία ΔΕΗ Α.Ε.- ΔΕΔΔΗΕ Α.Ε. την 

καλοκαιρινή περίοδο θα δώσει δύο συναυλίες. Στην πρώτη θα συμμετέχει στις 

Καλοκαιρινές Πολιτιστικές εκδηλώσεις του Δήμου Νάξου και Μικρών Κυκλάδων 

δίνοντας αυτόνομη συναυλία το Σάββατο 27.07.2013 και ώρα 21.00’ στο 

Δημοτικό Θέατρο « Ιάκωβος Καμπανέλλης» της Νάξου. Το απαιτητικό πρόγραμμα 

που θα παρουσιασθεί θα περιλαμβάνει έργα από την Αναγέννηση έως τις μέρες 

μας ξένα και Ελληνικά. Αξίζουν συγχαρητήρια στην Προϊσταμένη Καταστήματος 

Νάξου της Εμπορίας και μέλους του Συλλόγου μας κας Κυριακής Αγαπητού για 

την καθοριστική συμβολή της στην πρόσκληση της Χορωδίας μας εκ μέρους του 

Δήμου Νάξου. Στη δεύτερη εμφάνισή της η Χορωδία θα συμμετέχει σε 

παραδοσιακή βραδιά που διοργανώνει το Ίδρυμα Εξοχές της  Ελληνικής 

Αστυνομίας  Ελληνικής Αστυνομίας (Κατασκηνώσεις) την Τρίτη 6 Αυγούστου 

2013 και ώρα 20.30’ στο Θέατρο «Δώρα Στράτου» στο Λόφο του Φιλοπάππου. 

Εκεί η Χορωδία θα ερμηνεύσει Παραδοσιακά και σύγχρονα Ελληνικά τραγούδια. 

Καλούνται τα μέλη του Συλλόγου μας και κάθε ενδιαφερόμενος να 

παρακολουθήσουν τις παραπάνω συναυλίες της Χορωδίας του Ομίλου μας.  
 

Τα ενυπόγραφα άρθρα εκφράζουν τη γνώμη των συγγραφέων τους 

                 ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Δ.Ε.Η. 

ΚΛΑΔΟΥ ΗΛΕΚΤΡΙΚΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 
                           ΓΡΑΦΕΙΑ: Στουρνάρη 73-75 (1

ος
 ημιόρ.), ΑΘΗΝΑ – Τ.Κ. 104 32 

                                            Τηλ.: 210-5240395, FAX: 210-5244466 

                                        http://www.deisep.gr. E-mail: info@deisep.gr 

http://www.google.gr/imgres?um=1&sa=N&hl=el&biw=1280&bih=827&tbm=isch&tbnid=a0slghhzMhRlrM:&imgrefurl=http://www.neolaia.gr/2011/06/20/deh-programma-diakopwn-reumatos/&docid=6MwvfLIRSyo_iM&imgurl=http://www.neolaia.gr/wp-content/uploads/2011/06/deh.jpg&w=640&h=303&ei=Nj2LUbS5OqjT7Aaw34DADQ&zoom=1&iact=hc&vpx=907&vpy=192&dur=94&hovh=154&hovw=327&tx=192&ty=117&page=2&tbnh=142&tbnw=283&start=23&ndsp=27&ved=1t:429,r:49,s:0,i:315
http://www.deisep.gr/
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ΑΝΑΘΕΣΕΙΣ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

ΓΕΝΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ 

ΕΜΠΟΡΙΑΣ  

Ο Σύλλογός μας με συνεχείς 

επαφές με την Ανώτερη και 

Ανώτατη Διοίκηση της ΔΕΗ 

Α.Ε. ζήτησε να πληρωθούν οι 

κενές θέσεις των 

Προϊσταμένων Τομεαρχών των 

Καταστημάτων Καλλιθέας, 

Κορωπίου και Ανατολικής 

Θεσσαλονίκης επιλέγοντας 

κάποιο από τα υποψήφια και 

αξιόλογα μέλη μας. Επίσης 

ζήτησε την άμεση πλήρωση της 

θέσης του Τομέα Ελέγχου της 

ΔΣΑΔΕ η οποία έχει 

«παγώσει» από τον περασμένο 

Ιανουάριο λόγω συγκεκριμένης 

καταγγελίας.       

 

ΕΞΕΛΙΞΕΙΣ ΣΤΗΝ ΕΜΠΟΡΙΑ 

ΚΟΙΝΟΠΡΑΞΙΑ ΔΕΗ-DAMCO 

Ο ΣΕΠ συμμετέχει στις 

δράσεις της ΓΕΝΟΠ για την 

απόκρουση της λήψης 

απόφασης από το Δ.Σ. της 

ΔΕΗ, διότι εκτιμά ότι μία 

τέτοια εξέλιξη μόνο αρνητικές 

συνέπειες θα έχει και ανοίγει 

το δρόμο για την 

παραχώρηση του συνόλου 

των εμπορικών 

δραστηριοτήτων της 

Διεύθυνσης Εμπορίας σε 

ιδιώτες.   

Η μέχρι σήμερα αποτροπή 

της απόφασης δεν πρέπει να 

μας εφησυχάζει ενόψει 

μάλιστα και του 

προγραμματισμένου Δ.Σ. 

τέλος Ιουλίου.   

 

                  ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Δ.Ε.Η. 

ΚΛΑΔΟΥ ΗΛΕΚΤΡΙΚΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 
                           ΓΡΑΦΕΙΑ: Στουρνάρη 73-75 (1

ος
 ημιόρ.), ΑΘΗΝΑ – Τ.Κ. 104 32 

                                            Τηλ.: 210-5240395, FAX: 210-5244466 

                                        http://www.deisep.gr. E-mail: info@deisep.gr 

 

Ιστορικό Αρχείο ΔΕΗ: Διάσωση της μνήμης και ιστορική συνείδηση 

Το Ιστορικό Αρχείο ΔΕΗ έχει ως αφετηρία του το 2002, όταν ανατίθεται στον Τομέα 

Αρχείων η επιμέλεια, τήρηση και οργάνωση όλων των Αρχείων της Επιχείρησης και, 

ειδικότερα, η συγκρότηση του Ιστορικού της Αρχείου. Τότε ξεκινάει ουσιαστικά ο 

σχεδιασμός της διάσωσης, αποτίμησης και αξιοποίησης του τεράστιου όγκου των 

αρχείων της Επιχείρησης που συνθέτουν την ιστορική μνήμη της ΔΕΗ και του 

εξηλεκτρισμού της χώρας. 

Από τα τέλη του 19ου αιώνα έως την ίδρυση της ΔΕΗ το 1950, η παραγωγή 

ηλεκτρικής ενέργειας πραγματοποιούνταν από ένα πλήθος ιδιωτικών ή δημοτικών 

εταιρειών, διάσπαρτων στην ελληνική επικράτεια. Η τιμή του ρεύματος ήταν 

υψηλή, καθιστώντας το πολυτέλεια, ενώ η ηλεκτροδότηση ήταν εξαιρετικά 

περιορισμένη και προβληματική. 

Η ίδρυση της Δημόσιας Επιχείρησης Ηλεκτρισμού στις 7 Αυγούστου 1950 

σηματοδότησε μία νέα εποχή για την ελληνική κοινωνία και οικονομία, αλλά και ένα 

σημαντικό στάδιο ανάπτυξης του δημόσιου τομέα. Μέσα σε μία 20ετία από την 

ίδρυσή της, η ΔΕΗ κατόρθωσε να δημιουργήσει ένα εθνικό δίκτυο ηλεκτροδότησης 

και να προσφέρει ισότιμα σε όλους πρόσβαση στο ηλεκτρικό ρεύμα, εφαρμόζοντας 

ενιαίο χαμηλό τιμολόγιο σε ολόκληρη τη χώρα. Βασικός πυλώνας του 

εξηλεκτρισμού όλης της χώρας υπήρξε το μεγάλο έργο των εξαγορών από τη ΔΕΗ 

όλων των ιδιωτικών ηλεκτρικών επιχειρήσεων (1956-1968). 

Τα έργα εξηλεκτρισμού ολόκληρης της χώρας, η δημιουργία του ενιαίου εθνικού 

δικτύου, η εξέλιξη της διοικητικής οργάνωσης της επιχείρησης, αλλά και η ιστορία 

της εργασίας αποτυπώνονται στα πλούσια και πολυποίκιλα τεκμήρια του Ιστορικού 

Αρχείου της ΔΕΗ. Μοναδικού ενδιαφέροντος για την ιστορία της ΔΕΗ και για την 

οικονομική και κοινωνική ιστορία της χώρας είναι το Αρχείο Προφορικών 

Μαρτυριών παλαιών στελεχών και εργαζομένων της Επιχείρησης, ενώ το Αρχείο 

Ιστορικού Μηχανολογικού Εξοπλισμού επιχειρεί την καταγραφή, αξιολόγηση και 

διάσωση των υλικών καταλοίπων της πλούσιας παραγωγικής δραστηριότητας της 

ΔΕΗ σε όλη την επικράτεια, ως τεκμήρια της ιστορίας της και ψηφίδες του 

σύγχρονου πολιτιστικού αποθέματός της (π.χ. έργα για τον ΑΗΣ Νέου Φαλήρου, τα 

πρώην Λιγνιτωρυχεία Αλιβερίου κ.ά.). 

Ωστόσο, τα σχέδια που καταστρώνονται για την ολοκληρωτική διάλυση και το 

ξεπούλημα της Δημόσιας Επιχείρησης Ηλεκτρισμού εγκυμονούν τεράστιο κίνδυνο 

και για το Ιστορικό Αρχείο και θέτουν επιτακτικά το τεράστιο ζήτημα της διάσωσης 

και διαχείρισης της ιστορικής μνήμης της μεγαλύτερης δημόσιας παραγωγικής 

επιχείρησης της χώρας. Επισημαίνεται ότι το μέλλον που επιφυλάσσεται σε ιστορικά 

αρχεία οργανισμών που εκχωρούνται σε ποικιλώνυμους «επενδυτές» είναι 

δυσοίωνο. Το σκάνδαλο εκχώρησης της Αγροτικής Τράπεζας της Ελλάδας (ΑΤΕ) 

στην Τράπεζα Πειραιώς είναι γνωστό. Εκείνο που είναι ίσως λιγότερο γνωστό είναι 

πως το Ιστορικό Αρχείο της ΑΤΕ, η σημασία του οποίου για την ιστορία του 

αγροτικού τομέα της χώρας είναι τεράστια, χαρίστηκε επίσης στην Πειραιώς... 

Το ζήτημα της υπεράσπισης και επιβίωσης του Ιστορικού Αρχείου ΔΕΗ –το οποίο 

παραμένει άγνωστο τόσο στη διοίκηση όσο και στον κόσμο της ΔΕΗ– δεν αφορά 

μόνο την επιχείρηση, αλλά και το σύνολο των εργαζομένων της.* Διότι το Ιστορικό 

Αρχείο της ΔΕΗ, εκτός από την ιστορία της επιχείρησης, των ανθρώπων της και της 

βιομηχανίας της χώρας, διασώζει και τεκμηριώνει επιπλέον τον θεμελιώδη ρόλο της 

ΔΕΗ στην κατοχύρωση του ηλεκτρικού ρεύματος ως κοινωνικό αγαθό. Η συνείδηση 

αυτής της διάστασης είναι ιδιαίτερα κρίσιμη σε μια εποχή που συντελείται η ακριβώς 

αντίστροφη πορεία: η έννοια του «αγαθού κοινής ωφέλειας» επανατοποθετείται στη 

βάση «προϊόν-εμπόρευμα», οδηγώντας στον αποκλεισμό τμημάτων του πληθυσμού 

από αυτό και διαλύοντας έναν στρατηγικό τομέα για την επιβίωση της χώρας. 

  

 

    
 

Τα ενυπόγραφα άρθρα εκφράζουν τη γνώμη των συγγραφέων τους 

http://www.deisep.gr/
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Volutpat mos at neque nulla  

obortis dignissim conventio, torqueo, acsi roto modo. Feugait in obruo quae ingenium tristique elit vel natu meus. 

Molior torqueo capio velit loquor aptent ut erat feugiat pneum commodo vel obruo mara genitus.  

 

Enim neo velit adsum odio, multo, in commoveo quibus premo tamen erat huic. Occuro uxor dolore, ut at  

praemitto opto si sudo, opes feugiat iriure validus. Sino lenis vulputate, valetudo ille abbas cogo saluto quod, esse illum, 

letatio conventio.  

Κάτι κινείται στη 
Σύρο…….. 
ή πολιτιστικός ακτιβισμός 
ως απάντηση στην κρίση 
 
Το μέλος του ΣΕΠ και 
πρώην μέλος του Δ.Σ. που 
εργάζεται στο ΔΕΔΔΗΕ Α.Ε. 
συν. Χάρης Βεκρής έχει 
ξεκινήσει εδώ και μερικούς 
μήνες μία ομάδα στο 
facebook  «Θέλω η Σύρος 
να είναι υποψήφια 
Πολιτιστική Πρωτεύουσα 
της Ευρώπης 2021», που 
σήμερα έχει 1.700 μέλη, 
διαβλέποντας πως για τη 
Σύρο το συγκεκριμένο 
γεγονός είναι μια ιδανική  
ευκαιρία να μεγιστοποιήσει 
τα οφέλη της πολιτιστικής 
κληρονομιάς της για την  
κοινωνία και τους κατοίκους 
της. Σήμερα η πρωτοβουλία 
αυτή έχει υιοθετηθεί από την 
τοπική κοινωνία και τους 
τοπικούς φορείς, με σκοπό 
την προετοιμασία του 
φακέλου υποψηφιότητας 
της πόλης.   
Είναι ένας μεγάλος 
στόχος, ένα όραμα, μία 
επένδυση στον πολιτισμό 
αποδεικνύοντας πως η 
οικονομική κρίση δεν 
μπορεί να σταθεί εμπόδιο 
στο να  
ονειρευόμαστε, να 
σχεδιάζουμε και να 
δημιουργούμε νέες 

προοπτικές. 

Η ιστορική συνείδηση και μνήμη αποτελούν σημαντικούς παράγοντες 

αντίστασης στην καταστροφή… 

Μαρία Μαυροειδή 

Μέλος ΣΕΠ/ΔΕΗ 

 

  

 

 

   

* Μία «γεύση» από το πλούσιο υλικό που διαθέτει το Ιστορικό Αρχείο 

ΔΕΗ και από το έργο του Κεντρικού Αρχείου της Επιχείρησης δίνει το 

Δελτίο «Τα αρχεία μας» του Τομέα Αρχείων. Τα τεύχη των Δελτίων είναι 

αναρτημένα στο sub-portal της ΔΑΝΠΟ, σελίδα «Δημοσιεύσεις», 

φάκελος «ΔΕΛΤΙΟ ΙΣΤΟΡΙΚΟΥ ΚΑΙ ΚΕΝΤΡΙΚΟΥ ΑΡΧΕΙΟΥ ΔΕΗ. 

 

 

 

ΣΥΝΕΔΡΙΟ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ 

 

Την Πέμπτη 27 Ιουνίου 2013 πραγματοποιήθηκε το 3ο 

Ελληνικό Ετήσιο Συνέδριο Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης, 

στην Αίγλη Ζαππείου.  

Στόχος του Συνεδρίου με σύνθημα  «Ο  Άνθρωπος για τον 

Άνθρωπο» ήταν να προωθηθεί η βιώσιμη ανάπτυξη στην Ελλάδα, 

προβάλλοντας και παρουσιάζοντας, τόσο τις πρωτοβουλίες από τη 

πλευρά του επιχειρηματικού κόσμου, όσο και τις δραστηριότητες 

και ανάγκες των ΜΚΟ.  

 Όπως και τις προηγούμενες χρονιές, εκτός από ομιλίες και πάνελ 

με εκπροσώπους εταιριών και  οργανώσεων, υπήρχε ειδικός χώρος 

φιλοξενίας 100 περίπου ΜΚΟ και φορέων που γνωστοποίησαν τα 

προγράμματα και τους στόχους τους, παρουσιάζοντας το σχετικό 

υλικό, ώστε να επιτευχθεί ζωντανή και αντικειμενική 

αλληλεπίδραση όλων των Ενδιαφερόμενων Μερών ΕΚΕ. 

Στο Συνέδριο η ΔΕΗ συμμετείχε με σύντομη ομιλία για την αξία 

των Υδροηλεκτρικών Έργων.  

Παρακάτω παραθέτουμε σύνοψη της ομιλίας: 

«Τα Υδροηλεκτρικά Έργα της ΔΕΗ είναι έργα πολλαπλής χρήσης και 

ωφελιμότητας, γιατί πέραν της ενεργειακής τους σημασίας ικανοποιούν 

ανάγκες ύδρευσης, άρδευσης, αναψυχής κ.λπ. Τα φράγματα 

συνεισφέρουν στην αναβάθμιση των παρακείμενων περιοχών, 

δημιουργώντας λίμνες και υγροβιότοπους. Οι λίμνες αξιοποιούνται ως 

τόποι αναψυχής, τουριστικής εκμετάλλευσης και ανάπτυξης 

δραστηριοτήτων, όπως είναι οι ιχθυοκαλλιέργειες, το ψάρεμα και τα 

θαλάσσια σπορ, το δε περιβάλλον της τεχνητής λίμνης ευνοεί τον 

εμπλουτισμό και την ενδυνάμωση των εθνικών οικοσυστημάτων.» 

Ελένη Σαρικάκη 

Τομεάρχης ΕΚΕ - ΔΣΤΡ/ΔΕΗ Α.Ε. 

 

 

 

Τα ενυπόγραφα άρθρα εκφράζουν τη γνώμη των συγγραφέων τους 

 


