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Desde hace mas de 50 anos, CEMLA es una institucion lider en medicina laboral,

Quiénes
dando asistencia a instituciones de distintos rubros, en el sector privado y en el

SO mos sector publico, a través de diversos servicios de evaluaciones psicofisicas.

En la actualidad prestamos servicios a mas de 500 empresas e instituciones que
confian en nosotros para la evaluacion de aptitud de sus colaboradores y
empleados, ademas de asesorarlos en todo lo concerniente a lo médico legal.

Contamos con dos centros de atencidn propios totalmente equipados, ubicados
estratégicamente, que nos permite atender necesidades de empresas radicadas
en la Ciudad de Buenos Aires y en el Gran Buenos Aires.

Todos nuestros servicios son brindados por un equipo de profesionales de la
salud dedicados a la atencion y satisfaccion de las necesidades de nuestros
clientes.
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Modulo 1

Prevencion
y cuidados
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Protege a tu equipo y empresa
- Que hacemos?

%

ldentificamos los Equipos de Proteccion Personal (EPP) que requiere cada
tipo de trabajador, segun su tarea.

Analizamos y disenamos la implementacién de las Estaciones Sanitarias
de acuerdo a la circulacién y el tipo de trabajo.

Disenamos e implementamos los protocolos de seguridad preventiva en
lugares comunes.

Capacitamos a los trabajadores en el uso adecuado de los EPP y medidas
preventivas a través de modulos virtuales.

Capacitamos a Recursos Humanos para la implementacion y certificacion
del cumplimiento de las medidas.

Asesoramos a la Direccion e implementamos los protocolos y medidas
preventivas segun la normativa de |la autoridad regulatoria.



:Por que
hacerlo?
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Proteccion

Protege a tu equipo vy a tu
empresa de la
propagacion del virus
aplicando las medidas de
proteccion mas
adecuadas a tu espacio.

O
S
Concientizacion

Tus empleados adquieren
conocimientos de
cuidados que pueden
replicar en sus hogares
contribuyendo a la
prevencion general,
garantizando la
Responsabilidad Social de
tu empresa.

209

Prevencion

Se disminuye
sustancialmente el riesgo,
dado que los contactos se
producen con la
proteccion adecuada
reduciendo la
probabilidad de contagio
y evitando en una gran
proporcion los
aislamientos preventivos



Modulo 2
Diagnostico
oportunoy
eficaz

Test
COVID-19
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ldentifica rapidamente casos sospechosos y positivos
;Que hacemos?

%

J

J

Hisopamos a los trabajadores sospechosos y sus contactos en la empresa, en el domicilio o en
nuestra clinica bajo un estricto protocolo de seguridad y de confiabilidad. Realizamos la

técnica de diagnostico PCR para COVID-19con resultados dentro las 24hs.

Analizamos el estado de inmunidad (anticuerpos) de los equipos de trabajadores mediante la

realizacion de analisis seroldgico.

Contamos con moviles sanitarios que nos permiten realizar operativos de testeos masivos en

planta en una misma jornada.

Desarrollamos e implementamos los protocolos, checklists y procedimientos de deteccion

oportuna, adecuada y precoz de casos y contactos.

Capacitamos a Recursos Humanos en la implementaciéon de los protocolos y checklists.

Implementamos los protocolos de testeo adecuados segun el tipo de contacto, tiempo y

caracteristicas individuales del trabajador y la exposicion.



;Por que
hacerlo?
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Testeo eficaz Evita el Conocimiento del

Te permite conocer ausentismo laboral personal

rapidamente los casos . :

poiitivos y realizar un Evitas aislamientos Podés conocer el estado

adecuado testeo y/o INhecesarios 'y de inmunidad

aislamiento de los ausentismo laboral, (anticuerpos de

B v optimizando los costosy proteccidn) de tu equipo

la productividad. y tener la tranquilidad de

saber que estan
protegidos.
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Acompana a tu equipo durante el proceso de la enfermedad

Modulo 3 ;Qué hacemos?

Seguimiento
de pacientes

Seguimiento estrecho por teleconsulta en el hogar o en las instituciones de
y contactos = alud

Analisis de los resultados y situacion sanitaria y epidemiolégica del
trabajador para determinar la conducta médico laboral a seguir.

%

ldentificamosde manera precoz, la necesidad de activacidon de protocolos de
derivacion para traslado y atencién de mayor complejidad.

Implementamos, con Recursos Humanos, protocolos y procedimientos de
comunicacion y contencion para el resto de los trabajadores de la empresa.

Implementamos con la Direccion los procedimientos y protocolos de manejo
de la informacion y notificacion a la autoridad regulatoria.

Intervenimos y auditamos las acciones de la ART y la Obra Social para
CEMI-A — optimizar los cuidados y los tiempos de resolucién del caso.
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;Por que
hacerlo?
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Seguimiento Regulacion Responsabilidad

Acompana al trabajador Cumplimento con los Fortalece laimagen de la

en el procesode la orotocolos y la empresa en cuanto a la

enfermedad y mantiene la informacion requerida responsabilidad y el

imagen de una empresa oor la autoridad cuidado de sus

cuidada. regulatoria. trabajadores, brindando
mas seguridad a los
clientes.
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Contacto
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CEMLA NORTE
Baragana 2324
a dos cuadras de
Av. Gral Paz y

Constituyentes
4572-8040

@ comercial@cemla.com.ar

Y,

CEMLA SUR
Bernardo de
Irigoyen 1302
CABA
4363-7600

@ www.cemla.com.ar



