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AFRIMAC 2. A PROJECT FOR BUSINESS, TECHNOLOGICAL, ENTREPRENEURIAL AND
INNOVATIVE EXCHANGE IN MATTERS OF HIGH ECONOMIC IMPACT BETWEEN THE CANARY

ISLANDS AND WEST AFRICA

AFRIMAC II, denominado «Proyecto para el intercambio empresarial, tecnológico, emprendedor e
innovador en materias de alto impacto económico entre Canarias y África Occidental», fue presentado a la
segunda convocatoria del Programa Operativo de Cooperación Territorial INTERREG (MAC). Este proyecto
está financiado en un 85% con Fondos FEDER.

El Programa Operativo de Cooperación Territorial Madeira-Azores-Canarias (MAC) 2014-2020 es el
principal instrumento con el que cuentan las regiones ultraperiféricas de España y Portugal para ofrecer
una respuesta eficaz a los desafíos comunes a los que se enfrentan en materia de innovación,
competitividad, internacionalización y desarrollo sostenible.

La prioridad de inversión de AFRIMAC 2 recae en el apoyo a la capacidad de las PYMEs de Fuerteventura
para crecer en los mercados regionales, nacionales e internacionales, así como en los procesos de
innovación estratégicos. Se llevó a cabo en colaboración con la Viceconsejería de Acción Exterior del
Gobierno de Canarias, la Fundación Canaria Radio ECCA y con participantes de los terceros países:
Senegal, Cabo Verde y Mauritania.

Esta iniciativa se desarrolla desde la Unidad de Planificación y Proyectos Estratégicos del Cabildo Insular
de Fuerteventura.

AFRIMAC II, a Project for business, technological, entrepreneurial and innovative exchange in matters of high
economic impact between the Canary Islands and West Africa, was submitted to the second call of the
INTERREG Territorial Cooperation Operational Program (MAC). This project is 85% financed with FEDER funds.

The Operational Program of Territorial Cooperation Madeira-Azores-Canary Islands (MAC) 2014-2020 is the
main instrument for the outermost regions of Spain and Portugal to provide an effective response to the
common challenges they face in terms of innovation, competitiveness, internationalization and sustainable
development.

The investment priority of AFRIMAC 2 lies in supporting the capacity of Fuerteventura's SMEs to grow in
regional, national and international markets, as well as in strategic innovation processes. It was carried out in
collaboration with the Vice-Ministry of External Action of the Canary Islands Government, the Radio ECCA
Canarian Foundation and with participants from third countries: Senegal, Cape Verde and Mauritania.

This initiative is carried out by the Planning and Strategic Projects Unit of The Island Council of Fuerteventura.

https://afrimac.org/
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PROGRAMAS DE TELEVISIÓN DESDE MAURITANIA PARA LA
POTENCIACIÓN DE LA PRESENCIA DE LA MUJER EN EL  MUNDO

EMPRESARIAL Y  SU NORMALIZACIÓN

TELEV IS ION PROGRAMS FROM MAURITANIA  TO PROMOTE THE PRESENCE OF
WOMEN IN  THE BUSINESS  WORLD AND ITS  NORMALIZAT ION

Project website

Este mes han comenzado los programas de televisión desde Mauritania donde mujeres empresarias y
emprendedoras de este país son invitadas para ser entrevistadas. En estas entrevistas hablan de sus negocios, de
los retos que les ha supuesto el emprender desde un enfoque de género y cómo los han abatido, siendo el tema
principal de la entrevista el empresariado y el emprendimiento femenino. 

Estos programas han sido llevados a cabo con una escenografía innovadora y moderna para la que se han
utilizado las nuevas tecnologías, dando como resultado un plató  interactivo gracias a los vídeos, carteles, etc. que
se han ido mostrando en la parte trasera del mismo. Asimismo se ha resaltado la postura central de las invitadas  
para destacar su presencia y se han emitido grabaciones desde fuera de plató de mujeres mauritanas
emprendedoras. 

El fin que tiene AFRIMAC 2 con esta acción es normalizar la presencia de la mujer en el mundo empresarial, que
estas mujeres sirvan como referente a aquellas que quieren adentrarse en este mundo, pero que no se han
atrevido a dar el paso.

This month the television programs have begun from Mauritania where businesswomen and entrepreneurs from this
country are invited to be interviewed. In these interviews they talk about their businesses, about the challenges that
entrepreneurship from a gender perspective has brought them and how they have faced them, with the main theme
of the interview being female entrepreneurship.

These programs have been carried out with an innovative and modern scenography for which new technologies have
been used, resulting in an interactive set thanks to videos, posters, etc. that have been shown on the back of it.
Likewise, the central position of the guests has been highlighted to strengthen their presence and recordings of
Mauritanian women entrepreneurs have been broadcast from outside the set.

The purpose of AFRIMAC 2 with this action is to normalize the presence of women in the business world, that these
women serve as a reference for those who want to enter this world, but have not dared to take the step.

Todos los programas están disponibles en nuestra web y en nuestro canal de Youtube:

All programs are available on our website and on our YouTube channel:

https://100women.afrimac.org/televisionmauritania/
https://www.youtube.com/channel/UCrZ5DbX_F7g6P8lf6vCQ3Nw
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Enlace al programa 1 
Link to program 1

PROGRAMAS DE TELEVISIÓN
MAURITANIA

En el primer programa, emitido el 3 de octubre, la
presentadora Oulimata Sall se centró en el sector de la
pesca, contando con la presencia de Awa Badiane,
pescadera, y de Khady Séne Teuw, vendedora de
pescado, las cuales debatieron tanto de las
oportunidades como de los retos que les ha supuesto
dedicarse a este sector.

In the first program, on October 3, the presenter
Oulimata Sall focused on the fishing sector, with the
presence of Awa Badiane, a fishmonger, and Khady Sène
Teuw, a fish seller, who discussed both the opportunities
as well as the challenges that dedicating themselves to
this sector have meant.

https://www.youtube.com/watch?v=8ROUps2yUUU&t=434s
https://www.youtube.com/watch?v=8ROUps2yUUU&t=434s
https://www.youtube.com/watch?v=8ROUps2yUUU&t=434s
https://www.youtube.com/watch?v=8ROUps2yUUU&t=434s


Enlace al programa 2 
Link to program 2

PROGRAMAS DE TELEVISIÓN
MAURITANIA

Project website

In the second program, Oulimata Sall had the opportunity
to interview Kine Gay and Ramatoulaye Gay, President
and Vice President, respectively, of Cooperative and
Ligueey; as well as its members: Binta Diallo, Fatou Issa
Gaye and Aida Gaye.

Likewise, Sergio Lloret, President of the Island Council of
Fuerteventura, intervened in this program to explain
some of the actions of AFRIMAC 2.
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En el segundo programa, Oulimata Sall tuvo la
oportunidad de entrevistar a Kine Gay y Ramatoulaye
Gay, Presidenta y Vicepresidenta, respectivamente, de
Cooperative and Ligueey,  así como a las miembros de la
misma: Binta Diallo, Fatou Issa Gaye y Aida Gaye. 

Además, en este programa intervino Sergio Lloret,
Presidente del Cabildo Insular de Fuerteventura, el cuál
explicó algunas de las acciones de AFRIMAC 2.

https://www.youtube.com/watch?v=Tugl7dJgD-Q&t=182s
https://www.youtube.com/watch?v=Tugl7dJgD-Q&t=182s
https://www.youtube.com/watch?v=Tugl7dJgD-Q&t=182s
https://www.youtube.com/watch?v=Tugl7dJgD-Q&t=182s
https://www.youtube.com/watch?v=Tugl7dJgD-Q&t=182s
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Enlace al vídeo de Noemi Matoso Vega, 
Técnico en Economía y Coordinadora AFRIMAC 2 

en el Cabildo Insular de Fuerteventura
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A continuación puedes ver los vídeos explicativos de Sergio Lloret, Presidente del Cabildo de Fuerteventura, y
Noemi Matoso Vega, Técnico en Economía y Coordinadora de AFRIMAC 2 en el Cabildo de Fuerteventura, de 
 algunas de las acciones llevadas a cabo desde AFRIMAC 2 que están siendo emitidos en estos programas de
televisión. 

Below you can see the videos of Sergio Lloret, President of the Island Council of Fuerteventura, and Noemi Matoso
Vega, Technician in Economics and Coordinator of AFRIMAC 2 at the Island Council of Fuerteventura, explaining  some
of the actions carried out by AFRIMAC 2 that are being aired on these TV shows.

Enlace al vídeo de Sergio Lloret, 
Presidente del Cabildo Insular de Fuerteventura

Link to the video of Sergio Lloret,
President of the Island Council of Fuerteve

Link to the video of Noemi Matoso Vega,
Economics Technician and AFRIMAC 2 Coordinator

at the Island Council of Fuerteventura

https://www.youtube.com/watch?v=kcXuQIPOOaM&t=12s
https://www.youtube.com/watch?v=kcXuQIPOOaM&t=12s
https://www.youtube.com/watch?v=-kn4fszMZzo
https://www.youtube.com/watch?v=-kn4fszMZzo
https://www.youtube.com/watch?v=-kn4fszMZzo
https://www.youtube.com/watch?v=-kn4fszMZzo
https://www.youtube.com/watch?v=-kn4fszMZzo
https://www.youtube.com/watch?v=-kn4fszMZzo
https://www.youtube.com/watch?v=kcXuQIPOOaM&t=12s
https://www.youtube.com/watch?v=kcXuQIPOOaM&t=12s
https://www.youtube.com/watch?v=kcXuQIPOOaM&t=12s
https://www.youtube.com/watch?v=kcXuQIPOOaM&t=12s
https://www.youtube.com/watch?v=kcXuQIPOOaM&t=12s
https://www.youtube.com/watch?v=-kn4fszMZzo
https://www.youtube.com/watch?v=-kn4fszMZzo
https://www.youtube.com/watch?v=-kn4fszMZzo
https://www.youtube.com/watch?v=-kn4fszMZzo
https://www.youtube.com/watch?v=-kn4fszMZzo


Evento 100 Mujeres para Cambiar África Occidental, los días 8 y 9 de noviembre.

100 Women to Change West Africa Event, on November 8 and 9.

Por tercer año consecutivo, el Evento Internacional Online Woman Impact Summit 2022, del 7 al 11 de
noviembre.

For the third consecutive year, the International Online Event - Woman Impact Summit 2022 , from November 7 to 11.

PÁG.  |  09
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EVENTOS EN NOVIEMBRE

EVENTOS EN NOVIEMBRE

EVENTS IN NOVEMBER

El Evento AABS 2022, Foro Africano de Decanos y Directores, del 14 al 16 de noviembre. 

The AABS 2022, African Deans and Directors Forum Event, from November 14 to 16.

AFRIMAC 2 ha organizado para el mes de noviembre los siguientes eventos:
AFRIMAC 2 has organized the following events for the month of November:



100 MUJERES PARA CAMBIAR ÁFRICA OCCIDENTAL

100 WOMEN TO CHANGE WEST AFRICA

El evento 100 Mujeres para cambiar África Occidental, el cual tendrá lugar el martes 8 y el miércoles 9 de
noviembre de 2022, trata de un encuentro de intercambio de experiencias empresariales entre Mujeres
Empresarias y Emprendedoras de Fuerteventura y de los países terceros participantes: Cabo Verde, Senegal y
Mauritania. 

En este se contará con la presencia de reconocidas ponentes que darán charlas sobre el mundo empresarial y
sus diversas experiencias en distintos sectores del mercado, contando con mesas redondas para poder
compartir reflexiones y que las asistentas puedan hacer preguntas.

Project website

The 100 Women to Change West Africa event, which will take place on Tuesday 8 and Wednesday 9 November 2022,
is a meeting for the exchange of business experiences between Women Entrepreneurs from Fuerteventura and the
participating third countries: Cape Verde , Senegal and Mauritania.

This will feature the presence of renowned speakers who will give talks of the business world and their various
experiences in different market sectors, with round tables to share reflections and that attendees can ask questions; 
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Con este evento se concluye el programa formativo en LIDERAZGO con enfoque de género que se ha ido
desarrollando a lo largo de este año a través de AFRIMAC 2:

Project website

LA LÍDER QUE HAY EN TI, 
MARCA PERSONAL Y VISIBILIDAD

La actividad formativa La líder que hay en ti, la cual se dividió
en dos talleres, tuvo el fin de dotar a cerca de 40 Mujeres
Empresarias y Emprendedoras de Fuerteventura de
habilidades de liderazgo, estrategia y rendimiento (activando
el talento óptimo de sus equipos), así como trabajaron en su
marca personal digital. 

This event concludes the training program in LEADERSHIP with a gender approach that has been developed by
AFRIMAC 2 throughout this year:

The training activity The leader in you, which was divided into
two workshops, had the purpose of equipping about 40
Women Entrepreneurs and Entrepreneurs from
Fuerteventura with leadership, strategy and performance
skills (activating the optimal talent of their teams) , as well as
worked on their personal digital brand. 

1

LIDERAZGO COMERCIAL, 
CAPACITACIÓN PARA EL DESARROLLO Y MEJORA EMPRESARIAL

La acción formativa en materia de Liderazgo Comercial y
Mejora en la Gestión Empresarial se llevó a cabo en los países
terceros participantes del proyecto AFRIMAC 2: Senegal,
Mauritania y Cabo Verde, logrando a cerca de 15 Mujeres
Empresarias y Emprendedoras de cada país. Esta acción
englobó dos actividades, por un lado las mujeres pudieron
trabajar los fundamentos básicos para la planificación y
organización empresarial de cara al éxito y la identificación y
análisis del liderazgo comercial, así como aprendieron sobre
la gestión eficaz del tiempo, la optimización del plan
comercial de la empresa .

The training action on Commercial Leadership and
Improvement in Business Management was carried out in the
third countries participating in the AFRIMAC 2 project:
Senegal, Mauritania and Cape Verde, reaching about 15
Women Entrepreneurs and Entrepreneurs from each
country. This action encompassed two activities: on the one
hand, the women were able to work on the basic foundations
for business planning and organization for success and the
identification and analysis of business leadership, as well as
learning about effective time management, optimization of
the business plan of the company.

2
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Además, en este evento se presentarán los proyectos inscritos para los Women StartUp Europe Awards,
Fuerteventura Special Edition, en la modalidad "AFRIMAC2-100Mujeres", de las participantes de dichas
actividades formativas en Liderazgo. Estas presentaciones tendrán cabida presencialmente en Fuerteventura y de
manera remota en los tres países participantes, desde donde las mujeres que han recibido la formación
presentarán sus proyectos.

Project website

In addition, in this event  the participants of training activities in Leadership will present the projects registered for the
Women StartUp Europe Awards, Fuerteventura Special Edition, in the "AFRIMAC2-100Mujeres" modality. These
presentations will take place in person in Fuerteventura and remotely in the three participating countries, from where
the women who have received the training will present their projects.

Con esta acción se están consiguiendo dos objetivos de AFRIMAC 2: potenciar el
conocimiento con enfoque de género y  crear una red de contactos entre las empresarias y
emprendedoras asistentes, pudiendo compartir entre ellas sus experiencias.

Para finalizar la jornada, en este evento tendrá lugar la semifinal de los premios mencionados anteriormente,
seleccionándose a una finalista de la modalidad "AFRIMAC2-100Mujeres" y a las 5 finalistas de la modalidad
"AFRIMAC2-WomanImpactSummit, las cuales se disputarán la final posteriormente en el Evento Woman Impact
Summit. 

To end the day, in this event the semifinal of the aforementioned awards will take place, selecting a finalist of the
"AFRIMAC2-100Mujeres" modality and the 5 finalists of the "AFRIMAC2-WomanImpactSummit" modality, who will
compete in the final later in the Woman Impact Summit Event.

With this action, two objectives of AFRIMAC 2 are being achieved: promoting knowledge with
a gender approach and creating a network of contacts between the attending
businesswomen and entrepreneurs, being able to share their experiences with each other.

Enlace a información sobre los Premios
Link to information about the Awards

PÁG.  |  12
100 MUJERES PARA CAMBIAR

ÁFRICA OCCIDENTAL 

https://afrimac.org/WomenStarUpEuropeAwardsFuerteventuraSpecialEdition/
https://afrimac.org/en/WomenStarUpEuropeAwardsFuerteventuraSpecialEdition_azzi/


El Evento Internacional Online Woman Impact Summit es una iniciativa para compartir las diferentes formas de
abordar las oportunidades económicas de las instituciones gubernamentales, los sectores privados y las líderes
regionales que trabajan en iniciativas especiales para las mujeres. Asimismo, con esta iniciativa se pretende dar
visibilidad y acceso a las mujeres de todos los orígenes diversos en todo el mundo, haciendo que este evento sea
completamente gratuito. 

El evento, que se realiza por tercer año consecutivo, tendrá lugar durante 5 días e incluye reuniones B2B,
sesiones de formación, paneles, charlas, ponentes, oportunidades de networking y mucho más.

El Woman Impact Summit es posible gracias a la colaboración de organizaciones e iniciativas diferentes:
PROEXCA, Casa África, Gobierno de Canarias, Cabildo de Fuerteventura, Heroikka, Embajada de EEUU en España
y Afissio. 

Project website

WOMAN IMPACT SUMMIT 2022

¿ Por qué deberías asistir?

CONECTA APRENDE DESCUBRE
Con profesionales, ejecutivas,

empresarias, compañías,
instituciones y otras interesadas

clave de todo el mundo que
buscan iniciativas y nuevos
enfoques para eliminar la

brecha de género al abordar los
mercados internacionales, la
dirección de empresas y el

emprendimiento.

Aprende sobre habilidades de
liderazgo, mentalidad

empresarial, estrategias de
salida al mercado, cómo acceder

a contratos de organismos
multilaterales y

empresas multinacionales, entre
otros temas expuestos por
expertas en sus respectivos

campos.

Mostraremos varias iniciativas y
oportunidades globales de los

gobiernos, organizaciones y
empresas. Descubre, únete y
colabora con los ecosistemas

que apoyan a los negocios
emprendidos y/o lidera-

dos por mujeres.
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Professionals, executives, entrepreneurs, companies, institutions and other key
stakeholders from all over the world looking for initiatives and new approaches to reduce
the gender gap in leading businesses and entrepreneurship.

CONNECT

LEARN

Find out about leadership skills, entrepreneurial mindset, go-to-market strategies, how to
become a vendor of international agencies and multinational companies, among other
topics from experts in their fields.

DISCOVER

We will showcase various global initiatives and opportunities from governments,
organizations, and companies. Discover, join, and collaborate with ecosystems
supporting women-led businesses and entrepreneurship.

Project website

The International Online Woman Impact Summit Event is an initiative to share the
different ways of addressing economic opportunities of government institutions, private
sectors and regional leaders working on special initiatives for women. Likewise, this
initiative aims to give visibility and access to women of all diverse backgrounds around
the world, by making this event completely free.

Taking place for the third consecutive year, the event will take place over 5 days and
includes B2B meetings, training sessions, panels, talks, speakers, networking
opportunities and much more.

The Woman Impact Summit is possible thanks to the collaboration of different
organizations and initiatives: PROEXCA, Casa África, Government of the Canary Islands,
Cabildo de Fuerteventura, Heroikka Embajada de EEUU en España y Afissio.

Why should you attend?

WOMAN IMPACT SUMMIT 2022PÁG.  |  14
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Profesionales, ejecutivas, empresarias, compañías, instituciones y otras interesadas
clave de todo el mundo que buscan iniciativas y nuevos enfoques para salvar la
brecha de género en las empresas líderes y el emprendimiento.

¿Quién debería asistir?

Enfoque en inclusión digital, eSanidad, cadena de suministro, nuevas formas de
obtener financiamiento y desarrollo comercial.
Un lugar destacado para #GirlsinSTEM 
¡Participación de la Academy for Women Entrepreneurs (AWE) de Cuba, entre
otras ramas del programa!
Convocatorias para que empresas e iniciativas lideradas por mujeres de los cinco
continentes puedan hacer su pitch.

Nos esforzamos en escuchar a nuestra comunidad y observar las nuevas tendencias
que están surgiendo en todo el mundo para mejorar en cada edición. Este año
organizamos la tercera edición del evento con nuevas ideas e iniciativas:

¿Cuáles son las novedades de la
edición de 2022?

Who should attend?

Professionals, executives, entrepreneurs, companies, institutions and other key
stakeholders from all over the world looking for initiatives and new approaches bridging
the gender gap in leading businesses and entrepreneurship.

What's new in the 2022 edition?

Main focus on digital inclusivity, eHealth, supply chain, new ways to get funded and
business development.
A highlight spot for #GirlsinSTEM
Participation of the Academy for Women Entrepreneurs (AWE) in Cuba, among other
branches of the program!
Worldwide open calls for women-led businesses and initiatives in five continents

We listen to our community and look into new trends happening worldwide so we may
improve each year. In 2022, we will organize the third edition of the event with new ideas
and initiatives:
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Calendario 

Schedule 

WIS 22 (ES)TODA LA INFORMACIÓN EN LA PÁGINA WEB DEL 
WOMAN IMPACT SUMMIT 2022

ALL THE INFORMATION ON THE WEBSITE
WOMAN IMPACT SUMMIT 2022 WIS 22 (EN)
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https://womanimpactsummit.com/
https://womanimpactsummit.com/
https://womanimpactsummit.com/
https://womanimpactsummit.com/
https://womanimpactsummit.com/en2022/en/
https://womanimpactsummit.com/en2022/en/
https://womanimpactsummit.com/en2022/en/
https://www.timeanddate.com/worldclock/fixedtime.html?msg=Woman+Impact+Summit+2022+-+Day+1+-+Europe&iso=20221107T17&p1=684&ah=3
https://www.timeanddate.com/worldclock/fixedtime.html?msg=Woman+Impact+Summit+2022+-+Day+2+-+LATAM&iso=20221108T17&p1=%3A&ah=3
https://www.timeanddate.com/worldclock/fixedtime.html?msg=Woman+Impact+Summit+2022+-+Day+3+-+North+America+%26+World&iso=20221109T17&p1=684&ah=3
https://www.timeanddate.com/worldclock/fixedtime.html?msg=Woman+Impact+Summit+2022+-+Day+4+-+Asia+%26+Pacific&iso=20221110T08&p1=684&ah=3
https://www.timeanddate.com/worldclock/fixedtime.html?msg=Woman+Impact+Summit+2022+-+Day+5+-+Africa&iso=20221111T16&p1=684&ah=3
https://www.timeanddate.com/worldclock/fixedtime.html?msg=Woman+Impact+Summit+2022+-+Day+1+-+Europe&iso=20221107T17&p1=684&ah=3
https://www.timeanddate.com/worldclock/fixedtime.html?msg=Woman+Impact+Summit+2022+-+Day+2+-+LATAM&iso=20221108T17&p1=%3A&ah=3
https://www.timeanddate.com/worldclock/fixedtime.html?msg=Woman+Impact+Summit+2022+-+Day+3+-+North+America+%26+World&iso=20221109T17&p1=684&ah=3
https://www.timeanddate.com/worldclock/fixedtime.html?msg=Woman+Impact+Summit+2022+-+Day+4+-+Asia+%26+Pacific&iso=20221110T08&p1=684&ah=3
https://www.timeanddate.com/worldclock/fixedtime.html?msg=Woman+Impact+Summit+2022+-+Day+5+-+Africa&iso=20221111T16&p1=684&ah=3


AABS 2022,  FORO AFRICANO DE DECANOS Y  DIRECTORES

AABS 2022, African Deans and Directors Forum

El AABS 2022, Foro Africano de Decanos y Directores, llevado a cabo de la mano de la Canary Islands Business
School, trata de un congreso que reunirá a cerca de 70 participantes, decanos y directores, de las escuelas de
negocios del continente africano, que compartirán, intercambiarán y abordarán algunas de las principales
cuestiones que afronta la formación directiva en la actualidad (retos, de presente y futuro, de la formación
empresarial en el continente africano), así como otros temas: desarrollo de una visión global, colaboración
internacional en la investigación, mejora de la calidad de las escuelas de negocios, etc. Constituyendo
mismamente a la consecución del Objetivo de Desarrollo Sostenible número 4 de la Agenda 2030 "Garantizar
una educación inclusiva y de calidad y promover las oportunidades de aprendizaje".

Para este evento ya han confirmado su presencia representantes de Kenia, Sudáfrica, Canadá, Estados Unidos,
Mali, Bélgica, Irlanda, India, Inglaterra, Marruecos, República Checa, Nigeria, Ghana, Senegal, Zimbabwe,
Tanzania, Namibia, y Ámsterdam.

Project website

The AABS 2022, Deans and Directors Forum, carried out by the Canary Islands Business School, is a congress that will
bring together nearly 70 participants, deans and directors, from business schools on the African continent, who will share,
exchange and address some of the main issues facing management training today (present and future challenges of
business training on the African continent), as well as other topics: development of a global vision, international collaboration
in research, improving the quality of business schools, etc. Constituting itself to the achievement of the Sustainable
Development Goal number 4 of the 2030 Agenda "Guarantee an inclusive and quality education and promote learning
opportunities".

Representatives from Kenya, South Africa, Canada, the United States, Mali, Belgium, Ireland, India, England, Morocco, the
Czech Republic, Nigeria, Ghana, Senegal, Zimbabwe, Tanzania, Namibia, and Amsterdam have already confirmed their
presence for this event.
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En este evento se combinarán sesiones plenarias con sesiones específicas en las que intervendrán ponentes de
gran nivel, entre los que se encuentran: 

Project website

The aim of the ABBS Deans and Director Forum is to promote relations between our Archipelago and the African continent,
increasing the influence of the Canary Islands among public and private business training institutions in African countries,
thus promoting access to strategic information and identifying opportunities for joint actions and projects.

Con el Foro Africano de Decanos y Directores se pretende impulsar las relaciones entre nuestro Archipiélago y el
continente africano, incrementando la influencia de Canarias entre las instituciones públicas y privadas de
formación en empresa de los países africanos, potenciando así el acceso a información estratégica e
identificando oportunidades de acciones y proyectos conjuntos. 

Así como: Mette Morsing, Responsable de Principles of Responsible Management Education, y Jonathan Foster
Peddley, Presidente de la African Association Business School y Rector del Henley Business School, Sudáfrica.

Joanne Powell, Asesora principal de QED: The Accreditation
Experts, una empresa de asesoría establecida desde hace mucho
tiempo que apoya a las escuelas de negocios con la mejora
continua, la acreditación internacional y el desarrollo del
liderazgo. Joanne Powell compartirá sus ideas en la sesión sobre
cómo aprovechar la acreditación para impulsar el liderazgo del
cambio.

This event will combine plenary sessions with specific sessions in which high-level speakers will intervene, among
which are:

Kevin Allen, Director de la Comunidad OpenExO, presentará el
taller de Organizaciones Exponenciales en el Foro Africano de
Decanos y Directores de la AABS.

Joanne Powell is the lead advisor with QED: The Accreditation
Experts, a long-established advisory company that supports
business schools with continuous improvement, international
accreditation and leadership development. Joanne has extensive
experience in education, training and assessment. oanne Powell will
be sharing her insights in the session on Leveraging Accreditation to
Drive Change Leadership.

Kevin Allen, Chief Community Officer OpenExO,  will anchor the
Exponential Organizations workshop at the AABS African Deans and
Directors Forum.

As well as: Mette Morsing, Head of Principles of Responsible Management Education, and Jonathan Foster Pedley,
President of the African Association Business School and Rector from Henley Business School, South Africa.

Toda la información sobre el evento en la Web del AABS

Toda la información sobre el evento en la Web del AABS
AABS
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Desde el Cabildo de Fuerteventura tenemos clara la importancia de la cooperación internacional. La situación
estratégica de Fuerteventura nos convierte en plataforma tricontinental entre los países de África, Europa y
América. Somos un lugar clave y referencia a nivel mundial.

Por eso, debemos auspiciar programas como AFRIMAC 2, que impulsan una estrategia de vecindad con los países
africanos y de nuestro entorno. Crear un espacio común para la integración económica, social y cultural que
contribuya a promover los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

AFRIMAC 2 cumple con todos estos objetivos y el balance de los últimos meses es más que positivo. Este
programa lo promovemos desde el departamento de Proyectos Estratégicos del Cabildo para alcanzar el
intercambio empresarial, tecnológico, emprendedor e innovador en materias de alto impacto económico entre
Canarias y África Occidental.

Los países implicados hemos compartido experiencias y contenido, hemos creado redes de mujeres empresarias
y fomentado la internacionalización de las empresas. También hemos tratado de dar respuesta a desafíos
comunes en materias como desarrollo sostenible, innovación y competitividad. Todo ello, con acciones que se
han llevado a países como Senegal, Cabo Verde y Mauritania.

AFRIMAC 2 dedica una atención especial a la mujer y se promueven durante todo el año acciones formativas en
liderazgo y emprendimiento. Acciones que permiten crear redes de contacto y sinergia entre las mujeres.

Han tenido un gran éxito acciones como la formación ‘La líder que hay en ti’, que se impartió a mujeres
empresarias y emprendedoras (40 participantes) o ‘Mujer Emprende’ (800 participantes), en conjunto con Radio
ECCA, entidad a la que desde aquí quiero agradecer su gran implicación con AFRIMAC 2.

Otra de las iniciativas de gran calado ha sido el curso ‘Comunícate’, de conocimientos básicos del idioma
castellano para personas en riesgo de exclusión social, especialmente migrantes. En Fuerteventura participaron
más de 80 personas, casi todas mujeres, de 16 países diferentes.

CLAUSURA DEL BOLETÍN
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Lola García Martínez
Vicepresidenta 1ª y Consejera de Presidencia, 

Planificación, Hacienda, Promoción Económica, Empleo y
Sostenibilidad Medioambiental del Cabildo de Fuerteventura

1st Vice President and Minister of the Presidency, Planning, Finance,
Economic Promotion, Employment and Environmental Sustainability

of the Island Council of Fuerteventura

HABLAMOS CON LOLA GARCÍA MARTÍNEZ,
VICEPRESIDENTA 1RA Y  CONSEJERA DEL

CABILDO DE FUERTEVENTURA

WE TALK WITH LOLA GARCIA MARTINEZ, 1ST VICE-
PRESIDENT AND COUNSELOR OF THE ISLAND

COUNCIL OF FUERTEVENTURA
 



Todas estas son acciones que tienen un gran valor para el desarrollo educativo, profesional y social, dentro de
nuestro proyecto para situar a Fuerteventura como plataforma intercontinental para la investigación y el
desarrollo empresarial.

Entre las acciones más recientes tenemos el curso de cultivo de materia prima para mujeres mauritanas
residentes en Fuerteventura. Ocho mujeres se formaron en este curso durante el mes de septiembre de 2022,
con la implicación de la Asociación de Mujeres Mauritanas DIMBE. También colaboró la Consejería de Agricultura,
Ganadería y Pesca. La acción se traslada también a Mauritania, donde la población cuenta con huertos pero que,
debido al desconocimiento, no pueden sacarle el provecho deseado.

También se ha formado a mujeres de Senegal, Mauritania y Cabo Verde en liderazgo empresarial, con la
colaboración de la Dirección General de Relaciones Exteriores del Gobierno de Canarias, 45 mujeres conocieron
cómo planificar y organizar un negocio de éxito.

La formación se ha llevado también a los medios de comunicación de Mauritania (prensa digital y emisoras de
televisión). Esta es una importante baza de AFRIMAC 2, ya que permite normalizar la presencia femenina en el
mundo empresarial y en la toma de decisiones económicas.

Todas formaciones que se refuerzan ahora con la tercera edición del Woman Impact Summit, un evento global en
el que miles de mujeres comparten consejos útiles sobre emprendimiento.

Animamos a las mujeres no sólo a participar en este gran evento, sino a presentar sus increíbles proyectos y
negocios que están creando impacto e innovación en todo el mundo.

Con la edición de este último Boletín, cerramos una gran etapa del proyecto. Un periodo de gran éxito y que no
sería posible sin todas las personas que participan en nuestras acciones. Agradecer la gran labor divulgativa e
informativa que se ha ido realizando desde esta publicación para seguir llegando AFRIMAC 2 a la ciudadanía.

Este curso se impartió en Corralejo, Puerto del Rosario y Morro Jable, cubriéndose así la zona norte, centro y sur
de la Isla. El alumnado procedió de países como Marruecos, Senegal, Nigeria, Italia, Sahara, India, Polonia,
Eslovenia, Gran Bretaña, Guinea, Rusia, Egipto, Paraguay, China, Uganda y Costa de Marfil. Todo un éxito de
formación, orientada a favorecer el acceso al empleo y los recursos en todos los ámbitos de la vida, y que se llevó
también a Cabo Verde, junto con otros cursos de inglés turístico.
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En los siguientes enlaces puedes ver tres vídeos
explicativos de algunas de las acciones
mencionadas por Lola García:

100Mujeres WIS 22
Potenciación
Femenina en
Mauritania
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From the Island Council of Fuerteventura we are clear about the importance of international cooperation. The strategic location of
Fuerteventura makes us a tricontinental platform between the countries of Africa, Europe and America. We are a key place and
reference worldwide.

For this reason, we must sponsor programs such as AFRIMAC 2, which promotes a neighborhood strategy with African countries and
those around us. Create a common space for economic, social and cultural integration that contributes to promoting the Sustainable
Development Goals.

AFRIMAC 2 meets all these objectives and the balance of recent months is more than positive. We promote this program from the
Department of Strategic Projects of the Island Council to achieve business, technological, entrepreneurial and innovative exchange in
matters of high economic impact between the Canary Islands and West Africa.

The countries involved have shared experiences and content, we have created networks of businesswomen and promoting the
internationalization of companies. We have also tried to respond to common challenges in areas such as sustainable development,
innovation and competitiveness. All this, with actions that have been taken to countries such as Senegal, Cape Verde and Mauritania.

AFRIMAC 2 devotes special attention to women and training activities in leadership and entrepreneurship are promoted throughout
the year. Actions that allow the creation of networks of contact and synergy among women.

Actions such as the training 'The leader in you', which was given to businesswomen and entrepreneurs (40 participants), or 'Mujer
Emprende' (800 participants), in conjunction with Radio ECCA, an entity that I would like to thank from here for their great
involvement with AFRIMAC 2.

Another of the initiatives of great depth has been the course 'Comunícate', of basic knowledge of the Spanish language for people at
risk of social exclusion, especially migrants. In Fuerteventura, more than 80 people participated, almost all of them women, from 16
different countries.

This course was taught in Corralejo, Puerto del Rosario and Morro Jable, thus covering the north, center and south of the island. The
students came from countries such as Morocco, Senegal, Nigeria, Italy, Sahara, India, Poland, Slovenia, Great Britain, Guinea, Russia,
Egypt, Paraguay, China, Uganda and the Ivory Coast. A complete training success, aimed at promoting access to employment and
resources in all areas of life, and which was also taken to Cape Verde, along with other tourist English courses.

All these are actions that have great value for educational, professional and social development, within our project to position
Fuerteventura as an intercontinental platform for research and development.

Among the most recent actions we have the raw material cultivation course for Mauritanian women living in Fuerteventura. Eight
women were trained in this course during the month of September 2022, with the involvement of the Association of Mauritanian
Women DIMBE. The Ministry of Agriculture, Livestock and Fisheries also collaborated. The action also moves to Mauritania, where the
population has orchards but, due to unawareness, they cannot take advantage of them.

Women from Senegal, Mauritania and Cape Verde have also been trained in business leadership, with the collaboration of the
General Directorate of Foreign Relations of the Government of the Canary Islands, 45 women learned how to plan and organize a
successful business.

The training has also been taken to the Mauritanian media (digital press and television stations). This is an important asset of
AFRIMAC 2, since it allows normalizing the female presence in the business world and in economic decision-making.

All formations that are now reinforced with the third edition of the Woman Impact Summit, a global event in which thousands of
women share useful advice on entrepreneurship.

We encourage women not only to participate in this great event, but to present their incredible projects and businesses that are
creating impact and innovation around the world.

With the edition of this latest Newsletter, we close a great stage of the project. A period of great success and that would not be
possible without all the people who participate in our actions. Thank you for the great informative and informative work that has
been carried out since this publication to continue reaching AFRIMAC 2 to the public.
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In the following links you can see three explanatory videos of some of the actions mentioned
by Lola García:

100Women WIS 22
Female

Empowerment in
Mauritania
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OUR PARTNERS

Sede: Unidad de Planificación y Proyectos
Estratégicos, Cabildo de Fuerteventura

Página web: www.afrimac.org
Correo electrónico: team@afrimac.org -

afrimac@cabildofuer.es
Tel.: +34 928 862300 

CONTACTE CON NOSOTROS

Dirección:
Cabildo de Fuerteventura
C/ Primero de Mayo, 39

35600, Puerto del Rosario
Fuerteventura, Las Palmas

Islas Canarias, España
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