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Value rewards

Will be remembered by the

way they respond to diversity

Digital natives

Social media

Move out later
Civic minded

Multitasking

Team oriented

Impatient

Optimistic

Value the right job

Making a difference

Want mentoring programs

Strong creative side

Solutions oriented

Self organized

Transparency

Ambitious

Career growth

Multitasking

Team oriented

47% more diverse

Responsible Purpose

Value work-life balance



Preparar o futuro, começa hoje!

“Primeiro emprego” não é o 

“primeiro trabalho”!



“Primeiro emprego” não é o “primeiro trabalho”!

Os primeiros estágios e empregos são geralmente 
ou no final das licenciaturas após a licenciatura.

Mas…

É possível trabalhar antes da Licenciatura, em 
trabalhos que possam ser remunerados, que 
valorizam e evidenciam as vossas capacidades mas 
que também trabalham as competências que as 
empresas e instituições procuram mais tarde:  

1.Dar explicações
2.Aulas de instrumentos musicais ou 

Desporto
3.Babysitting
4.Dog walking



Quando já estão na faculdade ou em cursos profissionais, é possível
coordenar com outras oportunidades de trabalho que possam não ser logo
o vosso “trabalho de sonho”.

E porquê?

Empregos em empresas multinacionais, embora pareçam trabalhos menos
inspiradores e mais mecânicos, trabalham as seguintes competências nas
áreas de:

1. Atendimento ao Cliente
2. Gestão de stocks
3. Pagamentos
4. Gestão de Equipas (liderança, organização, responsabilidade)
5. Domínio de ferramentas digitais (websites, softwares de gestão,

contabilidade, entre outros)
6. Marketing e gestão de marca (através de campanhas publicitárias,

comunicação no ponto de venda, entre outros)
7. Orçamentos
8. Comercial

“Primeiro emprego” não é o “primeiro trabalho”!



Apresentação Profissional

As nossas fotografias criam a primeira impressão, seja online, seja presencialmente!

É importante preparar uma presença digital que possamos disponibilizar às empresas que

estejam a recrutar:

- Preparar a página de Linkedin:

- Fotografia profissional

- Perfil forte (com as informações necessárias, argumentação relevante, texto cuidado e

bem escrito)

- Recomendações credíveis

- Ter fotografias de perfis nas redes sociais que sejam familiares, com informações sérias



CV

Deve-se ter dois curricula, um personalizado e outro EuroPass, de forma a

responder de acordo com os anúncios que são publicados. As empresas podem

pedir um deles.

O currículo personalizado diz bastante do candidato: a forma de organizar a

informação, o texto, o cuidado com o layout (áreas de leitura, cores utilizadas), a

formatação do texto (parágrafos, palavras evidenciadas).

O CV deve ter 1 página apenas! E deve ser organizado de forma a que haja uma

leitura fácil, destacada e organizada.



CV



CV Personalizado

Dados Pessoais:

Nome | Morada | Tlm | E-mail

Formação Universitária/Escolar |

Intervalo de Anos, Estabelecimento de ensino

(Explo 2000…2003 – Conclusão do Ensino Secundário, área X, com média de X valores)

Experiência Profissional | 

Intervalo de Anos, Empresa, Cargo, descrição das competências e a mais valia que foi nesse trabalho (quando aplicável)

Formação Complementar |

Intervalo de Anos, Empresa, Nome do curso, carga horária total e módulos resumidos + projeto final (quando aplicável). Média 

final (Quando aplicável)

Competências Digitais | 

Nomes dos softwares que dominam + classificação desse domínio, “básico”, “médio”, “avançado”

Línguas | 

Domínio das línguas + classificação desse domínio em termos escritos e falados

Conferências e Workshops | Só as que conferem algum interesse acrescido à formação.

Hobbies | Informação Adicional| Desporto, música, dança e outras atividades específicas de excelência (desportista federado 

com participação em campeonatos, por exemplo, músico que integra uma banda ou orquestra…)



Entrevista




