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Team oriented Responsible Purpose

Transparency

Multitasking Impatient

Civic minded

Value work-life balance

Will be remembered by the
way they respond to diversity

Optimistic

_ _ Value the right job
Solutions oriented
Social media | Making a difference

Want mentoring programs

47% more diverse

Strong creative side

Digital natives Ambitious

Career growth

Self organized ‘ ‘




Preparar o futuro, comeca hoje!

"Primeiro emprego” nao € o
‘primeiro trabalho”



“Primeiro emprego” nao é o “primeiro trabalho”!

Os primeiros estagios e empregos sao geralmente
ou no final das licenciaturas ap0s a licenciatura.

Mas...

E possivel trabalhar antes da Licenciatura, em
trabalhos que possam ser remunerados, que
valorizam e evidenciam as vossas capacidades mas
gue também trabalham as competéncias que as
empresas e instituicoes procuram mais tarde:

1.Dar explicacoes

2.Aulas de instrumentos musicais ou
Desporto

3.Babysitting

4.Dog walking



“Primeiro emprego” nao é o “primeiro trabalho”!

Quando ja estdao na faculdade ou em cursos profissionais, é possivel
coordenar com outras oportunidades de trabalho que possam nao ser logo
o vosso “trabalho de sonho”.

E porqué?

Empregos em empresas multinacionais, embora parecam trabalhos menos
inspiradores e mais mecanicos, trabalham as seguintes competéncias nas
areas de:

Atendimento ao Cliente

Gestao de stocks

Pagamentos

Gestao de Equipas (lideranca, organizacao, responsabilidade)
Dominio de ferramentas digitais (websites, softwares de gestdo,
contabilidade, entre outros)

6. Marketing e gestdo de marca (através de campanhas publicitarias, .
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Apresentacao Profissional

As nossas fotografias criam a primeira impressao, seja online, seja presencialmente!

E importante preparar uma presenca digital que possamos disponibilizar as empresas que
estejam a recrutar:

- Preparar a pagina de Linkedin:
- Fotografia profissional
- Perfil forte (com as informacdes necessarias, argumentacao relevante, texto cuidado e
bem escrito)
- Recomendacdes crediveis

- Ter fotografias de perfis nas redes sociais que sejam familiares, com informacdes sérias
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CV

Deve-se ter dois curricula, um personalizado e outro EuroPass, de forma a
responder de acordo com 0s anuncios que sao publicados. As empresas podem
pedir um deles.

O curriculo personalizado diz bastante do candidato: a forma de organizar a
informacéo, o texto, o cuidado com o layout (areas de leitura, cores utilizadas), a
formatacao do texto (paragrafos, palavras evidenciadas).

O CV deve ter 1 pagina apenas! E deve ser organizado de forma a que haja uma
leitura facil, destacada e organizada.




CV

DEVAH PAGER

Professor
Department of Sociology
Kennedy School of Government
Susan S. and Kenneth L. Wallach Professor at the Radcliffe Institute for Advanced Study
Harvard University
EMAIL: devah_pager@harvard.edu

Education
2002 Ph.D., Sociology, University of Wisconsin-Madison
Dissertation: The Mark of a Criminal Record
Winner of the American Sociological Association Dissertation Award, 2003
1997 M.A., Sociology, Stanford University
1996 M.A., Sociology, University of Cape Town, South Africa
1993 B.A., Psychology, University of California-Los Angeles
Phi Beta Kappa, Summa Cum Laude, College Honors, UCLA Chancellor's
Service Award
Employment

2013-present Harvard University
Professor, Department of Sociology
Professor, Kennedy School of Government
Susan S. and Kenneth L. Wallach Professor at the Radcliffe Institute
Director, Multidisciplinary Program in Inequality and Social Policy (since 2014)

2012-13 Princeton University
Professor, Department of Sociology
Co-Director, Joint Degree Program in Social Policy (2010-13)
Faculty Associate, Woodrow Wilson School of Public Affairs (2011-13)
Faculty Associate, Office of Population Research (2004-13)

2007-12 Princeton University
Associate Professor, Department of Sociology
2004-07 Princeton University

Assistant Professor, Department of Sociology

2002-04 Northwestern University
Assistant Professor, Department of Sociology
Faculty Fellow, Institute for Policy Research

2002-03 Fulbright Scholar, Paris, France
Centre de Recherches Sociologiques sur le Droit et les Institutions Penales

Grants and Fellowships

2013-15 Russell Sage Foundation, “Race, Gender, and the Supply-Side Dynamics of Labor
Market Placement.” $195,936

2006-13 NIH Mentored Scientist Award (KO01), “Discrimination in the Lives of Young
Disadvantaged Men,” $762,716.

Seuropass

INFORMAGAO PESSOAL

Curriculum Vitae

Indicar o Nome(s) Apelido(s)

Indicar o Nome(s) Apelido(s)

[Todos os campos do CV 530 opcionais. Remova 08 campos rilo preenchudos |

@ Indique a morada completa (Rua, niimero, cédigo postal, localidade, pais)
L, Indique o nimero de telefone @ Indique o nimero de telemdvel
2% Indique o correio eletrénico

O Indique o website pessoal
® Indique o Servigo de Mensagens Instantaneas (IMS) Indique a{s) conta(s) de mensagem(ns)

Sexo Indicar o sexo | Data de nascimento dd/mnvaaaa | Nacionalidade Indique a nacionalidade

POSTO DE TRABALHOA QUE
SE CANDIDATA . i % X
PROFISSAO Indlque o posto a que se candidata / proﬁssao / emprego pri etendido
EMPg?UO DPC?SE;EQTJ%gg / estudos a que se candidata / declaracdo pessoal (apagar os
CANDIDATA C@MPOs sem relevancia na coluna da esquerda)
DECLARAGAO PESSOAL
EXPERIENCIA PROFISSIONAL o
[Comece por indicar 3 expenincia profissional mars recente. Acada posto profissional pertinente deverd ponder uma entrada separada |
Indique as datas (de-até)  Indique a fungdo ou cargo ocupado
Indique © nome e morada do empregador (se relevante indicar morada e website)
* Indique as principais atividades e responsabiiidades
Empresa ou setor Indique o tipo de empresa ou setor de atividade
EDUCAGCAO E FORMACAO m
[Comece por indicar a formagho mass recente. Cada curso deverd corresponder uma entrada separada |
Indique as datas (de - até)  Indique a designacdo da qualificagdo atribuida indque o nivel do
Quadeo Europeu de
Quaificajdes
Indique © nome e tipo da organizagdo de ensino ou formagao (se relevante, o pais)
« Indique uma lista com as principais disciplinas/competé dquirid:
COMPETENCIAS PESSOAIS =l
Remova 08 campos nlo preenchicios
Linguamatema  Indique a lingua(s) matema(s)
Outras linguas CONPREENDER FALAR ESCREVER
Compreensso oral Letura Interacedo oral Produgdo oral
Indique alingua  Especifique o nivel Especifique o nivel Especifique o nivel Especifique o nivel Especifique o nivel
Indique o titulo do certificadodipioma de linguas. Caso saiba, especifique o nivel.
Indique a lingua Especifique o nivel Especifique o nivel Especifique o nivel Especifique o nivel Especifique o nivel

Competéncias de comunicagdo

Indique o tituo do certificado/dipioma de linguas. Caso saiba, especifique o nivel
Niveis: AVA2 wtizador basico - B1/B2 utiizador independerte - C1/C2: utizador avangado
Quadro Europeu Comum de Referéneia para as Linguas

Descreva as suas competéncias de comunicagdo. Indique o contexto em que foram adquindas,

Exemplo

» boa capacidade de comunicagdo adquindas através da expernéncia profissional enquanto
“responsavel de vendas”

© Uniio Eurcpen, 2002-2018 | eutopass. codelop. ouopa ey Pagna1/2



CV Personalizado

Dados Pessoais:
Nome | Morada | TIm | E-maill

Formacao Universitaria/Escolar |
Intervalo de Anos, Estabelecimento de ensino
(Explo 2000...2003 — Concluséo do Ensino Secundario, area X, com média de X valores)

Experiéncia Profissional |
Intervalo de Anos, Empresa, Cargo, descricdo das competéncias e a mais valia que foi nesse trabalho (quando aplicavel)

Formacao Complementar |
Intervalo de Anos, Empresa, Nome do curso, carga horaria total e modulos resumidos + projeto final (quando aplicavel). Média
final (Quando aplicavel)

Competéncias Digitais |
Nomes dos softwares que dominam + classificacdo desse dominio, “basico”, “médio”, “avancado”

Linguas |
Dominio das linguas + classificacdo desse dominio em termos escritos e falados

Conferéncias e Workshops | S6 as que conferem algum interesse acrescido a formacao.

Hobbies | Informacao Adicional| Desporto, musica, danca e outras atividades especificas de exceléncia (desportista federado
com participacdo em campeonatos, por exemplo, musico que integra uma banda ou orquestra...)



Entrevista

N Perguntas de entrevista mals comuns
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7Y PORQUE ESTA INTERESSADO
NESTA FUNCAQ?

&) auais 0S PONTOS FORTES
E AREAS DE MELHORIA?

NAO TER MEDO
DE FAZER PERGUNTAS
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