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IZRADA NACRTA ZAKONA O 
ZAPOŠLJAVANJU I RADU 
UČENIKA I STUDENATA

Zagreb, 14. ožujka 2017.
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PRAVNI IZVORI

 Zakon o radu (NN 93/14)

 Zakon o posredovanju pri zapošljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (NN 16/17)

 Pravilnik o posredovanju pri zapošljavanju redovitih studenata (NN 16/96, 37/06, 59/07, 
30/08)

 Pravilnik o obavljanju djelatnosti u svezi sa zapošljavanjem izvan Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje (NN 96/02, 159/04)

 Pravilnik o poslovima na kojima maloljetnik može raditi i aktivnostima u kojima smije 
sudjelovati (NN 62/10)

 Pravilnik o poslovima na kojima se ne smije zaposliti maloljetnik (NN 62/10, 59/13)

 Pravilnik o obavljanju djelatnosti u svezi sa zapošljavanjem (NN 8/14)

http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2017_02_16_363.html
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RAD STUDENATA

 U 2016. godini od 122.972 redovita studenta preko ugovora o 
djelu redovitog studenta radilo je 84.517 studenata; ukupno su 
zaradili 1.145.014.967,55 kn, odnosno prosječno 13.547,75 kn 
po studentu godišnje. 

 U RH otprilike je godišnje punom subvencijom školarine 
obuhvaćeno 65.000 studenata što znači da skoro 60.000 
redovitih studenata plaća određeni iznos školarine, ali i 39.724 
izvanredna studenta plaćaju puni iznos školarine; godišnje se 
redovitim studentima dodijeli 5.400 državnih stipendija, 400 
putem Nacionalne zaklade za potporu učeničkom i 
studentskom standardu i 1.000 putem sveučilišta. 

 Prihod od studentskog rada neophodan je najvećem broju 
studenata kako bi mogli podmirivati troškove studija.
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RAD STUDENATA

 Trenutno mogućnost rada preko ugovora o djelu 
redovitog studenta imaju samo redoviti studenti (njih 
122.972) dok 39.724 izvanredna studenta nemaju 
navedenu mogućnost. 

 Iako su izvanredni studenti oni koji studiraju uz rad ili 
neki drugi oblik obveze, činjenica je da oni tijekom 
studiranja mogu ostati nezaposleni a plaćaju punu cijenu 
školarine.

 Kome sve omogućiti studentski rad?

 Priznavanje radnog iskustva?
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RAD STUDENATA

 Za svaki oblik državne subvencije studenti 
moraju dokazati da su ispunili bar dio svojih 
obveza (18 ECTS bodova za prehranu, 40 za 
smještaj, 45 za stipendiju). 

 Potrebno spriječiti upisivanje studija samo za 
korištenje institucije studentskog rada i drugih 
pogodnosti koje se financiraju iz državnog 
proračuna 

 Propisati minimalan broj ECTS bodova u 
prethodnoj godini?
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RAD STUDENATA

 Trenutno nije posebno regulirano koliko 
student može najviše sati tjedno raditi. 

 Od studenta se očekuje da uredno 
ispunjava svoje obveze, odnosno 
studira.

 Posebno ograničenje broja sati tjedno? 
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RAD STUDENATA

 O zapošljavanju redovitih studenata 
zaključuje se ugovor o djelu.

 "Ugovor o djelu redovitog studenta".

 Posrednici izdaju studentu obrazac 
ugovora prije početka, tijekom ili nakon
obavljenog posla.
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RAD STUDENATA

 Naknada za posredovanje od 12% predstavlja 
značajan prihod studentskim centrima

 Navedena naknada trebala bi se koristiti ne kao 
profit nego za unaprijeđenje studentskog 
standarda.

 Studentski centri kao jedine ovlaštene 
institucije za posredovanje pri zapošljavanju 
studenata – uvjeti?
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RAD STUDENATA

 Posrednici su dužni dobit ostvarenu 
posredovanjem koristiti za poboljšanje i 
razvoj svoje djelatnosti vezane za 
poboljšanje i razvoj životnog i radnog 
standarda studenata.

 Namjenska sredstva?

 Kriteriji raspodjele? 
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RAD STUDENATA

 Trenutno je minimalna studentska satnica 15 kn
(regulirano aktima studentskog centra) te je sukladno 
tome minimalna neto plaća studenta cca 2.640 kn. 

 Za 2017. minimalna neto plaća u RH 2.620 kn pa je 
iznos podjednak.

 U zakonu definirati da minimalna visina satnice ovisi o 
minimalnoj plaći koju određeni poslodavac isplaćuje?

 Uvećanje satnice za rad noću i nedjeljom.
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RAD UČENIKA

 Ne smije se zaposliti osoba mlađa od 15 godina ili 
osoba s 15 i starija od 15, a mlađa od 18 godina 
koja pohađa obvezno osnovno obrazovanje.

 Ne postoji zakonska zapreka da redoviti učenik koji 
pohađa srednjoškolsko obrazovanje sklopi ugovor o 
radu, odnosno zasnuje radni odnos; poslovna 
sposobnost.

 Zabrana rada maloljetnika na određenim poslovima
te zabrana noćnog rada maloljetnicima.
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RAD UČENIKA

 Srednjoškolske ustanove mogu obavljati poslove 
posredovanja za povremeni rad svojih redovitih 
učenika u zemlji, a iznimno i za redovite učenike 
drugih srednjoškolskih ustanova sa sjedištem u 
istoj županiji, na temelju pisanog sporazuma koji su 
dužne dostaviti ministarstvu nadležnom za rad.

 Za posredovanje za rad maloljetnog redovitog 
učenika srednjoškolska ustanova mora imati pisanu 
suglasnost njegovog zakonskog zastupnika
(roditelja ili skrbnika), a za učenika mlađeg od 15 
godina i pisanu suglasnost inspektora rada.
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RAD UČENIKA

 Puno radno vrijeme maloljetnog redovitog 
učenika ne smije biti dulje od sedam sati 
dnevno i 35 sati tjedno.

 Iznimno, puno radno vrijeme maloljetnog 
redovitog učenika koji je navršio 15 godina 
života može biti osam sati dnevno i 40 sati 
tjedno.

 Posebno ograničenje broja sati tjedno? 
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RAD UČENIKA

 O povremenom radu redovitih učenika 
sklapa se ugovor.

 "Ugovor o povremenom radu redovnog 
učenika".

 Srednjoškolska ustanova je dužna 
primjerak ugovora dostaviti inspektoru rada 
u roku od tri dana od dana sklapanja 
ugovora.
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HODOGRAM

 Krajnji rok za nacrt 30. lipnja 2017.

 Dva tjedna za prijedloge.

 Od drugog puta, tjedni sastanci.

 Važna uloga Ministarstva financija u 
pogledu poreza i doprinosa.
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HVALA NA PAŽNJI!
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 telefon: +385 (1) 4569 000; 4594 444

 faks: +385 (1) 4594 301

 Donje Svetice 38, 10000 Zagreb

http://www.mzos.hr


