
DECLARACIÓN DE POLÍTICA ERASMUS

ESTRATEGIA INTERNACIONAL (EU Y NO-EU) DE NUESTRA INSTITUCIÓN 

Objetivos estratégicos:

Nuestro objetivo estratégico es que los que hoy son nuestros alumnos encuentren un trabajo en el futuro acorde a su formación,
valiéndonos del programa de movilidad individual de estudiantes de ciclo corto.

A tal fin nos servimos de las prácticas empresariales como un medio para proporcionarles un entorno real de trabajo con el que
puedan adquirir seguridad en sí mismos. Ese período les permite poner en práctica los conocimientos adquiridos en el centro
educativo.

Por otra parte, esta experiencia funciona en una doble vía, ya que los profesores se nutren de ella para incorporar al curriculum
las demandas empresariales en las siguientes promociones de alumnos, que verán así facilitada su inserción laboral.

Es más, las experiencias en el extranjero de los futuros empleados contribuyen a la mejora de las empresas locales una vez que
los contraten.

Por otra parte, se les amplía el horizonte de empresas en las que pueden realizar su actividad laboral, lo que es de tener muy en
cuenta en períodos de crisis.

Por último, hay un componente cultural y un enriquecimiento personal en la realización de una experiencia en el extranjero, que
contribuye a la formación integral de la persona, lo que está en plena sintonía con los objetivos educativos generales.

Forma de elección de los socios:

En cuanto a la forma de establecer contactos en el extranjero, se emplean dos vías:

Por un lado, la participación del instituto en otros proyectos europeos (Comenius y Leonardo) nos permite establecer relaciones
con otros centros. Estos ponen a nuestra disposición la bolsa de empresas con las que colaboran. A través del centro extranjero
se establecen los primeros contactos.

Por otro, desde el propio instituto se buscan contactos directos con empresas extranjeras en las que nuestros alumnos puedan
realizar sus prácticas formativas.

Área geográfica:

Las  áreas  geográficas  están relacionadas con el  nivel  de  formación lingüística de nuestros  alumnos,  siendo principalmente
Portugal, Italia, Irlanda y Francia.

Grupos destinatarios:

En último lugar, el grupo de objetivo está constituido por los alumnos de último de curso de nuestros ciclos formativos de grado
superior de Administración y Finanzas e Informática.

ESTRATEGIA PARA LA ORGANIZACIÓN Y EJECUCIÓN DE PROYECTOS DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL EN LA
ENSEÑANZA Y EN LAS PRÁCTICAS 

En relación a la implementación de proyectos de cooperación internacional, nuestro objetivo estratégico es establecer vínculos de
cooperación  más  intensos  con  confederaciones  empresariales  e  instituciones  educativas,  con  una  importante  cartera  de
empresas, para disponer de un amplio abanico de puestos laborales que se adecuen a los perfiles formativos de nuestros
alumnos y que supongan la generación de nuevos puestos de trabajo para ellos.

Las  visitas  de  los  tutores  a  las  instituciones  y  al  país  de  destino  de  los  alumnos  van  en  esta  línea  y,  tanto  el  jefe  del
departamento de prácticas cómo la profesora que coordina las prácticas en el extranjero, intentan conseguir este objetivo.

Por otra parte, los vínculos de cooperación con instituciones de educación superior nos permitirán incorporar a nuestras clases
las novedades didácticas, curriculares y materiales que emplean estas instituciones contribuyendo, por tanto, a la modernización
y buenas prácticas de nuestra tarea docente.

IMPACTO  ESPERADO  DE  LA  PARTICIPACIÓN  EN  EL  PROGRAMA  PARA  LA  MODERNIZACIÓN  DE  NUESTRA
INSTITUCIÓN. OBJETIVOS A ALCANZAR

- Mejorar los niveles de logro para proporcionar a los graduados e investigadores las Necesidades Europeas. 

Puesto que el centro educativo establecerá contacto con diversas empresas europeas, podrá conocer las demandas formativas
que tienen, para incorporarlas a los curricula.

- Mejorar la calidad y relevancia de la educación superior

Los alumnos que se beneficien de este programa incrementarán indudablemente la calidad de su educación dado que las meras
habilidades técnicas se verán enriquecidas tanto por una experiencia laboral como personal. Además esto redundará en que la
formación profesional se verá mejor valorada por los centro de trabajo.

- Fortalecer la calidad mediante la movilidad y la cooperación transfronteriza

La calidad de los curricula se mejorará progresivamente al tener en consideración las necesidades empresariales de más allá de
nuestras fronteras.



- Hacer que el triángulo del conocimiento funcione: vincular la educación superior, la investigación y la empresa para la
excelencia y el desarrollo de las regiones

El alumno al hacer las prácticas aprende a aplicar sus conocimientos teóricos, e investiga para dar soluciones a los problemas
técnicos que encuentran. A su vez, las empresas se benefician del saber hacer de nuestros alumnos, que se habrán formado
teniendo en consideración las demandas empresariales, y pueden aportar esos conocimientos, y por seguro otros, a las mismas,
lo que sin duda contribuye al enriquecimiento no sólo de los negocios, sino de las relaciones entre estos, la educación superior y
la investigación.

- Mejorar la dirección y la financiación

La experiencia permite reajustar los protocolos de actuación para la implementación de las movilidades individuales de los
alumnos. Los cuestionarios de evaluación de las mismas son unos indicadores para que futuros alumnos puedan prever los
gastos y así hacer mejor uso de su presupuesto.
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