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PROTOCOLO
Divisdo das Comissoes
AOS EXCELENTiSSIMOS SENHORES MEMBROS DO FODERILEGISLATIVO

Proj. de Lei Comp. ° JQ Y- 03

Senhor Presidente, 2Ot T
Senhores Vereadores,

MENSAGEM N° 20 /2022.

cimnendaa

Nata 3,/ O31/aQ Hordrio JOh : 53
Honrado pela oportunidade de dirigir-me a Vossas Exceléncias, apresento os
meus sinceros cumprimentos, ao mesmo tempo em que submeto a apreciagao e votagao, o
incluso Projeto de Lei Complementar que “desvincula do Grupo Geral os cargos de Tecnologia

da Informagéo, cria 0 Grupo Ocupacional de Tecnologia da Informagédo — INFO e da outras
providéncias”.

Desta feita, nobres vereadores, em virtude das razoes apresentadas, e com
base na competéncia disposta no Art. 66 da Lei Organica Municipal e atento a importancia da
matéria em tratativa, submeto a apreciagdo e votagéo de Vossas Exceléncias o projeto de Lei
Complementar em anexo, ao tempo que renovo apreco € respeito a todos os integrantes dessa
Colenda Casa Legislativa do Municipio de Porto Velho.

Porto Velho — RO, 11 de abril de 2022.

LIMA CHAVES
Prefeito



PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 11 ,DE 11 DE ABRIL DE 2022.
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, usando das atribuigdes

que Ihe é conferida nos incisos Ill, IV e VI, do art. 87, da Lei Orgénica do Municipio de Porto
Velho.

. t AT
prgg_ de Lei Comp.

FACO SABER que a CAMARA MUNICIPALDE PORTO VELHO aprova e eu
sanciono a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criado no ambito da Administragdo Publica Municipal o Grupo
Ocupacional de Tecnologia da Informag&o, Cédigo INFO, abrangendo os cargos de provimento
efetivo de Tecnologia da Informagéo de nivel fundamental, médio, médio técnico e superior,
onde todas as disposi¢bes serdo regidas por esta Lei complementar.

§ 1° Esta Lei Complementar reordena o plano de carreira e remuneragdo dos
ocupantes dos cargos de Operador de Sistemas, Programador de Aplicagdo, Técnico em Multi
Meios Didaticos, Técnico em Computagéo Educacional, Técnico em Tecnologia da Informacso,
Analista de Aplicagdo, Analista de Suporte e Analista de Tecnologia da Informacao.

§ 2° Os cargos descritos no paragrafo anterior passam a integrar o Grupo
Ocupacional de Tecnologia da Informac&o.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° Os servidores do Grupo Ocupacional de Tecnologia da Informacéo —
INFO submetem-se ao Regime Juridico Estatutario dos servidores publicos municipais, no que
ndo contrariar as disposi¢des constantes desta Lei Complementar e da Legislacdo especial
aplicavel ao Grupo Ocupacional.

Art. 3° Esta Lei Complementar dispée sobre a instituicdo do Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragédo dos servidores ocupantes dos cargos que compdem o Grupo
Ocupacional de Tecnologia da Informagdo — INFO do Municipio de Porto Velho.

Paragrafo uGnico. Os cargos integrantes deste Plano obedecem aos
dispositivos desta Lei Complementar e seus anexos.
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Art. 4° A carreira do Grupo Ocupacional de Tecnologia da Informacgdo — INFO
é regida pelos principios da Administragdo Publica, consubstanciados na Constituicdo Federal,
especialmente a legalidade, a supremacia do interesse publico, a autonomia, a independéncia,
a eficacia e a eficiéncia, a preservagéo do sigilo e moralidade, a probidade, a motivacéo.

CAPITULO i
DOS PRINCIPIOS

Art. 5° Os principios e diretrizes que norteiam o Plano de Carreira, Cargos e
Remuneracéo dos servidores ocupantes dos Cargos que compdem o Grupo Ocupacional de
Tecnologia da Informag&o — INFO de que trata esta Lei sdo:

| — O desenvolvimento profissional do servidor, mediante processos de
qualificagdo profissional, estimulando-o a assumir os desafios na préatica de suas atribuicées;

Il — A valorizag&o do servidor como condig&o essencial para a qualidade e o
sucesso das agdes e servigos prestados ao publico interno e externo:

Il — A progressé&o funcional na carreira de acordo com o tempo de Servigo no
cargo, formacéo e qualificagao profissional do servidor;

IV — A participagdo dos servidores no planejamento e na gestdo da
Administragdo Municipal, bem como na forma de execugdo dos programas, atividades e
projetos implementados pelo Municipio.

) CAPITULO IV )
DA ESTRUTURAGAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO

SEGAO|
DA COMPOSIGAO

Art. 6° O quantitativo dos cargos e a Remuneragao dos servidores ocupantes
dos cargos que compdem o Grupo Ocupacional de Tecnologia da Informagdo — INFO de que
trata esta Lei Complementar, compdem-se do cargo previsto no anexo | desta Lei
Complementar.

SEGAOIl
DAS CLASSES E REFERENCIAS

Art. 7° Os cargos do Grupo Ocupacional de Tecnologia da Informacdo— INFO
sao estruturados em quatro classes, com quinze referéncias, na seguinte forma:

| — Classe A — corresponde ao cargo publico de Operador de Sistemas;

Il — Classe B — corresponde aos cargos de Técnico em Computacio
Educacional e Técnico em Multi Meios Didaticos;

Il = Classe C — corresponde aos cargos de Técnico de Tecnologia da
Informacéo e Programador de Aplicagdes;

IV — Classe D — corresponde aos cargos de Analista de Tecnologia da
Informacé&o, Analista de Aplicagdes e Analista de Suporte.
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Paragrafo unico. A classe sera identificada pela letra maiuscula do alfabeto
“A, B, C e D” e as referéncias por algarismos romanos, de “l a XV".

CAPITULO V Dep gzt Ot
DO QUADRO DE CARGOS - B
SECAO |

DA COMPOSIGAO DO QUADRO

Art. 8° O Quadro de cargos Grupo Ocupacional de Tecnologia da Informagao—
INFO é integrado por cargo de provimento efetivo, subdivididos de acordo com o nivel de
escolaridade da seguinte forma:

| — Classe A — Cargo de Nivel Fundamental;
Il — Classe B — Nivel Médio;

Il = Classe C — Nivel Médio com formagcéo técnica na area de Tecnologia da
Informacéao;

IV — Classe D — Nivel Superior.

Paragrafo Gnico. A denominagédo e o quantitativo dos cargos a que se refere
o caput deste artigo s3o os constantes do Anexo | desta Lei Complementar.

SECAO Il )
DO INGRESSO E DAS ATRIBUIGOES

Art. 9° Os cargos qué compdem o Grupo Ocupacional de Tecnologia da
Informacgao — INFO sdo providos exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas
e titulos.

Art. 10. O ingresso no Quadro de Grupo Ocupacional de Tecnologia da
Informagao — INFO se da sempre na Classe e Referéncia inicial do cargo.

Art. 11. As exigéncias para ingresso, descricdo das atribuicbes e
especialidades do cargo do Grupo Ocupacional de Tecnologia da Informagao — INFO conforme
consta no Anexo | e em lei especifica.

Paragrafo unico. Os concursos publicos para o provimento dos cargos do
Quadro de Cargos do Grupo Ocupacional de Tecnologia da Informac&o— INFO serdo voltados a
suprir as necessidades da Prefeitura Municipal de Porto Velho, podendo exigir conhecimentos
el/ou habilitagdes especificas, respeitados os requisitos definidos em lei especifica.

_SECAO Il
DA REMUNERACAO E DO ENQUADRAMENTO

Art. 12. Os servidores ocupantes dos cargos que compdem o Grupo
Ocupacional de Tecnologia da Informagéo — INFO serao remunerados de acordo com a Tabela
de Vencimentos constante do Anexo Il, acrescido das vantagens previstas nesta Lei
Complementar, conforme o seu enquadramento, sua jornada de trabalho e a Evolugao
Funcional, observado o disposto no artigo seguinte.
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§ 1° O enquadramento dos servidores ocupantes dos cargos que compdem o
Grupo Ocupacional de Tecnologia da Informagéo na Tabela de Vencimentos a que ser refere o
caput se dara conforme Anexo Ill desta Lei Complementar.

§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos que compdem Grupo Ocupacional
de Tecnologia da Informagédo — INFO que, apés o enquadramento de que trata o paragrafo
anterior, eventualmente tiverem redugdo da remuneragdo, serd paga a diferenca a titulo de
vantagem pessoal nominalmente identificada, sujeita aos reajustes gerais concedidos aos
servidores publicos municipais.

Art. 13. E assegurada aos servidores ocupantes dos cargos publico previsto
no inciso | e Il do art. 7° desta Lei Complementar as seguintes gratificacoes:

| — A gratificacdo de formac&o técnica profissional no percentual de 10% (dez
por cento) sobre o vencimento basico, ao servidor que comprovar conclusdo de Curso Técnico
Profissionalizante nos termos das Resolugdes n° 01, de 03 de fevereiro de 2005, e n° 04, de 27
de outubro de 2005, ambas do Conselho Nacional de Educacéo;

Il — gratificacao de formacdo superior: no percentual de 15% (quinze por
cento) sobre o vencimento basico, ao servidor que comprovar conclusdao de Curso Superior
reconhecido pelo MEC.

Paragrafo tnico. As gratificagdes previstas nos incisos | e Il deste artigo, ndo
sdo cumulativas e serao limitadas a uma unica gratificagao.

Art. 14. E assegurada aos servidores ocupantes dos cargos publico previsto
nos incisos lll do art. 7° desta Lei Complementar as seguintes gratificagdes:

| — A gratificacdo de aperfeicoamento profissional que no regular exercicio das
atribuicbes do cargo, pela conclusdo de curso de nivel superior reconhecimento pelo MEC e
pela especializacdo latu sensu, e corrésponderé a 10% (dez por cento) e 15% (quinze por
cento) do vencimento bésico, respectivamente.

Art. 15. E assegurada aos servidores ocupantes dos cargos publico previsto
no inciso 1V do art. 7° desta Lei Complementar as seguintes gratificacdes:

| — A gratificacéo de incentivo a titulagdo, pela conclusdo de especializagao
“lato sensu”, mestrado e doutorado e correspondera a 10% (dez por cento), 15% (quinze por
cento) e 20% (vinte por cento) do vencimento basico, respectivamente. A especializacéo deve
corresponder as atribuicdes do cargo efetivo, com no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas

Art. 16. A gratificagdo de incentivo a titulagdo pela conclusdo de
especializagdo “lato sensu”, mestrado e doutorado bem como a gratificagdo de
aperfeicoamento profissional pela conclusdo de curso de nivel superior e pela especializagao
“lato sensu”, ndo sdo cumulativas e serdo limitadas a uma unica gratificagao.

Art. 17.0s profissionais ocupantes do Grupo Ocupacional de Tecnologia da
Informag&o — INFO que estiverem lotados ou situados nos distritos e na zona rural faréo jus a
uma gratificagéo de localidade no percentual de 28% (vinte e oito por cento) do vencimento.

Paragrafo unico. Fica facultado ao servidor publico municipal optar pela
incidéncia da contribui¢do previdenciaria sobre a gratificacdo de localidade.

Y.
Va
v
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Art. 18. Fica assegurada a revisdo anual da Tabela de Vencimentos do anexo
Il, pelo mesmo indice fixado as demais categorias dos servidores publicos do municipio de
Porto Velho, conforme dispde o art. 37, X, da Constituicdo Federal.

Art. 19. A maior remuneragdo, a qualquer titulo, atribuido ao cargo que
compdem o Grupo Ocupacional de Tecnologia da Informacdo— INFO obedecera estritamente
ao disposto no Art. 37, XI, da Constituicdo Federal e da Lei Organica do Municipio.

CAPIiTULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 20. Os servidores ocupantes dos cargos que compdem O Grupo
Ocupacional de Tecnologia da Informagé&o - INFO cumprirdo jornada de trabalho de acordo com
a carga horéaria fixada no Anexo |, em razao da atribuicdo pertinente ao respectivo cargo,
respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de 40 (quarenta) horas e observando o
limite maximo de oito horas diarias.

§ 1° Para efeito de calculo da carga horaria, serdo consideradas para a
jornada de 40 (quarenta) horas semanais: 200 (duzentas) horas mensais ou 08 (oito) horas
diarias.

§ 2° Os servidores abrangidos por esta Lei, excepcionalmente, poderao
trabalhar em regime especial de trabalho (plant&o) diurno e/ou noturno, em atendimento a
necessidade do servico, caso em que o Chefe do Poder Executivo Municipal devera
regulamentar através de ato normativo.

Art. 21. O chefe do Poder Executivo deverd regulamentar o servico
extraordinario que podera ser registrado em banco de horas e compensando no mesmo
exercicio financeiro.

CAPITULO VI
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Art. 22. A Evolucdo Funcional no cargo ocorrera mediante progressao
horizontal.

Art. 23. A progressao horizontal € a passagem do servidor de uma referéncia
para outra imediatamente superior observando-se 0 intersticio de tempo de 02 (dois) anos de
efetivo exercicio no cargo.

Art. 24. Para que o servidor tenha progressao horizontal & necessario que:
| — N3o tenha sofrido penalidade disciplinar, no biénio da progressao;

Il — N3o tenha sofrido condenagdo criminal por sentenca transitada em
julgado, no biénio da progressao;

Il = Ndo tenha registrado, no biénio da progressao, nimero de faltas
injustificadas ao trabalho superior a 15 (quinze) dias.



Art. 25. O prazo para a aquisigéo da progressao horizontal conta-se a partir
do ingresso no cargo ou do enquadramento de que trata esta lei complementar ou da ultima
progress&o.

Paragrafo Gnico. O servidor que perder o direito a progressao, devera
cumprir novamente o intersticio de 02 (dois) anos de efetivo exercicio, a contar do inicio do
biénio seguinte.

CAPITULO ViiI
DA LOTAGAO

Art. 26. A lotagdo dos servidores ocupantes dos cargos que compdéem o
Grupo Ocupacional de Tecnologia da Informagéo— INFO dar-se-4 no ambito da Prefeitura do
Municipio de Porto Velho, de acordo com a necessidade da Administracgao.

_CAPITULO IX ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

. SECAO|
DA APLICAGAO DO ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 27. Aos servidores que integram a carreira dos cargos que compdem o
Grupo Ocupacional de Tecnologia da Informagao — INFO aplica-se:

I — O Estatuto dos Servidores do Municipio de Porto Velho-RO:

Il — A legislagdo complementar relativa as questées nZo tratadas nesta Lei
Complementar.

SECAO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. Integram esta Lei Complementar os seguintes Anexos:

| — Anexo |: Quadro de Cargos, Carreira, Escolaridade, Classe, Referéncia,
Carga Horéria e Quantidade de Cargos;

Il — Anexo II: Tabela de Vencimento, com efeitos financeiros retroativos a partir
de 1° de maio de 2021;

Il — Anexo IIl: Quadro de Enquadramento.

Art. 29. Ficam extintos a medida que vagar os cargos publicos de Técnico em
Multi Meios Didaticos e Técnico em Computacdo Educacional no ato da publicacédo desta Lei
Complementar.

Art. 30. Os efeitos financeiros das gratificagdes previstas nesta Lei dar-se-do
a partir do primeiro dia do més subsequente ao pedido, salvo se o servidor comprovar os
requisitos na data da posse ou ja tiver implementado os requisitos na data da entrada em vigor
desta lei complementar caso em que os efeitos financeiros se dardo a partir da data da
comprovacao ou verificagéo dos requisitos pela administragdo municipal.

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE PORTOVEL%)I? |
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Art. 31. As despesas decorrentes da implantagéo da presente lei correrédo a
conta das dotagdes orgamentarias proprias consignadas no Orgamento Vigente, que serao
suplementadas, se necessario, em observancia a legislagédo pertinente.

Art. 32. Os direitos, deveres, vantagens e beneficios previstos nesta Lei
Complementar ndo excluem outros decorrentes da legislagdo aplicada ao servidor publico
municipal, onde nao for conflitante.

Art. 33. Altera e acrescenta dispostivos & Lei Complementar n° 579, 30 de
novembro de 2015, que passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 2° A Gratificacdo Especifica de Tecnologia da Informagéo — GETI
sera atribuida aos servidores publicos efetivos ocupantes dos cargos de
Operador de Sistemas, Programador de Aplicagdo, Técnico em Multi
Meios Didaticos, Técnico em Computagdo em Educacao
Computacional, Técnico em Tecnologia da Informacéo, Analista de
Aplicagdo, Analista de Suporte e Analista de Tecnologia da Informagao
da Prefeitura Municipal de Porto Velho. (NR)

§=’a|)'égrafo Gnico. A Gratificagdo Especifica de Tecnologia da
Informacdo — GETI, tem carater permanente, integrando a remuneragao
do cargo efetivo para todos os efeitos legais, compondo a base de
calculo para incidéncia da contribuicao previdenciaria. (AC)

Art. 3° A Gratificagdo de Apoio a Tecnologia da Informacéo — GATI sera
atribuida aos servidores publicos ocupantes de cargo efetivo, desde que
lotados e em pleno exercicio de suas atividades na Superintendéncia
Municipal de Teénologia da Informacao, Comunicagdo e Pesquisa da
Prefeitura Municipal de Porto Velho. (NR)”

Art. 34. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta de
dotacgdes proprias do orgamento de 2022.

Art. 35. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao
com efeitos financeiros a partir do dia 1° de janeiro de 2022.
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ANEXO |
GRUPO OCUPACIONAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
CODIGO: INFO
DEMONSTRATIVO DOS CARGOS | CODIGO: INFO
CARGO  CODIGO | CLASSE CARGA FAIXA |Quantidade de|
3 ’ : HORARIA ’ Cargos

Operador de Sistemas* Fundamental INFO 01 A 40 HS la XV 1
Técnico em Multimeios Didéaticos™* Médio INFO 02 B 40 HS la XV 09
Técnico em Computagdo Educacional** Médio INFO 03 B 40 HS la XV 03
Programador de Aplicagéo* Médio Técnico | INFO 04 C 40 HS la XV 05
Técnico de Tecnologia da Informagdo | Médio Técnico | INFO 05 o 40 HS laXVv 60
Analista de Aplicagéo* Supen'og INFO 06 D 40 HS la XV 02
Analista de Suporte* Superior INFO 07 D 40 HS | a XV 02
Analista de Tecnologia da Informagé&o Superior INFO 08 D 40 HS la XV 100

* Cargos em extingdo conforme LC 384, de junho de 2010
* * Cargos em extingdo conforme o Art. 30° desta Lei Complementar
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ANEXO Ill
TABELA DE ENQUADRAMENTO

NUMERO DE ORDEM TEMPO DE SERVICO NO CARGO REFERENCIA

01 0 a 02 anos |

02 02 anos e um dia a 04 anos Il —l
03 04 anos e um dia a 06 anos 1 - o
04 06 anos e um dia a 08 anos v

05 08 anos e um dia a 10 anos \

06 10 anos e um dia a 12 anos \

07 12 anos e um dia a 14 anos Vil

08 14 anos e um dia a 16 anos Wil

09 16 anos e um dia a 18 anos IX

10 18 anos e um dia a 20 anos X

1" 20 anos e um dia a 22 anos Xl

12 22 anos e um dia a 24 anos XIl

13 24 anos e um dia a 26 anos Xin

14 26 anos e um dia a 28 anos Y

15 28 anos e um dia a 30 anos XV

-



