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Introducere  
 
 
 
 
 
 
 

Introducere 

 

Tech Bench este un serviciu online ce combina cele mai bune functionalitati ale unei 

platforme social media dedicata profesionistilor in IT, resurse de angajare si o platforma 

interactiva de strangere de fonduri. 

 

Tinta principala este de a simplifica cautarea specialistilor pentru noi proiecte si oferirea 

oportunitatii investitorilor, de a finanta dezvoltarea startup-urile atractive de care sunt 

interesati. 

 

Investitorii pot alege din proiectele publicate pe platforma si pot finanta echipe de dezvoltare 

independente in mod sigur si transparent. Ca rasplata, investitorii vor obtine un drept de 

proprietate asupra unei parti din actiunile proiectului. 

 

Relatiile dintre parti sunt stipulate in contractele inteligente. Participarea programatorilor in 

dezvoltarea proiectului este fixata prin tehnologia blockchain in cumulul de munca depus de 

programator. 

 

Dezvoltatorii independenti pot publica propriul produs pe platforma si apoi sa il ofere 

investitorilor interesati. Fiecare dezvoltator are un drept de proprietate asupra unei parti din 

actiunile produsului aflat in stadiul de dezvoltare. 

 

Platforma social media   
Setul de instrumente de comunicare le permite specialistilor din diferite sfere sa isi 

impartaseasca experientele unul cu celalalt. Serviciul ofera oportunitatea de a formaliza 

relatiile contractuale in baza unor contracte instante electronice si inteligente. 

 

Solutie avansata pentru recrutare si managementul HR pentru afaceri mici si mijlocii din 

sfera IT 

In framework-ul proiectului va fi implementat un sistem de acces al specialistilor IT, format 

prin algoritmi pentru afisare si testare a echipei. 
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Misiunea si principiile   
 
 
 
 
 
 

 

Misiunea si principiile 
 

Tech Bench  spera sa schimbe modelul actual de interactiune in industria freelancing. 

Oportunitatea de a participa si investi in start-up-uri profitabile ar trebui sa fie accesibil 

populatiei. Un model inovativ la va permite dezvoltatorilor sa fie independenti, sa lucreze singuri 

sau sa gaseasca colegi, sau sa caute proiecte intr-un mod mai eficient. In plus, platforma va 

oferi un sistem care va garanta accesul specialistilor IT, aceasta fiind si o metoda de recrutare 

pentru clientii afacerii. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Principiile majore: 

 

▪ Obtinerea unei audiente sporite -platforma combina instrumente de recrutare si 

investitie pentru profesionisti, dezvoltatori de proiect, investitori si clienti ai afacerii.


▪ Transparenta -interactiunea utilizatorilor este transparenta. Exista intotdeauna o dovada a 
celor care au lucrat la proiect si cat effort au depus. Acest lucru este obtinut prin integrarea 
unui sistem de contracte inteligente Ethereum.





▪ Riscuri minime -manipularea sau furtul fondurilor este imposibil. Investitiile sunt protejate 

de un sistem special. Daca dezvoltatorii nu se supun orarului activitatilor, ar putea rezulta 

in posibilitatea de a returna banii persoanelor care au finantat proiectul.

▪ Securitate – vor fi tinute auditari de siguranta ale sistemului, pentru a se verifica 

implementarea optima a tehnologiilor, periodic.
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Audienta vizata  
 
 
 
 
 
 
 
 

Audienta vizata 

 

Platforma va oferi oportunitati mai multor categorii de utilizatori. Aceasta permite: 

 

 

▪ Specialistilor – sa aleaga proiecte la care sa contribuie.


▪ Proiectelor – sa atraga atentia investitorilor si sa gaseasca specialisti pentru echipa de 

dezvoltare.


▪ Investitorilor – sa aleaga cele mai promitatoare proiecte, sa le finanteze si sa obtina 

drepturi de proprietati pentru o parte din actiunile acestora.


▪ Companiilor – sa gaseasca specialisti si sa sustina operatiuni de management pentru 

echipa angajatoare. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Specialisti 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Investitori TechBench Startup-uri 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Companii 
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Audienta vizata  
 
 
 

 

Oportunitati pentru fiecare categorie de utilizatori 

 
 
 
 

Specialisti Dezvoltatori
 
 

▪ Pot crea si mentine un profil social pe 

TechBench unde specialistii pot oferi 

informatii detaliate despre ei, precum si un 

portofoliu referitor la experienta de munca, 

proiecte, reusite.


▪ Profesionistii pot comunica intre ei , pot 

face schimb de experienta sau pot lucra 

in echipa.


▪ Pot participa la proiectele publicate pe 

platforma.


▪ Pot accepta oferte de munca de la manageri 

de recrutare prin intermediul solutiilor de 

recrutare ale TechBench.

 

 

▪ Pot primi finantare de la investitori pentru 

a-si incepe propriul start-up.


▪ Isi pot publica propriile proiecte pe 

platforma si pot gasi specialisti pentru 

echipa de dezvoltare.


▪ Au drept de proprietate asupra unor actiuni 

apartenente proiectului la care au 

participat.


▪ Pot formaliza relatiile contractuale prin 

intermediul unor contracte electronice instante 

sau prin contracte inteligente.

 

 

Investitori 

 
 

▪ Pot cauta in catalogul de proiecte, filtrand pe 

baza unor diferite criterii.


▪ Pot nota propunerile de investitii in functie de 

propriile interese.


▪ Pot afla subiectul investitiei, pe baza 

informatiilor publicate pe pagina proiectului.


▪ Pot investi in siguranta si intr-un mod 

transparent pe baza contractelor 

inteligente.


▪ Pot finanta proiecte in orice stadiu al 

dezvoltarii, inclusiv cel initial.


▪ Pot urmari rezultatele echipelor de dezvoltare 

in timp real.


▪ Pot pune intrebari si tine legatura cu 

dezvoltatorii.

 
 

Companii 

 
 

▪ Cauta candidati potriviti pe baza unor criterii de 

cautare, folosind un algoritm de inteligenta 

artificiala ce cauta intr-o baza de date cu 

specialisti IT.


▪ Exista solutii pregatite care vor automatiza 

procesele de recrutare.


▪ Pot intervieva candidati prin intermediul 
platformei.Pot crea un profil public al companiei.



▪ Sistemul de urmarire al aplicantului (ATS).


▪ Managementul sarcinilor HR.


▪ Crearea automata de documente ( contract de 

angajare, contract de confidentialitate), avand si 

posibilitatea de a le edita


▪ Integrarea de API-uri in platforme web terte.


▪ Integarea modulelor RESTful JSON si API 

XML in ATS.
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Ecosistem  
 
 
 
 
 
 

 

Ecosistem 

 

Ecosistemul Tech Bench consta in trei elemente:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Retea sociala  Servicii B2B  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Catalog de proiecte 
 
 
 
 
 

 

Reteaua sociala 
  
TechBench spera sa devina o retea recunoscuta pentru profesionistii IT, pe care 

acestia o vor putea folosi ca o platforma de socializare. 

 

Profilul respectiv va permite specialistilor sa ofere informatii detaliate despre calificari, calitati, 

experienta de munca sau proiecte in care participa specialisti ( incluzand TechBench) si 

formarea de legaturi profesionale cu alti membri ai retelei. 

 

Portfoliul va permite publicarea unei liste de lucrari, proiecte si reusite. Posibilitatile vor fi 

similare platfomelor ( Behance.net si Dribbble.com). 

 

Interactiunea sociala se face prin mesaje instante, apeluri sau conferinte video. Vom 

oferi oportunitati ample pentru discutiile de grup. 



 

9 

 

Ecosistem  
 
 
 
 
 
 

Catalogul de proiecte 
 
Catalogul de proiecte este o interfata ce are scopul de a afisa lista de proiecte. Un alt task 

este de a prezenta oferte de investitie personalizate investitorilor. 

 

Sistemul sugereaza ce start-up este mai potrivit pentru a se investi, bazandu-se pe 

posibilitatile finaciare ale investitorului si pe tendintele de investitie in categoriile vizate de 

investitor. 

 

Cautarea se face folosind anumite filtre. Pagina proiectului contine informatii de baza, legate 

de industrie, stadiul de dezvoltare, intensitatea dezvoltarii, marimea echipei, volumul 

finantarii si marja de pret. 

 

Pagina proiectului permite investitorilor sa gaseasca subiecte de investitie pe baza unor 

informatii potrivite, continut vizual, documentatie completa si plan de afaceri detaliat. 

 

Investitorul poate sa noteze si documentatia proiectului si profilele membrilor din echipa de 

dezvoltare, pot pune intrebari si tine legatura cu investitorii. 

 

Rezultatele echipei de dezvoltare sunt postate in timp real pe pagina proiectului. 
 

Servicii de recrutare B2B  
 
 
Solutia de recrutare foloseste baza de date a participantilor la pagina web, oferind 

instrumente profesionale de HR pentru afaceri mici si mijlocii. Serviciul implementeaza si un 

mecanism de selectie multi-nivel pentru tipul jobului (functia). 

 

Sistemul reduce timpul pe care managerii HR trebuie sa il petreaca facand rutine repetitive 

in anumite stadii ale recrutarii. 
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Recenzia pietei  
 
 
 
 
 
 

 

Recenzia pietei 

 

Tendinta de a investi in start-up-uri este in crestere 

 
Potrivit Crunchbase, oferta de fonduri companiilor start-up in primul trimestru al anului 2017, 
comparativ cu ultimul trimestru al anului 2016. Unul din cei mai promitatori indicatori este cresterea  
Investitiilor in primele etape ale proiectului. 
Aceasta strategie este una riscanta, fiind similara cu gasirea unui diamant intr-o capita de fan. 
Potrivit cercetarii facute de Cambridge Associates si TechCrunch, investitiile initiale reprezinta 
principala sursa de venit a industriei incepand cu anul 1994.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Cresterea economiei “freelance” 
 

Tendinta companiilor mari de a folosi solutii “freelance” pentru a-si extinde echipa, pare 

aproape un obicei comun. 
 
Potrivit studiului facut de Upward and Freelancers Union, din ce in ce mai multi oameni intra pe 

piata freelance din proprie initiative. Acest lucru este explicat prin faptul ca acest sector ofera o 

siguranta de angajare mai mare. 
 
Un program flexibil si abilitatea de a alege cantitatea de effort depusa atrage din ce in ce mai 

multi oameni. A devenit un obicei sa consideram ca economia freelance este o oportunitate 

excelenta, oferind oamenilor posibilitatea de a-si folosi energia creativa, mai degraba decat 

prin a lucra un program fix. 
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Avantajele si beneficiile 
 

produsului  
 
 
 
 
 

 

Avantajele si beneficiile produsului 

 

Problemele industriei si noul model de interactiune pe piata 

freelancing  
 

Serviciile clasice de freelancing sunt doar intermediare pentru relatiile de tip “client-furnizor de 

servicii. Serviciile de freelancing au tinta ca dezvoltatorii independenti sa faca un profit, 

oferindu-si creativitatea. 
 

Prin ce difera TechBench de celelalte proiecte de freelancing? 
 

Spre deosebire de site-urile freelancing clasice, TechBench ofera o noua strategie. Scopul 

proiectului este de a simplifica cautarea de sarcini pentru specialisti si de a-i uni pe acestia intr-o 

comunitate de dezvoltatori si investitori. Principala diferenta fata de investitiile clasice este ca 

orice persoana poate deveni investitor sau membru al proiectului. 

 

Serviciul se distinge printr-o schimbare in cele 2 laturi ale relatiei “client-furnizor de 

servicii” in industria freelancing, modificand relatiile cu partile echipei de dezvoltatori 

independenti, pe care investitorul ii poate observa si sprijini. 

 

Dezvoltatorii nu trebuie sa caute clienti, sa dea interviuri, sa ofere un portofoliu urias sau sa scrie 

scrisori motivationale. Este suficient sa completeze lista de aptitudini, sa se alture proiectului si sa 

contribuie la dezvoltare. 

 

Serviciul exclude tertele parti. Specialistii si Dezvoltatorii lucreaza impreuna cu investitorii. 

 

Serviciile de freelancing nu ofera oportunitati avansate ce reflecta calitatile profesionale din 

portofoliu. Acesta este limitat si forteaza oamenii sa foloseasca servicii terte ( de exemplu, 

designerii folosesc servicii ca: Behance.net, Dribbble.com). TechBench spera sa devina o retea 

profeionala, unde specialistii IT se exprima prin crearea unui portofoliu public extins care reflecta 

calificarile si abilitatile lor profesionale. Aceasta strategie expune noi oportunitati pentru specialisti 

in gasirea de slujbe, dar ofera asistenta de recrutare si specialistilor HR. 

 

Serviciile de strangeri de fonduri (precum Kickstarter si IndieGoGo) permit cererea de fonduri 

pentru start-up-uri, dar nu constituie un punct de intalnire pentru profesionisti. Catalogul ofera 

recompense sub forma de bunuri si servicii care nu atrag nici profesionisti nici investitori seriosi. 

TechBench este platforma unita care combina calitatile unei retele sociale de profesionisti si 

servicii de investitie sigure in proiecte reale. 
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Avantajele si beneficiile 
 

produsului  
 

 

Comparatie intre TechBench si alte servicii de freelancing similare  
 

    TechBench Upwork   Freelancer.com  guru Fiverr 
 

         
 

 
 
 
Commision din castigurile 
dezvoltatorilor         

 

  Gratuit 5 – 20 %   10 % 8.95 % 20 % 
 

           
 

           
 

Comision 
pentru 
angajatori  

  

2.75 % 

  

3 % 2.5 % 

  

 3 %    
 

  
Factor Flexibil de Reductie 

  5 % 
 

 
        

 

         
 

           
 

          
 

Servicii 
suplimentare 
platite 

 

Gratuit 
Prezente  

  

Servicii scumpe 

 

Prezente Multe servicii 

 

    
 

   moderat     moderat platite 
 

            
 

 
Protectia 
fondurilor 
angajatorului 

  

Contracte inteligente 

Escrow &   Escrow &  Escrow & Escrow & 
 

  

Asistenta clienti 
  

Asistenta clienti 
 

Asistenta clienti Asistenta clienti  

 
 

 
   

 

 

 
  

 
 

   

        
 

            
 

    
Subscriptia Premium Membership Plus       

 

    

aduce contacte noi 
   

 
 

 

    Subscriptii platite permite implicarea     N/A  

la 10$ lunar 
   

 
 

    in mai multe proiecte      
 

    

 
   De la 3% la 200$ 

lunar 
 De la 4.95% la 39.95$  

 

    

 
   

lunar 
 

 

          
 

            
 

Prag de intrare 

 Inscriere instanta 

Prag dificil de intrare, nevoia unei scrisori de intentie, interviul si ordinea 
competitorilor  

 

    
 

          
 

         
 

Profilul social al unui Cele mai complete Minimal 
 

Mai detaliat 
 

Minimal Mai detaliat 
 

 

 
 

 

 

 

specialist   posibilitati de exprimare       
 

    

pentru specialisti  
 

 
 

   

    

 

  

     
 

           
 

    Fara restrictii 
Permis, dar 
restrictionat    

Permis, dar 
restrictionat in exterior  

 

Libertarea in    (retea sociala) in exterior Restrictionat   Restrictionat 
 

comunicare        
 

          
 

          
 

            
 

Urmarirea rezultatelor- 
      

 

In timp real 

 

Minimal Minimal 

 

Activitate in 
fiecare ora 

Activitate in fiecare 
ora 

 
 

 dezvoltatori 

   
 

        
 

    

 
   

 

           
 

            
 

Primirea propunerilor de 
munca permanenta 

Sistemul analizeaza 
productivitatea specialistilor si ii 

recomanda clientilor        
 

 N/A 
  

N/A N/A 
 

 N/A  
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Lucrul   la          Posibilitatea de a 
vinde produse gata 

facute. 

 

un produs propriu 
si obtinerea unei 
parti din actiuni   

 

N/A N/A 

 

N/A 

 

Da 
 

 
 

   
 

           
 

          
 

Publicarea si  
Da N/A N/A 

 
N/A N/A 

 

implementarea de   
 

Idei ambitioasa          
 

          
 

Cautarea unor 
oameni 
asemanatori  

Da N/A N/A 

 
N/A N/A 
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Model de investitie 
 

transparent  
 
 
 
 
 
 

Model de investitie transparent 

 
 

TechBench permite tuturor sa finateze start-up-uri cu un mare potential de crestere. Sistemul de protectie 

a tranzactiilor este bazat pe contracte inteligente. 
 

Multe companii online au inceput ca fiind start-up-uri. Acest statut apartine unei piete functionale, care 

daca este de succes, poate oferi investitorului profituri uriase. 
 

Tranzactiile sunt securizate prin contracte inteligente. 

 
 

 

• 

 

--  

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

▪ Relatiile financiare intre parti sunt conduse prin contracte inteligente Ethereum si contracte 

electronice instante.


▪ Participantii la proiect vor cumpara token-uri printr-un contract inteligent.


▪ Contractele inteligente ofera garantia protectiei fondurilor participantilor, precum si al posesiei unei 

parti din actiunile companiei.


▪ Fondurile sunt blocate si distribuite printre dezvoltatori doar daca schema de lucru este completata.


▪ Non-conformarea la aceasta schema ar putea rezulta in returnarea fondurilor catre investitori.
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Servicii de recrutare pentru  

companii  
 
 
 
 

 

Servicii de recrutare pentru companii 

 

Cererea unei listari corespunzatoare a candidatilor 
 

Pierderile financiare pe care o companie le poate intampina prin angajarea unei persoane incompetende pot 

fi pana la 30% din profitul companiei, in primul an de munca. Si chiar daca pierderile financiare pot fi 

compensate, timpul si productivitatea redusa nu pot fi compensate. Pentru o companie mica, o investitie intr-

un angajat slab reprezinta o amenintare pentru starea generala a afacerii. 

 

Aceasta noua strategie de recrutare permite eliminarea riscului de a selecta un candidat nepotrivit, 

economiseste mai multe ore de lucru pentru managerii HR si reduce costurile de recrutare. 

 

Spre deosebire de cautarea clasica de slujbe, in acest caz, interactiunea cu candidatii se bazeaza pe 

selectia initiala a candidatilor, impreuna cu testarea ce urmeaza, care elibereaza angajatorul de metoda 

depasita de a cauta efectiv printre CV-uri. 

 

TechBench o solutie competenta ce ofera o analiza bazata pe o retea neurala, a profilelor participantilor, ce 

analizeaza diferiti parametri in perioada de testare preliminara, precum si de-a lungul interviurilor multi-nivel 

online, sustinute pe aceasta platforma. 
 

Variante ale solutiei 

 

Algoritmul de inteligenta artificiala 
 

Mecanismul de recrutare foloseste o analiza bazata pe o retea neurala, care proceseaza o cantitate mare de 

date si ofera posibilitatea unei cautari eficiente a celui mai potrivit candidat. Sistemul de evaluare automata 

adauga consistenta, obiectivitate si standardizare la procesul de cautare, ajutand la gasirea celui mai relevant 

candidat pentru fiecare pozitie libera. 
 

Modele de testare a calificarii 
 

Cientul companiei primeste modele ale testelor de calificare, precum si alte optiuni de confirmare a 

experientei candidatului. Cerintele tehnice pentru un anumit job fac mult mai usoara determinarea 

candidatului potrivit. Clientii pot sa-si creeze propriile modele de testare, pe care le pot adauga in biblioteca 

online. 

 

Management si tracking 
 

Sistemul de tracking permite organizarea si administrarea candidatilor, dar si organizarea aplicatiilor pentru 

posturile libere si urmariea evenimentelor legate de fiecare candidat, care va face posibila plasarea atentiei doar 

pe cei mai buni candidati. 

Calendarul de recrutare permite sincronizarea taskurilor zilnice de recrutare pentru a planifica viitoare 
interviuri. 
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Servicii de recrutare pentru   

companii  
 
 
 
 
 
 

 

Procese aditionale de analiza a abilitatilor candidatilor 
 

Evaluarea calificarilor candidatului este efectuata intr-o serie de interviuri preliminare, in care candidatii 

nepotriviti sunt exclusi si candidatii potriviti pentru o anumita pozitie avanseaza la urmatorul nivel al 

procesului de selectie. 

 

Rezultatele notarii candidatului vor fi prezentate sub forma unui raport legat de calificarile candidatului, 

relevante in pozitia respectiva. Faciliteaza procesul de selectie pentru client. Nu este necesar sa se piarda 

timp cautand un candidat potrivit, pentru a fi invitat la un interviu, clientul primeste automat oferte de joburi, 

in legatura cu care, va sustine interviuri constructive si obiective. 
 

Intervievarea candidatilor 
 

Interviul ar trebui sa ofere o discutie despre o gama larga de situatii care vor ajuta la determinarea nivelului 

profesional al aplicantului, vor nota abilitatile sale si vor lua o decizie legate de o posibila oferta de job. 

 

Interviul tuturor canditdatilor este simplificat prin integrarea unor preseturi standardizate de intrebari care 

sunt folosite repetitiv in anumite negocieri. 

 

Cresterea cunoasterii marcii 
 

Interactiunea dintre candidat si companie incepe printr-o propunere ce urmeaza a fi testata. Profilul 

companiei, listat, incurajeaza candidatii selectati sa fie interesati in anumite pozitii in proiecte si pot ajuta 

la crearea unei reputatii ca o companie respectabila. 
 

Serviciul de oferta de job  
Acest serviciu iti va permite sa creezi scrisori de oferta, prin completarea unor modele cu informatii cheie 

provenite din dosarele candidatilor. 
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Modelul afacerii  
 
 
 
 
 
 

 

Modelul afacerii 

 
 

Profitul proiectului e format din comisionul retinut de la investitori. Comisionul reprezinta plata pentru 

uzul serviciului (serviciul protejeaa fondurile investitorului printr-un sistem de control transparent), 

marimea comisionului este nesemnificativa, dar aduce profit proiectului datorita numarului mare de 

astfel de comisioane. 

 

Site-ul va aduce impreuna un numar mare de dezvoltatori si investitori, care vor pune baza strangerii 

de fonduri. Profitul va aparea odata cu aparitia clientilor afacerii, iar acestia vor fi atrasi de abilitatea 

serviciului de a oferi o selectie a specialistilor pentru recrutare. 

 

  Surse de profit. 
 

    
 

 Investitori Comision fix din suma fondurilor primite. 
 

    
 

 
Clientii afacerii 

 
Pret lunar, fix, de inscriere (lunar, annual) pentru accesul 

specialistilor IT la sistemul de recrutare. 
 

 

 
 

  
 

    
 

 
Dezvoltatori 

Cont Premium care permite contributia la mai multe proiecte 
in locul unuia singur. 

 

 

 
 

  
 

    
 

 

 

Modelul afacerii prezinta urmatoarele etape 
 
▪ Dezvoltarea si realizarea unei campanii de marketing, audienta vizata fiind dezvoltatorii si investitorii. 

Obiectivul de marketing este atragerea utilizatorilor catre acest serviciu si lansarea acestuia.


▪ Sustinerea mai multor conferinte de catre o echipa de experti tehnici care vor atrage noi 

dezvoltatori



▪ Stabilirea de contacte cu clientii companiilor pentru a dezvolta o reputatie a sistemului de recrutare




▪ Dezvoltarea si lansarea aplicatiei mobile, care vor avea avantajul distributiei pe platformele 

mobile. Ne va permite sa ne extindem si sa castigam noi surse de venit din aplicatie.
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Desfasuratorul proiectului  
 
 
 
 
 
 

 

Desfasurator 
 
 
 

 

о T4 2017 
 

о Proiectarea si dezvoltarea unei interfete a platformei web 

 

о Dezvoltarea back-end cu NodeJS 

 

о Dezvoltarea si testarea contractelor inteligente 

 

о T1 2018 
 

о Auditul de securitate al tertelor parti 
 
 

о Versiunea beta publica a platformei web 

 

о T2 2018 
 

о Proiectarea si dezvoltarea solutie de recrutare B2B 
 

о Dezvoltarea unei interfate web si a laturii back-end a solutiei de recrutare 
 
 

о Dezvoltarea unui algoritm de inteligenta artificiala pentru analiza utilizatorilor 

 

о Dezvoltarea si testarea de API-uri 

 

о T3 2018 
 

о Auditul de securitate al tertelor parti 
 
 

о Varianta Beta a solutiei de recrutare B2B 
 

 

о T4 2018 
 

о Dezvoltare unei aplicatii mobile care permite utilizarea tuturor functionalitatilor 
ecosistemului 
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Token  
 
 
 
 
 
 

 

Token 

 

Detinatorii token-urilor vor primi o parte din comisionul platformei, retras de la investitori, atunci cand 

finanteaza anumite echipe. O parte din ETH colectat este redistribuita intre detinatorii de token-uri. 

 

Procesul de finantare al unei echipe de dezvoltare este efectuat de sistemul contractului inteligent. 

Contractele inteligente proceseaza volumul de ETH finantat si regleaza relatia dintre dezvoltatori si 

investitori. 

 

Comisionul ETH de la fiecare tranzactie efectuata pe platforma este transferat trimestrial catre un 

contract inteligent care distribuit ETH intre detinatorii token-ului, avand in vedere numarul de token-uri 

detinute. 

 

Mecanismul de plata lucreaza cu reteaua blockchain si permite detinatorilor sa fixeze o plata 

trimestriala de ETH catre un portofel virtual convenabil. 
 

Contractul inteligent 

 

Token-ul respecta standardul ERC20 , care permite stocarea token-urilor in orice portofel 

compatibil cu ERC20. 

 

Codul sursa pentru contractul inteligent TGE este disponibil public in urmatorul link: 

https://github.com/TechBenchMe/TGE . 
 

Contacte si Comunitati 

 

Pagina web: https://techbench.me/ 
Portal ITG: https://tge.techbench.me/ 
Email:  team@techbench.me 
 
Follow us on social networks: 
 
BitcoinTalk: https://bitcointalk.org/index.php?topic= 
Facebook: https://www.facebook.com/TechBench.me 
Instagram: https://www.instagram.com/techbench_me 
Medium: https://medium.com/@TechBench_Me 
Twitter: https://twitter.com/TechBench_Me 
Reddit: https://www.reddit.com/user/techbench_me/ 
Telegram: https://t.me/techbench 
 
 
 
 
 

https://github.com/TechBenchMe/TGE
https://t.me/techbench
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