
หน้า 1 

 
แบบติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2556 

วิทยาลัยชุมชนปัตตาน ี
 

ที่ กลยุทธ ์ ตัวชี้วดักลยุทธ ์ หน่วย 
เป้าหมาย การประเมิน 

ข้อเสนอนะ วิธีการปฏิบตั/ิแก้ปัญหา ผู้รับผิดชอบ แผน ผล บรรล ุ ไม่
บรรล ุ

 พันธกิจข้อที่ 1 : จัดการศึกษาระดบัอนุปริญญา และส่งเสรมิการเรยีนรู้ที่หลากหลาย เพื่อตอบสนองต่อปญัหาและความต้องการของชุมชน เพื่อการเรยีนรู้ตลอดชีวติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาระดบัอนุปริญญาใหส้อดคล้องกับความต้องการชุมชน 
1. พัฒนาหลักสูตรอนุปริญญาตาม

ความต้องการของชุมชนและตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 

1. จ านวนหลกัสูตรอนุปริญญาที่ได้รับการ
พัฒนาตามความตอ้งการของชุมชนและตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (TQF)  

หลักสูตร 2 2   จัดการพัฒนาหลักสูตรใหม่ๆโดย
การบูรณาการกับสาขาวิชาอื่นๆ
ให้เหมาะสมและเกิดประโยชน์ใน
การสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน
และท้องถิ่น 

 สุทธิศักดิ์  น้ าทิพย ์

2. พัฒนาอาจารย์ประจ าและอาจารย์
พิเศษให้มีศักยภาพด้านการจัดการ
เรียนการสอน 

2. ร้อยละของอาจารย์ประจ าและอาจารย์
พิเศษที่ได้รับการพัฒนาด้านการจัดการเรียน
การสอน 

ร้อยละ 80 91.67   ควรจัดฝึกอบรมใน
วันหยุดราชการเนื่องจากอาจารย์
พิเศษหลายท่านติดงานหรอืติด
ราชการของหนว่ยงานต้นสังกัด 

จัดอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพใน
การจัดการเรียนการสอนและ
ประชุมอาจารย์ประจ าและ
อาจารย์พิเศษก่อนเปิดภาคเรียน
ทุกภาคเรียน 

ฉวีวรรณ  ขวัญชุม 

3. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาสื่อการ
เรียนการสอน 

3. จ านวนรายวิชาที่มีการพัฒนาสื่อการเรียน
การสอน 

รายวิชา 10 15   ช่วงเวลาที่ใช้ในการจัดอบรมไม่
ค่อยเหมาะสม เนื่องจากอาจารย์
พิเศษต้องปฏิบัติงานประจ า 

จัดอบรมในช่วงวันเสาร-์วัน
อาทิตย์ หรือวันหยุดนักขัตฤกษ ์

ฉวีวรรณ  ขวัญชุม 

4. พัฒนาการความรู้พื้นฐานระดับ
อนุปริญญาให้แก่ผู้เรียน 

4. ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์ปรับพืน้ฐาน
ระดับความรู ้

ร้อยละ 85 85.89   การปรับพื้นฐานทกัษะความรู้มี
หลายวิชา ท าให้ระยะเวลาการ
ด าเนินงานค่อนข้างนาน 
ผู้เข้าร่วมโครงการบางส่วนมี
ภาระทางครอบครัวแต่มีความ
ตั้งใจที่จะศึกษาต่อในวิทยาลยั 
ท าให้ขาดการต่อเนื่องในการเข้า
ร่วมโครงการ 

 ภรตา  อภิรักษากุล 

5 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการติดตาม
ก ากับกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนให้มีประสิทธิภาพอย่าง
ต่อเนื่อง 

5. ระดับผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อประสิทธิภาพการจัดการเรียนการ
สอน 

ระดับ 3.51 4.39   น าผลการประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาต่อการจัดการเรียน
การสอนของอาจารย์ผู้สอนมาใช้
ในการคัดเลือกอาจารย์ผู้สอนใน
ครั้งต่อไป  

- ให้นักศึกษาทุกคนท าแบบ
ประเมินความพึงพอต่อการ
จัดการเรียนการสอนของ
อาจารย์ทุกภาคเรียน(ก่อนสอบ
ปลายภาค) 
- น าผลการประเมินเสนอสภา 

ฉวีวรรณ  ขวัญชุม 



หน้า 2 

 

ที่ กลยุทธ ์ ตัวชี้วดักลยุทธ ์ หน่วย 
เป้าหมาย การประเมิน 

ข้อเสนอนะ วิธีการปฏิบตั/ิแก้ปัญหา ผู้รับผิดชอบ แผน ผล บรรล ุ ไม่
บรรล ุ

วิชาการ และสภา วชช. 
- แจ้งผลการประเมินให้อาจารย์
ผู้สอนแต่ละท่านทราบ 
- พัฒนาเครื่องมือนิเทศติดตาม
การจัดการเรียนการสอน 

6. พัฒนานักศึกษาให้มีสุขภาพร่างกาย 
สมบูรณ์แข็งแรง มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตสาธารณะ เป็นคนดี
ของสังคม และรักบ้านเกิด 

6. จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษามี
สุขภาพร่างกาย สมบูรณ์แข็งแรง มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตสาธารณะ เป็นคนดีของสังคม 
และรักบ้านเกิด 

กิจกรรม 10 12    จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษา
มีสุขภาพร่างกาย สมบูรณ์
แข็งแรง มีคุณธรรม จริยธรรม มี
จิตสาธารณะ เป็นคนดีของสังคม 
และรักบ้านเกิดเพิ่มเติม 
 

พิมพ์ประภา ค าจันทร์ 
ซัสซาบีล  สะแม 

7. ส่งเสริมให้นักศึกษามีวิถีชีวิตและมี
ความประพฤติที่ดีงามเป็นตัวอยา่ง
แก่ชุมชมและสังคม 

7. จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษามีวิถี
ชีวิตและมีความประพฤติที่ดีงามเป็นตัวอย่าง
แก่ชุมชมและสังคม 

กิจกรรม 10 10    จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษา
มีวิถีชีวิตและมีความประพฤติที่ดี
งามเป็นตัวอย่างแก่ชุมชมและ
สังคมเพิ่มเติม 

พิมพ์ประภา ค าจันทร์ 
ซัสซาบีล   สะแม 

 พันธกิจข้อที่ 2 : จัดการศึกษาหลักสตูรฝึกอบรมเพื่อตอบสนองศักยภาพและความต้องการของชุมชนให้ชมุชนสามารถพึ่งพาตนเองได้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาหลักสตูรระยะสั้น/ฝึกอบรม โดยเปดิโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการคิด และพัฒนาอาชีพ 

8. พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น/ฝึกอบรม 
ที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน 

8. จ านวนหลักสูตรฝึกอบรมที่สอดคล้องกับบริบท
ของชุมชน 

หลักสูตร 10 10    พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น/
ฝึกอบรม ที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชน 

ชยพล   พุฒยอด 
สุวัฒน์   ปุยพรม 

9. ใช้ภาคีเครือข่าย ศิษย์เก่า ศิษย์
ปัจจุบัน และชุมชนในการบรหิาร
และพัฒนา 

9. จ านวนเครือข่ายในการร่วมบริหารและการ
พัฒนา 
 

เครือข่าย 10 10    จัดท าข้อตกลงร่วมกันกับ
เครอืข่าย 

ชยพล   พุฒยอด 
สุวัฒน์   ปุยพรม 

10 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการติดตาม
ก ากับกระบวนการฝึกอบรมให้มี
ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

10. ระดับผลการประเมินความพึงพอใจในการ
ให้บริการหลักสูตรฝึกอบรม/ระยะสั้น 
 

ระดับ 3.51 4.51    เก็บข้อมูลพื้นฐานของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมให้ได้มากที่สุด 
โดยเฉพาะหมายเลขโทรศัพท์ 
และที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้ หรือ
การแต่งตั้งตัวแทนของกลุ่มขึ้น
เพื่อเป็นคนประสานงานระหวา่ง
วิทยาลยัชุมชนกับผู้เขา้รับการ
ฝึกอบรม เพื่อสะดวกในการ
ติดตามต่อไป 
 

ชยพล   พุฒยอด 
สุวัฒน์   ปุยพรม 



หน้า 3 

 

ที่ กลยุทธ ์ ตัวชี้วดักลยุทธ ์ หน่วย 
เป้าหมาย การประเมิน 

ข้อเสนอนะ วิธีการปฏิบตั/ิแก้ปัญหา ผู้รับผิดชอบ แผน ผล บรรล ุ ไม่
บรรล ุ

11 บริการวิชาการเพื่อตอบสนอง
ยทุธศาสตร์จังหวัดปัตตานี ด้านการ
เอาชนะความยากจนและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

11. จ านวนชุมชนที่วิทยาลยัชุมชนเข้ารว่ม
พัฒนาและมีความเข้มแข็งอยา่งยั่งยืน 
 

ชุมชน 4 4     ชยพล   พุฒยอด 
สุวัฒน์   ปุยพรม 

 พันธกิจข้อที่ 3 : ส่งเสริมสนับสนุนใหท้ างานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาชุมชนให้สามารถน าไปใชป้ระโยชน์อย่างต่อเนื่องและยัง่ยืน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาชุมชนและการจัดการศึกษาโดยใช้วิจยัเป็นองค์ความรู้ 
12 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในเร่ือง

ของการท าวิจัย 
12. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาให้มี
ศักยภาพในการวิจัย 

ร้อยละ 85 90    จัดอบรมเร่ืองการท าวจิัยในชั้น
เรียน และการวิจยัชุมชนให้กับ
บุคลากร 

ลาตีปะห์  ดอแม 
อุราภรณ์  บญุด า 

13 ร่วมมือกับชุมชน หรือสถานศึกษา 
มหาวิทยาลัย หรือหน่วยงานอื่น ๆ 
ในการจัดท าวจิัยเพือ่พัฒนาชุมชน
หรือพัฒนาการเรียนการสอน 

13. จ านวนชุมชนหรือสถานศึกษาในการท า
วิจัยเพือ่การพัฒนาชุมชน 
 

ชุมชน 4 4    ร่วมมือกับชุมชนหรอื
สถาบันการศึกษาในพื้นที่ในการ
จัดท าวิจยัเพื่อพัฒนาชุมชนหรือ
พัฒนาการเรียนการสอน เช่น 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
สกว. 

ยุทธนา  พรหมณี 
ชยพล  พุฒยอด 

14 สนับสนุนให้ครูประจ าท างานวจิัย
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน หรือ
พัฒนาสถาบัน หรือพัฒนาชุมชน 

14. ร้อยละของครูประจ าที่ท าวิจยัเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอนหรือพัฒนาสถาบัน 
หรือพัฒนาชุมชน 

ร้อยละ 50 60    - หาแนวทางหรือสร้างแรงจูงใจ
ในการสนับสนุนส่งเสริมให้ครู
ประจ ามีผลงานวจิัยที่ท ารว่มกับ 
ชุมชนให้มากขึ้น 
- สนับสนุนงบประมาณการท า
วิจัยให้ครู 
- ร่ ว ม มื อ กั บ ชุ ม ช น ห รื อ
สถาบันการศึกษาในพื้นที่ในการ
จัดท าวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชนหรือ
พัฒนาการเรียนการสอน 

ยุทธนา  พรหมณี 
ลาตีปะห์  ดอแม 
 

 พันธกิจข้อที่ 4 : ท านุ บ ารุง อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม รักษาสิง่แวดล้อม และภูมิปญัญาท้องถิ่น เพื่อสร้างมูลคา่ใหก้ับชุมชน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ส่งเสริมการท านุบ ารงุอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม รักษาสิ่งแวดล้อม และภมูิปญัญาท้องถิ่นเพื่อสร้างมลูค่าให้กับชมุชน 
15 ส่งเสริมให้นักศึกษา ผู้ผ่านการ

อบรม บุคลากร และชุมชน เห็น
คุณค่าและมีทัศนคติที่ดีในการท านุ 
บ ารุง อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

15.จ านวนกิจกรรมด้านการท านุบ ารุง 
ศิลปวัฒนธรรม รักษาสิ่งแวดล้อม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นของชุมชน 
 

กิจกรรม 10 10    ให้นักศึกษา บุคลากร รว่มท า
กิจกรรม ด้านการท านบุ ารุง 
ศิลปวัฒนธรรม รักษาสิ่งแวดล้อม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่นเพิ่มเติม 

พิมพ์ประภา ค าจันทร์ 
ซัสซาบีล   สะแม 

16 ส่งเสริมให้มีการน าภูมิปัญญา 16. ร้อยละของผลงานที่มีการน าภูมิปัญญา ร้อยละ 20 50   ควรน าผลโครงการวิจัยหรือ จัดเวทีเพื่อการน าเสนอ สุทธิศักดิ์  น้ าทิพย ์



หน้า 4 

 

ที่ กลยุทธ ์ ตัวชี้วดักลยุทธ ์ หน่วย 
เป้าหมาย การประเมิน 

ข้อเสนอนะ วิธีการปฏิบตั/ิแก้ปัญหา ผู้รับผิดชอบ แผน ผล บรรล ุ ไม่
บรรล ุ

ท้องถิ่นมาประยกุต์ใช้กับการเรียน
การสอน 

ท้องถิ่นมาใช้ในการเรียนการสอนตอ่จ านวน
อาจารย์ประจ า 

โครงการสร้างสรรค์ที่ครูประจ า
ท าร่วมกับผู้เรียนไปเผยแพร่ เพื่อ
เป็นองค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น
ให้คนในชุมชนและชุมชนอื่น
ทราบ  และยังเป็นการสร้างแรง
กระตุ้นให้คนในชุมชนร่วมกัน
ผลิตผลงานสร้างสรรค์  อันเป็น
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่นที่ชุมชน
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้
อย่างแท้จริง 

ผลงานวิจัยหรือโครงงาน
สร้างสรรค์ 

 พันธกิจข้อที่ 5 : บริหารจดัการเชิงธรรมาภบิาลเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลยัชมุชน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 : บริหารจดัการในระบบธรรมาภิบาล และกระบวนการท างานเชิงรุกที่มุง่เน้นคุณภาพ 

17 ส่งเสริมและพัฒนาการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ 

17.จ านวนระบบงานบริหารจัดการที่ได้รับการ
พัฒนา 

ระบบ 1 -      

18 พัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถ
ในการปฏิบัติงานตามระบบวงจร
คุณภาพ (PDCA) 
 

18.ร้อยละของบุคลากรภายในที่ได้รับการ
พัฒนา 
 

ร้อยละ 80 80    พัฒนาบุคลากรให้มี
ความสามารถในการปฏบิัติงาน
ตามระบบวงจรคุณภาพ (PDCA) 
อย่างต่อเนื่อง 

ยุทธนา  พรหมณี 
อุราภรณ์  บญุด า 

19 ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรของ
วิทยาลยัมีวิถีชวีิตและความ
ประพฤติที่ดีงาม เป็นตัวอย่างที่ดีแก่
นักศึกษา และชุมชนในพื้นที ่

19. จ านวนบุคลากรของวิทยาลัยที่ได้รับการ
ยอมรับหรือได้รับรางวัล 
 

คน 2 2    ส่งครหูรือบุคลากรเข้ารับรางวัล
ในระดับอ าเภอ และจังหวัด 

อุราภรณ์  บญุด า 

20 มีการติดตามตรวจสอบผลการ
ด าเนินการตามแผน เสนอฝา่ย
บริหารเพื่อพิจารณา 

20. จ านวนครั้งที่เสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณา 
 

ครั้ง 9 10     ยุทธนา   พรหมณ ี
ซูไปดะห์  จะปะกยีา 

21 ใช้ระบบประกันคุณภาพภายในมา
เป็นกลไกในการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการ 

21. ระดับการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในหรอืภายนอก 

ระดับ 3.51 4.98    - จัดให้มีการประชุมบุคลากรของ
วิทยาลยัชุมชนปัตตานีเพื่อชีแ้จง
ให้ทราบเกี่ยวกับการประเมิน
คุณภาพภายใน และอบรม
บุคลากรเรือ่งเทคนิคการเขียน
รายงานการประเมินตนเอง   
 

สุทธิศักดิ์  น้ าทิพย ์
ณัฐรุจา  ตั้งก่อสกุล 



หน้า 5 

 

ที่ กลยุทธ ์ ตัวชี้วดักลยุทธ ์ หน่วย 
เป้าหมาย การประเมิน 

ข้อเสนอนะ วิธีการปฏิบตั/ิแก้ปัญหา ผู้รับผิดชอบ แผน ผล บรรล ุ ไม่
บรรล ุ

 พันธกิจข้อที่ 6 : เตรียมความพร้อมประชาชนเพื่อก้าวสูป่ระชาคมอาเซียน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 : พัฒนาศักยภาพบุคคลและชุมชนให้มีความพร้อมสู่การเป็นประชาคมอาเซียน 
22 พัฒนาทักษะ ประสบการณ์ด้าน

ภาษาอังกฤษ และภาษาของ
ประเทศสมาชิกอาเซียน ส าหรับ
นักศึกษา บุคลากรและประชาชน 

22. ร้อยละของนักศึกษา บุคลากร และ
ประชาชนได้รับการพัฒนาทกัษะ ประสบการณ์
ด้านภาษาอังกฤษ และภาษาของประเทศ
สมาชิกอาเซียน 

ร้อยละ 80 85    จัดหาครูผู้สอนที่เป็นเจ้าของ
ภาษามาฝึกการใช้ภาษาอังกฤษ 
ภาษามลายกูลาง ในการส่ือสาร 
อย่างต่อเนื่องให้สามารถสือ่สาร
ในชีวิตประจ าวันได้ 

ศุภพิชญ์  ด านวล 

23 สร้างความรู้ ความเข้าใจในเรื่อง 
อาเซียนและการรวมตัวเป็น
ประชาคมอาเซียน โดยผ่านสื่อที่
หลากหลายให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย
ทั้งระดับบุคคลและชุมชน 

23. จ านวนสื่อที่สร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่อง 
อาเซียนและการรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียน 
 

ชิ้น 4 5    เพิ่มช่องทางการสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในเรื่อง อาเซียนและ
การรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียน 
เช่น จัดนิทรรศการเคลื่อนที่ การ
ท าแผ่นป้าย/โปสเตอร์ 
สอดแทรกเนื้อหาในรายวิชา  
ต่าง ๆ  

ศุภพิชญ์  ด านวล 

24 พัฒนาภาษาในจังหวัดปัตตานี เป็น
สื่อเพื่อสร้างความเข้าใจระหว่าง
ประเทศเพื่อนบ้าน 

24. จ านวนภาษาในจังหวัดปัตตาน ีที่เปน็สื่อ
เพื่อสร้างความเข้าใจระหว่างประเทศเพือ่น
บ้าน 
 

ภาษา 3 3   ควรพัฒนาภาษามลายูท้องถิ่น
ให้กับบุคลากรที่ไม่ได้เป็นคนใน
พื้นที่ 

 ศุภพิชญ์  ด านวล 

 
 
 
วิทยาลัยชุมชนปัตตานี มีตัวชี้วัดกลยุทธ์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 จ านวน 24 ตัวชี้วัด   และมีตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมาย จ านวน  23  ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 95.83 


