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(1) ENVIRONNEMENT ET CONTEXTE DE TRAVAIL 

 POLE DE RATTACHEMENT : Pôle Femme Mère Nouveau-Né. 

 METIER DE RATTACHEMENT : Ingénieur de recherche. 

 SECTEUR D’AFFECTATION : Projet Fédératif Hospitalo-Universitaire « 1000 jours pour la santé » (UF9574). 

 RATTACHEMENT HIERARCHIQUE :  

 Hiérarchique N+1 : STORME Laurent, Professeur des universités-praticien hospitalier  

 

Descriptif du projet Fédératif Hospitalo-Universitaire « 1000 jours pour la santé » 

Le projet Fédératif Hospitalo-Universitaire « 1000 jours pour la santé » porte sur la prévention précoce, durant les 1000 

premiers jours de la vie, de maladies non transmissibles. Durant la période des 1000 premiers jours de la vie (de la conception 

aux deux ans de l’enfant), le fœtus et le nourrisson sont particulièrement sensibles aux facteurs environnementaux, qui 

jouent un rôle important dans la programmation de maladies survenant à l’âge adulte. Le projet intervient sur plusieurs 

facteurs de risque ou de protection : les toxiques environnementaux, le mode de vie (alimentation, allaitement, activité 

physique) et le bien-être/stress. Il réunit des équipes cliniques et de recherche lilloises et amiénoise, et est cofinancé par le 

Centre Hospitalier Universitaire de Lille et l’Université de Lille. 

 

 

(2) HORAIRES DE TRAVAIL ASSOCIES AU POSTE:  

 TYPE DE ROULEMENT: Fixe 

 QUOTITE DE TEMPS DE TRAVAIL : 100% 
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(3) MISSIONS PRINCIPALES 

1. Montage de projets de recherche de niveau régional, national et européen 

 Effectuer une veille d’opportunités de financement pour la mise en œuvre des projets du projet FHU. 

 Identifier les opportunités de financements et les diffuser aux équipes de manière ciblée. 

 Aider les équipes à monter le partenariat optimal et le cadre contractuel adapté. 

 Structurer le projet et optimiser son contenu scientifique et technique. 

 Participer à la rédaction de la proposition.  

 Relire et soumettre la proposition de projet en vue d’obtenir le financement. 

 Mettre en place la logistique adaptée au montage et à la gestion de projets complexes. 

 

2. Accompagner l’élaboration et la mise en œuvre de la stratégie de recherche, de développement et d’innovation 

du projet FHU  

 Assurer une veille scientifique, technique et juridique. 

 Rédiger des notes de synthèse. 

 

3. Gestion opérationnelle du projet FHU 

 Concevoir et organiser des opérations à caractère scientifique en lien avec le réseau, notamment organisation de 

workshops et de congrès internationaux. 

 Développer l’enseignement et la mise en œuvre d’actions de formation. 

 Organiser, préparer et suivre des réunions. 

 Contribuer à la rédaction et au suivi de l’appel à projets interne. 

 

4. Communication et animation  

 Assurer le lien avec les membres partenaires académiques, cliniques, institutionnels et industriels du projet FHU - 

réseautage / animation. 

 Développer et animer le réseau de partenaires externes (industriels, associations, acteurs institutionnels, etc.). 

 Elaborer et diffuser des outils de communication internes et externes. 

 

 

(4) SAVOIRS 

Conception, écriture et gestion de projet de recherche en réponse à des appels à projet Connaissances approfondies 

Rédaction scientifique Connaissances détaillées 

 

1- Connaissances générales 2- Connaissances détaillées 3- Connaissances approfondies 
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Connaissances générales : Connaissances limitées à des faits et des idées principales. Ce sont des notions de base dont la durée 

d’acquisition est de quelques semaines au maximum. 

Connaissances détaillées : Connaissances pratiques et théoriques d’un domaine incluant la connaissance des processus, des procédés, des 

matériaux, des équipements et terminologies. Durée d’acquisition de quelques mois à un/deux ans. 

Connaissances approfondies : Connaissances théoriques et pratiques approfondies d’un champ donné. Maîtrise des principes 

fondamentaux du domaine. Durée d’acquisition de 2 à 5 ans 

 

 

(5) SAVOIR-FAIRE 

 Qualités rédactionnelles. 

 Organise, anime et suit des réunions ou événements. 

 Comprend et exploite des documents médico-scientifiques. 

 Recherche, analyse et synthétise des informations médico-scientifiques. 

 Esprit d’initiative, autonomie, réactivité. 

 Capacité à mener des actions en respectant le cadre règlementaire. 

 

 

(6) SAVOIR-FAIRE RELATIONNELS 

 Capacité à travailler en équipe ; 

 Capacité d’adaptation ; 

 Capacités relationnelles et de communication (professionnels de santé, patients, associations, …) 

 Capacité à fédérer et d’animer une équipe pluridisciplinaire et pluri-professionnelle. 

 

 

(7) RELATIONS FONCTIONNELLES LES PLUS FREQUENTES 

 Communauté médicale et équipes paramédicales ; 

 Communauté scientifique 

 Différents acteurs de santé externes au CHU de Lille (autres établissements publics de santé ; associations, etc…) 

 

 

(8) CONDITIONS PARTICULIERES D’EXERCICE  

Le/la chef de projet sera basé(e) au CHU de Lille. Dans le cadre de ses fonctions, des déplacements réguliers en France et en 

Europe sont à prévoir. 
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(9) FORMATION ET/OU EXPERIENCE PROFESSIONNELLE NECESSAIRE 

 Bac + 5 (montage/ gestion de projet). 

 Expérience d’au moins 2 ans dans le domaine du montage et/ou la gestion de grands projets de recherche, idéalement 

européens. 

 Maitrise de l’anglais scientifique parlé et écrit (minimum B2 du cadre de référence européen). Les candidatures de 

personnes anglophones sont encouragées si la personne a un niveau A2 en Français.  

 Maitrise des outils bureautiques (Word, Excel, Powerpoint…) 

 Connaissance du domaine de la santé serait un plus. 


