ESTATUTO CONSOLIDADO
APOIO - Associacdo de Auxilio Matuo da Regido Leste

CAPITULO I - DA DENOMINAGCAO E OBJETIVOS

Artigo 1 - Sob a denominagdo de APOIO - ASSOCIACAO DE AUxiLIO MUTUO DA

REGIAO LESTE, com sede e domicilio juridico & Av. S&o Jodo, 1.495 - 10 andar -
Santa Cecilia, Sdo Paulo, CEP 0121 1-000, fica constituida uma sociedade civil, de
direito privado e duragao inde;termingda, sem fins lucrativos. Esta Entidade,
APOIO - ASSOCIAGAO DE AUXILIO MUTUO DA REGIAO LESTE, tera um carater
cooperativo, educativo, cultural e de promogdo humana e social de relevancia.

Artigo 2 - CONSTITUEM FINALIDADES SOCIAIS DA APOIO-AAMRL

a) Orientar e defender seus associados quanto a seus direitos e deveres na
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sociedade;

b) Desenvolver o espirito associativo, fraternal e de solidariedade entre a
populagdo e seus associados;

c) Desenvolver formas de cooperagao entre a populagdo da regido;

d) Promover e apoiar todas as formas de manifestagao da cultura popular;

e) Promover atividades educacionais, CoOmo CUrs0S profissionalizantes e de
formagcdo geral;

f) Apoiar e fomentar o acesso a politicas publicas aos associados e a populagao
em situacdo de vulnerabilidade social por meio de programas sociais e de
promogao humana;

g) Promover atividades esportivas e de lazer entre seus associados;

h) Celebrar convénios com entes de direito publico ou privado e associar-se a
entidades similares ou da mesma natureza;

i) Divulgar e promover suas finalidades e atividades através da constituicdo de
um 6rgdo proprio de imprensa;

j) Firmar convénios que possibilitem o acesso a servigos de assessoria nos
ambitos juridico, educativo, de formacdo e assemelhados a seus associados,
associacdes de moradores e organizagdes populares em geral.

k) Prestar assisténcia alimentar e nutricional por meio de programas que
atendam as necessidades basicas de pessoas carentes, mediante celebragdo
de convénios com érgdos publicos Federais, Estaduais e Municipais;

l) Proporcionar ao conjunto de seus associados e a populagdo de baixa renda 0
acesso a habitagdo, por meio de convénios com o poder publico Federal,
Estadual e Municipal;

m) Apoiar, implementar e desenvolver projetos ou programas de preservagao do
meio-ambiente e de combate 3s mudangas climaticas por meio de parcerias
com instituicdes da sociedade civil ou da iniciativa privada e/ou convénios com
6rgdos publicos Municipais, Estaduais e Federais.

n) Desenvolver atividades de fortalecimento das mulheres e/ou acgdes de
prevengao, assisténcia contra a violéncia doméstica, familiar de género ou de
qualquer natureza;

o) Contratar e contrair empréstimo, dividas ou obrigacdes, bem como, onerar €
dar garantias de bens imoéveis. Adquirir/alienar bens e imoveis;

p) Promover atendimento 4 populagdo na area da sadde de atencdo basica e da
familia, considerando os diferentes niveis de complexidade do SUS, visando a
assisténcia integral da saude da populagdo.

CAPITULO II - DOS SOCIOS, DIREITOS E DEVERES

Artigo 3 - A APOIO-AAMRL ndo fard distingdo ou discriminagdo de origem, Sexo, idade, raga,
cor, crenga religiosa, nacionalidade, classe social, concepgdo politica, filosofica

qualquer outra forma de discriminagdo, prestando servigos gratuitos, continuos, )
permanentes e universal; N

Artigo 4 - A APOIO-AAMRL é constituida de numero ilimitado de associados, maiores de 18}
anos. Associados efetivos e os que forem aceitos pela Assembléia Geral. -
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Paragrafo Unico - S3o considerados associados fundadores e efetivos o que assinam a Ata

de fundacdo da APOIO-AAMRL. =
Artigo 5 - A admiss&o de novos associados & de competéncia da Assembleia Geral. §$
=
Artigo 6 - SAO DIREITOS DOS ASSOCIADOS 22
a) Votar e ser votado; E=
b) Participar das Assembléias Gerais, Ordinarias e Extraordinarias; =8
c) Participar das atividades a que esteja a APOIO-AAMRL direta ou indiretamente igfz
ligada; &=
d) Desligar-se da APOIO-AAMRL, quando julgar necessario, protocolando junto a =0

secretaria da Associagdo seu pedido de demissao; 2

e) Apresentar novos sécios para admissdo na APOIO-AAMRL, conforme Cap II,

Art. S. 5

Artigo 7 - SAO DEVERES DOS ASSOCIADOS
a) Acatar os Estatutos da APOIO-AAMRL;
b) Colaborar com a Diretoria na consecugdo dos trabalhos e objetivos;
c) Apresentar ao Presidente e a Assembléia Geral qualquer irregularidade

verificada;
d) Exercer o cargo para o qual foi eleito, salvo se houver motivo de forga maior,

plenamente justificavel;
e) Participar do planejamento e avaliacdo dos planos anuais de trabalho.

Paragrafo Unico - A qualidade de associado é pessoal e intransferivel.
Artigo 8 - Da-se o desligamento do associado mediante seu expresso pedido a Diretoria.

Paragrafo Unico - O associado podera ser desligado pela Assembléia Geral, convocada para
esse fim, por deliberagdo de 2/3 (dois tergos) dos presentes, caso seja
reconhecida a existéncia de motivos graves. O desligamento sera registrado em
ata, cabendo recurso a Assembléia no prazo de 15 dias.

Artigo 9 - Considera-se tacitamente renunciado o associado que, regularmente convocado,
deixar de comparecer, sem causa previamente justificada, a duas Assembléias

Gerais Ordinarias consecutivas.

CAPITULO III - DOS ORGAOS CONSTITUTIVOS DA APOIO-AAMRL

Artigo 10 - S&o 6rgédos constitutivos da APOIO-AAMRL:
a) Assembléia Geral;
b) Diretoria;
c) Conselho Fiscal.

Artigo 11 - A Assembléia Geral é o érgdo soberano da APOIO-AAMRL. E constituida pelos
seus associados, no gozo de seus direitos. Ela se reunira ordinariamente uma vez
por ano, €, extraordinariamente, quando convocada pela maioria simples da

Diretoria ou por 1/5 (um quinto) dos associados.

Artigo 12 - A Assembléia Geral funcionara em primeira convocagdo com a presenga minima
de um terco dos associados e, em segunda convocagao, meia hora apos a

primeira, com qualquer namero.

Paragrafo Unico - A Assembléia Geral sera convocada através de carta simples, que sera
enviada com pelo menos 15 (quinze) dias de antecedéncia da sua realizagdo, na
qual devera constar a pauta da ordem do dia, cujo edital sera afixado na sede da

entidade em igual prazo.

Artigo 13 - COMPETE A ASSEMBLEIA GERAL: QJGO
a) Decidir em ultima e definitiva instancia; *

b) Eleger a Diretoria quando vencer O seu mandato; \ w
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c) Reformular os Estatutos;
d) Aprovar o Regimento Interno;
e) Apreciar relatorio da Diretoria e decidir sobre assuntos relevantes;

5€
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f) Aprovar o Balango e as contas do exercicio do ano anterior;
g) Analisar e aprovar o planejamento do ano seguinte. g2\ 8
E o
Artigo 14 - As deliberagdes da Assembléia Geral serdo tomadas pela maioria dos presentes, | £ 73
sendo proibidos os votos por procuragao. § g -3
CAPITULO IV - DA DIRETORIA e <Y
28
Artigo 15 - A Diretoria sera composta dos seguintes membros eleitos pelos associados: =3
a) Presidente; E
b) Vice-presidente; -
c) Secretario; s =
d) 2° Secretario 5
) & £

e) Tesoureiro
f) 2°Tesoureiro

Artigo 16 - COMPETE A DIRETORIA:
a) Supervisionar a administracdo, dentro da Lei, dos Estatutos e do Regulamento

Interno;

b) Encaminhar as decisbes aprovadas em Assembléia Geral;

¢) Autorizar despesas;

d) Propor a Assembléia Geral as modificagdes que se fizerem necessarias nos
Estatutos;

e) Resolver os casos 0missos;
f) Organizar uma Secretaria Executiva para dar cumprimento as finalidades da

APOIO-AAMRL, contratando, para isso, 0 pessoal necessario.
Artigo 17 - A Diretoria reunir-se-a ordinariamente uma vez por semestre.

Artigo 18 - AO PRESIDENTE COMPETE:

a) Representar a APOIO-AAMRL judicial e extra-judicialmente;

b) Convocar e presidir as reunides da Diretoria e as Assembléias Gerais
Ordinarias;

¢) Solucionar os casos de urgéncia, submetendo-os, a seguir, & aprovagdo da
Diretoria;

d) Assinar, com O Tesoureiro, ©0s cheques € documentos relativos a
movimentacdo do numerario;

e) Apresentar anualmente 3 Assembléia Geral as exposicdes das atividades e
prestagdes de contas;

f) Convocar reunioes extraordinarias da Diretoria;

g) Convocar eleigdes para a Diretoria.

Artigo 19 - AO VICE-PRESIDENTE COMPETE:
Substituir o Presidente em suas faltas e/ou impedimentos.

Artigo 20 - AO SECRETARIO COMPETE:
a) Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos;

b) Ter sob sua guarda o Livro de Atas;

c) Lavrar ou fazer lavrar Atas;
d) Secretariar reunides da Diretoria e Assembléias Gerais.

Artigo 21 - AO 2° SECRETARIO COMPETE:
Substituir o Secretario em suas faltas e/ou impedimentos.

Artigo 22 - CABE AO TESOUREIRO: '
a) Ter sob sua guarda e responsabilidade o patrimonio da APOIO-AAMRL; M\

b) Assinar, com O Presidente, os cheques e demais papéis relativos aos L{
&

movimentos de valores; . f
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Artigo 23 -

CAPITULO V - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 24 - O Conselho Fiscal serd composto de 3 (trés) membros, todos eleitos na mesma

Artigo 25 -

c) Controlar a arrecadagdo das contribuicdes a APOIO-AAMRL;
d) Ter sob sua guarda o LIVRO-CAIXA;
e) Elaborar o Balango anual e os inventarios patrimoniais.

CABE AO 2° TESOUREIRO:
Substituir o Tesoureiro em suas faltas e/ou impedimentos.

Assembléia que eleger a Diretoria.

COMPETE AO CONSELHO FISCAL:
a) Acompanhar e fiscalizar todas as atividades econdmicas da Entidade. Verificar
relatérios de desempenho financeiros, contabil e sobre as operagdes
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patrimoniais realizadas;

b) Apresentar parecer fundamentado sobre o Balango do exercicio anterior;

c) Examinar os livros e escrituragdes em geral; confirmar as contas e os
respectivos langamentos.

CAPITULO VI - DAS ELEICOES E POSSE

Artigo 26 - As eleicBes para a Diretoria realizar-se-do de 3 em 3 anos, por chapa completa de

candidatos, pela Assembléia Geral Ordinaria, sempre por voto secreto, sendo
permitida a reeleigdo por apenas 01 (um) mandato consecutivo no mesmo cargo.

Artigo 27 - Em caso de renlncia coletiva, as elei¢des realizar-se-do pela Assembléia Geral

Extraordindria, na mesma forma aqui ja estabelecida, no prazo maximo de 60
dias.

Paragrafo Unico - A rendncia coletiva serd aceita em Assembléia Geral somente.

CAPITULO

VI1I - DO PATRIMONIO DA APOIO-AAMRL

Artigo 28 - O patriménio da APOIO-AAMRL é constituido:

Paragrafo

Artigo 29

Paragrafo

Paragrafo

a) Dos moéveis ou imdveis que possui ou vier a possuir;
b) Das contribuigdes dos associados;

c) Das subvengdes e donativos;

d) Das vendas patrimoniais;

e) Dos resultados de atividades sociais.

Unico - Poderd também a APOIO-AAMRL manter atividades comerciais,
financeiras, imobilidrias, industriais e agricolas, desde que os rendimentos destas
atividades sejam destinados exclusivamente a realizagdo de seus objetivos e fins
sociais.

- Todas as rendas da APOIO-AAMRL provenientes quer dos donativos e
contribuices que lIhe sejam feitos, quer dos seus bens patrimoniais, fundidos no
Superdvit Anual da Receita sobre Despesas, aplicar-se-d0 na melhoria ou
ampliacdo das atividades para a realizagdo de seus fins e na formagdo de um
Fundo de Reserva, a juizo da Assembléia Geral.

Primeiro - A APOIO-AAMRL ndo distribui resultados, dividendos, bonificagoes,
participacdes ou parcela de seu patrimdnio, sobras, excedentes, operacionais,
brutos ou liquidos sob nenhuma forma, entre os seus associados, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores. Bem como aplica suas receitas, rendas,
rendimentos ou eventual recurso operacional, integralmente no territorio nacional,
na manutencdo e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

Segundo - A APOIO - AAMRL mantém registros, escrituragdo contdbeis e fiscais
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contabilidade e as Normas de Contabilidade Brasileira. E mantém em boa ordem e
a disposigdo pelo prazo de 10 (dez) anos.

Paragrafo Terceiro - A APOIO - AAMRL dd publicidade em sua pagina oficial de seus
relatérios de atividades e demonstrativos financeiros acompanhadas das Certiddes
Negativas de Debitos com Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo - FGTS, ou de 6rgdos competentes, colocando-os a disposigdo para

exame de qualquer cidaddo e atualizados periodicamente, conforme determina a
Lei.

CAPITULO VIII - DISPOSIGCOES GERAIS E FINAIS

Artigo 30 - A APOIO-AAMRL sera dissolvida quando se torne impossivel a continuacdo de
suas atividades, o que s6 poderd acontecer por decisdo da Assembléia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim.

Paragrafo Unico - Extinta a Entidade, pagos todos os compromissos, o eventual patrimonio
remanescente revertera em beneficio de entidades congéneres com personalidade
juridica comprovada, com sede e atividade preponderante na Cidade de S&o
Paulo, devidamente registrada no CMDCA - Conselho Municipal de Defesa dos
Direitos da Crianga e do Adolescente e também no COMAS - Conselho Municipal
de Assisténcia Social a quem cabe monitorar tal destinacdo.

Artigo 31 - E gratuito o exercicio dos cargos da Diretoria, sendo vedada a distribuigdo de
lucros, bonificagdes ou vantagens a Diretores, sob qualquer forma ou pretexto.

Paragrafo Unico - Na hipétese de o associado ser contratado como empregado da entidade,
este, automaticamente sera excluido do quadro associativo da mesma.

Artigo 32 - Os associados, membros da Diretoria, do Conselho Fiscal, colaboradores de
qualquer espécie e funciondrios ndo respondem soliddria ou subsidiariamente
pelos atos praticados e pelas obrigagGes sociais contraidas pela entidade.

Paragrafo Unico - A APOIO - AAMRL ndo terd dentre seus dirigentes, agente politico de
poder ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo
publica de qualquer esfera governamental, ou respectivo conjuge ou companheiro,
bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até segundo grau.

Artigo 33 - Estes Estatutos entrardo em vigor na data de sua aprovagdo pela Assembléia
Geral.

Paragrafo Unico - As disposicBes deste Estatuto sé poderdo ser reformuladas em sessio da
Assembléia Geral, por deliberagdo de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos presentes
na Assembléia Geral.

S&o Paulo, 09 de novembro de 2016.
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