
 

 

Chargé(e) de projets européens en apprentissage/professionnalisation  

Le Pôle de compétitivité agroalimentaire du Grand Ouest, Valorial rayonne sur les 3 régions 

Bretagne, Pays de la Loire, Normandie, et fédère 370 industriels, centres de recherche et 

établissements d’enseignement supérieur, autour de l’aliment plus intelligent. Dans le cadre de sa 

feuille de route, Valorial étend son réseau européen et son implication dans des projets européens. 

Rattaché(e) à la responsable Europe et International, il/elle sera en charge : 

• Accompagner à la gestion d’un portefeuille de projets Européens (sujets : innovation, 

internationalisation, mise en réseaux…) 

• Accompagner le montage de futurs projets pour Valorial et ses adhérents (aspects 

administratifs, techniques, juridiques et financiers)  

• Rechercher et diffuser les appels d’offres européens et nationaux vers l’écosystème  

Profil & Compétences  

• Master 1 ou 2 gestions de projet, études européennes ou internationales  

• Connaissance générale des dispositifs institutionnels et financiers européens  

• Expérience en commerce international est un plus 

• Connaissance du montage, du suivi et de la coordination des projets  

• Excellente maitrise rédactionnelle en anglais et en français  

• Expérience dans l’accompagnement au montage de projets (aide à la conception du projet, 

aide à la rédaction, relecture critique, élaboration d’un budget)  

• Maitrise des logiciels courants et spécifiques  

• Rédaction de rapports, établissement de tableaux de bord  

• Animation de réunion  

Savoir-être  

• Travail en équipe  

• Sens de l’organisation et réactivité (respect des délais)  

• Autonomie & rigueur (fiabilité des montages financiers)  

• Sens de l’écoute et très bon relationnel (répondre aux besoins des adhérents, des collègues)  

Candidature  

Pour proposer votre candidature, envoyez votre dossier complet (CV et lettre de motivation) par mail 

à adrienne.gentil@pole-valorial.fr avant le 21 juillet 2021. 1ere phase – Sélection des CV 2e phase – 1 

ou 2 entretiens 

 


