
กิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู:้ “เราจะอยู่ร่วมกนัภายใตส้งัคมพหวุฒันธรรมไดอ้ย่างไร?”0

*
 

โดยนกัศึกษาหลกัสตูร “การเสริมสรา้งสงัคมสนัติสขุ” รุ่นที ่๑ 
 

 
ดา้นทศันคติ 

๑. เปิดใจกว้างพยายามเรียนรู้ทาํความเข้าใจและยอมรับในความแตกต่างทางอตัลักษณแ์ละทางความคดิของทั้ง

ตนเองและผู้อื่นโดยปราศจากอคต ิตลอดจนมองว่าการคดิต่างไม่ใช่ความผดิ 

๒. มจีิตใจที่เป็นประชาธปิไตยอย่างแท้จริง รับฟังเสยีงข้างมาก เคารพและเหน็ความสาํคญัของเสยีงข้างน้อย 

๓. ขดัแย้งกนัได้แต่ไม่แตกแยก ความต่างไม่ใช่ปัญหา แต่เป็นพลังในการพัฒนา 

๔. เคารพในสทิธแิละศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของกนัและกนั มศีรัทธาในเพ่ือนมนุษย์  

๕. มเีมตตาธรรม เอื้ออาทรและเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ซึ่งกนัและกนั 

๖. เอาใจเขามาใส่ใจเรา 

๗. ยึดหลักคุณธรรมและความยุตธิรรม  

๘. ลดอตัตา สขุอื่นย่ิงกว่าสงบนั้นไม่ม ี

๙. เหน็คุณค่าของกระบวนการมส่ีวนร่วมอย่างเท่าเทยีม 

๑๐. ยึดประโยชน์ของสาธารณะเป็นที่ตั้ง 

๑๑. เข้าใจปรัชญาของชุมชน ฟ้ืนฟูวิถชีีวิตชุมชนและอตัลักษณ ์
 
ดา้นพฤติกรรม 

๑๒. ยึดมั่นสนัตวิิธใีนการแก้ไขความขดัแย้งด้วยใจและทาํอย่างจริงจัง รวมทั้งลงมอืทาํอย่างมวีิสยัทศัน ์(Action with vision 
can change the world)   

๑๓. ยอมรับและปฏบิตัติามกฎกตกิาของสงัคมที่ทุกฝ่ายยอมรับร่วมกนั 

๑๔. ให้เกยีรตกินัและกนั ไม่เลือกปฏบิตั ิ 

๑๕. ให้อภัยกบัสิ่งที่ผดิพลาดของกนัและกนั 

๑๖. คดิในเชิงบวก (Positive thinking) เช่น มองความแตกต่างหลากหลายเป็นสิ่งสวยงาม (ดอกไม้หลากส)ี และ

เป็นพลังสร้างสรรค ์ให้ความรักและเอื้ออาทรแก่เพ่ือนร่วมโลก เป็นต้น 

๑๗. คดิอย่างสร้างสรรค ์(Creative thinking) 

๑๘. แสวงจุดร่วม สงวนจุดต่าง 

๑๙. เป็นศาสนิกชนที่ด ียึดถอืปฏบิตัติามคาํสอนของศาสนาในการดาํรงชีวิต ซื่อสตัย์   

๒๐. ยกย่องเชิดชูคนดคีนเก่งให้เป็นที่ประจักษ์แก่สงัคม เพ่ือให้เป็นตวัอย่างแก่ผู้คนในสงัคมและเป็นแรงจูงใจในการทาํด ี

๒๑. ปรับตวัก้าวให้ทนัโลกในขณะที่รักษาวัฒนธรรมชุมชนของตวัเองไว้ 
 
ดา้นกลไก/กระบวนการ 

๒๒. เปิดพ้ืนที่หรือเวทสีาธารณะให้มกีารแสดงออกถงึความขดัแย้งอย่างสนัต ิหันหน้าเข้าหากนัพูดคุยกนั ปรับทุกข์

ผูกมติร รับฟังความคดิเหน็ของกนัและกนัในลักษณะของการสานเสวนา (Dialogue) 

๒๓. สร้างกระบวนการเรียนรู้ ร่วมกนั โดยเปิดพ้ืนที่การเรียนรู้ 

๒๔. มกีฎกตกิาหรือระเบยีบปฏบิตัร่ิวมกนัในสงัคม  

๒๕. เจรจาหาทางออกร่วมกนัเพ่ือประนีประนอมนาํไปสู่สถานการณท์ี่ทั้งสองฝ่ายพอใจ (win-win situation)  

๒๖. วิเคราะห์ข้อมูล ถกแถลงเพ่ือนาํไปสู่การหาสาเหตขุองปัญหาความขดัแย้งระหว่างกนั 

๒๗. แบ่งปันทรัพยากรในชุมชนอย่างเป็นธรรมมากที่สดุ หรือมกีารจัดการทรัพยากรร่วมกนั 
 

*
 สรุปประเดน็จากกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการปฐมนิเทศ หลกัสูตรประกาศนียบตัรชั้นสูง การเสริมสร้างสังคมสันติสุข รุ่นท่ี ๑ 

ระหวา่งวนัท่ี ๒๖-๒๘ มิถุนายน ๒๕๕๑ ณ โรงแรมสีมาธานี จงัหวดันครราชสีมา 

                                                      


