T.C.
ICISLERIi BAKANLIGI
SOZLESMELI BiLISIM PERSONELI SINAV DUYURUSU

Icisleri Bakanligi Bilgi Islem Dairesi Baskanligi biinyesinde istihdam edilmek iizere,

31/12/2008 tarih ve 27097 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslariin
Biiyiik Olcekli Bilgi islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina iliskin Esas ve

Usuller Hakkinda Y&netmelik” in 8 inci maddesi uyarinca, igisleri Bakanlig: Bilgi Islem Dairesi
Bagkanligi tarafindan gergeklestirilecek yazili ve sozlii sinav basari sirasina gore 14 (on dort)

Sozlesmeli Bilisim Personeli alinacaktir.
I- BASVURU SARTLARI
A-GENEL SARTLAR (NITELIKLER)

a)
b)

¢)

d)

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen sartlari tagimak,

Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miihendisligi,
elektronik miihendisligi, elektrik-elektronik mihendisligi ve endiistri miihendisligi
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

(b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
iizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
mezun olmak (ayhk briit sozlesme iicret tavaninin 2 kati 6denecek pozisyonlardan biri
icin basvurabileceklerdir),

Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyiik
Olgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda iicret tavami iki katini
gecmeyecekler icin en az 3 (ii¢) yilik, digerleri i¢in en az 5 (bes) yillik mesleki tecriibeye
sahip bulunmak, (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili
Kanuna tabi kadrolu veya ayn1 Kanunun 4’iincii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayil1 Kanun
Hiikmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik
kurumlarina prim 6denmek suretiyle is¢i statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen
hizmet siireleri dikkate alinir),

Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi sahibi
olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,

Erkek adaylar i¢in muvazzaf askerlik ¢agina gelmemis veya askerlik cagna gelmis ise
muvazzaf askerlik hizmetini yapmis veya muaf veya ertelenmis ya da yedek sinifa gecirilmis
olmak.



B-OZEL SARTLAR

1. KIDEMLI JAVA YAZILIM UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanh - Aylk Briit Sozlesme
Ucret Tavaninin 4 Kati)

Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miihendisligi,
elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri miihendisligi
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

Iyi derecede C# .NET bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

ASP, NET, C# dilleriyle yazilim gelistirmis olmak,

Stored procedure, trigger ve function yazma konularinda tecriibe sahibi olmak,
Kod giivenligi ve kodlama standartlar1 konusunda bilgi sahibi olmak,
Katmanli yazilim mimarileri konusunda bilgi sahibi olmak,

XML, web services ve AJAX konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Nesne tabanli yazilim mimari konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Kullanici sayis1 20.000 den fazla kullanici kapasitesi olan biiyiik ¢apli en az 1 adet projeyi
basarili sekilde yonetmis olmak,

Oracle veritaban1 11G ve iistii versiyonlarinda tecriibe sahibi olmak,
Acik kaynak sistemler {izerinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Gergek zamanl haberlesme uygulamalar1 konusunda tecriibe sahibi olmak,

Java, J2EE, JSF, EJB, Weblogic 11G, 12C, Middleware araglari, Spring, Hibernate
konularinda deneyimli olmak,

BPEL, BPMN 2.0 konularinda bilgi ve proje deneyimi sahibi olmak,

Web Servisler (SOAP, WSDL, XML, XSLT, XSD) ve WCF (Windows Communication
Foundation) ile uygulama gelistirmis olmak,

m) Oracle Database ve Weblogic yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak,

n)
0)
0)
p)

)

S)
$)

Bilisim sistemleri konusunda en az 10 yil tecriibeli olmak,
Mobil uygulama (Android, IOS, Windows Mobile) gelistirme konusunda bilgi sahibi olmak,
Linux ortamlar iizerinde tecriibe sahibi ve gelistirme yapmis olmak,

Web uygulama giivenligi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak, Kripto yonetim, sifreleme
algoritmalar1 konusunda tecriibe sahibi olmak.

Java EE 7, EJB 3.X, SOA, JAAS, JPA-2 (Hibernate), JSF 2.2, Jasperreport, Junit, Maven,
Subversion, Git, Netbeans, Jira konularinda bilgili ve deneyimli olmak,

Restful servis konularinda tecriibe sahibi olmak,

Clustered Coherence Cahce Server kurulum, konfigiirasyon ve idamesini ger¢eklestirebilmek,



)
d)

f)
9)

-

g)

)

K)
1)

Websocket, IMS, loglama, giivenlik ve yetkilendirme konularinda tecriibe sahibi olmak,

Redhat tizerinde Weblogic, Clustered Managed server kurulumu yapmak, Jms, Topic Message
Broker konfigilirasyonlarini yapabilmek,

Webrtc konularinda tecriibe sahibi olmak, kural motorlari iizerinde tecriibe sahibi olmak,
JAX-WS, AXIS-2, CXF teknolojileri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

2. KIDEMLIi AG VE GUVENLIK UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanl - Aylik Briit
Sézlesme Ucret Tavamimin 3 Katr)

Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miithendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miihendisligi,
elektronik miuhendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri miihendisligi
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

Biiyiik oOlcekli bilgi islem merkezlerinde ag ve giivenlik uzmani olarak en az bes (5) yil
caligmis olmak ve bunu belgelemek,

Yerel alan ag (LAN), genis alan ag (WAN), kablosuz yerel alan ag (WLAN), sanal 6zel ag
(VPN), dinamik yonlendirme protokolleri ve IEEE 802.1X ag teknolojileri konusunda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

BGP, MGRE, DMVPN, VRF konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak

Cisco Certified Network Professional (CCNP) sertifikasina sahip olmak,

Farkli giivenlik duvarlari yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak

Load balancer cihazlar1 yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak

Ag mimarileri tasarimi, planlamasi ve entegrasyonu konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.
Kurumsal kablosuz ag yonetimi ve giivenligi konusunda tecriibeli olmak,

DDOS ataklarini engelleme konusunda tecriibeli olmak,

Firewall, IPS, WAF, Antiviriis, URL filtering gibi giivenlik {rtinlerinin kullanildig1 bir
kurumda Ag ve Gilivenlik konusunda en az 3 (ii¢) y1l ¢alismis olmak

Penetrasyon / sizma testi, zafiyet tarama sistemleri ve sifreleme konulari hakkinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

Hizl1 6grenme ve kendini gelistirme yetenegine sahip, yogun ve stresli is temposuna ayak
uydurulabilen ve takim ¢alismasina yatkin olmak,

Biiytik 6lcekli intranet aglarini yonetebilecek seviyede bilgi ve tecriibe sahibi olmak

Video konferans iinitelerinin kurulumu ve yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak

m) Cisco, Nexus, Switch’ ler konusunda bilgi sahibi olmak.

n)

0)

Huawei Switch ve Router konfigiirasyonlar1 hakkinda bilgi sahibi olmak,
TERCIHEN
Cisco Certified Internetwork Expert (CCIE) sertifikasina sahip olmak.



b)

)

d)

f)

9)

b)

¢)
d)

f)

9)

3. KIDEMLI SISTEM UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanh - Aylik Briit S6zlesme Ucret
Tavanimin 3 Kat)

Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miithendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miihendisligi,
elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endistri miihendisligi
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

Windows Server, Microsoft Active Directory, Exchange, Internet Information Services (11S),
Domain name Server (DNS), Dynamic Host Configuration Protocol (DHCP) konularinda
1.000 iizeri istemci i¢in kurulum ve yonetim deneyimine sahip olmak,

Mail Gateway yonetimi konusunda deneyim sahibi olmak,

System Center Configuration Manager (SCCM) hakkinda kurumsal o6l¢eklerde deneyimli
olmak,

Is siirekliligi (Business Continuity) veya felaketten kurtarma (Disaster Recovery) sistemlerinin
planlama/kurulum siireglerinde gorev almis olmak,

Load Balancer cihazlar iizerinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Windows Failover Cluster Ve Replikasyon kurulum ve konfigiirasyonunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

“MCSE: Cloud Platform And Infrastructure”, “MCSE: Server Infrastructure”, “MCSE
Productivity Solutions Expert” sertifikalarindan en az birine sahip olmak,

Sanallastirma teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

4. KIDEMLI JAVA UYGULAMA GELISTIRME UZMANI (3 Kisi - Tam Zaman -
Aylik Briit Sozlesme Ucret Tavaminin 3 Katr)

Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miihendisligi,
elektronik mihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endistri miihendisligi
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yiiksek6gretim kurumlarindan mezun olmak,

Java teknolojileri konusunda en az 5 (bes) yil deneyim sahibi olmak ve bunu belgelemek,

J2EE, EJB 3.X, SOA, JAAS, JPA-2 (Hibemate), JSF 2.X, Jasperreport, junit, maven.
Subversion. Netbeans, JIRA konularinda bilgili ve deneyimli olmak,

JAX-WS, JAX-RS, AXIS-2. CXF teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,
SOA teknolojileri ile gelistirilmis en az bir projede ¢aligmis olmak,
JSP. Servlet, Portlet {izerinde bilgi ve deneyim sahibi olmak,

Weblogic 10G, 11G VEYA 12C, JBOSS, Glassfish 3.X VEYA 4.X, Apache konfigiirasyon,
yoneticilik konularinda bilgili ve deneyim sahibi olmak, ayrica belirtilen uygulama
sunucularindan en az birinde uygulama gelistirmis olmak,

Fussion Middleware konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

BPM, ESB ve orta katman mimari konusunda tecriibe sahibi olmak,



h)
)

)
K)

b)

©)

d)

f)

9)

-

g)
h)

Oracle 10,11 VEYA 12C iizerinde PL/SQL yazma konusunda tecriibeli olmak,

Nesne-yonelimli teknolojiler, web servisleri, SOAP, REST, WCF gibi teknolojilere hakim
olmak,

CDI konularinda deneyim sahibi olmak,
Clustered Coherence Cahce Server kurulum, konfigilirasyon ve idamesini gergeklestirebilmek,

Redhat tizerinde Weblogic, Clustered Managed Server kurulumu yapmak, JMS, Topic
Message Broker konfigiirasyonlarini yapabilmek,

Yazilim performans 6l¢iimleri konusunda tecriibe sahibi olmak,

5. UYGULAMA YONETIMI SISTEM UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanh - Aylik Briit
Soézlesme Ucret Tavaninin 3 Kati)

Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miithendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miihendisligi,
elektronik mihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri miihendisligi
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

Kurumsal bir ortamda sistem tasarimi ve yonetimi konusunda en az 5 (bes) yil is tecriibesi
olmak ve bunu belgelemek,

C# veya Java programlama dillerinden birini biliyor olmak,

Biiyiik sistemlerde (en az 1.000 kullanicili uygulamalar) Weblogic, Apache, IIS vb. ortamlarin
kurulumu ve yonetimine hakim olmak,

Oracle orta katman iiriinlerinde (oracle ESB ve OSB (11G), oracle SOA SUITE (11G VE
12C), Weblogic Server, Enterprise Repository) tecriibe sahibi olmak,

Oracle SOA Suite ve Oracle Service Bus (OSB) ile entegrasyon bilesenleri gelistirme
deneyimli olmak,

Web servis standartlarinda ve teknolojilerinde (XML, XSD, XSLT, SOAP ..) deneyimli
olmak,

Java (JSF, ADF) ve Websphere teknolojilerine hakim olmak,
Uygulama ve sistem monitdrleme yazilimlar1 konusunda tecriibeli olmak,

Is siiregleri izleme yazilimlar1 konusunda tecriibesi bulunmak, yazilim ve kalite siireglerine
hakim olmak,

Microsoft Windows Server ve Linux isletim sistemleri konusunda tecriibesi bulunmak,
Shell ve Powershell Script yazma bilgisine sahip olmak,

Ileri seviyede SQL bilgisine sahip olmak.



b)

¢)

d)

f)
9)

6. VERITABANI UZMANI ( 1 Kisi — Tam Zamanh — Aylk Briit S6zlesme Ucret
Tavaninmin 2 Kat)

Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miithendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miihendisligi,
elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endistri mihendisligi
boliimlerinden veya bunlarin disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miithendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
izerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
mezun ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yiliksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

Orta ve biiylik dlgekli bilgi islem merkezlerinde veri tabani yoneticisi olarak en az ¢ (3) yil
caligmis olmak ve bunu belgelemek,

Linux iizerinde Oracle RAC/GRID/ASM olarak ¢alisan biiyiik olgekli oracle veri tabani
yonetmis olmak,

Oracle veri taban1 yedekleme ve geri yiikleme islemlerine hakim, Rman felaket yonetim ve is
stirekliligi politikalarini hazirlamis ve yiirlitmiis olmak,

Linux diizeyinde Oracle Import ve Export ve Rman Scriptleri yazmis ve Linux Crontab'a
eklemis olmak,

MS SQL Server yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Ag ve veri giivenligi bilgisine sahip olmak,

Veri giivenligi konularinda politikalar olusturarak, izleme, kaydetme konularinda bilgi sahibi
olmak,

Veri tabanlar1 arasinda dogru veya tersi yonde veri aktarim (ETL) siireclerine ve araglarina
hakim olmak,

PL/SQL bilgisine sahip olmak,
Veri tabani glivenlik mekanizmalar1 hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Veri tabani ve uygulama sunucusu kiimeleri (Clusters) hakkinda tecriibe sahibi olmak,

Veri taban1 programciligi konusunda Linux, Unix ve Windows platformlarinda tecriibe sahibi
olmak,

Veri tabani kullanicilarinin kullandigt SQL'lerin analizlerini yapip performans ve kaynak
kullanim1 diizeyinde optimizasyonlar yapabilmek.

7. AG UZMANI ( 1 Kisi — Tam Zamanh — Ayhk Briit S6zlesme Ucret Tavaminin 2 Kati)

Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miihendisligi,
elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri miihendisligi
boliimlerinden veya bunlarin disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
iizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan



b)

¢)
d)

f)
9)

-

g)
h)

¢)
d)

f)
9)

mezun ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yiliksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

Orta ve blyiik 6lcekli bilgi islem merkezlerinde ag uzmani olarak en az ii¢ (3) yil ¢alismis
olmak ve bunu belgelemek,

Yerel alan ag (LAN), genis alan ag§ (WAN), kablosuz yerel alan ag (WLAN), sanal 6zel ag
(VPN), dinamik yonlendirme protokolleri ve IEEE 802.LX ag teknolojileri konusunda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

Backbone Switch yonetiminde en az 3 (ii¢) y1l ¢alismis olmak,

Anahtarlama cihazlar1 ve yonlendirici konfigiirasyonlar1 konularinda bilgi sahibi olmak,
Kurumsal kablosuz ag yonetimi ve giivenligi konusunda tecriibeli olmak,

Farkli glivenlik duvarlar1 yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Load Balancer cihazlar1 yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

CCNA (Cisco Certified Network Associate) sertifikasina sahip olmak,

Huawei Switch ve Router konfigiirasyonlar1 hakkinda bilgi sahibi olmak.

8. SIBER GUVENLIK UZMANI ( 1 Kisi — Tam Zamanh — Ayhk Briit Sozlesme Ucret
Tavaninmin 2 Kat)

Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miihendisligi,
elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri miihendisligi
boliimlerinden veya bunlarin diginda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miithendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
iizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
mezun ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki
yiliksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

Bilgi Giivenligi stirecleri, i stirekliligi, risk analizi ve risk yonetimi konularinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

Biiyiik 6lgekli bilgi islem merkezlerinde siber giivenlik konularinda en az ii¢ (3) yil calismis
olmak ve bunu belgelemek,

Certified Ethical Hacker (CEH), ECSA/LPT (Ec-Coincil Certified Security Analist/Licensed
Penetration Tester) ve CPTE (Certified Penetration Testing Engineer) sertifikalarindan en az
birine sahip olmak,

Omurga ve kenar ag anahtari, Firewall ve IPS gibi ag cihazlar1 konusunda bilgi sahibi olmak,
Kaynak kod analizi, glivenli kod gelistirme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Penetrasyon/sizma testi, zafiyet tarama sistemleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Web uygulama giivenligi, OWASP araglari ve metodolojileri konusunda bilgi sahibi olmak,

Bilgi gilivenligi standartlari konusunda tecriibe sahibi olmak (ISO 27001, PCI DSS,
COBIT.vDb),



£)

)

K)

Bilgi giivenligi yoOnetim standartlarma iliskin sertifikasyon hazirlik ¢alismalart ve
uygulamalar1 konusunda bilgi sahibi olmak,

Log yonetimi ve analizi hakkinda bilgi sahibi olmak,
Adli Bilisim (Computer Network Forensic) konusunda bilgi sahibi olmak,

Siber Olaylara Miidahale Ekibi (SOME) kurulum, yonetim ve dokiimantasyon konularina
hakim olmak,

9. JAVA UYGULAMA GELISTIRME UZMANI ( 2 Kisi — Tam Zamanh — Ayhk Briit
Sozlesme Ucret Tavaninin 2 Kati)

Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miithendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miihendisligi,
elektronik miuhendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri miihendisligi
boliimlerinden veya bunlarin disinda kalan doért yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
iizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan
mezun ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

Java teknolojileri konusunda en az 3 (ii¢) y1l deneyim sahibi olmak ve bunu belgeleyebilmek,

J2EE, EJB 3.X, SOA, JAAS, JPA-2 (Hibemate), JSF 2.X, Jasperreport, junit, Maven.
Subversion. Netbeans, JIRA konularinda bilgili ve deneyimli olmak,

m) JAX-WS, JAX-RS, AXIS-2. CXF teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

n)
0)
0)

SOA teknolojileri ile gelistirilmis en az bir projede caligmis olmak,
JSP. Servlet, Portlet lizerinde bilgi ve deneyim sahibi olmak,

Weblogic 10G, 11G VEYA 12C, JBOSS, Glassfish 3.X VEYA 4.X, Apache konfigiirasyon,
yoneticilik konularinda bilgili ve deneyim sahibi olmak, ayrica belirtilen uygulama
sunucularindan en az birinde uygulama gelistirmis olmak,

Oracle 10,11 VEYA 12C iizerinde PL/SQL yazma konusunda tecriibeli olmak,

Nesne-yonelimli teknolojiler, web servisleri, SOAP, REST, WCF gibi teknolojilere hakim
olmak,

CDI konularinda deneyim sahibi olmak,
Yazilim performans 6l¢iimleri konusunda tecriibe sahibi olmak,

10. WEB UYGULAMA GELISTIRME UZMANI ( 1 Kisi — Tam Zamanh — Ayhk Briit
Sézlesme Ucret Tavanimin 2 Kati)

Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miihendisligi,
elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik mihendisligi ve endistri miihendisligi
boliimlerinden veya bunlarin disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
iizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik bdliimlerinden ya da bunlara



b)

¢)
d)

f)
9)

b)

¢)
d)

f)
9)

denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
mezun ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yiliksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

Web ara yiiz tasarimi1 konusunda en az {i¢ (3) yillik deneyimi olan ve bir Portfolyo ile
sunabilecek olmak, C#, HTMLS5, CSS, Javascript alt yapisina sahip ve uygulama seviyesinde
uzman olmak,

Web kullanict deneyimi (User Experience) ve tasarim trendleri konusunda bilgi ve ilgi sahibi,
diinyadaki 6rnekleri yakindan takip ederek uygulama yapabilmek,

Web standartlar1 ve dncelikli web tarayicilari ile uyumlu, Responsive kodlama yapabilmek,
Grafik tasarim programlarini ileri diizeyde kullanabilmek,

Tasarim dengesi, tasarim biitiinliigii, tipografi, menii-navigasyon mantigl, renk teorisi,
animasyon, sayfa diizeni, sayfa yerlesimi vb. gorsel tasarim prensiplerinde derinlemesine bilgi
sahibi olmak,

Leaflet, Openlayers vb. kiitiiphaneler konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Ajax, Json, Rest servisler vb. yaygin web kiitiiphaneleri konusunda tecriibe sahibi olmak,
SVN ve GIT konularinda tecriibe sahibi olmak.

11. WEB TASARIM UZMANI ( 1 Kisi —- Tam Zamanh — Aylik Briit Sozlesme Ucret
Tavaninin 2 Kat)

Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miithendisligi,
elektronik mihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endistri miihendisligi
boliimlerinden veya bunlarin disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miithendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
iizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
mezun ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

Kamu kurum ve kuruluslar1 veya 6zel firmalarin web sayfalar1 tasarimi ve yonetimi isinde en
az li¢ (3) y1l ¢aligmis olmak veya bu kurumlara web sayfalar1 tasarimi ve yonetimi hizmetleri
veren firmalarda en az ii¢ (3) yil ¢alismis olmak ve tecriibesini bir portfolyo ile sunabilecek
olmak,

Internet sayfasi tasarlama ve grafik tasarim konularinda tecriibesi olmak,
Hazir sablonalar vb. kullanmaksizin 6zgiin tasarim gergeklestirilebilecek olmak,
Cok katmanli mimari hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

Web teknolojileri(HTML 5, CSS3, Javascript, JQuery, Angularjs vb.) konularinda tecriibe
sahibi olmak,

JQuery konusunda ileri derecede uzman olmak,

Icerik yonetim sistemleri ile ilgili tecriibe sahibi olmak,



g) Grafik tasarimi ve temel grafik tasarim teknikleri (tipografi, renk, denge ve mizanpaj vb.)
konusunda tecriibeli olmak,

TERCIHEN
h) MSSQL Server veya Oracle veritabani sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak,
1) .NET, C# ve ASP.NET Webform, ASP.NET MVC ile uygulama gelistirmis olmak,

i) Adobe lIllustrator, Photoshop, Indesign, Flash gibi programlar konusunda bilgi ve deneyim
sahibi olmak,

J) Daha 6nce hazirlamis oldugu web arayiiz, logo gibi tasarimlarini sunabilecek olmak,

k) XML servisleri, Restful servis gibi teknolojilere bilgi sahibi olmak.

II. ISTENILEN BELGELER - BASVURU SEKLI - YERI - TARIHI

Bagvurular, 11 - 22 / 09 / 2017 tarihleri arasinda www.icisleri.gov.tr ve
www.icisleribilgiislem.gov.tr adresinde bulunan “Soézlesmeli Bilisim Personeli Basvuru Formu”
nun doldurulmasindan sonra, fotograf yapistirilmak ve imzalanmak suretiyle asagida sayilan
belgelerle birlikte, en ge¢ 22/09/2017 tarihi saat 17:30’a kadar Bilgi islem Dairesi Baskanh@ia
(lgisleri Bakanh@ Bilgi Islem Dairesi Baskanligi - Inonii Bulvart No:4 A-Blok Kat: 1
Bakanliklar/ANKARA) elden teslim edilmek veya son basvuru tarihinde anilan adreste olacak
sekilde postayla gonderilmek suretiyle yapilacaktir.

a) Basvuru formu (Fotografl),

b) Lisans diplomasi veya okul ¢ikis belgesinin asli veya noter onayli sureti (Belge aslinin ibraz
edilmesi halinde fotokopisi Kurumumuzca onaylanacaktir),

¢) GENEL SARTLAR (NITELIKLER) bashginin (¢) maddesinde belirtilen mesleki tecriibeyi
gosterir belge (Mesleki tecriibenin bilisim personeli olarak gectiginin belgelendirilmesi
gerekmektedir. Siirelerin hesabinda lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate
aliacaktir),

¢) GENEL SARTLAR (NITELIKLER) bashigmnin (d) maddesinde belirtilen, en az iki giincel
programlama dilini bildigini gosterir belge,

d) Her bir pozisyon i¢cin OZEL SARTLAR’ da istenilen sertifikalar ile tecriibe veya deneyimi
gosteren belgeler (Sertifikalar sinavla alinmis olmalidir),

e) 2016-2017 KPSS P3 smav sonug belgesi (KPSS smav sonug belgesi ibraz etmeyenlerin puant
yetmis (70) kabul edilecektir.),

f) Ingilizce dilinde Kamu Personeli Yabanci Dil Seviye Tespit Sinavindan (YDS vs.) alinan
puan1 veya bu dilde yapilan diger yabanci dil smnavlarindan alinan ve Yiiksekogretim
Kurulunca kabul edilen YDS dengi puani gosterir belge (Sinava c¢agirilacak adaylarin
belirlenmesinde KPSS puanimin %70’1 ile yabanci dil puaninin %30’unun toplami dikkate
alinacaktir. Belge ibraz etmeyenlerin yabanci dil puani ise sifir olarak degerlendirilecektir).
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III. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARININ DUYURULMASI

Bagvurularin incelenmesi sonucunda genel ve Ozel sartlar1 saglayan adaylardan, KPSS
puaninin yiizde yetmisi (KPSS puan1 olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puani 70
olarak dikkate alinir) ile yabanci dil puaninin yiizde otuzunun (Yabanci dil puanina iligkin belge
ibraz etmeyenlerin puani sifir olarak degerlendirilecektir) toplami esas alinarak yapilacak
siralamaya gore en yiiksek puanlidan baglanarak her bir unvan i¢in en fazla on kat1 (10) aday
yazili sinava ¢agirilacaktir.

Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde, bu
adaylarin tamami sinava kabul edilecektir.

Yazili sinava girmeye hak kazanan adaylarmm listesi www.icisleri.gov.tr ve
www.icisleribilgiislem.gov.tr sitesinde 06/10/2017 tarihinde ilan edilecektir. Ayrica yazili bildirim
veya tebligat yapilmayacaktir.

IV. SINAV KONULARI, YERI VE TARIHI

a) Yazilim Miihendisligi ve Mimarisi,

b) llgili ilanda belirtilen konular (NET, C#, ASP, AJAX, JAVA, JQuery, Angularjs, SOA,
Uygulama Giivenlik Duvarlari, BPEL, BPM, ESB, JSF, EJB, Maven, JAAS, Java Uygulama
Sunuculari)

c) Bilgi Giivenligi, Siber Giivenlik,

¢) Bilgisayar Aglari,

d) Isletim Sistemleri (Microsoft Windows, Linux)

e) Ayrica yukarida 6zel sartlarda belirtilen tiim hususlar.

Yazili smav 15/10/2017 Pazar giinii saat: 13:00°da, icisleri Bakanhg Egitim Dairesi
Baskanhg (Camlica Mah. 122.Sok. No:2 Lalegiil / Yenimahalle / 06200 ANKARA) adresinde
yapilacaktir.

Sozlii smav 06-07-08-09 Kasim 2017 tarihlerinde icisleri Bakanhg Dernekler Dairesi
Baskanhg Toplanti1 Salonu’nda (inénii Bulvari No: 4 A- Blok Kat: 2 Bakanliklar/ANKARA)
adresinde yapilacaktir.

V. DEGERLENDIRME

Yazili sinav sonucunda 100 tam puan {izerinden 70 ve daha fazla puan alan adaylar sozli
siava c¢agrilacaktir. Yazili ve sozlii sinavlarda bagarili olmak i¢in 100 tam puan {izerinden en az
70 tam puan alinmasi zorunludur. Yazili ve sozlii sinav sonucunda alinan notlarin aritmetik
ortalamast alinmak suretiyle, adaylarin Sozlesmeli Bilisim Personeli Giris Sinavi nihai basari
dereceleri tespit edilecektir. Adaylar nihai basar1 derecelerine gore asil ve yedek olarak siralamaya
tabi tutulacak ve kontenjan sayis1 kadar adayla sdzlesme yapilacaktir.
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VI. SINAV SONUCLARININ iLANI

Yazili ve sozlii smav sonuclar1 wwwe.icisleri.gov.tr ve www.icisleribilgiislem.gov.tr
sitesinde ilan edilecektir.

Ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

VII. UCRET

Aylik briit s6zlesme ticreti, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin
(B) bendine gére istihdam edilenler igin s6zlesme iicret tavaninin (5.011,63) OZEL SARTLAR
baglig1 altinda belirtilen biiriit sézlesme {icret tavaninin katlari ile ¢arpimm sonucu bulunacak
tutar olacaktir. Ancak Kurum, tavan {icretin altinda sdzlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya

yetkilidir.

VIIL DIGER HUSUSLAR

Yabanci dil sinav sonug belgeleri, belge lizerinde gegerlilik siiresi belirtilmemis ise 5 yil
stireyle gecerlidir.
Duyuru metninde belirtilen her bir pozisyon sayis1 kadar yedek aday belirlenecektir.

Sinavi kazanan her bir adayin giivenlik sorusturmasi yapilacaktir (giivenlik sorusturmasi
uygun olmayan adaylarla sézlesme imzalanmayacaktir).

Gergege aykirt beyanda bulunanlar ile sinava girme sartlarini tasimadiklar1 halde sinava
girip basarili olan adaylarla s6zlesme yapilmayacaktir. S6zlesme imzalandiktan sonra, ise alinma
acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birinin tasinmadiginin anlasilmasi halinde ise
sozlesme feshedilecektir. Ayrica, gercege aykir1 beyanda bulunanlar hakkinda hukuki islem
yapilacaktir.

Kamuoyuna saygi ile duyurulur.
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