
 

  

 

 

В этом году Forbes изменил методологию рейтинга лучших работодателей. Все 
метрики и параметры, по которым будет проводиться сравнение, разделены на 
три группы: сотрудники, общество и экология. От последних двух блоках в этом 
году будет зависеть не меньше половины итогового балла. Как и в прошлом году, 
сравнение будет проводиться в рамках конкретных отраслей, которым 
принадлежат компании. 

 
Название компании  

Количество сотрудников на 31 августа 
2020 года 

 

Выручка в 2018 году  

Выручка в 2019 году  

СОТРУДНИКИ 

1.Обучение  

Просим поделиться статистикой внутрикорпоративного обучения за 2019 
год по следующим показателям (корпоративные университет, 
оплачиваемые программы MBA, образовательные программы, повышение 
квалификации и проч.): 

1.1.Количество человеко-часов  

1.2.Количество часов обучения в расчете на одну 
штатную единицу 

 

1.3.Затраты на внутрикорпоративное 
обучение в расчете на одну штатную единицу 

 

2.Социальная поддержка и условия работы 

Отметьте любым символом, какие элементы социальной поддержки персонала 
существуют в компании 

2.1.ДМС  

2.2.Корпоративные пенсии  

2.3.Курортно-санаторное лечение  

2.4.Увеличенный отпуск  

2.5.Прочее (опишите подробно, какие еще 
меры социальной поддержки, например, 
матпомощ, компенсация связи или 
спортивные программы, персонала 
существуют в компании) 

 

2.6.Укажите величину затрат на ДМС и  

 АО «АС РУС МЕДИА» 
Москва,  
2-я Звенигородская ул., д. 13, стр. 15 
Тел.: +7 (495) 565-32-06 

 

  



 

социальные программы для сотрудников в 
2019 году 
3.Вознаграждение 

Укажите среднюю заработную плату за 2019 год  

3.1.С учетом выплат во внебюджетные фонды  

3.2.Без учета выплат во внебюджетные фонды  

4.Безопасность труда 
Укажите значение коэффициента  травматизма (LTIFR) в 
компании  

4.1.В 2018 году  

4.2.В 2019 году  

Укажите количество несчастных случаев со смертельным 
исходом 

4.3.В 2018 году  

4.4.В 2019 году  

ОБЩЕСТВО 

5.Создание новых рабочих мест 
Укажите количество новых рабочих мест, созданных в результате деятельности и 
инвестиционных программ компании (просим указывать рабочие места, 
созданные в самой компании и ее дочерних обществах, но не в компаниях-
контрагентах или подрядчиках) 

7.1.В 2018 году  

7.2.В 2019 году  

6.Благотворительность, поддержка спорта и культуры 

Просим раскрыть объемы затрат на благотворительные цели, поддержку 
культуры и спорта, а также развитие инфраструктуры и социальной сферы в 
городах и регионах присутствия. Во избежание двойного счета просим разделять: 

6.1.Взносы в благотворительные фонды, действующие на федеральном уровне, 
спонсорская поддержка спорта, культуры, религиозных общин и прочие 
аналогичные затраты за исключением затрат на участие в экологических 
программах. Также просим указать основную разбивку по направлениям 
вложения средств. 

6.1.1.В 2018 году  

6.1.2.В 2019 году  

6.2.Инвестиции в инфраструктуру и социальную сферу, в городах и регионах, в 
которых компания осуществляет операционную деятельность (строительство 
больниц, жилья для работников, спортивно-оздоровительных комплексов, 
поддержание инфраструктуры и прочие аналогичные затраты). Просим указать 
основные направления инвестирования, а также не включать в сумму объекты, 
создание которых непосредственно связано с коммерческой деятельностью 
компании.  

6.2.2.В 2018 году  

6.2.2.В 2019 году  

ЭКОЛОГИЯ (исследование экологического следа, который оставляют 



 

компании, Forbes проводит в первый раз, поэтому просим Вас максимально 
подробно ответить на вопросы и поделиться любой информацией, которую 

Вы сочтете важной – учитываться будет все) 

7.Выбросы и негативное воздействие на окружающую 
природу 

7.1.Укажите объем выбросов прямых и косвенных парниковых газов (1 и 2 
уровней охвата), тыс т CO2-экв 

В 2017 году 

В 2018 году 

В 2019 году 

7.2.Укажите объем выбросов оксидов азота (NOx) 

В 2017 году 

В 2018 году 

В 2019 году 

7.3.Укажите объем выбросов диоксида серы 
В 2017 году 

В 2018 году 

В 2019 году  

7.4.Укажите объем выплат за негативное воздействие на 
окружающую среду 

В 2017 году 

В 2018 году 

В 2019 году 

7.5.Сколько аварий с негативным воздействием на окружающую среду было 
у компании  
В 2017 году 

В 2018 году 

В 2019 году 

8.Использование ресурсов 

8.1.Укажите объем потребления воды компанией  

В 2017 году 

В 2018 году 

В 2019 году 

8.1.1.Принята ли в компании программа по 
сокращению потребления воды? Опишите ее 
основные положения и цели 

 

8.2.Укажите объем общего потребления энергии в 
компании (по возможности, просим, в качестве 
единицы измерения использовать джоули)  

В 2017 году 

В 2018 году 

В 2019 году 

 

8.2.1.Принята ли в компании программа по  



 

сокращению потребления энергии? Опишите 
ее основные положения и цели 
8.3.Укажите объем отходов, образовавшихся в результате деятельности 
компании 

В 2017 году 

В 2018 году 

В 2019 году 

8.3.1.Какую долю в общем объеме отходов 
составляют опасные?  

 

8.3.2.Какой объем отходов компания в 2018-
2019 годах направила на переработку? 

 

8.3.3.Принята ли в компании программа по 
снижению количества отходов и увеличению 
объемов их переработки? Опишите ее 
основные положения и цели 

 

9.Защита окружающей среды 

9.1.Укажите объем инвестиций на охрану окружающей среды (во избежание 
двойного счета просим исключить из суммы платежи за негативное воздействие 
на ОС) и раскройте основные направления 

9.1.1.В 2018 году  

9.1.2.В 2019 году  

9.2.Экологическая политика 

В этом блоке просим раскрыть основные направления экологической политики 
компании 

9.2.1.Принята ли компанией экологическая 
политика, если да, то раскройте ее основные 
качественные или количественные 
показатели 

 

9.2.2.Есть ли у компании сертификат 
управления природой? 

 

9.2.3.Взаимодействует ли компания с 
экологическими организациями или 
инициативами? 

 

9.2.4.Внедрена ли в компании практика 
страхования экологических рисков? 

 

9.2.5.Есть ли у компании в открытом доступе 
отчеты об устойчивом развитии, оценки 
экологического воздействия, планы 
ликвидации аварий? 

 

9.2.6.В этом блоке просим Вас рассказать о 
ключевых экологических инициативах 
компании, которые не подходят ни под один 
из пунктов выше, например, создание более 
экологичного продукта или услуги  
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