
«30 ЕҢБЕК ЕЛШІСІ»

ЖОБАСЫ



Аумақтық кәсіподақ бірлестіктері, 

«Келешек» жастар кеңесі

Салалық кәсіподақтар, 

«30 Еңбек Елшісі» қоғамдағы кәсіподақтар бейнесін

өзгертуге, жастарды еңбек құндылықтарына баулуға,

жастар ортасындағы кәсіподақ мүшелігінің

тартымдылығына ықпал етуге бағытталған.

Қазақстан Республикасы Тәуелсіздігінің 30 жылдығында бұл

жоба табысқа жету, бәсекеге қабілеттілік, прагматизм және

білім беру идеяларын ілгерілете отырып, өз қолымен,

интеллектімен және дарынымен заманауи Қазақстанды

құратын, еңбек саласының және жалпы елдің дамуына

елеулі үлес қосатын нақты адамдарды жұртшылыққа

ұсынады



•дарынды жастарды кәсіподақ қызметіне
тарту1

• жастар арасында еңбек құндылығын
насихаттау2

•жастардың өзін-өзі дамытуы үшін тиімді
әлеуметтік лифт құру3



14 облыс және Нұр-сұлтан, Алматы және Шымкент қалалары

2021 жылғы ақпан-желтоқсан

Қазақстан Республикасы Кәсіподақтар федерациясы мүшелік

ұйымдарының 35 жасқа дейінгі жастары

2021 жылдың 8 ақпаны

Формат - онлайн



1. Жоба старты 
туралы 

жариялау

2.

Эксперттік 
комиссия құру

3. 

Критерийлерге 
сәйкес 

кандидаттарды 
іріктеу

4.

ЭК іріктеу 
нәтижелерін 

жариялауІріктеу кезеңдері

Жүзеге асыру механизмі



№ Іріктеу критерийі Растаушы құжат

1 ҚР азаматы,
Жасы 35-ке дейін

Сілтеме бойынша толтырылған 
өтініш

2 Еңбек етуші өз саласында немесе 
кәсіподақ қызметінде белгілі бір 
жетістіктердің болуы

3 ҚР кәсіподақ қозғалысын дамыту 
бойынша ұсыныстар

Жоба 
старты 
туралы 

жариялау



Отбор 30 кандидатов 

ЭК іріктеу 
нәтижелерін 

жариялау

26.02.2021ж. дейін

Критерийлерге
сәйкес
қатысушылардан
өтінімдерді
қабылдау

01.03.2021ж. дейін

30 кандидатты таңдау.

ЭК іріктеу нәтижелері
туралы ҚРКФ сайтында, 
әлеуметтік желілерде
хабарлауы



1
.А
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З 02-03.03.2021ж.

Көшбасшылық
қасиеттерді, 
Дағдылар мен 
құзыреттілікті
талдау, онлайн 
келіссөздер
жүргізу 2

.К
ЕЗ

Д
ЕС

У 11.03.2021ж.

Іріктеу
жеңімпаздарымен
"Щучинский" 
шипажайы
базасында
кездесу 3

.О
Қ

Ы
Т

У 12.03.2021ж.

Жобаға
қатысушыларды
оқыту. 

5 бағыт
бойынша топтар
құру.

4
. І

С
-Ш

А
РА

Л
А

Р 13.03.2021ж. 
бастап

05.12.2021ж. дейін

5 бағыт
бойынша "30 
Еңбек Елшісі" 
қатысатын іс-
шаралар



ІС-ШАРАЛАР

№ Атауы Мерзі
мі

Өткізу
орны

Жауапты

1

2

3

4

5

Төмендегі форма бойынша «30 ЕҢБЕК 
ЕЛШІСІ» жеңімпаздары қатысуымен 5 бағыт 

бойынша іс-шаралар ұйымдастырылады

Б
А

ҒЫ
ТТ

А
Р

1.ЛАЙЫҚТЫ ЕҢБЕК ШАРТТАРЫ

2.ДЕНСАУЛЫҚ ЖӘНЕ ЖҰМЫС 
ОРЫНДАРЫ

3.ҚҰҚЫҚТЫҚ САУАТТЫЛЫҚ

4. SOFT-SKILLS ДАМЫТУ

5. КӘСІПОДАҚ ОРГАНАЙЗИНГІ



Жобаны жүзеге асыру

№ Іс-шара Мерзімі Жауапты 

1 Старт. "Келешек" жастар кеңесінің мүшелеріне жобаны онлайн форматта таныстыру 08.02.2021ж. Хамитжанова Д.Х., «Келешек» ЖК

2 Жоба медиа жоспарын әзірлеу және бекіту 10.02.2021ж. дейін МО, Хамитжанова Д.Х.

3 Логотипті әзірлеу және бекіту 10.02.2021ж. дейін МО, Хамитжанова Д.Х.

4 Жастарға арналған атрибуттардың эскиздерін әзірлеу және бекіту Ақпан  2021 ж. МО, Хамитжанова Д.Х.

5 Жобаның басталуы, іріктеу критерийлері, мерзімдері мен кезеңдері туралы ақпаратты әлеуметтік
желілерде, «QAZAQSTAN KASIPODAGY» газетінде жариялау

10.02.2021ж. дейін МО, АКБ, СК,
Хамитжанова Д.Х.

6 ҚРКФ мүшелік ұйымдарына жоба туралы ақпараттың мазмұны бар хат жіберу 10.02.2021ж. дейін ҰБЖД, АКБ, СК, Хамитжанова Д.Х.

7 Эксперттік комиссия туралы Ережені бекіту 17.02.2021ж. дейін ӘЭҚ және ӘӘК, Хамитжанова Д.Х.

8 Эксперттік комиссия құрамын бекіту 18.02.2021ж. дейін Өтешев Н.С.

9 Критерийлерге сәйкес қатысушылардан өтінімдер қабылдау 26.02.2021г. ж. дейін ҰБЖД, АКБ, СК, Хамитжанова Д.Х.

10 30 кандидатты іріктеу. ЭК іріктеу нәтижелері туралы ҚРКФ сайтында, әлеуметтік желілерде
хабарлауы

01.03.2021ж. дейін ЭК, МО, Хамитжанова Д.Х.

11 «30 ЕҢБЕК ЕЛШІСІ» сауалнама толтыру жұмыстары 02-03.03.2021ж. Хамитжанова Д.Х.

12 Деректерді өңдеу, одан әрі даму жоспарын анықтау 05.03.2021ж. дейін Хамитжанова Д.Х.

Жоба жетекшісі Өтешев Н.С.

Жоба үйлестірушісі Хамитжанова Д.Х.



Реализация проекта
№ Іс-шара Мерзімі Жауапты

13 Көшбасшылық қасиеттерді, дағдылар мен құзыреттілікті талдау, онлайн 
келіссөздер жүргізу

05.03.2021ж. Өтешев Н.С., Хамитжанова Д.Х.

14 Іріктеу жеңімпаздарымен "Щучинский" шипажайы базасында кездесу.
5 топқа іріктеу

11-12.03.2021ж. Хамитжанова Д.Х., АБД

15 Жобаға қатысушыларды оқыту (оның ішінде халықаралық
сарапшылардың қатысуымен) және ілгерілету бойынша жоспар әзірлеу

Наурыз 2021 ж. Хамитжанова Д.Х., 
ҚҚЕ және ХЫД, тренерлер

16 «30 ЕҢБЕК ЕЛШІСІ» жеңімпаздары қатысуымен 5 бағыт бойынша іс-
шаралар

Жыл бойы ҰБЖД, МО, Хамитжанова Д.Х.

17 Қорытындылау. Жоба индикаторларына қол жеткізуді талдау. Жобаға 
қатысушыларды одан әрі ілгерілету бойынша жоспар әзірлеу 
(әлеуметтік лифтіні іске асыру тетігі)

10.12.2021ж. дейін ӘЭҚ және ӘӘК, Утешев Н.С.

18 Дөңгелек үстел. Салтанатты іс-шара 13.12.2021ж. ҰБЖД, Хамитжанова Д.Х., СК, АКБ

19 Нәтижелерді БАҚ-та және әлеуметтік желілерде жариялау 14.12.2021ж. МО, Хамитжанова Д.Х.

ҰБЖД – ҚРКФ ұйымдастыру және бақылау жұмысы департаменті
МО – ҚРКФ медиа орталығы
ӘЭҚ және ӘӘК - ҚРКФ әлеуметтік-экономикалық қатынастар және әлеуметтік әріптестік комитеті
ҚҚЕ және ХЫД - ҚРКФ құқықтық қамтамасыз ету және халықаралық ынтымақтастық департаменті
СК – ҚРКФ салалық кәсіподақтары
АКБ - ҚРКФ аумақтық кәсіподақ бірлестіктері
АБД – ҚРКФ активтерді басқару дирекциясы



Күтілетін нәтиже. Әлеуметтік әсер

Индикатор Өлшем бірлігі Жоспар 

көрсеткіші

Тікелей бенефициарлар саны адам 30

Жанама бенефициарлар саны (БАҚ-та жариялау

есебінен)

адам 500 000 



Ұйымдастырушыларға хабарласу

Жоба үйлестірушісі– Дария Хамитжанова

Тел. 8 705 168 25 77 (WhatsApp)

Эл. пошта: dariya_15.08.94@mail.ru


