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Und was machst du so? »In meiner Facebook-Gruppe Lernen mir Bijin erklire ich rund 450 gefliichteten Frauen Deutschland. Ich helfe
ihnen beispielsweise bei Behordengingen oder Priifungen. So eine Community hitte ich mir gewiinsche, als ich vor sieben Jahren aus Syrien
gefliichtet bin. Stattdessen habe ich mit Herbert-Gronemeyer-Songs und YouTube-Videos Deutsch gelernt. Heute spreche ich flieflend und
habe einen Master in Business Management gemacht. 2021 griindete ich den Verein Transfer of Knowledge, damit ich gefliichteten Frauen zu
einem selbstbestimmten Leben verhelfen kann. Langfristige Ziele stecke ich mir aber keine. Wer den Krieg erlebt hat, weifs, wie schnell alles
zerstort werden kann.« Bjeen Alhassan, 29, ist Vorsténdin ihres Vereins und erhielt den Nationalen Integrationspreis von Angela Merkel.
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Liebe Leser:innen,

mit Anfang zwanzig fihlt es sich so an,

als hatte man noch unendlich viel Zeit, um das
BWL-Studium zu schmeiBBen und mit Philoso-
phie anzufangen, ein Jahr Kiihe auf einer

Alm zu zdahlen oder ein Start-up fir alkoholfreien
Gin zu grinden. Und dann ist man plotzlich

24, 25, 26 und fragt sich: Was will ich wirklich?
In der Titelgeschichte sucht unsere Redak-
teurin Berit DieBBelkdmper einen Weg aus der
Quarterlife-Crisis und spricht mit der Sangerin
Mia Morgan, dem Schauspieler Maximilian
Mundt und der Autorin Ronja von Rénne uber
deren Zweifel und Erfolge.

Viel SpalB beim Lesen!
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3 Und was machst du so?
Gefliichteten Frauen Deutschland
erkliren

8 Das Gesténdnis
Svenja knutschte nachts im Freibad

10 TITELGESCHICHTE
Was will ich vom Leben?
Unsere Autorin fiihlt sich von

Triumen und Méglichkeiten erdriicke.

Wie kann sie die Quarterlife-Crisis
iiberwinden? Und wie haben das
andere geschafft?

22 Candy oder Klunker?
Warum Gummibirchen, Erdbeeren
oder Kaugummis jetzt in Mode sind

32 Der Ort meines Lebens
Irina Schlauch suchte in der ersten
lesbischen Datingshow der Welt
Princess Charming die Liebe. Im
Interview spricht sie tiber Outings,
schéne Vulven und dariiber, warum
sie Minnerfuf$ball wiitend macht

38 Ja, nein, vielleicht
Die Fotografin Ronja Falkenbach
zeigt ihre Tinder-Matches. Und die
erzihlen von ihren schénsten und
schlimmsten Dates

Studieren

48 Und was machst du so?
Menschen ohne Krankenversicherung

helfen

50 Ein Prof driftet ab
Ein Miinchner Professor verbreitet
Verschworungsmythen. Warum darf
er noch immer lehren?

INHALT

38

Yosef hatte sein erstes Mal bei einem One-Night-Stand, er traf sie auf Tinder.
Genau wie Ronja Falkenbach, die ihn fotografierte.

»lch hoffe, dass auch andere
Frauen sich denken: Meine Vulva ist
schon. Viva la Vulvalk

Irina Schlauch war Princess Charming in der ersten lesbischen Datingshow der Welt.
Im Interview spricht sie iiber Vorbilder, Vulven und Crushes. Ab Seite 32

Fotos: Ronja Falkenbach, Max Slobodda, Christopher Mitchell, Max Guther
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Das Gesténdnis: »Mit einem Schulfreund brach ich nachts oft in ein Schwimmbad ein, weil uns die Partys nicht lange genug gingen.
Wir schwammen dann nackt in dem kleinen, beleuchteten Becken und fiihlten uns rebellisch. An einem Abend auf der Regensburger
Dult lernte ich einen Typen kennen und wollte ihn beeindrucken. Ich fragte: »Hey, willst du etwas Cooles sehen?, und ging mit ihm zum
Schwimmbad. Ich musste durch das Eisentor greifen und von innen das Schloss 6ffnen, schon waren wir drin. Wie einfach es war, sagte ich
ihm naiirlich nicht. Meine Aktion funktionierte, im Pool knutschten wir. So entwickelte sich das Bad mit der Zeit zum neuen Dating-Spot
von meinen Freund:innen und mir. Irgendwann miissen wir aber aufgeflogen sein, denn auf einmal war das Tor mit einem Fahrradschloss

verstirkt — und wir mussten uns einen neuen Dating-Spot suchen.« Svenja*, 22, studiert in Wien.




* Der Name wurde auf Wunsch der Protagonistin geéndert und ist der Redaktion bekannt. Text: Aufgezeichnet von Katharina Holzinger; lllustration: Marcelo Lavin

Seite 10

Voll in der Krise: Warum Seite 22 Candy oder Klunker? Seite 32 Voll verliebt: Warum
unsere Autorin mit 27 an Warum Ketten jetzt Irina Schlauch TV-Geschichte
ihrem Lebensweg zweifelt aussehen wie Erdbeeren geschrieben hat

Leben



Text: Berit DieBelkamper 1 O lllustrationen: Max Guther

Die Zeit zwischen zwanzig und dreil3ig ist
voller Traume und Moglichkeiten. Statt sie
zu leben, fuhlt sich unsere Autorin erdruckt.
Wie hort die Quarterlife-Crisis wieder auf?

Was will -,
Ich vom \
Leben?

Teil I Essay S. 12 Teil II Interviews S. 18

dere Optionen aus. Die Sdngerin Mia Morgan, der Schauspieler Maximilian Mundt

Mit jeder Entscheidung schlieBt man an
und die Autorin Ronja von Rénne im Krisengesprdch.

Wie man verpassten Chancen nicht hinterhertrauert.
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Ich denke nicht, dass ich alt bin, aber seitdem plétzlich
alle jiinger sind als ich, fiihle ich mich so. Eigentlich war
ich gerade erst zwanzig geworden, jung, wild und frei,
aber dann war ich auf einmal 27 und damit mehr Ende
als Anfang zwanzig, mehr erwachsen als heranwachsend.
Und obwohl da auf einmal diese Zahl ist, fiihlte es sich
so an, als sei ich nicht viel weitergekommen, ich weif$
immer noch nicht, wer ich bin und was ich will.

Das Gefiihl wird noch ein kleines bisschen schlimmer,
wenn ich an meine ehemaligen Mitschiiler:innen und
Kommiliton:innen denke: Sie heiraten, bekommen Kin-
der, machen Karriere oder alles gleichzeitig. Sie kommen
voran, wihrend ich das Gefiihl habe, festzustecken. In
diesem Leben, in diesen Strukturen meines ersten Jobs
als Redakteurin und in diesem Kérper, der manchmal
mehrere Tage lang wehtut. In diesen Momenten frage
ich mich: Ist das nun etwas Ernsthaftes, oder sind das
doch nur Abnutzungserscheinungen?

Dieser andere Schmerz aber ist nicht zu lokalisieren.
Anders als bei einem gebrochenen Bein gibt es niche
diesen einen Knochen, diesen einen Bereich — Arbeit,
Liebe, Freundschaft —, der »kaputt« ist und um den man
einen Gips wickeln kénnte, bis alles wieder okay ist. Es
ist ein diffuser Lebensschmerz.

Bis hierhin ging es immer nur darum, ein Ziel zu
erreichen: in der Schule das Abitur, im Studium den
Abschluss, in den Praktika die Erfahrung, und das alles,
damit zuletzt und endlich der Berufseinstieg »gelingt«.
Und nun stehe ich also auf einem Berg, den ich die ver-
gangenen Jahre hochgelaufen bin, in der Hoffnung, oben
klaren die Zweifel auf, aber alles, was ich sehe, ist, dass
alle anderen auf viel schoneren Bergen stehen.

Zwischen all diesen Gedanken und Fragen, die auf
einmal in meinem Kopfsind, ist eine besonders laut: Was
ist eigentlich mein Problem? Habe ich tiberhaupt eins,
oder ist das eine Phase, aus der ich wieder herauswachse?
Und bin ich damit allein, oder geht es auch anderen so?

Ich googele. Meine Internet-Diagnose: Quarterlife-
Crisis. Der Begriff ist ein wenig jiinger als ich. Die US-
Amerikanerinnen Alexandra Robbins und Abby Wilner
haben damit in ihrem Buch Quarterlife Crisis erstmals
2001 die Identititskrise beschrieben, die viele in ihren
Zwanzigern und frithen DreifSigern erleben. Eine Studie
von LinkedIn aus dem Jahr 2017 zeigt, dass 75 Prozent
der Befragten zwischen 25 und 33 eine Quarterlife-Cri-
sis etleben. Sie beginnt durchschnittlich mit 27 Jahren,
meinem Alter. Zu wissen, dass auch andere den Schmerz
fithlen, hilft schon einmal ein bisschen. Und die zeitliche
Begrenzung bedeutet auch, dass es vorbeigeht. Nur wie?

Um das herauszufinden, rufe ich Matthias Rohrer
an. Er ist Studien- und Projektleiter am Institut fiir
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Jugendkulturforschung in Hamburg. Er beschreibt
die Quarterlife-Crisis als ein Phinomen, das mit ver-
dnderten Bildungslaufbahnen zusammenhingt: Immer
mehr Menschen machen Abitur, beginnen ein Studium
und vertagen damit Entscheidungen. »Gleichzeitig
gibt es seit ein paar Jahren ein zunehmendes Bediirfnis
nach Kontinuitit, Stabilitit und Planbarkeit bei unter
30-Jahrigen, sagt er. Griinde dafiir seien die unsichere
Arbeitsmarktsituation, prekire Anstellungsverhiltnisse
und die sogenannte Zukunftsverdiisterung. Rohrer sagt:
»Viele junge Menschen kénnen nicht mehr viel Positives
in die Zukunft projizieren, weil die Zukunft durch die
Globalisierung, den Klimawandel oder die Pandemie
zu so einem unsicheren Ort geworden ist.« Die Ausloser
und Gefiihle fiir eine Quarterlife-Crisis kénnen also
unterschiedlich sein, aber ihre Grundlage sind gesell-
schaftliche Entwicklungen, die auf einer individuellen
Ebene nicht kontrollierbar scheinen und zu Angsten und
Krisen fithren kénnen.

Jetzt weifS ich, warum ich mich so lost und nutzlos
fithle. Warum ich unsicher bin, ob ich mich um einen
ETE-Sparplan fiir meine Altersvorsorge kiitmmern sollte
oder ob in einigen Jahren sowieso alles brennt. Was ma-
che ich tiberhaupt auf diesem untergehenden Planeten?
‘Wias ist der Sinn meiner Existenz? Und wann habe ich
die Kontrolle verloren?

Ich gehe die Lebensentwiirfe meiner Kindheit und
Jugend durch: Warum genau habe ich mich damals da-
von verabschiedet, Zirkusartistin werden zu wollen? Oder
hitte ich einfach ernsthafter versuchen sollen, Bundes-
kanzlerin zu werden? Aber die Wahrheit ist, dass ich
einfach nur wie auf Autopilot durch alles geeilt bin. Ich
habe das getan, von dem ich glaubte, andere wiirden es
von mir erwarten. Und weil ich Angst vor den Liicken in
meinem Lebenslauf hatte, habe ich einfach das gemacht,
bei dem mir zum ersten Mal jemand gesagt hat, dass ich
es kann: schreiben.

Vielleicht ist es ein bisschen spit, sich all diese Fragen
zu stellen. Waren dafiir nicht meine frithen Zwanziger
gedache, in denen ich mich gleichzeitig hitte ausprobieren
und gut iiberlegte Entscheidungen treffen sollen? Neben-
bei hitte ich meinen Korper akzeptieren und mich vom
Patriarchat befreien miissen, schliefSlich habe ich nur
dieses eine Leben, und von dem ist schon vieles vorbei.

Da bin ich also in der Bliite meines Lebens (LOL) und
weil$ nicht, ob ich einfach komplett tibertreibe mit all
diesen Gedanken und Gefiihlen. Vielleicht bin ich auch
nur das Klischee der weinerlichen Millennial-Schneeflo-
cke, die mit der Welt nicht klarkommt. AufSerdem kostet
das alles so viel Kraft, dass ich mir wiinsche, ich kénn-
te diesen Prozess outsourcen und am Ende kommt »
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jemand mit einer hiibschen Briefing-Mappe, erkldrt mir
die Ergebnisse meiner Lebensevaluation, was meine Ziele,
Werte, Wiinsche sind und wie ich sie schnell und frei von
Umwegen erreichen kann.

Fiir eine Exit-Strategie rufe ich Carina Remmers an, sie ist
klinische Psychologin und Juniorprofessorin an der Univer-
sitat Witten/Herdecke. Sie sagt das, was ich nicht héren woll-
te: »Es kann einem niemand sagen, was man wirklich will.
Und meistens hilft ein Plan auch nicht, weil das Leben so

nicht funktioniert. Denn es passieren immer Dinge, die man
nicht vorhersehen kann.« Und das beschreibt die Absurditit
des Erwachsenwerdens eigentlich ganz gut: Auf der einen

Seite fiihle ich einen gewissen Druck, mich in bestimmte
Lebensentwiirfe einzuordnen, und auf der anderen Seite
sind all diese Entscheidungen auch ein bisschen egal, weil
sowieso oft alles anders liuft.

Besser also auf den Kern besinnen: Was bedeutet es aus
psychologischer Sicht iiberhaupt, eine Krise zu haben? Rem-
mers sagt, dass Krisen hdufig durch Verinderungen ausgeldst
werden. »Das miissen nicht nur negative, sondern kénnen
auch positive Ereignisse sein, weil sie viele Moglichkeiten
bringen, aber auch Angste.« Bei narzisstischen Krisen, also

Krisen, bei denen das Selbstwertgefiihl destabilisiert ist, geht
es laut Remmers haufig um die Kluft zwischen dem, was die
Psychologie »Idealselbst« nennt, also der Vorstellung einer
idealen Version der eigenen Person, und dem »Realselbst,
also der aktuellen Version von einem, mit der man zurecht-
kommen miisse.

Und vielleicht hat sie recht und dieser diffuse Ganz-
korperschmerz ist in Wahrheit ein Abschiedsschmerz. Weil
die Vorstellung, die ich als Jugendliche von meinem Leben
mit Ende zwanzig hatte, nicht eingetroffen ist und weil ich
manche Ziele nicht erreicht habe. In meiner Abi-Zeitung
steht beispielsweise: »In zehn Jahren bin ich Sprecherin der
Tagesschau.« Das war damals schon ambitioniert, mittlerweile
ist es fast unméglich, denn ich hitte ja nur noch ein Jahr Zeit.

»Was soll das Leben auch anderes sein als krisenhaft?«, sagt
Remmers dann noch, und irgendwie ist das schon wieder
etwas, was ich eigentlich nicht héren mochte, weil ich will,
dass die Krise einfach schnell vorbeigeht. Aber sie sagt auch,
dass man, wenn man die Unsicherheiten akzeptiere, weniger
tief falle. »Krisen und ihre Symptome sind ein Stoppsignal,
dass die Art und Weise, wie man mit seinem Leben umgeht,
so nicht weitergehen kanng, sagt sie. »Das Positive daran P

Guter Sound
ist echt.

Der neue REAL BLUE NC

Wir haben den preisgekrénten Kopfhérer rundum erneuert. Er liefert nun ein noch besseres
Active Noise Cancelling, eine noch ldngere Laufzeit sowie den besten Sound in dieser Klasse.
Ein Kopfhorer, der immer passt und immer begeistert: fiir jedes Genre, fir Games, fir Filmton,
unterwegs und nattrlich flirs Homeoffice. teufel.de

Jeufel
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ist die Moglichkeit, aus Mustern herauszukommen und neue
Wege zu finden.« Und um das zu schaffen, konne es sinn-
voll sein, sich gegeniiber Freund:innen oder Expert:innen zu
offnen. »Wenn die Krise schwerer ist, Gefiihle von Uberforde-
rung, Depressionen oder Suizidgedanken dazukommen, ist es
wichtig, sich professionelle Hilfe zu suchens, sagt Remmers.

Wenn ich mit meinen gleichaltrigen Freund:innen dariiber
spreche, wie sie sich fiir das entschieden haben, was sie ma-
chen, erzihlen sie, dass sie sich oft dhnlich verloren fithlen wie
ich. Auch sie konnen anscheinend nicht alles haben, aber war
das nicht immer das grofle Versprechen? Offensichtlich habe
ich die allgemeinen Geschiftsbedingungen des Lebens nicht
gelesen, denn dort steht auch: Irgendwann musst du dich
wirklich festlegen, du kannst niche alle Leben leben. Und
das ist die eigentliche Grausambkeit des Erwachsenwerdens.

Der Jugendforscher Matthias Rohrer spricht von der
»multioptionalen Gesellschaft«. Es gebe »immer mehr Mog-
lichkeiten, wie man sein Leben gestalten kanng, sagt er. Das
sei zum einen gut, kdnne aber auch verunsichern. Es klingt
so, als sei das etwas, womit hauptsichlich gut ausgebildete
Millennial-Schneeflocken konfrontiert sind, aber Rohrer
sagt auch, dass die Quarterlife-Crisis kein »Elitenphinomenc«
sei. Fiir diejenigen, die aufgrund ihres Bildungshintergrunds
oder soziookonomischer Faktoren nicht in der Lage seien, all
diese Entscheidungen zu treffen, sie aber trotzdem permanent
und unerreichbar vor sich sihen, sei dies sehr belastend.
Und natiirlich erlebten auch sie die Verinderungen auf dem
Arbeitsmarke, die »Zukunftsverdiisterung« und den subjektiv
wahrgenommenen Leistungsdruck.

Das wenig Gute: Wenn ich so viele Moglichkeiten habe,
gibt es auch mehr als nur eine richtige Entscheidung. Viel-
leicht reicht es, wenn ich mit den Entscheidungen, die ich
treffe, zumindest gut leben kann. Das Problem ist momentan
also eher, dass ich mich noch nach all den anderen Méglich-
keiten umdrehe, so wie in diesem Meme, wo ein Mann an
der Hand einer Frau einer anderen hinterherschaut.

Online finde ich eine Lyrik- und Prosa-Sammlung mit
dem Titel Quarterlife Crisisund dem Gedicht Unentschlossen,
das alles sehr gut beschreibt:

Wir leben in der besten Zeit,

Doch sind zu nichts bereit.

Alles ist maglich,

Doch dazu miissten wir uns entscheiden,

Auf manches verzichten und vielleicht etwas leiden
Und das wollen wir vermeiden;

Wir gehen nicht gern ein Risiko ein,

Denn jede Entscheidung kinnte ja die falsche sein.

Max Osswald hat es geschrieben. Er ist 29 und mittlerweile
so etwas wie ein Quarterlife-Crisis-Veteran. Am Telefon sagt

er: »Wenn du da einmal durch bist, fithlst du dich halbwegs
gefestigt.« Wie schon, das macht mir ein bisschen Hoffnung!
Aber dann weif§ er doch sicher auch, wie man da durch-
kommt, oder?

Max’ Quarterlife-Crisis hatte auch viel mit seinem Job
zu tun: Nach dem Abitur mache er ein Freiwilliges Soziales
Jahr, tiberlegt kurz, Sportlehrer zu werden, aber fiir die Eig-
nungspriifung miisste er turnen, also fingt er erst mit Jura an,
wechselt zu BWL und arbeitet in der Wirtschaftspriifung,
aber irgendwie ist es das auch nicht. »Ich habe dann tiber-
legt: Was waren die Optionen, die ich aus eventuell dummen
Griinden aka Sicherheit ausgeschlossen hatte?«, sagter, und
ja, da gibt es etwas: Film und Fernsehen. Er beginnt ein
Volontariat und schreibt sein Buch Quarterlife Crisis, und weil
sich daraus erste Auftritte als Poetry-Slammer und Comedian
ergeben und sein erster Roman Von hier betrachtet sieht das
scheiffe aus, hat er nun eine Karriere.

Und jetzt aber, bitte, Max, die Losung! »Es gibt keine,
sagt er: »Die Quarterlife-Cirisis ist keine Matheaufgabe.«
Und das klingt fiir mich wie die totale Resignation. Als
miisse man das Leben einfach nur aushalten. Dann sagt
er aber noch einen anderen Satz, den ersten beruhigenden
auf meiner Suche: »Du wirst noch lange Zeit haben in dei-
nem Leben, und bei Sackgassen kannst du immer einfach
umdrehen.« Alles sei verginglich, und das habe ihn zuerst
komplett fertiggemacht. »Bis ich irgendwann als positive
Schlussfolgerung daraus gezogen habe: Nichts ist wirklich
bestindig und deswegen meist auch nicht so dramatisch,
wie es vielleicht scheint«, sagt Max.

Und vermutlich ist das doch so etwas wie eine Losung:
Eine Quarterlife-Crisis ist zwar eine individuelle Erfahrung,
aber sie ist Ausdruck von grofieren gesellschaftlichen Ene
wicklungen. Das bedeutet auch, dass ich weder dafiir ver-
antwortlich bin, dass es mir so geht, wie es mir geht, noch
dass ich allein die Probleme auf dem Arbeitsmarkt oder die
»Zukunftsverdiisterunge 16sen kann.

Ich kann herausfinden, was mich gliicklich macht. Das
sind vor allem die Menschen, mit denen ich ein Stiick den
Berg hochgelaufen bin. Sie sind das eigentlich Gute auf
meiner Reise, und vielleicht sollte ich mit ihnen die Aus-
sicht erst ein wenig genieflen und dann iiberlegen, ob ich
hoher klettern oder noch einen ganz anderen Berg besteigen
mochte. Denn ich bin zwar auf einem Gipfel, aber noch
nicht am Ende angelangt. In Max’ Gedichtband geht es
tibrigens so weiter:

Ich muss nicht wissen,

Ob alles gut wird;

Es reicht, wenn ich das glaub.

Also mach ich jetzt das Beste draus

Und schalte den Kopf endlich aus. ()
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»lch war auf der Suche nach etwas,
das sich fur mich richtig anfuhlt«

Auf dem alten Keyboard ihres Opas und mit
Tupperware als Drums nimmt Mia Morgen, 27,
in ihrem Wohnzimmer in Kassel den Song
»Waveboy« auf. Die Demoversion wird im
Sommer 2019 zum Underground-Hit. Im
November 2021 kiindigt sie ihr Debiitalbum
»Fleisch« an. In ibren Pop-Songs geht es um
das Erwachsenwerden und die Krisen dabei,
deshalb ist sie auf unserem Titel zu sehen. In
einem Café in Berlin spricht sie iiber Angste,
Trotz und Therapie.

Du hast eine Band, dein erstes

Album erscheint im April, und

eine Tour ist geplant: Von auBBen

sieht alles super aus. Fiihlt es

sich auch so an?
Auf jeden Fall, aber manchmal fehlt diese
innere Befriedigung. Als Kiinstlerin schmeifSt
man seinen Content ins Universum und fragt
sich: Wird es den Leuten gefallen? Wird es
mir gefallen? Wird es mir auch in zwei Jahren
noch gefallen, oder finde ich das dann cringe?
Waveboy konnte ich zum Beispiel lange nicht
mehr horen, obwohl der Song mein Durch-
bruch war. Meistens sehe ich nicht das, was
ich schon erreicht habe, sondern das, was ich
noch machen muss und will.

Wiirdest du sagen, du bist in der

Quarterlife-Crisis?
Ja, ich habe gerade ein bisschen Angst, dass
ich zu spit dran bin. Ich habe das Gefiihl,
als Frau soll man in den Zwanzigern etwas
reiflen und dann heiraten, Kinder bekom-
men und alles. Fiir Minner gilt das in der
Regel nicht. In drei Jahren werde ich dreiflig

und denke mir: Hitte ich mit zwanzig an-

gefangen, Musik zu machen, dann wiirde
ich jetzt vielleicht schon mein zweites Album
ankiindigen. Aber ich weifd auch, dass das
damals einfach nicht ging.

Warum nicht?
Ich habe die ganze Zeit in meinem Zimmer
gehockt, mein Leben gehasst, an meinem
Korper herumgedriicke und tiberlegt: Was
ist alles scheifle an mir? Wie kann ich noch
diinner werden? Ich wollte meine innere Zer-
brechlichkeit nach auflen tragen, so klein
und zart aussehen, wie ich mich gefiihlc habe.
Ich wollte die Schéne sein, die dazugehort.
Aber weil ich die nicht war, habe ich aus
Trotz das Gegenteil gemacht: Ich habe mich
unansehnlich gemacht und das getragen, was
nicht in Mode war, um aufzufallen. Als 2008
Skinny Jeans und Tanktops in waren, habe
ich Cargohosen und Hemden von meinem
Vater getragen; als Mitte der 2010er alles
Hippie-Chic wurde, habe ich Hundehals-
binder und Kleider aus dem Sexshop ange-
zogen. Ich war auf der Suche nach etwas, das
sich fiir mich richtig anfiihlc.

Wie hast du das gefunden?
Ich habe eine Therapie gemacht. Meine The-
rapeutin sagte mir dann irgendwann, dass
ich sowohl verletzlich und zart als auch lus-
tig und laut sein konne. Und dass Fragilitit
nicht daran festzumachen ist, ob ich spitze
Hiiftknochen habe, sondern daran, wie ich
bin. Seitdem geht es mir besser.

Wie gehst du heute mit Krisen um?
Ich gehe einfach davon aus, dass es irgend-
wann okay sein wird. Ich glaube, dieses Toxic-
Positivity-Mindset, dass es allen immer gut
gehen muss, macht es nur noch schlimmer.

Jede:r sollte einfach zulassen, wenn es einem
gerade scheifle geht. Oft ist es einfach eine
Phase, die wieder vorbeigeht. Ein bisschen
Strukeur hilft immer — Miill rausbringen,
duschen und so. Das Einzige, was heute noch
wehtut und immer wehtun wird, ist, dass ich
mich damals selbst scheifle behandelt habe
und dass ich manchmal immer noch unnétig
hart zu mir bin. Aber ich weif$ jetzt, wer ich
bin und was ich vom Leben will.

Manche machen Selbst-

findungs-Trips, Coachings oder

eine Ayahuasca-Zeremonie. Wie

hast du das herausgefunden?
Ich habe schon immer Musik gemacht und
performe. Es gibt unzihlige Videos von mir
als kleines M#dchen, in denen ich meine
Eltern zwinge, sich zweistiindige Playback-
Shows anzugucken. Ich habe jahrelang
schrottige Demos ins Internet geschissen,
die eigentlich niemanden interessiert haben.
Aber ich wusste, dass ich das nicht fiir den
Rest meines Lebens nur als Hobby machen
mochte, also habe ich anfangen, mich ernst
zu nehmen und an mich selbst zu glauben.
Ab dem Zeitpunkt habe ich einfach allen
gesagt: Ich bin Kiinstlerin.

Und wer bist du heute?
Ich bin die Mia. Ich bin fragil, zart und
dngstlich, aber ich stelle mich gleichzeitig
auf die Bithne und will von Leuten gesehen
und wahrgenommen werden. Ich sechne mich
nach der groflen, weiten Welt und bin aber
gleichzeitig auch gern zu Hause und spiele
Sims. Und ich gestehe mir zu, dass ich all
diese Sachen gleichzeitig sein kann — und
dass das okay ist.

Haare & Make-up: Leana Ardeleanu; Styling: Kamilla Richter; Rollkragen: Our Legacy, Anzug: Mainline:RUS/Fr.CA/DE, Schuhe: Sonji
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»Krisen sind zu 99 Prozent scheif3e«

Am Wohnzimmertisch ibrer Berliner Altbau-
wohnung macht Ronja von Rinne, 30, cine
Inventur der Krisen ihres Lebens: die ungewoll-
te LSD-Uberdosis mit 17, die Panikattacken,
die Depression, die abgebrochenen Studien.
Mit Anfang 20 wird sie zum Literaturstar, zur
Projektionsfliche und zum Hassobjekt. Dann
zieht sie sich zuriick, geht in eine Klinik. Gerade
ist ihr drittes Buch »Ende in Sicht« erschienen.

Du bist vor ein paar Wochen
dreiBBig geworden. Viele beunruhigt
diese Zahl, wie ist das bei dir?

Mit zwanzig fand ich dreifSig werden schlimm,

aber mittlerweile ist es mir eher egal. Vielleicht

liegt es daran, dass viele in meinem Freundes-
kreis dlter sind als ich. Mein Mann ebenso. Da
sicht man am gelebten Beispiel, dass die Drei
vor der Null in der Realitit wirklich wenig
verindert.

Wie blickst du auf die vergangenen

zehn Jahre zuriick?
In den Zwanzigern stellt man die Weichen
fiirs Leben, obwohl man das Ziel noch gar
nicht kennt. Ein eigentlich geisteskrankes
Unterfangen, das zwangsldufig dazu fiihre,
dass man irgendwann all den Wegen hin-
terhertrauern wird, die man nicht gegangen
ist. Aber ich kann mir meine Zwanziger sehr
gut verzeihen.

Was meinst du damit?
Ich kann zirtlich auf mein 23-jihriges Ich
zuriickschauen. Mein Leben war zwischen-
zeitlich chaotisch, irgendwo zwischen neuer
Stadt, Beziehungskram und in der Offentlich-
keit stehen habe ich es geschafft, mich durch-
zumandvrieren und an meinem ersten Roman
zu tippen. Die eigentliche Krise war: Wer bin
ich? Denn sich selbst zu verorten zwischen
totalem Lob und Leuten, die schreiben »Du
hittest abgetrieben werden sollenc, ist schwie-
rig, besonders dann, wenn man noch keine
Ahnung hat, was man von sich halten soll.

Koénnen solche Krisen niitzlich sein?
Krisen sind zu 99 Prozent scheifle, und im
besten Fall ziehst du das eine Prozent raus, was
die nichste Krise leichter macht. Man sam-
melt nicht nur Krisen, sondern auch Werk-
zeuge: Man erkennt die nichste depressive
Welle schneller und weifl, was man ihr ent-
gegensetzen kann. Und man weif: Zustinde
sind nicht fiir immer. Das finde ich trostlich.

Wie hat sich die Beziehung

zu dir verdndert?
Alle sagen, man muss sich erst selbst lieben
koénnen, bevor andere einen lieben. Ich finde
das iiberfordernd, erst recht wenn es einem
schon schlecht geht. Bei mir war es eher an-
dersherum: Dass es Menschen gibt, die mich
lieben, obwohl ich ein iiberfordertes Elends-
hiuflein bin, hat mir gezeigt, dass ich zumin-
dest zeitweise ein liebenswerter Mensch bin.

Was denkst du liber den Satz

»Man muss sich erst selbst finden«?
Das ist Blodsinn, man hat sich ja nicht erst
irgendwo verloren, sondern hingt die meiste
Zeit mit sich selbst rum. Viel eher kann man
herausfinden, was einem nachhaltige Freude
bereitet, wie man ein nicht ganz furchtbarer
Mensch wird oder was ein Job wire, der einem
mehr als Bezahlung bietet im Leben.

Woas ist dieses Mehr bei dir?
Wenn mir 14-Jihrige schreiben, dass ihnen
Texte von mir geholfen haben, sich selbst Hilfe
zu suchen, das gibt mir schon viel. Und er-
innert mich auch daran, dass sich die Welt
nicht nur um mich dreht.
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»Fuck it, ich versuch’s«

Maximilian Mundt steht mit seinem Handy
in der Hand am Rand einer Lichtung im
Naturschutzgebiet Niendorfer Gehege im
Hamburger Norden zwischen Buchen. Er,
der eigentlich Biologe werden wollte, erkennt
die Biume an diesem Dezembertag auch
ohne ibhre Blitter. Maximilian ist Schau-
spieler, genaw ein Vierteljahrbundert alt und
spielte die Hauptrolle in der Netflix-Serie
»How to Sell Drugs Online (Fast)«. Nebenbei
hat er den Kurzfilm »I AM ... a mermate«
siber das Sich-selbst-Finden gedrebt.

Warum gehst du ins Niendorfer

Gehege, um libers Erwachsen-

werden zu sprechen?
Ich bin als Jugendlicher fast jeden Tag nach
der Schule in den Wald gegangen, um
Kaulquappen zu fangen und Baumhiuser
zu bauen. Hier sind auch viele meiner frii-
hen kiinstlerischen Projekte entstanden wie
Kurzfilme oder Fotografien.

Wolltest du schon immer

Kiinstler werden?
Ich wollte vieles sein! Zum Beispiel ein
Meermann. Dafiir habe ich mir kleine
Fischflossen aus alten Tiichern gebas-
telt. Dieses Experimentieren mit Formen,
Farben und Texturen hat nicht mehr auf-
gehore. Ich finde es toll, mich zu verkleiden
und in andere Welten zu schliipfen. So bin
ich auch zum Schauspiel gekommen.

Und mit 23 hast du plétzlich die

Hauptrolle in »How to Sell Drugs

Online (Fast)« bekommen. Hat

dich das vor einer Selbstfindungs-

krise bewahrt?
Nur weil sich ein Traum erfiillt, heif$t das
nicht, dass man keine Selbstzweifel mehr
hat. Zu meinem Beruf gehért es Unsicher-
heit auszuhalten. Nach jedem Dreh frage
ich mich: Wann kommt der nichste Anruf?
Beim Casting fiir How to Sell Drugs Online
(Fast) war ein anderer Schauspieler fiir die
Hauptrolle vorgesehen, ich hatte mich fiir
die Rolle des besten Freundes Lenny in-
tensiv vorbereitet. Auf dem Nachhauseweg

hat mich die Produktionsfirma angerufen
und gebeten zuriickzukommen, um fiir die
Hauptrolle vorzusprechen. Das war ein so
fantastisches Gefiihl. Gleichzeitig wurde
ich noch nie so herausgefordert und dachte:
Das schaffe ich nicht.

Wie hast du dich vom Gegenteil

tiberzeugt?
Ich habe ehrlicherweise nicht viel nach-
gedacht, ich habe eher gesagt: Fuck it, ich
versuch’s, werde mein Bestes geben, und
vielleicht stapele ich zu hoch und fliege
hin, aber ich werde trotzdem etwas daraus
lernen. Man muss darauf vertrauen, dass
man es sich verdient hat und dass man

genug ist. Krisen hat man immer wieder,
aber mit jeder lernt man etwas Neues, und
irgendwann fillt es einem natiirlich leichter,
mit ihnen umzugehen.
Was gibt dir Hoffnung?

Meine Schwester ist achtzehn, und ich bin
total stolz darauf, wie selbstverstindlich ihre
Generation mit Themen wie Sexualitit und
Identitit umgeht. Die sind viel woker und
trauen sich tiber Dinge zu reden, von denen
ich vor sieben Jahren noch gar nichts wuss-
te. Hitte ich damals mit achtzehn gesagt,
ich will ein Meermann sein, wire ich voll
ausgelacht worden. Ich glaube, heutzutage

ist das total okay.
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Die Gegenwart ist bitter, deshalb macht unsere
Modestrecke mit bunten Ketten und Ringen gute Laune
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Eine giftgriine Masse schmiegt sich um den Finger mit blau la-
ckiertem Nagel: Der Ring von Italo Feelings, den die Influencerin
Stefanie Giesinger in ihrem Post in die Kamera hdlt, sieht mehr
aus wie ein Hubba-Bubba-Kaugummi als ein Schmuckstiick. Und
das ist nicht das Einzige, was auf Instagram jetzt an SiiBigkeiten
erinnert: Die Ohrringe der Berliner Designerin Alina Abegg sehen
aus wie die eckigen Zuckerbonbons aus den PEZ-Spendern, die
mal Goofy, mal Micky Maus ausspuckt. Und das Label Margova
aus Baden-Baden hdngt den Kund:innen direkt Gummibdrchen
aus Kunstharz um den Hals, wie in den Neunzigerjahren.

Die bunten Schmuckstiicke sind die Gegenbewegung zur beige-
farbenen Instagram-Welt. SchlieBlich waren in den letzten Jahren
filigrane Ringe und Ketten angesagt: skandinavischer Minimalis-

Text: Nina Piatscheck

Kragen von Kasia Kucharska.

mus, gepaart mit emotionalen Symbolen wie Emojis, zarten Unend-
lichkeitszeichen oder stilisierten Papierschiffchen, in den Farben
Gold, Silber und Rosé.

Und nun? Alles Plastik, neonfarben, chunky und gerne auch
mal kitschig. Der Trend wirkt wie eine Flucht aus der Krise in die
Traumwelt aus Kindertagen. Passend dazu kommt auch Spielzeug
wieder in Mode: Vetements beispielsweise designte Schuhe in
Teddybdren-Form, Thom Browne Taschen, die wie Spielzeughunde
oder -hasen aussehen. Da geht einem doch das Herz auf.

Humor statt Perfektion, der dsthetische Wandel ist enorm und
zeichnet ein klares Bild der Gesellschaft: Nach zwei Jahren Pan-
demie ist die Sehnsucht nach Fun groB3, denn die Gegenwart ist
bitter genug. ([
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32 DER ORT MEINES LEBENS MIT IRINA SCHLAUCH

»lrgendwann sind
Outings hoffentlich
nicht mehr notig«

Ein Ascheplatz in Kdln-Ehrenfeld, die Baume kahl, die Luft kalt,
doch da ist Sonne: Irina Schlauch, 31, kickt ein paar Balle.
Zwanzig Jahre hat sie im Verein gespielt, in einer Kleinstadt in der
Ndahe von Dusseldorf. Mit der FuBballkarriere wurde es nichts,
andere Dinge waren wichtiger: Freundschaften, die Liebe, das
Jurastudium, der Job als Immobilienanwaltin. Berihmt wurde sie
trotzdem, als Princess Charming im gleichnamigen TV-Format,
der ersten lesbischen Datingshow der Welt.
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Wir stehen hier auf einem

FuBballplatz. Was bedeutet dir

dieser Sport?
Ich bin auf Ascheplitzen wie diesem grof§
geworden. Mit fiinf Jahren habe ich angefan-
gen, im Verein zu spielen, in einer Stadt bei
Diisseldorf, erst nur mit Jungs, weil es nur
einen Verein fiir Jungs gab. Spiter, als die mir
davonliefen, in einem fiir Midchen. Meine
Mutter musste mich fahren, zweimal die
Woche zum Training, am Wochenende zu
Spielen. Sie hat echr gelitten, weil sie Fuflball
damals nicht mochte. Was ironisch daran ist:
Heute ist sie ein groflerer Fan als ich.

Woas ist deine schénste Erinnerung

an den Verein?
Puh, weiff ich gar nicht. Aber ich habe
den Teamgeist geliebt, den Zusammenhalt
zwischen den unterschiedlichsten Leuten.
Fiir mich ging es vor allem darum, dass ich
weifs: Ich habe auf dem Platz mein Bestes
gegeben. Da war es nicht mal schlimm, dass
ich den Ball dauernd ins Gesicht bekam und
danach Abdriicke hatte, weil ich eine Brille
mit dicken Glésern trug, befestigt mit so
Gummibindern.

Autsch — wiirdest du trotzdem

sagen, du warst gut?
Ja, schon, ich habe sogar in Auswahlmann-
schaften fiir den Kreis gespielt und am
DFB-Stiitzpunkttraining teilgenommen.
Da kommen Agentinnen und schauen dir
zu. Aber irgendwann war Schluss, ich habe
gemerket: Ich miisste stindig trainieren, auch
am Wochenende, und in der Pubertit gab es
dann doch wichtigere Dinge.

Dates?
Etwas mit Freund:innen unternehmen, und
statt der Profikarriere in der Bundesliga
wollte ich dann doch lieber Jura studieren,
Immobilienrecht, weil es mir Spaf§ macht,
Riitsel zu l6sen und Menschen zu befragen.
Aber klar, natiirlich auch Dates.

Wer war dein erster Crush?
Bei Frauen war das meine Kunstlehrerin in der
Mittelstufe, die hatte so schone blonde Locken
und so eine natiirliche, offene Art. Ich war echt
schlecht im Zeichnen, aber fiir sie habe ich
mich richtig angestrengt. Das war auch das

Interview: Cathrin Schmiegel

Fotos: Sigrid Reinichs

erste Mal, dass ich wusste: Ich steh auch auf
Frauen. Das war mein inneres Outing,
Hat dir das Angst gemacht?

Angst nicht, aber ich wusste, da ist etwas
anders als bei den anderen Midchen in
meiner Klasse. Angesprochen habe ich das
damals noch nicht. Es hatte keinen Raum
in der Schule. Da gingen alle davon aus, dass
die Midchen irgendwann anfangen, auf die
Jungs zu stehen, und die Jungs auf die Mid-
chen. In meiner Schulzeit gab es auch einfach
weniger Vorbilder, die lesbische YouTuberin
Shannon Beveridge entdeckte ich erst spiter.
Und ich glaube, dass meine Eltern eine grofSe

Rolle gespielt haben.

Inwiefern?
Die beiden haben mich mit so viel Liebe
aufgezogen und so viel Selbstverstindlich-
keit. Ich erinnere mich noch genau an eine
Situation, da war ich 15 Jahre alt, glaube
ich. Ich saf§ mit meiner Zwillingsschwester
und meiner Mutter am Kiichentisch, und
sie sagte zu uns: »Egal wer da mal kommen
wird, Mann oder Frau, wichtig ist, dass ihr
gliicklich seid.«

Hat sie was geahnt, meinst du?
Nein, echt nicht. Ich hatte dann auch sechs
Jahre lang einen Freund, mit dem ich wirk-
lich gliicklich war. Das war einfach die Art

meiner Mutter, obwohl ihre Eltern, also



meine Grofleltern, eher konservativ sind, anders als
die Eltern meines Vaters.

Wann hast du es deinen Eltern erzahlt?
Mit 23, als ich meine erste Freundin hatte. Meine
Schwester wusste es schon linger. Ich sagte dann zu
meiner Mutter: »Ich hatte ja mal einen Freund, jetzt
habe ich eine Freundin.« Sie antwortete: »Ach, das
hitte ich jetzt nicht gedach, aber das ist doch schén!«
Meinem Vater erzihlte ich es am Telefon, er sagte:
»Ja, dann musst du das mal ausprobieren.« Und das
habe ich.

War deine damalige Freundin bei dem

Treffen mit deiner Mutter dabei?
Nein, dann hitte ich sie ja auf den Prisentierteller
gesetzt, die Arme. Auch wenn es keinen Grund dafiir
gab, war ich echt nervos. Das legte sich zum Gliick
schnell, sogar meine GrofSeltern, selbst die konser-
vativen, fragen mittlerweile nach meiner Freundin,
nicht nach meinem Freund. Wenn ich Single bin,
fragt meine Oma neugierig: »Hast du eine neue Frau
kennengelernt?« Sie haben bisher alle Freundinnen,
die ich hatte, sofort in ihr Herz geschlossen. Ich habe
da echt Gliick, das weif$ ich.

Wo hast du eigentlich deine erste

Freundin getroffen?
Sie war in meinem Fuflballverein, und ich habe ihr
gesagt, dass ich sie gut finde. Bei unserem ersten Date
sind wir durch Diisseldorf gezogen und haben uns
gekiisst. Dieses Gefiihl war so aufregend, so neu und
viel intensiver als mit einem Mann.

Irgendwie richtig?
Nee, nicht richtig, viel emotionaler. Mit meinem
Ex-Freund hat es sich auch immer richtig angefiihlt.
Ich wiirde auch nicht sagen, ich date jetzt nie wieder
einen Mann, also, hmmm. Ach, was red ich da, ich
lege mich jetzt fest: Ich werde nie wieder einen Mann
daten. Ich stehe einfach auf Frauen. Das wird sich
nicht mehr indern.

Glaubst du, es macht einen Unterschied,

ob du dich als Frau in einer Frauen-

mannschaft outest oder als Mann in einer

Mdnnermannschaft?
Auf jeden Fall. Im Frauenfuf$ball ist es selbstver-
stindlich, dass Frauen auch Frauen lieben. In meinem
Verein zum Beispiel gab es immer mindestens eine
Frau, die offen homosexuell gelebt hat. Auch in der
Nationalmannschaft haben sich einige geoutet. Im
Minnerfuflball ist das leider nicht so. Da ist niemand
offen in einer schwulen Beziehung. 4
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Warum?
Ich glaube, weil wir immer noch so ein be-
stimmtes Bild von Minnlichkeit haben, ge-
rade im FufSball. Fiir viele passt diese Kraft
und Stirke, die Sportler haben, nicht mit
Homosexualitit zusammen. Dabei ist das
totaler Quatsch. Und viele raten Spielern
immer noch: Oute dich nicht, sonst dis-
kriminieren dich die Fans, das lenkt dich
vom Spiel ab.

Wie etwa Philipp Lahm, der

so etwas in seiner Autobiografie

geschrieben hat.
Das hat mich so aufgeregt. Ich dachte: Wenn
du wirklich so denkst, dann sag es doch
bitte nicht. Du hast eine Vorbildfunktion,
dir horen Menschen zu, die vielleicht selbst
gerade dariiber nachdenken, sich zu outen.
Und bestimmt haben manche sich dann
nicht getraut. Es macht mich iibrigens auch
wiitend, wenn das Wort schwul auf Schul-
héfen als Schimpfwort verwendet wird, auch
wenn die Kinder das vielleicht nicht bewusst
machen. Aber das alles suggeriert: Wenn du
erzihlst, dass du als Mann Minner liebst,
wirst du im Leben einen Nachteil haben.
Aber das stimmt nicht!

Erinnerst du dich an eine Situation,

in der du dich nicht getraut hast,

dich zu outen?
In meinem ersten Job in einer Kanzlei. Damals
gab es niemanden, der offen homosexuell war,
und ich hatte Angst, die Erste zu sein. Obwohl
das sicher kein Problem gewesen wire. Ich
hatte bisher immer Gliick, ich wurde nicht
diskriminiert, und ich weifS, dass das nicht
selbstverstindlich ist. Ich wurde hochstens
mal angegafft, als ich eine Frau auf der Stra-
B3e kiisste. Das nervt natiirlich, aber ich habe
diese Angst nicht mehr. Ich brauche heute
niemanden mehr, der sich outet, bevor ich
mich traue. Ich weif§ aber auch: Fiir Jiingere
zum Beispiel ist das wichtig. Deswegen freue
ich mich, dass es heute Netflix-Serien wie Flize
oder Sex Education gibt, in denen Homo-
sexualitdt nicht problematisiert wird, also
nicht nur alles auf das grofSe Outing zulduft.
Liebe kommt ganz selbstverstindlich vor.

»Princess Charming«, das im ver-

gangenen Jahr auf Vox ausgestrahlt

»Beim
FrauenfuBBball
ist es selbst-
verstandlich,
dass Frauen
auch Frauen

lieben«

wurde, ist dafiir auch ein gutes Bei-

spiel. Warum wolltest du mitmachen?
Ich finde es tibrigens immer noch krass, dass
das die erste Show war, im Jahr 2021, welt-
weit. Aber zu deiner Frage: Einmal fand ich
die Vorstellung schon, vielleicht eine Freundin
kennenzulernen, und ich fand das minnliche
Pendant, das vorher schon lief, so geil: Prince
Charming. Ich liebe Reality-T'V, zum Beispiel
Big Brother oder die Bachelorette, was das jetzt
tiber mich aussagt, kann ich nicht sagen. Aber
das war das erste Mal, dass schwule Liebe
so unglaublich schon gezeigt wurde, so nah
und ohne sich nur der gingigen Klischees zu
bedienen. Es war auch die perfekte Mischung
aus Emotion und Unterhaltung. Als dann
angekiindigt wurde, dass es Princess Char-
ming geben sollte, wollte ich mich unbedingt
bewerben. Die Kandidat:innen und ich woll-
ten damit ein Statement setzen und zeigen:
Unsere Liebe ist »normal.

Was hast du in der Show gelernt?
Ich habe vorher schon gegendert, achte aber
jetzt noch mehr darauf. In der Show gab es
mit Gea auch eine nonbinire Person, und
ich méchte niemanden durch meine Sprache
ausschliefen. Ich beschiftige mich jetzt in-
tensiver mit der Gesetzeslage, etwa der von
transidentitiren Personen. In Deutschland
gibt es immer noch das Transsexuellengesetz,
in dem steht, dass ein drztliches Attest fiir eine
Geschlechtsangleichung nétig ist. Homo-
sexuelle Frauen, die ein Kind bekommen,
haben es schwer, sich beide als Miitter eintra-
gen zu lassen. Das sollte die neue Regierung

angehen. Besonders beriihrt hat mich der
Vulva-Talk, den Wiki in der Show initiiert
hat. Das war so eine wunderschone Szene.

Was genau ist da passiert?
Ich habe die Szene erst geschen, als ich mir
im Nachhinein die ganze Show angeschaut
habe. Wiki hat darin in die Runde gefragt,
ob alle mit ihren Vulven zufrieden seien.
Sie hat gesagt: »Ich hatte meine Struggles,
als ich jiinger war.« Sie glaubte, sie wiirde
nicht der Norm entsprechen, die viele aus
Pornos kennen, und fand sich selbst nicht
schén. Daraus ist ein total positives Gesprich
entstanden, und ich hoffe, dass auch andere
Frauen sich jetzt denken: Meine Vulva ist
schon. Viva la Vulva!

Seit »Princess Charming« wirst du

in Talkshows eingeladen und auf

der StraBBe erkannt. Im Mai gehst

du auf Deutschland-Tour.
Ich gewohne mich erst allmihlich an die
Aufmerksambkeit, aber es macht Spafl. Und
ich bekomme so viele tolle Nachrichten, auch
von heterosexuellen Frauen, die schreiben,
wie viel sie tiber lesbische Liebe gelernt ha-
ben. Auch auf die #LovelsLive-Tour freue
ich mich total, mit Ricarda, die den Pod-
cast Busenfreundin hostet, und Miri, einer
Kandidatin aus Princess Charming. Wir
bringen queere Themen auf die Bithne, mit
Unterhaltung, aber eben auch einer Haltung.
Dafiir veranstalten wir einfach unseren ei-
genen Christopher Street Day. Ich liebe den
CSD. Da ist so viel Zusammenhalt in der
Community, und ich verstehe auch, woher
dieses Wort Pride kommt: Wir sind wirklich
stolz darauf, dass alle frei zusammenleben
kénnen. Wenn du auf so einem Wagen stehst
oder zwischen den Menschen, weif$t du:
Ohne diejenigen, die vor fiinfzig Jahren fiir
uns gekidmpft haben, wire das nicht der Fall.

Welchen Rat wiirdest du den

Generationen nach dir geben?
Seid liebevoll miteinander. Aber ehrlich gesagt
glaube ich: Es sind die Alteren, die am meisten
Aufklirung brauchen. Fiir die Jiingeren ist ho-
mosexuelle Liebe oft selbstverstindlich. Und
das ist so schon, denn irgendwann sind auch
Outings nicht mehr nétig. Dann ist einfach
klar: Es gibt viele tolle Formen der Licbe. @
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Vielleicht

Wie verandern Dating-Apps die Liebe?
Acht Menschen Uber ihre schonsten und schlimmsten Dates

sich behalten.

*Die Fotografierten mdchten ihre Nachnamen fiir



»lch bin immer wieder erstaunt, wie schnell
ich andere in der Tinder-App beurteile, nach-
dem ich mir ein paar Bilder angeschaut und
einen kurzen Text gelesen habe. Eigentlich
finde ich die Stimme und den Geruch einer
Person wichtig, um mir einen ersten Eindruck
gchen. Trotzdem mag ich Tinder. Es pusht
- stwertgefiihl, wenn ich merke, dass

, ! ‘_'pd,ﬁir mich interessiert.«
f 120y ist seit April 2020 auf Tinder.
ergc Sommer, als sie mit ihrem
e te, nutzte sie die App
nden. Zurzeit datet
‘viel, um sich auf ihr




“»lch nutze Tinder nicht vorran-
gig fiir Sex. Wenn ich Lust auf ei-
nen Joint habe, swipe ich Leute,
die auf ihren Fotos kiffen«, sagt
Yosef, mehr auf Seite 45.




»Auf meinem Profil méchte ich stark
rilbberkommen, um eine dhnliche Per-
son anzusprechen. Und ich versuche,
natiirlich auszusehen. Ich will nicht,
dass mich jemand trifft und dann ent-
tauscht ist, weil ich in echt total an-
ders aussehe.«

Rosa, 20, macht eine Ausbildung zur
Veranstaltungskauffrau und meldete
sich im November 2020 auf Tinder an,
nach einer langen Beziehung. Damals
suchte sie jemanden gegen das Allein-
sein und zur Ablenkung, merkte aber
durch die meist oberflachlichen Profi-
le und Chats, dass sie in der Tinder-
Welt wenig Trost findet.

e



»lch bin im Internet viel extrovertierter als im echten Leben.
Viele sind dann liberrascht, wie still ich eigentlich bin«, sagt
Noémie, mehr auf Seite 45.

»lch habe mal eine Hobby-Tatowiererin kennengelernt.

Beim ersten Date haben wir uns liber Tattoos unterhalten,
beim zweiten hat sie mir eins gestochen«, sagt Caity, mehr
auf Seite 45.

Die Fotografin
Ronja Falkenbach, 32, hat fiir ihre Fotoserie »Light by
Screen« Menschen portrdtiert, mit denen sie ein Tinder-
Match hatte. Von etwa 200 Matches hat sie mit 100 Leu-
ten geschrieben und 27 fotografiert. Sie wollte wissen: Wie
authentisch ist Online-Dating? Und wie definieren junge
Menschen Liebe?



»Direkt nach dem Abi im Sommer 2020 haben mein Freund

und ich uns getrennt, nach fast einem Jahr. Ein paar Monate
lang war alles um mich herum grau, ich war wie gelahmt.
Dann habe ich mir Tinder runtergeladen und ein paar Mat-
ches getroffen. Das hat mir geholfen.«

Charlotte, 20, studiert an der Ostkreuzschule fiir Foto-
grafie in Berlin und ist seit liber einem Jahr bei Tinder, ge-
rade aber mehr auf OkCupid unterwegs, weil die Plattform
LGBTQ+-freundlicher sei.

»In der heutigen Zeit haben Medien die Interaktion der Men-
schen verdandert. Ich kenne wenige, die jemand anderen,
ohne zu zégern, in der Offentlichkeit ansprechen kénnen.
Die meisten trauen sich das nur bei einer Party oder wenn
sie betrunken sind.«

Tom, 23, ist auf Tinder, seit er 17 Jahre alt wurde. Damals
suchte er Kontakt zu anderen Mdnnern, das war in seinem
Heimatdorf im echten Leben schwierig. Heute trifft er sich
tiber Tinder mit Frauen und Mdnnern, mal fiir Dates, mal ein-
fach so. Er arbeitet als Krankenpfleger auf einer geschlos-
senen psychiatrischen Station.



»Damit man auf Tinder nicht untergeht,
muss das erste Bild die Leute catchen.
Das geht am besten, wenn man irgend-
was Eindrucksvolles macht, zum Beispiel
surft oder gestylt ist. Ich war nur zwei Mo-
nate auf Tinder und weiB3 bis heute nicht
so recht, was ich dort gesucht habe. Ich
wollte keine One-Night-Stands, aber ich
dachte auch nicht, dass ich dort die Liebe
meines Lebens finden wiirde. Ich glaube,
ich wollte einfach andere Menschen ken-
nenlernen. Wahrscheinlich lag es am Co-
rona-Einsamkeits-Blues.«

Sharmika, 22, ist Physiotherapeutin in
Ausbildung an der Medizinischen Aka-
demie am Unfallkrankenhaus Berlin. Im
Friihling 2021 hat sie getindert. Als sie im
Sommer wieder drauBen Leute kennen-
lernen konnte, I6schte sie die App.



»lch hatte mein erstes Mal mit 18, bei einem Tinder-Date. Vor-
her hatte ich schon drei Beziehungen, aber mit keiner meiner
Ex-Freundinnen wollte ich schlafen. Mir fehlte die Ndhe. Des-
halb hdatte ich nie gedacht, dass ich mal einen One-Night-
Stand haben wiirde. Aber mit Jessy war alles anders.

Wir trafen uns in einem Café in der Ndhe des Zoologi-
schen Gartens in Berlin und quatschten vier Stunden lang.
Kein Small Talk, unser Gesprdach war gleich deep. Sie stu-
dierte Psychologie, das interessierte mich. Es war das beste
Date meines Lebens. Bis sie mir am Ende beichtete, dass
sie in einer offenen Beziehung sei. Mit ihrem Freund hatte
sie vereinbart: Wir kéonnten Freunde werden oder einmal
etwas miteinander haben und uns danach nie wiedersehen.
Ich flihlte mich Gberrumpelt. Natiirlich wollte ich sie wieder-
sehen. Aber ich wollte auch mit ihr schlafen. Wir diskutierten
eine Weile. Am Ende fuhren wir zu ihr und hatten Sex. Es war
unglaublich schén. Aber als ich am néchsten Mittag aus
ihrer Wohnung ging, war es vorbei. Wir hérten nichts mehr
voneinander — bis vor einem Monat.

»Ich bin Jessy von Tinder, falls du dich erinnerst¢, schrieb
sie mir auf WhatsApp. Sie studiere mittlerweile in Graz und
sei zu Besuch in Berlin. Mit ihrem Freund sei sie nicht mehr
zusammen. Eine Woche lang hingen wir miteinander ab, in
Bars, in Sexshops, beim Inder. In einer Nacht stiegen wir
liber Absperrungen, um uns im Volkspark Friedrichshain
den Sternenhimmel anzuschauen. Ein paar Wochen spdter
besuchte ich sie zu ihrem Geburtstag in Graz. Dort hatten
wir einen Dreier mit einem Typen, den Jessy uiber Tinder ken-
nengelernt hatte. Mit ihr ist es immer aufregend. Trotzdem
ist das zwischen uns nichts Ernstes. SchlieBlich wohnen wir
Hunderte Kilometer voneinander entfernt. Vielleicht meldet
sie sich, wenn sie mal wieder in der Stadt ist, dann haben
wir sicher eine gute Zeit.«

Yosef, 19, bewirbt sich gerade fiir einen Studienplatz im
Bereich Fitness an verschiedenen Unis.

.

»lch habe eine Hassliebe zu Tinder, gefiihlt habe ich die
App schon Hunderte Male geléscht und dann doch wieder
installiert. In den vergangenen zwei Jahren habe ich dort
viele tolle Menschen kennengelernt, andere waren einfach
nur fake, weil sie nicht die waren, die sie vorgaben zu sein.
Im Februar 2019 habe ich die App zum ersten Mal herun-
tergeladen. Mit einem Typen chattete ich zwei Wochen lang.
Er schrieb mir, wenn er miide von einer Nachtschicht als
Krankenpfleger nach Hause kam. Ich erzdhlte ihm, dass ich

45

gestresst davon war, ein Praktikum zu finden. Wir heiterten
uns gegenseitig mit Memes auf. Das hat mir gefallen. Dann
verabredeten wir uns. Weil wir eine Dreiviertelstunde mit
dem Auto voneinander entfernt wohnten, wollten wir gleich
den ganzen Tag miteinander verbringen, sonst hatte sich
die Fahrt nicht gelohnt. Im Café redete er dann mehr liber
sich als im Chat, trotzdem fand ich das Date nett. Er wohl
nicht so. Nach zwei Stunden schaute er auf sein Handy und
meinte, es gebe einen Familiennotfall. Er miisse sofort sei-
nen Vater treffen. Er stand auf, und ich sah ihn nie wieder.

Das ist aber nicht das Schlimmste, was ich erlebt habe.
Manche Mdnner sind respektlos, sie schreiben >I want to
have sex with you¢, obwohl ich in meiner Bio klargemacht
habe: Ich suche nur Freund:innen. Diese Typen entmatche
ich sofort. Eigentlich lerne ich Leute lieber in der Kneipe
kennen, wahrend der Pandemie ist das natiirlich schwierig.
Wenn ich jemanden treffe, durchschaue ich mittlerweile
schnell, ob ich wirklich mit der Person matche oder nur mit
dem Bild, das ich mir online gemacht habe. Im Sommer, als
ich wieder drauBBen Leute treffen konnte, habe ich Tinder ge-
16scht. Mal schauen, wie lange ich durchhalte.«

Noémie, 22, arbeitet im Influencer-Marketing einer Lebens-
mittelfirma in Berlin und studiert Business-Management im
Fernstudium.

¥

»Am Anfang war Tinder fiir mich eine SpaB-App. Ich habe
mir 2017 ein Profil gemacht. Meine Freundinnen und ich ha-
ben uns unsere Matches gezeigt und ein bisschen mit den
Typen gechattet. Erst als die Clubs und Bars im Friihjahr
2020 wegen der Pandemie schlieBen mussten, habe ich an-
gefangen, meine Matches auch zu treffen. Ich fiihlte mich
plotzlich einsam und wollte wissen, wie andere mit dieser
Situation umgehen.

Mit meinen Matches verabredete ich mich zum Spazie-
rengehen, oft auf dem Tempelhofer Feld. Viele Dates waren
schon, aber bald hatte ich die Typen auf Tinder satt. Altere
Mdanner haben mir Angebote fiir Sexarbeit gemacht, jemand
hat mal einfach nur >Lass bumsen< geschrieben. Ich habe
meine Suche dann auf Frauen umgestellt. Seitdem ist es
entspannter. Meine Matches kommentieren nicht nur mein
Aussehen, sie gehen auch auf meine Bio ein — dort steht,
dass ich halb deutsch, halb irisch bin. Viele wollen wissen,
was ich von der Kultur mitgenommen habe. Das finde ich
super, weil man so gleich ein Gesprdachsthema hat. Gerade
schaue ich nur alle paar Tage mal rein. Mir ist aufgefallen,
dass die Frauen immer jiinger werden und eher etwas 4



Lockeres suchen. Ich habe wahrend der Pandemie gemerkt,
dass ich Lust auf etwas Festes habe.

Durch Tinder bin ich offener geworden. Friiher stand ich
nur auf maskuline Frauen, heute habe ich keine Prdferenz
mehr. Es gibt so viele coole Menschen da drauBlen, die ich
potenziell treffen konnte. Warum sollte ich mich da auf Leu-
te beschranken, die mir dhnlich sind?«

Caity, 21, macht zurzeit eine Ausbildung zur Synchron-
sprecherin in Berlin.

¥

»Viele Leute beschweren sich, dass auf Tinder niemand au-
thentisch sei. Aber was soll das heiBen? Beim Online-Dating
zeige ich die Seiten von mir, die ich mag. Aber auch die sa-
gen ja etwas aus. Ein Tinder-Profil ist wie ein WG-Zimmer,
das man fiir die Offentlichkeit einrichtet. Ob jemand eine
Monstera hat oder Kakteen, ein selbst gebautes oder ein
Boxspringbett — alles sagt etwas lber die Person aus. Auf
einem meiner Bilder sitze ich auf dem Klo, auf einem ande-
ren auf dem U-Bahn-Schild HermannstraBBe in Berlin. Wer
das nicht lustig findet, ist wahrscheinlich nichts fiir mich.

Ich war ungefdhr eineinhalb Jahre lang auf Tinder. Im
Januar 2020 habe ich mich nach einem betrunkenen WG-
Abend angemeldet. Ich habe mich bestimmt mit sechzig
Madnnern und Frauen getroffen. Aber nicht mit allen hatte
ich etwas. Manchmal nutze ich Tinder wie eBay Kleinanzei-
gen. Uber einen Match habe ich mal Airpods fiir den halben
Preis bekommen. Auf Insta habe ich gesehen, dass die Per-
son welche verkauft. Dates hatte ich natiirlich auch. Am An-
fang dachte ich, dass ich mit meinen Matches unbedingt
in Kontakt bleiben méchte, weil uns doch etwas verbindet.
Mit der Zeit wurde es mir egal, wenn mir jemand nicht mehr
geantwortet hat. Es gibt ja noch Millionen andere mégliche
Matches. Man kénnte meinen, diese Auswahl macht On-
line-Dating oberflachlich. Ich glaube: Casual Dating war
schon immer oberfldchlich. Wenn ich jemanden an einer Bar
abchecke, geht es ja auch nur ums Aussehen. Diese Ober-
flachlichkeit ist durch Tinder nicht schlimmer geworden, nur
viel deutlicher.

Wie sich Technik und Gesellschaft beeinflussen, darum
geht es viel in meinem Studium Soziologie technikwissen-
schaftlicher Richtung. Es gibt sicher schon Hausarbeiten
dariiber, wie Tinder gesellschaftliche Prozesse beeinflusst
und umgekehrt, aber wer weiB3, vielleicht schreibe ich auch
irgendwann einmal dariiber.«

Linus, 21, links im Bild, studiert im Bachelor Soziologie
technikwissenschaftlicher Richtung an der TU Berlin. (]
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Und was machst du so? »Im sechsten Semester habe ich angefangen, ehrenamtlich in der Studentischen Poliklinik des Asklepios Campus
Hamburg zu arbeiten. Zweimal in der Woche behandeln wir in unserer Sprechstunde unter Aufsiche einer Arztin oder eines Arztes Pa-
tient:innen kostenlos, die keine Krankenversicherung haben. Viele sind wohnungslos, und ohne Anschrift ist es in Deutschland schwierig
mit einer Versicherung. Manche kommen mit Wunden, andere haben Gelenkschmerzen. Neben der medizinischen Versorgung ist es meinen
Kommiliton:innen und mir auch wichtig zuzuhéren. Am liebsten wiirde ich mehr fiir die Patient:innen tun, aber ich muss auch realistisch
bleiben. Ich kann nicht jede:n von der Strafle holen.« Tobias Gethmann, 26, studiert Humanmedizin.
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Ein Munchner Professor verbreitet
Verschworungsmythen. Warum darf
er immer noch lehren?

Die eine Seite des Michael Meyen zeigt sich im Hérsaal BO01
der Ludwig-Maximilians-Universitit Miinchen. Der drahti-
ge Mann mit angegrauten Haaren steht im November 2021
vor der Tafel und referiert zum Mediensystem der DDR,
etwa zwanzig Studierende sitzen auf den obersten Ringen
und horen zu. Meyen erzihlt von der ostdeutschen Medien-
nutzung vor der Wende, von der Rolle der Westmedien.
Meyen tritt aufals jemand, der genau weif$, wovon er spricht.

Doch er hat noch eine andere Seite. Sie zeigt sich wenige
Wochen vor der Vorlesung, am 30. September 2021 in einem
Video. Meyen sitzt vor seinem Laptop, er ist schlecht aus-
geleuchtet und spricht mit dem Schauspieler Volker Bruch,
der ihn als Medienexperten befragt. Bruch hat die Aktion

#allesaufdentisch mit ins Leben gerufen, bei der Kiinstler:in-

nen vermeintliche Expert:innen zur Corona-Politik befragen.
Sie alle eint die Skepsis vor den aktuellen Mafinahmen. Bruch
will von Meyen wissen: Wer steckt hinter den Faktenchecks?
Er meint damit zum Beispiel die von der 7agesschau oder
der Rechercheplattform Correctiv, die im Netz Fake-News
widerlegen. Das Gesprich dauert gut 15 Minuten, Meyen
spricht schnell, beinahe ohne Pause. Er behauptet, Fakten-
checker seien zu einer »internationalen Bewegung« geworden,
die von Philanthropenstiftungen gekapert worden sei, und es
ginge ihnen nicht um Objektivitdt und Transparenz. Unter
dem Video steht: »Im Klartext: Faktenchecker sind Propa-
gandamaschinenc.

Uber Meyens These in diesem Video berichten iiberregio-
nale Zeitungen und Radiosender. Ein Autor des Bayerischen



Text: Paul Hildebrandt

Rundfunks schreibt: »Meyen ist ein gutes Beispiel dafiir, wie
Verschworungsmythen funktionieren.«

Uber diese andere Seite streiten Dozierende und Studieren-
de am IfK'W, dem Institut fiir Kommunikationswissenschaft
und Medienforschung der Ludwig-Maximilians-Universitit
Miinchen, wo er lehrt. Mehrere Kolleg:innen distanzieren
sich gegeniiber Journalist:innen von Meyen, erkliren, er
missachte wissenschaftliche Standards. Es ist der vorldufige
Hohepunkt der mehr als vier Jahre andauernden Diskussion
um die Person Michael Meyen.

Seit Beginn der Pandemie zeigt sich: Michael Meyen
ist kein Einzelfall. Da gibt es zum Beispiel den Professor
in Leipzig, der bei Twitter mit rassistischen Posts auffiel.
Die Universitit distanzierte sich. Oder den Professor in
Greifswald, der bei einer »Anti-Corona-Demo« als Redner
auftrat. Er beschimpfte Manuela Schwesig, Ministerpri-
sidentin von Mecklenburg-Vorpommern, als »Oberlan-
desdiktatorin«. In einem offenen Brief distanzierten sich
fast 200 Professor:innen der Universitit Greifswald, und
die Rektorin versprach, dienstrechtliche Mafinahmen zu
prifen. Der Mann lehrt weiter.

Dabei geht es einerseits um den Ruf der Universitdten,
das IfK'W beispielsweise gehort zu den wichtigen Instituten
des Landes, und seine Forschungsergebnisse werden weltweit
rezipiert. Andererseits geht es auch um jene Menschen, die
von Meyens Thesen angefeuert werden und der Meinung
sind, Staat und Medien wiirden sie kontrollieren. Sie haben
Websites, auf denen sie gegen Journalist:innen hetzen, be-
schimpfen Politiker:innen in sozialen Netzwerken und grei-
fen Fernsehteams auf »Querdenker:innen«-Demonstrationen
an. Die Organisation Reporter ohne Grenzen warnt, die
Pressefreiheit in Deutschland sei bedroht. In der Szene ist
Meyen seit Jahren fast so etwas wie ein Star.

Gern hitte ZEIT Campus mit Meyen gesprochen, doch
der Professor lehnte zwei Interviewanfragen per E-Mail ab.
Stattdessen kann man mit Kolleg:innen sprechen, die ihn seit
Jahren kennen, sich bei Studierenden umhéren, die in seiner
Vorlesung saf8en, und die Biicher und Texte lesen, die Meyen
geschrieben hat. Daraus ergibt sich das Bild eines Mannes,
der sich immer mehr in Verschworungsmythen verliert und
weiterhin lehren darf. Alles miindet in der Frage, die sich an
den Hochschulen von Miinchen bis Greifswald viele stellen:
Wo sind die Grenzen der Wissenschaft?

Meyens Geschichte als Wissenschaftler beginnt im Jahr
1988 in Leipzig. Er wird als Student am Roten Kloster an-
genommen, so wird der Fachbereich Journalistik damals
genannt. Dort wurden tiber die Jahre etwa 5000 Menschen
ausgebildet, sie gehodren zu den besten Journalist:innen der
DDR. Thre Aufgabe: im Sinne der SED zu berichten. Uber
diese Zeit schreibt Meyen in einem seiner Biicher: Es sei eine
Elite gewesen, die dort angenommen worden sei, er habe
dazugehort. »Chefredakteur, vielleicht sogar in Berlin, oder

lllustrationen: Benjamin Giidel

Journalistik-Professor in Leipzig: Das hitte ich mir schon
zugetraut.« Er triumt von einer Karriere als Sportjournalist
im Fernsehen, doch als die Mauer fillt, wird das Institut
reformiert. Meyen arbeitet zunéchst fiir den MDR als Nach-
richtenjournalist, dann kehrt er zuriick an die Universitit
in Leipzig, macht seinen Magister, promoviert, habilitiert.

Im Jahr 2002 geht Meyen als Professor fiir Allgemeine
und Systematische Kommunikationswissenschaft an die
Ludwig-Maximilians-Universitit Miinchen. Dort wird er
von seinen Kolleg:innen als bis dahin einziger Ostdeutscher
zunichst nicht ernst genommen, das schreibt er in seinem
Buch Das Erbe sind wir, Mitarbeitende des Instituts bestiti-
gen das. Zudem forscht er mit qualitativen Methoden zum
Journalismus, vor allem dem in der DDR. Das heif3t: Er
fithrt keine quantitativen Umfragen durch wie viele seiner
Kolleg:innen, er arbeitet mit einzelnen Interviews. Doch
selbst seine Kritiker:innen sagen, Meyen sei fachlich »gut auf-
gestelltq, ein engagierter junger Professor, eloquent, belesen,
witzig. Ehemalige Studierende sagen, Meyen habe sich als
Betreuer ordentlich um Abschlussarbeiten gekiimmert, sei
gut erreichbar und nett gewesen. Er verdffentlicht in Fach-
zeitschriften und Biichern zur Lage freier Journalist:innen
und zur Fachgeschichte der Kommunikationswissenschalft,
publiziert zur Mediennutzung in der DDR und zu Theorien
der qualitativen Sozialforschung. Doch es sind Nischen-
themen, nichts davon erreicht ein breites Publikum. Mehrere
Gesprichspartner:innen deuten an: Das habe tiber die Jahre
an Meyens Selbstwertgefiihl gekratzt.

Um das Jahr 2013 herum entdeckt Meyen das Bloggen, er
schreibt Kulturrezensionen iiber den Film Arrival oder das
Stiick Die juristische Unschiirfe einer Ehe am Maxim Gorki
Theater in Berlin und Berichte iiber seine Reisen nach Kam-
pala und Havanna. Wieder scheint sich kaum jemand dafiir
Zu interessieren.

Meyen gibt sich in dieser Zeit als Linker. Er holt einen
kommunistischen Doktoranden an seinen Lehrstuhl, der
vom Verfassungsschutz iiberpriift wird, veroffentlicht mit
ihm ein Buch, Die Kurden, spendet Geld an die linksradikale
Anwaltsorganisation Rote Hilfe.

Im April 2017 stellt Meyen ein neues Blog online: Medi-
enrealitit. Es soll eine Plattform fiir seine Mitarbeitenden
sein: Medienkritik aus wissenschaftlicher Perspektive. Im
Impressum: die offizielle Adresse der Universitit, auf der
Homepage des Instituts verlinkt er sein Blog. Doch Meyen
tritt dort nicht nur als Wissenschaftler auf, immer 6fter
duflert er sich politisch. Beim Nachlesen kann man das
Gefiihl bekommen, dass seine Thesen mit jedem Eintrag
steiler werden. Er mokiert sich iiber den ZDF-Journalisten
Claus Kleber, vergleicht die Tagesschau mit russischem
Staatsfernsehen, schreibt von »Regierungs-PR«. Dieses Blog
wird ein Grund dafiir sein, warum der Konflikt am IfKW/
spiter eskalieren wird. 4
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Im Herbst 2018 lidt Meyen den Publizisten Andreas Zu-
mach zu einem Vortragan die Universitit ein, um iiber »die
Grenzen des Sagbaren« beim Thema Israel und Palistina zu
diskutieren. Zumach vertritt die These, Kritik an der israe-
lischen Politik werde in Deutschland zunehmend schwieri-
ger. Gegen diesen Vortrag protestieren linke Gruppen, dieser
sei antisemitisch. Am Abend der Veranstaltung steht eine
Handvoll Studierende vor dem Universitdtsgebdude und
verteilt Flyer, auch Meyen wird auf diesen Flyern kritisiert.
Linke Gruppen protestieren gegen ihn. Die Kritik kénne er
nicht nachvollziehen, er glaubt, jemand wolle ihn mundtot
machen, so schreibt er es spiter, erst auf seinem Blog und
dann im Buch Die Propaganda-Matrix: »Das Wahrheits-
regime aus Leitmedien, Politik und Wikipedia« bekdmpfe
so die »Konkurrenz aus dem Internet«. Dabei ginge es »nur
um Demontage und Zerstorunge. Seine Texte lesen sich wie

{ Nz B\ eine grofle Verschworung gegen den unliebsamen Professor.
; ; { Nicht alle Mitarbeitenden am Institut wollen 6ffentlich
= tiber den Fall Meyen sprechen, doch dessen Leiter Carsten

Reinemann und sein Kollege Thomas Hanitzsch melden
sich telefonisch. Hanitzsch, der auch aus Ostdeutschland
stammy, sagt, Meyen habe sich immer stirker als AufSenseiter
7 inszeniert: als Ostdeutscher in einer westdeutschen Stadk,
-’E ; als qualitativer Forscher an einem quantitativen Institut, als

radikaler Kritiker der deutschen Medienlandschaft, umgeben
von unkritischen Kolleg:innen. Er meint: »Meyen zeigt An-

zeichen einer klassischen Radikalisierungsbiografie.«
Am 14. Juni 2018 geht ein Video mit Michael Meyen bei
YouTube online. Darin sitzt er in einem dunklen Raum, an
L einem schmalen Tisch mit einem Mikrofon. Ihm gegeniiber
| blickt ein Mann ernst in die Kamera: Ken Jebsen. Meyen ist
Gast in der Sendung KenF»M, er stellt dort sein neues Buch
vor, Breaking News, Ken Jebsen ist davon offensichtlich be-

geistert, wird gegen Endes des Gesprichs sagen: »Kaufen,
lesen und weiterempfehlen.« Der Moderator Ken Jebsen, der
sich mit Beginn der Corona-Pandemie zu einer Art Superstar
der »Querdenker:innen«-Szene entwickeln wird, ist zu dieser
Zeit bereits umstritten. Er hatte seinen Job beim RBB 2011

wegen angeblicher antisemitischer Aufferungen verloren und

startete daraufhin einen YouTube-Channel, auf dem er iiber
die angebliche Verschworung hinter 9/11 spricht oder iiber
geheime Machteliten, die die Welt angeblich kontrollieren.

Meyen spricht schnell, verhaspelt sich, doch Jebsen bestirkt
ihn mit jedem Satz. Sie reden tiber die deutsche Medienland-
schaft. Meyen sagt: »Diejenigen, die heute News machen
kénnen, die also heute bestimmen, was Realitit ist, weil es in
den News ist, bekdmpfen die alternative Erzihlung, die uns
sagt, es gibt was anderes draufSen mit Labeln wie Fake-News
und Hatespeech, um sie unterdriicken zu kénnen.« Jebsen
hakt nach: »Die Vorform der klassischen ...« Und Meyen
erginzt: »Die Vorform der Zensur. Zunichst grenze ich aus,
und dann verbiete ich.« 4
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Nur wenige Tage spiter postet ein Journalist Ausziige aus
dem Gesprich auf Twitter. Er schreibt: »Wenn das den
Stand der Medienforschung an der @LMU_Muenchen
@ifkw_lmu reprisentiert, dann gute Nacht.« Erstmals be-
schweren sich auch Kolleg:innen bei der Institutsleitung:
Meyen schade mit solchen Auftritten dem Ruf des Instituts.
Leiter Carsten Reinemann erzihlt am Telefon: Damals hitte
er gemeinsam mit anderen Kolleg:innen versucht, das Thema
im personlichen Gesprich zu kliren. Das sollte die Wogen
glitten. Doch Teilnehmer:innen berichten, Meyen sei nicht
auf Kritik eingegangen, stattdessen hitten beide Seiten auf
gehort, miteinander zu sprechen.

Im selben Sommer verdffentlicht eine Gruppe Masterstu-
dierende das Ergebnis ihrer quantitativen Forschung in der
Fachzeitschrift MerK, Medien und Kommunikationswissen-
schaft. Sie stellen fest: Wenn Menschen populistische Ein-
stellungen haben, dann neigen sie eher zu extrem negativen
Haltungen gegeniiber etablierten Medien. In der Studie wird
das als »Medienfeindlichkeit« bezeichnet. Daraufhin schreibt
Meyen eine wiitende Replik in derselben Fachzeitschrift: Die
Autor:innen wiirden sich mit solchen Studien den »Dank

»Wenn ich nicht bereit bin, Evidenz zu
fur meine Behauptungen anbringen kann,

der Michtigen« versprechen und ihre Loyalitdt gegentiber
»herrschenden Verhilenissen« signalisieren.

Die Studie gewinnt einen Preis der Deutschen Gesell-
schaft fiir Publizistik- und Kommunikationswissenschaft,
die Professor:innen sprechen nicht mehr miteinander. Cars-
ten Reinemann sagt, er sei erschiittert gewesen, dass ein
Professor 6ffentlich Absolvent:innen angreife. Das Gesprich
mit Meyen habe er aber nicht gesucht. Er sagt: »Mein Ver-
trauensverhilenis war damals vollig zerstort.« Auch Thomas
Hanitzsch, der seit zwélf Jahren am Institut lehre, sagt, es
sei immer schwieriger geworden, Meyen mit Argumenten zu
erreichen. Wegen der vielen Online-Veranstaltungen wih-
rend der Pandemie hitten sie seltener miteinander sprechen
miissen. Am Telefon sagt Hanitzsch: »Da spiirt einer, dass er
immer mehr in eine Minderheitenposition gerit und entfernt
sich dadurch immer weiter.«

Meyen findet mit Beginn der Pandemie ein neues Pu-
blikum, und auch ein neues Thema: die angebliche Ver-
schworung hinter der Corona-Politik, die sich die Medien
zunutze machen wiirden. »Ab jetzt regieren die Medien,
das schreibt er auf der Seite des Rubikons, eines beliebten
Mediums der »Querdenker:innen«-Szene, fiir das er auch
vorher schon regelmifSig schreibt. In einem Interview mit

Russia Today Deutsch behauptet Meyen, Journalisten wiirden
von Politikern kontrolliert.

Im Juli 2020 verdffentlicht Meyen ein neues Buch im
Verlag von Rubitkon, es heilSt: Die Propaganda-Matrix. Das
Cover strahlt in knalligem Rot, ein Megafon prangt auf
dem Titel. Worum es geht? Die Bevolkerung sei in einer
Art Matrix gefangen, unwissend, verblendet. Er, Meyen,
konne ihr den Weg herausweisen. Das Buch ist eine Ver-
schworungserzihlung, gespickt mit unseridsen FufSnoten.
Es wird ein Spiegel-Bestseller, der erste in Meyens Karriere.

Kurz vor der Veréffentlichung schreibt ein Mitarbeiter
Meyens in einem Gastbeitrag auf dessen Blog: Ken Jebsen
sei swichtig fiir die deutsche Medienlandschafic, weil er Dinge
von ihm lerne, die ihm durch andere Medien wie dem ZDF
nicht klar wiirden. Er meint damit Jebsens Beitrag tiber Bill
Gates, in dem er suggeriere, Gates kontrolliere die WHO.
Uber diesen Text berichtet die Siiddeutsche Zeitung. Das In-
stitut erkldrt in einer Stellungnahme: Das Blog sei »eine private
Initiative« von Michael Meyen. Verbieten kénnen sie ihn nicht.

Danach habe Carsten Reinemann die Mitarbeitenden
des Instituts zum offiziellen Krisengesprich gebeten, sagt

er am Telefon. Teilnehmer:innen berichten, die Stimmung
sei gereizt gewesen, es sei laut geworden. Man habe Meyen
gebeten, das Blog einzustellen, er habe daraufhin wieder von
»Zensur« gesprochen. Einige Kolleg:innen hitten Meyen
aufgefordert, seine Thesen mit Evidenzen zu untermauern,
sonst hitte das nichts mehr mit Wissenschaft zu tun. Der
habe daraufhin gesagt: »Wir haben ein unterschiedliches
Wissenschaftsverstandnis.« Im Gesprich sagt Reinemann
heute: »Wenn ich nicht bereit bin, Evidenz zu akzeptieren,
wenn ich keine Belege fiir meine Behauptungen anbringen
kann, dann ist das das Ende von Wissenschaft.«

Am 2. Juni 2020 schreibt Meyen auf seinem Blog: »Es
geht nicht mehr um Argumente. Es geht nicht mehr um
Wissenschaft. Es geht um Abrechnung, vielleicht auch um
Rache.« Gemeint ist damit vermutlich Reinemann. Meyen
schreibt, das Projeke sei gescheitert.

Doch stillhalten kann er dann doch nicht. Vier Monate
spiter verdffentlicht er wieder. Im Wochentakt erscheinen
neue Beitrdge. Noch immer steht der Link auf der Instituts-
Homepage, bis heute verweist das Impressum auf die Adresse
der Miinchner Universitit. In der Siiddeutschen Zeitung wird
er zitiert mit den Worten: »Es ist ein Widerspruch in sich,
privat zu bloggen.«



Carsten Reinemann sagt, das Insticut konne bei Meyen
nichts tun. Dabei wirke es, als kdnne Meyen hingegen tun,
was et wolle. Darauf angesprochen, windet sich Reinemann,
sagt, in Deutschland gebe es eben die Wissenschaftsfreiheit.

Viele, Kolleg:innen und Studierende, kénnen das niche
verstehen. Doch der Jurist Max-Emanuel Geis, Landesvor-
sitzender des Deutschen Hochschulverbands in Bayern, sagt:
»Professor:innen kénnen vélligen Unfug verbreiten, solange
das nicht strafbar ist, wird es von der Wissenschaftsfreiheit
gedeckt.« Auch jemanden wie Meyen miisse die Universitit
aushalten, so stehe es im Grundgesetz, Artikel 5, Absatz
3. »Kunst und Wissenschaft, Forschung und Lehre sind
frei.« Solange Meyen nicht die Lehre vernachlissige oder
sich nicht explizit gegen die Verfassung stelle, also etwa die
Abschaffung des Staates fordere, fielen alle Aulerungen unter
den Schutz dieses Paragrafen. Geis sagt: »Der Hintergrund
ist die Erfahrung aus der Nazi-Zeit. Lieber lassen wir als
Gesellschaft ein paar Leute irtlichtern, als dass wir bei der
Strenge der Wissenschaftsfreiheit anziehen.«

Von dieser Debatte ahnt Simon Prommersberger niches,
als der 18-J4hrige im Sommer 2020 fiir Kommunikations-

wissenschaft in Miinchen angenommen wird. Prommers-
berger wichst in Straubing auf, knapp 150 Kilometer von
Miinchen entfernt. Er méchte eines Tages als Journalist
arbeiten oder in die PR gehen. Das IfKW habe cinen
exzellenten Ruf und Miinchen sei eine Weltstadt, findet
Prommersberger. Im Oktober 2020 trifft er das erste Mal
auf Meyen.

Wie in jedem Jahr hilt Meyen die Vorlesung zu quali-
tativen Methoden in der Kommunikationswissenschaft.
Zunichst ist Prommersberger angetan vom Professor, der
anhand von Beispielen erklirt und die Vorlesung mit per-
sonlichen Kommentaren auflockert. Doch im Laufe des
Semesters fallen Prommersberger merkwiirdige Nebensitze
auf. Die Studierenden briuchten keine Angst vor Corona zu
haben, soll Meyen behauptet haben, die Medien wiirden das
Thema aufbauschen, und die Berichterstattung des 6ffent-
lich-rechtlichen Rundfunks dhnle lingst dem Staatsfunk
der DDR, Meyen behauptete, so erzihlt es Prommers-
berger: »Sie sollten Ihrem Bauchgefiihl mehr vertrauen als
irgendwelchen Tests.« Zunichst habe der Student die Sitze
einfach iiberhort, doch dann habe er, als er den Namen
des Professors googelte, die Videos gefunden, in denen
Meyen auftritt. »Da habe ich gemerkt: Vieles von dem, was

Meyen sagt, hat einen gewissen Drall.« Prommersberger
sagt, das sei eine seltsame Situation gewesen, er habe sich
gefragt: Was diirfen Professor:innen sich an einer Uni-
versitit eigentlich leisten? Im Frithling 2021 habe Meyen
in einer Vorlesung iiber Wikipedia gesprochen. Auf einer
Folie habe er auf ein Video von Ken Jebsen verwiesen.
Er habe gesagt: »Sehen Sie sich das Video an, es ist sehr
informativ.« Etliche Studierende empéren sich iiber den
Professor, die Evaluation fillt katastrophal aus, so erzihlt
es Prommersberger. »Viele von uns haben sich in der Vor-
lesung nicht wohl gefiihlt.« Die Studierenden melden das
auch der Institutsleitung.

Daraufhin verabredet Meyen sich mit seinen Studieren-
den zu einem Zoom-Gesprich, zur Klirung. Mehr als hun-
dert der etwa zweihundert Teilnehmenden schalten sich zu,
auch Prommersberger. Doch anstatt iiber seine Auflerungen
habe Meyen nur tiber das Bewertungsverfahren gesprochen,
an dem es auch Kritik gegeben habe. Als Meyen die Sit-
zung beenden will, platzt es aus einem Studenten heraus,
er soll gesagt haben: »Sie bringen tendenzidse Aussagen
zum Thema Corona, Sie relativieren und vereinfachen.

akzeptieren, wenn ich keine Belege
dann ist das das Ende von Wissenschaft«

Viele fiihlen sich in Threr Vorlesung nicht wohl.« Anstatt
auf die Vorwiirfe einzugehen, habe Meyen nur gesagt, er
kénne an seine Vorlesung doch keine Trigger-Warnung
hingen. »Das miissen Sie aushalten.« Im WhatsApp-Chat
des Jahrgangs schreiben Studierende anschlieffend, Meyen
sei offensichtlich niche kritikfihig.

Prommersberger sagt: »Das Problem ist doch, viele Vor-
lesungen finden online statt. Wie sollen wir seinen Aus-
sagen da etwas entgegenhalten?« Viele Studierende wiirden
deshalb nun Meyens Vorlesung meiden, in anderen Semi-
naren empfehlen Lehrkrifte den Studierenden, Meyens
Vorlesungen zu hinterfragen.

Meyen selbst zeigt sich bis heute nicht einsichtig. Im
Herbst 2021 deaktiviert er die Kommentarfunktion auf
seinem Blog, Kolleg:innen hatten ihn dort zuletzt 6ffent-
lich kritisiert. Im September erkliren einige Vertreter:innen
der »Querdenker:innen«-Szene, sie wiirden nun eine eigene
Universitit griinden. Thre »Akademie« benennen sie nach
der Philosophin Hannah Arendt. Etliche der dort lehrenden
Wissenschaftler:innen fallen auch als Impfgegner:innen
auf, leugnen den Klimawandel oder behaupten, Corona sei
eine harmlose Grippe. Eine »Akademie der Denker« soll es
sein, erkldren sie. Auch Michael Meyen gehort dazu. @
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»Die
meisten
Leute
wollen

im Traum
fliegen
lernen«

Kann man

im Schlaf
trainieren?
Dazu forscht
der Sportwis-
senschaftler
Daniel
Erlacher







60 Interview: Daniel Erk

Herr Erlacher, Sie erforschen

seit Ende der Neunzigerjahre das

Traumen und das, was man im

Schlaf lernen kann. Wie sind Sie

als Sportwissenschaftler bei

den Stunden des Tages gelandet,

die man im Bett liegt?
Ein guter Freund hat mir zufillig von Klar-
triumen, von sogenannten luziden Triu-
men, erzihlt. Dabei ist sich der Schlafende
bewusst, dass er triumt. Ich war damals
Student und sofort fasziniert. Als ich dann
mit Mitte zwanzig endlich meinen ersten
Klartraum hatte, wusste ich sofort: Das
wird mich nicht mehr loslassen. Die Welt
im Traum zu steuern, das ist schon etwas,
was ich verarbeiten musste, iiber viele Jahre,
in simtliche Richtungen.

Wie kam es zu lhrem ersten

Klartraum?
Ich habe den Klassiker Lucid Dreaming des
US-amerikanischen Psychologen Stephen
LaBerge gelesen und dann trainiert. Das
Buch ist Ende der Achtzigetjahre erschienen.
In Kapitel vier beschreibt er mit Falling Asleep
Consciously eine Technik, wie man in Klar-
triume hineinkommt. Man versucht dabei,
einzuschlafen, ohne das bewusste Erleben zu
verlieren, indem man sich zum Beispiel auf
verschiedene Sinneseindriicke konzentriert.
Ublicherweise schlift man dabei aber ein-
fach ein. Das funktioniert eigentlich nie auf
Anhieb. Weil ich im Nebenfach Psychologie
studierte, iiberlegte ich mir: Ich mache das
wie in der Schlafforschung und baue mir eine
Klartraum-Maschine, eine Apparatur, die
die Bewegungen meiner Augen erkennt und
mir Lichtimpulse im Schlaf tibermittelt, um
einen luziden Traum auszul6sen.

Das hat funktioniert?
Nee, tiberhaupt nicht. Erst, als ich mir eines
Morgens entnervt die Elektroden vom Kopf
gerissen und mich wieder hingelegt habe,
hatte ich meinen ersten Klartraum.

Woas ist dann passiert?
Ich war in der Kiiche meiner Eltern und
habe Basketball gespielt. Das kam mir so
komisch vor, dass mir bewusst wurde, dass
ich triumen musste. Ich bin dann aus dem
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Fenster geflogen und habe eine Runde {iber
meinem Elternhaus gedreht.

Und dann wollten Sie sich auch im

Studium damit beschaftigen?
Bei mir an der Uni Heidelberg war mein
Professor in Sportwissenschaft fiir mentales
Training meine erste Anlaufstation. Er hatte,
wie die meisten Professor:innen und Dozie-
renden, noch nie etwas von Klartriumen
gehort, und konnte damit auch nichts an-
fangen. Erst mein heutiger Chef, der damals
in Heidelberg habilitiert hat, interessierte
sich dafiir. Und dann bin ich fiir ein Aus-
tauschsemester an die Stanford University
nach Kalifornien gegangen, zur Koryphie:
Stephen LaBerge — dessen Buch ich damals
gelesen hatte.

Stanford ist eine der renommier-

testen Universitdten der Welt,

das Institut fiir Psychologie hat

weltbekannte Experimente durch-

gefiihrt wie das Stanford-Prison-

Experiment, bei dem das mensch-

liche Verhalten in Gefangenschaft

erforscht wurde, spater verfilmt

als »Das Experiment«. Wie war es,

dort zu forschen?
Als ich 1999 am Institut ein Praktikum ge-
macht habe, hat das tatsichlich noch Philip
Zimbardo geleitet, der das Stanford-Prison-
Experiment Anfang der Siebzigerjahre mit
durchgefiihrt hatte. Zufilligerweise war das
Labor von Stephen LaBerge genau in diesem
Keller, der damals fiir das Experiment her-
gerichtet worden war. Das war schon sehr
speziell, in diesen Riumen zu forschen, die
frither improvisierte Gefingniszellen waren.
Und tiberhaupt war auch unsere Forschung
noch ziemlich improvisiert, von der Messung
der Gehirnstrome bis zur anschlieflenden
Befragung.

Wie haben Sie diese Forschung mit
der Sportwissenschaft verbunden?
Kolleg:innen beschiftigen sich mit mentalem
Training und dessen Effekt auf die Motorik,
da konnte ich natiirlich viele Ankniipfungs-
punkte finden — zum Beispiel, dass bei dem
mentalen Training dieselben motorischen
Areale im Gehirn aktiviert werden, aber ohne

dass der Kérper diese Bewegung ausfithren
wiirde. Und genau diese Gehirnregionen
wollen wir letztlich in den Klartriumen
trainieren. Als ich dann 2002 meine Pro-
motion zu kognitiven Trainingsformen fiir
motorische Lernprozesse im Sport zu diesen
Fragen begonnen habe, hatte ich das Gefiihl,
von einigen Professor:innen am Institut eher
belichelt zu werden. Es hat niemanden in-
teressiert, was ich mache, Betreuung gab es
nicht. Also habe ich das alles selbst orga-
nisiert.

Was hat lhnen dabei geholfen?
In Mannheim habe ich Schlafforscher:innen
kennengelernt — und dadurch hatte ich Zu-
gang zu einem Schlaflabor. Dann habe ich
eine Roadmap mit Leitfragen entwickelt:
Wenn mentales Training funktioniert, dann
muss es also eine Aquivalenz zwischen dem
Getriumten und dem Tatsichlichen geben?

Was heiBBt das?
Wenn ich eine Handbewegung mache,
brauche ich zuvor die Aktivitit im Gehirn,
um die Bewegung auszufiihren. Selbst wenn
ich nur an eine Bewegung denke, werden
die motorischen Areale im Gehirn aktiviert.
Meine Frage war: Finden wir diese motori-
sche Aktivierung auch in Klartriumen?

Und was war die Antwort?
Indem man mit den Proband:innen be-
stimmte Codes vereinbart. Zum Beispiel:
Wenn ihr im Klartraum seid, macht eine
Handbewegung und eine Links-rechts-Be-
wegung mit den Augen davor und danach.
Dann kénnen wir untersuchen, ob man
diese getraumten Handbewegungen in den
motorischen Arealen im Gehirn wieder-
findet — und das wire dann ein Beleg, dass
im Traum und im Training im Gehirn das
Gleiche passiert.

Was bringt das Sportler:innen?
Das wire eine zusitzliche, nichtliche Trai-
ningseinheit, zum Beispiel um spezielle Be-
wegungsabliufe zu verbessern, wie Spriinge
oder Salti beim Turnen. Immer wenn es
darum geht, Bewegungen zu verfeinern, zu
optimieren, konnte Klartriumen ein Weg
sein. Und Sport ist ja oftmals auch ein krea-
tiver Prozess, wo man sich neue Techniken
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einfallen lassen muss. Im Klartraumtraining
kann man Sachen machen, die wach physika-
lisch gar nicht méglich sind.

Zum Beispiel?
Meine Kollegin Melanie Schidlich hat fur
eine Studie Sportler:innen befragt, die Klar-
triume hatten. Darunter war zum Beispiel
ein Martial-Arts-Sportler, der im Klartraum
in Zeitlupe Kicks und Rotationen trainierte.

Kann man wissenschaftlich bewei-

sen, dass das Klartraumtraining

Sportler:innen besser macht?
Das ist das Problem an der Forschung: Man
kann eigentlich nie sicher beweisen, dass die
Verbesserung ausschliefSlich am Klartraum-
training lag. Wir haben Interviews gefiihrt
mit Leuten, die das Klartraumtraining hiufi-
ger verwenden, und haben diese dann wissen-
schaftlich begleitet. Aber wenn man das jetzt
experimentell untersuchen méchte, sind die
Proband:innen keine Profisportler:innen,
sondern Leute, die gut klartriumen kénnen,
und man gibt ihnen erst mal einfache Aufga-
ben wie im Traum eine Miinze in eine Tasse
oder Dartpfeile werfen. Und Ubungen, bei
denen mit den Fingern bestimmte Sequenzen
gefasst werden.

Warum diese Ubungen?
Fiir unsere Forschung ist es gut, wenn diese
Settings so reduziert sind, dass es eben auch
kaum Aufwand bedeutet, daran teilzunehmen.
Wenn es komplizierter wird, sagen wir mal,
beim Skispringen, da miisste man von einer
Schanze triumen, von Skiern, von Matten, von
Schnee, und das ist alles so kompliziert, dass
man im blodesten Fall am Ende gar nicht mehr
zum eigentlichen Training kommen wiirde.
Und es gibt noch ein anderes Problem: Aus
unseren Umfragen wissen wir, dass motori-
sches Lernen in Klartriumen fiir Menschen
auf der Beliebtheitsskala ziemlich weit hinten
rangiert. Nur dreiffig Prozent interessieren
sich fiir motorisches Lernen im Traum — und
darunter kann auch Klavier spielen oder etwas
Handwerkliches fallen.

Was wollen die Leute denn sonst

machen, in ihren Trdumen?
Manche méchten Angste bewiltigen und
Probleme 16sen. Aber die Meisten wollen

SPRECHSTUNDE

In jeder Ausgabe
trifft ZEIT
Campus eine
Wissenschaftlerin
oder einen
Wissenschaftler
zur Sprechstunde.
Dieses Mal:
Daniel Erlacher,
Professor an der
Universitat Bern.

61

fliegen lernen, 80 Prozent wollen Spaf$
haben. Ich verstehe das: In meinem ersten
Klartraum wollte ich ja auch nicht weiter
Basketball trainieren, obwohl ich Basketball
gespielt habe. Viele wollen auch mit Men-
schen sprechen, die sonst unerreichbar sind.

Ihre Paper tragen fast literarische

Titel wie »Wake Up, Work on

Dreams, Back to Bed and Lucid

Dream« oder »Ring, ring, ring ... Are

you dreaming?« Woran forschen

Sie aktuell?
Zur Erholung im Schlaf, das hat aber wenig
mit Klartriumen zu tun. Da interessiert uns,
wie der Schlaf nach dem Training forderlich
sein kénnte. Aber kommendes Jahr startet
ein grofles Forschungsprojekt tiber Korper-
erleben im Traum, das sind im Prinzip Vor-
studien zur Klartrauminduktion, also zu
der groflen Frage: Wie 16st man Klartriume
letztlich aus? Das ist wissenschaftlich immer
noch nicht vollstindig geklirt.

Kann man im Klartraum auch

Albtrdume haben?
Ja, aber das ist eher selten. Es kann passieren,
dass Personen, die regelmifig Albtrdume ha-
ben, den Klartraum nicht hundertprozentig
kontrollieren kénnen und der Traum dann
zu einem schrecklichen Erlebnis wird. Man
kénnte auch vermuten, dass das Klartriumen
eventuell andere Funktionen des Triumens
unterbindet oder dass durch das Klartriu-
men der Schlaf gestort wird. Bei unserer
Forschung hat sich das aber bislang nicht
gezeigt, in einer Fragebogenstudie konnten
wir sogar das Gegenteil zeigen, dass Klar-
traumende psychisch gesiinder sind, wobei
es dafiir einige Erklidrungen gibt.

Glauben Sie, irgendwann werden

wir Klartraum-Apps benutzen wie

Meditations-Apps?
Das ist die grofSe Frage! Unser Problem ist die
Konkurrenz durch das mentale Training — da
hat man auch Trainingsefekte, aber ohne Res-
triktionen. Ein Gerit zu haben, das besser als
meine Klartraum-Maschine funktioniert, das
per Knopfdruck Klartraume hervorruft, wire
ein Schritt. Aber solange wir das nicht haben,
ist alles andere weit in der Zukunft. ®
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Interview: Katharina Holzinger
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| |
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Hier das Ergebnis der Gleichung
auf der vorigen Seite.

Frau Stemme, worauf sollte ich achten,

wenn ich tiberlege, mich auf einen Mathe-

Masterstudiengang zu bewerben?

Fragen Sie sich erst mal: Mochten Sie im Master Thr Bache-
lorstudium cher fachlich vertiefen oder fachiibergreifend
erweitern? Die Uni Hamburg etwa hat im Masterstudien-
gang Mathematics eine fachliche Vertiefung im Angebot.
Die Uni Erlangen-Niirnberg wiederum bietet einen Master
in Integrated Life Sciences an, zu dem auch Studierende
mit einem Bachelor in Mathematik zugelassen werden. Sie
konnen dort ihre Fachkompetenz zum Beispiel um Themen
wie Biophysik und biologische Strukturen erweitern, um
danach in der medizinischen Forschung zu arbeiten.

Woas ist noch wichtig?

Wenn Sie ein geisteswissenschaftliches Fach wie Philoso-
phie studiert haben, bei dem es auflerhalb der Forschung
und Lehre oder der Presse- und Offentlichkeitsarbeit eher
schwierig werden konnte mit dem Job, kann der Master
helfen, sich noch einmal neu auszurichten. Generell kénnen
Masterstudienginge stirker forschungsorientiert oder stirker
anwendungsorientiert ausgerichtet sein. Beide Profilcypen
ermdglichen eine Titigkeit in der Forschung. Unis konzen-
trieren sich auf Grundlagen- und anwendungsorientierte
Forschung. Fachhochschulen dagegen sind auf angewandte
Wissenschaften spezialisiert.

Wie finde ich das Fach, das zu mir passt?
Datenbanken wie hochschulkompass.de kénnen hilfreich
sein. Dort werden alle Studienginge in Deutschland be-
schrieben. Wenn Sie einen Master in Mathe machen méch-
ten, geben Sie das Fach ein und bekommen alle Studienginge
angezeigt, auch Spezialisierungen wie Biomathematik oder
Finanzmathematik. Sie kénnen zusitzlich nach weiteren
Kriterien filtern, etwa der Unterrichtssprache oder dem
Bundesland.

Woas kann ich aus dem CHE-Ranking lesen?
Uberlegen Sie, welche der bewerteten Kriterien Ihnen wichtig
sind. Der eine will zum Beispiel in einem gut ausgestatteten
Labor forschen, die andere in kleinen Seminargruppen arbei-
ten. Wichtig ist, der FH oder der Uni nicht zu viel Bedeutung
zukommen zu lassen. In Deutschland ist der Ruf der Hoch-

schule weniger wichtig als etwa in angloamerikanischen
Lindern. Eine Untersuchung des Deutschen Instituts fiir
Wirtschaftsforschung hat gezeigt, dass Unternehmen die
Motivation der Bewerber:innen am wichtigsten ist. Fiir die
spitere Karriere spielt es also nicht die entscheidende Rolle,
an welcher Hochschule ich den Master mache.

Wenn mein Wunsch-Master in mehreren Stadten

angeboten wird, wie entscheide ich mich?
Erst mal miissen Sie priifen, wo Sie eine Chance auf eine
Zulassung haben: Gibt es einen NC oder ein Aufnahmever-
fahren? Und dann ist es sicher gut, einfach einmal einen Tag
an der FH oder Uni zu verbringen. Wer sich in die Biblio-
thek setzt oder iiber den Campus spaziert, bekommt ein
Gefiihl fiir die Hochschule. Auflerdem kénnen Sie sich mit
Studierenden austauschen, in Foren wie studis-online.de oder
vor Ort. Sie kénnen auch die Fachschaft der Hochschule an-
schreiben oder die Professor:innen der Fachstudienberatung,
Meistens finden Sie auf der Homepage der Hochschule auch
Infos, etwa zum Uni-Sport oder zum Mensaessen.

Wie merke ich, ob die Stadt zu mir passt?
Das kommt darauf an, was IThnen wichtig ist: Mochten Sie
nach dem Bachelor an derselben Hochschule bleiben oder
mal etwas anderes sehen? Méchten Sie nah bei Threr Familie
sein, oder machen Thnen acht Stunden im Zug nichts aus? Sie
sollten auch daran denken, wie viel Geld Sie zur Verfiigung
haben: Ein WG-Zimmer in Leipzig kostet weniger als eines
in Frankfurt am Main.

Was, wenn ich mich gar nicht entscheiden kann?
Die schonste Stadt niitzt nichts, wenn Sie sich fiir einen
weniger geeigneten Master entschieden haben und spiter
damit vielleicht nicht den Job bekommen, den Sie eigentlich
mdochten. Meistens findet man die gewiinschte Speziali-
sierung aber an verschiedenen Hochschulstandorten. Eine

Pro-und-Contra-Liste kann bei der Abwigung helfen.

Renate Stemme, 63, Studien-
und Berufsberaterin bei der
Agentur fiir Arbeit in Augsburg,
spezialisiert auf Abiturient:innen
und Hochschiiler:innen.

Foto: privat
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Anteil fremdsprachiger Arbeitsgruppen (%)

Wissenschaftsbezug

Lehrangebot

Allgemeine Studiensituation

Zahl der Masterstudierenden

Das Centrum

RWTH Aachen 460 100%

Uni Augsburg 70| - | - | - | 20% fur Hochschul-

Uni chy.reuth 60| - | = | = | 30% entWiCklung

FU Berlin 210| - | - | = | 80%

HU Berlin 220 | @ 80% (CHE) ver-

TU Berlin 210 | - | = | = [100% offentlicht seit

Uni Bielefeld 90 50%

Uni Bochum 180 - 80% mehr GlS Zehn

Uni Bonn 350 50% Jahren Master-

TU Braunschweig 60| = | = | = | 30% ROnkingS.

Uni Bremen 150 @ - | @®| 90% D M |

TU Chemnitz 90 25% leses akt

BTU Cottbus-Senftenberg 10| -|-]-|50% Mathematik

TU Darmstadt 180 | = | = | = | 25% und zum ersten

TU Dortmund 220 30% . .

TU Dresden 40| - | - -] 90% Mal Physik. Far

Uni Diisseldorf 160 @ | @ 30% die Ergebnisse

Uni Duisburg-Essen 80 33% _

Uni Erlangen-Niirnberg 210 80% hOb?n MGSter

Uni Frankfurt a.M. 250 © | @ 80% studierende von

Uni Freiburg 150| - | = | = | 70% UniS und dle

Uni Goéttingen 340 100% .

Uni Greifswald 20| = | = | = | 15% FOChbGrGIChe

Uni Halle-Wittenberg 250 ° 75% mehr als zwan-

Uni Hq.nnover 220 70% Zlg Kriterien

Uni Heidelberg 730 18%

TU limenau 20| - [ == 14% bewertet. Das

Uni Jena 340 85% CHE hat die

TU Kaiserslautern 90 35% .

Karlsruher Inst. f. Technologie KIT 280 50% Beurtellun_g .

Uni Kassel 20| - | - | -] 70% dann statistisch

Uni Konstanz 70 - 60% .

ausgewertet

Uni Leipzig 150 @ | @] @] 90% undgdie Unis in Studleren,

Uni Liibeck 20|~ | - | - 5% = .

Uni Magdeburg 20| = | = | = | 30% Spitzengruppe, Leben! Arbelten'

Uni Mai 140 100% H H H

T so[- |-~ 2| Mittelgruppe Hol dir die

TU Miinchen 560 100% und Schluss- besten Texte voh

Uni Miinster 250 50% gruppe ein-

Uni Oldenburg 180 | - 10% ilt. Gab ZEIT CAMPUS
- 3 getel t. Gab es

Uni Paderborn 150 50% . . .

Uni Potsdam mo| - | - |- 40% zu wenige Infos, in dein Postfach.

Uni Rostock 50| - | - | - 30% Well etWO nur

Uni des Saarlandes/Saarbr. 30| = | = |- | 87% . S

Uni Siegen 40| - | - | - | 90% e'.n paar Stu-

Uni Stuttgart 180 KA. dierende geant- JETZT

Uni Tubingen 220 63%

/e aow|  ortethaben, ANMELDEN:

Uni Wiirzburg 160 75% steht ein Strich .

Uni Wuppertal 120] - | - | - | 80% in der Tabelle. M www.zeit.de/

Stand: 2021 Campus_nl
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Der Bezug zur Wissenschaft /—\

ist eines der bewerteten
Kriterien. Hier werden die
Studierenden gefragt,

ob die Dozent:innen aktuelle
Forschung in den Unterricht
integrieren und wissen-
schaftliches Denken schulen.
Das Kriterium Allgemeine
Studiensituation wurde ab-
sichtlich so offen formuliert,
um neben all den Details

Spitzengruppe

auch einen Gesamtein- Mittelgruppe
druck zu bekommen. Auf ®
ranking.zeit.de kann man Schiussgruppe
sich die Kriterien der

Rankings zusammenstellen. nicht gerankt

Mathematik

Wissenschaftsbezug

Wissenschaftliche Veroéffentlichungen

Promotionen

Allgemeine Studiensituation

Zahl der Masterstudierenden

RWTH Aachen 190
Uni Augsburg 120
Uni Bayreuth 50
FU Berlin 220
HU Berlin 130
TU Berlin 440
Uni Bielefeld 120
Uni Bochum 90
Uni Bonn 370
TU Braunschweig 90
Uni Bremen 100
TU Chemnitz 80
BTU Cottbus-Senftenberg 20
TU Darmstadt 220
TU Dortmund 150
TU Dresden 330
Uni Diisseldorf 60

Hol dir
das Abo!

ZEIT CAMPUS - das junge Magazin der
ZEIT - ist ganz nah dran: am Studium,
am Leben, am Berufseinstieg. Sicher dir
jetzt den idealen Studienbegleiter im
Jahresabo. Gedruckt als Magazin oder
digital als E-Paper.

M www.zeit.de/campus-abo
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Nur 15,50€
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wnd 50 8o onstrengend ist und wos:d
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Mathematik
Uni Duisburg-Essen 50 @| || @ Uni Magdeburg | |00
Katholische Universitat/Eichstatt 10/- @ |- Uni Mainz 90| - |@| | -
Uni Erlangen-Niirnberg 40| - | |O] - Uni Marburg 50| - || @] -
Uni Frankfurt a.M. 1m0 - | @| |- LMU Miinchen 280 - | @ | | =
TU Bergakademie Freiberg 10|-|©|0 |- TU Miinchen 70| | @O | ©
Uni Freiburg 00| - | |0 - Uni Miinster 60| C || OO
Uni GieBen 50| - |0 | @] - Uni Oldenburg 80| - |® @ -
Uni Gdttingen 19| - | OO - Uni Osnabriick 200- | @ | @ -
Uni Greifswald 50| - @] |- Uni Paderborn 200- | @ | @ -
Uni Halle-Wittenberg 30| - |O|0 |- Uni Passau 40|00 |-
Uni Hamburg 240 | = | || = Uni Potsdam 30| - ||| -
Uni Hannover 140 ||| O Uni Regensburg 90| - || O]~
Uni Heidelberg 70| |@ | | O Uni Rostock 30 - |00 -
TU limenau 20 - | @O - Uni des Saarlandes/Saarbr. 30| - ||| =
Uni Jena 30 - | @|O| - Uni Siegen 30| -0 | @] -
TU Kaiserslautern 150 @ | @00 Uni Stuttgart 90| = ||| =
Karlsruher Inst. f. Technologie KIT 190 @ || O Uni Trier 40| - | O || -
Uni Kassel 30| - |0 |@]| - Uni Tiibingen Q0| | |@| 0
Uni Kiel 1M10| - | @ @ | - Uni Ulm 20| ||| O
Uni KoIn 320| = | || = Uni Wiirzburg 20000 @ | @
Uni Konstanz 60| ||| O Uni Wuppertal 80| - |0 @ -
Uni Liibeck 60| |O| -0 Stand: 2021
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Arbeitsmoral: Zehn Minuten linger als ihre Kollegen musste die franzésische Rechtsanwiltin Gisele Halimi fiir ihre Plidoyers einplanen,
damit ihr die, vorwiegend minnlichen, Richter zuhérten. Zehn Minuten, um sich zu beweisen — auch als Frau. Das erzihlte sie der franzo-
sischen Journalistin Annick Cojean im Gesprichsband Seid unbeugsam!, bevor sie 2020 starb. Halimi widmete ihr Leben dem Protest: Schon
als Zehnjihrige hatte sie sich mit einem Hungerstreik dagegen gewehrt, fiir ihre Briider zu kochen. Zum Studieren ging sie nach Paris und
wurde eine der ersten Anwiltinnen. Sie verteidigte Vergewaltigungsopfer und kimpfte als Aktivistin fiir Gesetzesreformen zur Legalisierung
von Schwangerschaftsabbriichen. Halimi war, wie sie nicht hitte sein diirfen: parteiisch. Sie habe nicht nur fiir die Angeklagten gekdampft,
sagt sie, sondern immer auch fiir sich — und um ihre zchn Minuten. Hier stellen wir inspirierende Sétze iiber die Arbeit vor.



Text: Brigitte Wenger; Illustration: Zuzanna Rogatty

Seite 70 Neuer Arbeitskampf: Seite 84 Richtig schwatzen: Seite 92 Unter Druck: Wie
Warum begehren Essens- Kann unsere Autorin wollen Promovierende das
lieferant:innen jetzt auf? Hochdeutsch lernen? System Uni verdndern?

Arbeiten



70 Text: Laura Binder Fotos: Max Slobodda

Fair
abliefern

-

Betriebsrate und Gewerkschaften
galten lange Zeit als altmodisch,
jetzt haben Essenslieferant:innen
sie wiederentdeckt
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Seit November haben sich elf Rider in KéIn zum Lieferando Workers Collective zusammengeschlossen. Im Dezember demonstrieren sie vor



der Firmenzentrale im Stadtteil Ehrenfeld. Sie wollen anonym bleiben — aus Angst vor einer Kiindigung.
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»Riders unite, together we
fight«, rufen etwa flunfzig
Menschen im Chor. Bei der
Arbeit tragen die Demons-
trierenden orangefarbene
Jacken und kastenformige
Rucksdacke, in denen sie
mal Pizza, mal Salat aus-
liefern. An diesem Mitt-
wochabend im Dezember haben sie Warnwesten angezogen,
sie wollen in Kdln-Ehrenfeld vor einer der etwa 15 Lieferan-
do-Zentralen in Deutschland ein Zeichen setzen. Die Kund-
gebung haben die Gewerkschaft Freie Arbeiter*innen-Union
und das Lieferando Workers Collective in Koln organisiert.

Einer der Rider, wie die Fahrer:innen
sich auch nennen, zieht seine Maske
von der Nase. Er ist 28 und soll hier
Julius heif3en. In das Mikrofon ruft er:
»Unsere Vorgesetzten sind der Mei-
nung, dass wir perfekt ausgestattet
sind. Dann sollen sie doch selbst mal
eine Woche fahren im Winter, bei glat-
ten StraBen.« Applaus. 4

Bild oben links:
Einige nutzen
ihre Lieferruck-
sdcke fiir politische
Statements.
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3 unter 30

VIELFALT WIRD BEI EDEKA GROSS GESCHRIEBEN,
KEIN TAG IST WIE DER ANDERE

Wer das Traineeprogramm in der EDEKA-Zentrale in
Hamburg absolviert, muss Vielfalt lieben. Unsere Trainees
durchlaufen verschiedene Stationen in ihrem Schwerpunkt-
bereich, lernen aber auch den GroB- und Einzelhandel
kennen. Mit diesen Einblicken und dem aufgebauten

Netzwerk haben sie die besten Voraussetzungen fiir ihre Janina Meyer g Tanee i ing

Karri ' i o of elc inkauf Fo

arriere. 3 Trainees berichten, was sie bisher erlebt haben.  im Tr;f' abteilungen durchjzyry 0d/Nonfooq

Pro st dy
Ich habe d; grammp?
die ED
gelemt und sCﬁEEﬁ‘Zeﬂtra!e bei einem g
erad i geme ) vent

Maike Dobschall, 27 Abte”uengz’nfDEKA dwmfﬁ}f ass ich e T”airiizgfn—

inee Qualitatssicherung Food den Einzelp N der Zentrale, Man unglauplich 709raMm spanneng f;
Trainee Qualitatssicherung - andel. Dadyrer ondern auch gf viele Bergjch nd finde.
Welche Abteilungen durch- as g”;t der Lebensmitterlcbh Versteht mg ’C?Q regionale Grorghe "dmcht nur

i i S geféllt d is zu ie Zus Bhandlun

laufst du im 'lrramegproglramn_w? efinitiv dje Az) vin deiner Arbeit ;T;S\/]e_rkauf in den Ma'ar?tmenh ange: vo g gr;d
Meine »Basisstation« ist die erungen mit heChSIU”Q-'Jede Tainee am boqs ?e ;
Qualitatssicherung Food Eigen- Produkte [ € 'Beso”demsm arengruppe i tgn_
marken. Unter anderer I assen sich d_en 9UL, welche vven'nnend finde jc d;egs Ihre eigenen ey
Bereich Tierwoh! und R . Mitgestalten p SchlieBen, Zud,eger WO gibt es Luckeor,t’me”fsarbeits WL;SIfor-
verfolgbarkeit konnte ich Einblicke gewmnen. schem Haﬂde/nur mich st gag der ™ darf ich die PrOdn M Sortiment und Che
Danach folgte ein Produktionseinsatz bei einem und Kreativigay, - o<t Mix aus an ijt.e er E’genmartrwe
Fruchtsafthersteller sowie in einer Bananen- . ay“SCh‘Uﬂtemehm en
reiferei. AnschlieBend ging es weiter ins Marke- eri

ting, Schwerpunkt Verpackungsgesta\tung, weil
dies ein Schnittstellenbereich zur Qualitats-
sicherung ist. Und in diesem Jahr folgt mein
Einsatz im Einzelhandel.
Welche Vorteile bringt dir das
programm?

ich denke, dass
programm sehr g
ist. Durch das gro
die Schnittste\lenbereic
sich leichter in die Kolleg:innen der anderen
Abteilungen hineinversetzen. Und das
wiederum ist sehr wertvoll fur die spatere
Zusammenarbeit.

Trainee-

man nach einem Trainee-
ut auf den Job vorbereitet
Be Netzwerk versteht man
he besser und kann

EDEKA ZENTRALE Stiftung & Co. KG
New-York-Ring 6, 22297 Hamburg
www.karriere.edeka // www.jobs.edeka

Wie waren die ersten Wochen f
Die ersten Wochen waren durc
da ich die Kolleg:innen nur virtue
dass ich gut im Unternehmen ankomme.
Trainee begleitet. Richtig toll ist die Tra
groBes Team, das sich immer hilft, z.B. bei der Wohnungss!

Robert Freundlieb, 29, Trainee Finkauf Food / Nonfood

Wie bist du in das Programm ge
Aufgaben?

Nach einer umfassenden Einarbeitung durfte ich immer mehr
Verantwortung Ubernehmen. Mittlerweile begleite ich Verhand-
lungen und darf Ausschreibungen mitgestalten. Ich empfinde
die Arbeit als sehr abwechslungsreich und spannend. Man lernt
einfach jeden Tag dazu.

r dich?

h die Home-Office-Pflich

startet und was sind jetzt deine

t im Lockdown etwas speziell,
Il gesehen habe. Aber trotzdem waren alle sehr bemuht,
Jeder Trainee wird von einem bereits erfahrenen
inee-Community in der Zentrale. Wir sind ein
uche.

EDEKA
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Alle im Kollektiv engagieren sich anonym.
»Da machen wir Rambazamba, deshalb ist
es besser, wenn unsere Namen nicht bekannt
sind. Wir wollen keine Kiindigungen riskie-
reng, sagt Julius.

An der Hauswand der Firmenzentrale
haben die Demonstrierenden Packpapier
aufgehingt. Julius nimmt einen Stift und
schreibt darauf ihre Forderungen: Thermo-
kleidung. Einen besseren Stundenlohn.
Verschleifipauschalen fiir private Handys.
Regenhosen. Arbeitsschuhe, die nicht durch-
nissen. Gefahrenzulagen. Und Pausenriume.

Viele der etwa 10.000 Lieferando-Fahren-
den in Deutschland beklagen die Bedingun-
gen, unter denen sie arbeiten, und auch die
Rider des Lebensmittel-Lieferdienstes Goril-
las gehen auf die Strafle. Denn ihre Arbeit
geber sind Unternehmen, die in den vergan-
genen Jahren ihre Umsitze steigern konnten,
weil mehr als 42 Millionen Menschen sich
Essen nach Hause liefern liefSen. Die Firmen
profitieren — ihre Mitarbeitenden weniger.
Um dem etwas entgegenzusetzen, haben sie
Demos wie die in Kéln organisiert, Kollekti-
ve gegriindet und Twitter-Accounts gestartet.
Dabei entdecken die Fahrer:innen die guten
alten Gewerkschaften und Betriebsrite fiir
sich. Was will diese neue Bewegung? Und
kann ihr Kampf die Bedingungen fiir alle
Fahrer:innen verindern?

Bevor Julius Sushi und Ramen im oran-
gefarben Rucksack durch Kéln fuhr, arbei-
tete er als Girtner. Als seine befristete Stelle
auslief und er keinen neuen Job fand, fing
er bei Lieferando an. Das ist jetzt drei Jahre
her. »Erst als Zwischenlésung, sagt Julius.
Aber dann merkte er, als Rider ist er an der
frischen Luft, kann in Teilzeit arbeiten und
sich die Schichten flexibel einteilen. »Eigent-
lich ist das ein guter Job«, sagt er, »es miisste
sich nur einiges indern.«

Da wiren einmal die Fahrrider: Die von

Lieferando gestellten Hollandbikes hitten

keine ausreichende Federung. Von Kolleg:in-
nen habe er auch gehére, dass der Lenker
manchmal einfach abgeknickt sei. Deshalb
nutzen einige, wie Julius, ihre privaten Rider.

»Es gibt so viele Probleme, die das Un-
ternehmen einfach ignoriert, sagt Julius.
Die Rider arbeiten mit einer App, die ihnen
angezeigt, bei welchem Restaurant sie Essen
abholen und wo sie es hinbringen sollen. Die
App tracke sie aber auch per GPS, das bedeu-
tet, dass Lieferando-Mitarbeitende und auch
die Kund:innen sehen kénnen, wenn Julius
mal eine Pause einlegt. »Wir werden iiber-
wacht, schrieb er deshalb im September auf
Twitter — und bekam dafiir von Lieferando
eine Abmahnung. Die Begriindung: Er solle
Probleme zuerst firmenintern ansprechen.
Sollte er noch mal gegen seinen Arbeitsver-
trag verstoflen, heiflt es in der Abmahnung,
wiirden ihm Konsequenzen drohen bis hin
zur Kiindigung. »Ich habe mein Problem mit
dem Tracking schon vorab in einer E-Mail
an Lieferando formulierts, sagt Julius. Da-
rauf habe niemand reagiert. Den Tweet hat
er auch Monate spiter noch oben an sein
Twitter-Profil geheftet.

Wil Julius merkte, wie anstrengend es ist,
Arbeitskimpfe allein auszufechten, griindete
er im November mit zehn Kolleg:innen in
Ko6ln das Lieferando Workers Collective.
»Man kennt sich von der Strafle oder aus
Chatgruppeng, sagt er. In ihrer ersten Aktion
forderten sie Handschuhe fiir den Winter.
Langfristig haben sie ein grofles Ziel: mehr
Geld. 10 Euro pro Stunde verdienen die
Lieferando-Rider ohne Zuschlige, das sind

aktuell 18 Cent iiber dem Mindestlohn. »Das
ist zu wenig fiir die harte Arbeit, sagt Julius.

Er arbeitet in Schichten, vier Stunden pro
Tag. Wenn es gut lduft, schafft er zwolf Liefe-
rungen. Wenn die Kund:innen nett sind, be-
kommt er an manchen Tagen sogar 20 Euro
Trinkgeld. Aber einfach verdientes Geld ist
das selten: Oft weht ihm der Regen ins Ge-
sicht und seine Socken werden nass. Oder
sein Rad macht Probleme, neulich sprang
die Kette ab, und in seinem Rucksack lief
eine Nudelsuppe aus. »15 Euro pro Stunde
wiren fair¢, sagt Julius. Auch die Gewerk-
schaft Nahrung-Genuss-Gaststitten stuft
das als einen guten Lohn fiir die Rider ein.

Als Kollektiv haben sie eine Chatgruppe
fiir Fahrer:innen in ganz Deutschland erofl-
net. Darin tauschen sie sich aus, wie sie damit
umgehen, wenn eine Schicht gestrichen wird,
oder wie sie an ihren Lohn gekommen sind,
wenn dieser nicht piinktlich bezahlt wurde.
Aber so ein Kollektiv hat auch Grenzen: Es
ist informell und kann sich auf keine Gesetze
berufen — anders als ein Betriebsrat.

Lieferando gehort zu Just Eat Takeaway.
2019 kaufte das niederlindische Unterneh-
men unter anderem den Lieferdienst Foo-
dora. Dort gab es schon linger Betriebsrite.
Lieferando befiirchtete offenbar, dass sich die
ehemaligen Foodora-Mitarbeitenden und die
Lieferando-Rider gemeinsam organisieren
koénnten. Das Unternehmen soll Neuwahlen
der Betriebsrite deshalb erschwert haben, das
berichteten verschiedene Medien, darunter
die taz.

Der Streit landete vor Gericht. Mittler-
weile gibt es einen Gesamtbetriebsrat und
Betriebsrite in einigen deutschen Grof3-
stidten wie Koln, Hamburg, Stuttgart und
Dortmund.

In diesem Jahr will auch Julius fiir den Be-
triebsrat in Koéln kandidieren. Und er méchte
mit seinem Kollektiv Kolleg:innen dazu

bringen, der Gewerkschaft Nahrung- 4
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Genuss-Gaststitten beizutreten. Nur wenn
viele Fahrer:innen gewerkschaftlich vertreten
sind, kénnen sie Tarifverhandlungen fordern,
die ein hoheres Gehalt bringen konnten.
»Lieferando macht kein Geheimnis daraus,
dass sie gegen unseren Kampf sind«, sagt
Julius. »Als Rider hat man den Eindruck:
Dem Unternehmen geht es nur um Gewin-
ne. Wir Fahrer:innen sind austauschbar.«
Man braucht schliefSlich keine Ausbildung,
sondern muss nur Fahrrad fahren konnen.
Ein Lieferando-Sprecher entgegnet, dass
sie die betriebliche Mitbestimmung tiber die
Betriebsrite begriifien wiirden. Die Kom-
munikation mit dem Workers Collective
in Koln aber sei schwierig, da alle anonym
agieren wiirden und das Unternehmen nicht
wilsste, ob alle Mitglieder auch wirklich Mit-
arbeitende seien. Einige der Vorwiirfe weist
Lieferando zuriick: Die Fahrrider wiirden
regelmiflig gecheckt, und die Rider beki-

men Winterjacken und Regenhosen. Zur

NEW WORK

Anfechtung von Betriebsriten vor Gericht
und moglichen Tarifverhandlungen wollte
sich das Unternehmen nicht dufSern.

Ahnlich wie in K6ln haben auch die
Berliner Gorilla-Fahrer:innen ein Kollektiv
gegriindet. Sie fahren in Schwarz und bringen
statt Burgern Lebensmittel zu ihren Kund:in-
nen, zu Supermarktpreisen, innerhalb von
zehn Minuten nach der Bestellung — das
zumindest versprach die Werbung anfangs.

Gorillas wurde 2020 in Berlin gegriindet
und wuchs schnell. In der Pandemie liefden
sich viele lieber beliefern, statt einkaufen zu
gehen, oder bestellten ein paar Biere in den
Park. Das Unternchmen expandierte in 18
deutsche Grof3stidte sowie nach London,
Mailand und New York. Mitte 2021 wurde
Gorillas zum sogenannten Einhorn —also zu
einem Unternehmen, das mit mehr als einer
Milliarde US-Dollar bewertet wird.

Von dem Erfolg bekamen die Mitarbei-

tenden nur wenig mit. Paul, ein ehemaliger

Fahrer, dessen Name hier gedndert ist, hat
anderthalb Jahre bei Gorillas gearbeitet. Er
sagt: »Der Druck, piinktlich zu liefern, ist
grof§. Wenn man das nicht schafft, kassiert
man von den Manager:innen einen An-
schiss.« AufSerdem wiirden bei den Schichten
immer wieder Ruhezeiten missachtet, und
der Lohn sei teilweise erst vier Monate spiter
bezahlt worden. Das hitten mehrere Rider
auch der Gewerkschaft ver.di berichtet. Ende
November hatte er genug und kiindigte.

Ein Kollege ging weniger freiwillig: Im
Sommer kam ein Rider in Berlin 45 Minuten
zu spit zu seiner Schicht und wurde gefeuert.
Seine Kolleg:innen setzten sich fiir ihn ein
und forderten, dass die Regeln in der Probe-
zeit verindert wiirden, damit niemand so
einfach entlassen werden kénne. Gorillas
ging darauf erst mal nicht ein. Die Rider
suchten sich Hilfe.

Im Geheimen trafen sie sich mit Mit-
arbeitenden von ver.di, der Dienstleistungs-
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gewerkschaft. Eine, die dabei war, ist die
Generalsekretirin fiir den Handel Maren Ul-
brich. Gorillas habe viel Konkurrenz. »Da geht
es um Schnelligkeit, aber auch um Gewinn-
maximierung, und das im Zweifel auf Kosten
der Beschiftigtens, sagt Ulbrich.

Die Gewerkschafter:innen erklirten den
Ridern, wie man einen Betriebsrat griindet und
mit Widerstand des Unternehmens umgeht.
»Das Konzept Betriebsrat mag fiir einige ein
bisschen verstaubt klingen, aber das Gegenteil
ist der Fall, sagt Ulbrich. »Nur mit einem Be-
triebsrat konnen Beschiftigte ihre Interessen
gegeniiber der Unternehmensleitung vertreten.«

Das haben auch die Mitarbeitenden bei
der Onlinebank N26 entdeckt und einen Be-
triebsrat gegriindet. Die Rider bei Gorillas
seien unsicher gewesen, ob der Betriebsrat das
richtige Mittel sei. »Viele Beschiftigte haben
Migrationshintergrund und unterschiedliche
Visa-Statusc, sagt Maren Ulbrich. Sie kennen
sich im deutschen Arbeitsrecht nicht aus, seien

»Betriebsrat,
das mag
ein bisschen
verstaubt
klingen«
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auf den Job angewiesen und hitten Angst, ihn
durch die Griindung eines Betriebsrats zu ver-
lieren. »Nur ein Betriebsrat ist ein Garant fiir
eine demokratische Mitbestimmung. So kann
man sich beispiclsweise geregelte Schicht-
zeiten und bessere Arbeitsmittel erstreitenc,
sagt Ulbrich. Ein Unternehmen mit mehr als
fiinf Angestellten ist in Deutschland dazu
verpflichtet, die Wahl eines Betriebsrats zu
unterstiitzen. Und fiir Betriebsrite gilt ein be-
sonderer Kiindigungsschutz.

Gorillas aber wollte die Wahl offenbar ver-
hindern. Das Unternehmen stellte Rider und
Lagermitarbeiter:innen in unterschiedlichen
Subunternehmen an und versuchte mit einst-
weiligen Verfiigungen, die Wahl vor dem
Arbeitsgericht rechtzeitig zu stoppen.

Die Angestellten wehrten sich. Monatelang
gab es sogenannte wilde Streiks: spontane Ar-
beitsniederlegungen und Sitzblockaden vor
Lagerhiusern. Das Unternchmen kiindigte
Beschiftigten, die noch in der Probezeit P
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waren, und lief§ befristete Vertrige auslaufen.
Sie hitten rechtswidrig gehandelt, hief§ es,
denn Arbeitsniedetlegungen ohne Ankiindi-
gung sind in Deutschland ein Kiindigungs-
grund. Einige der Arbeiter:innen fechten ihre
Kiindigungen nun vor Gericht an.

Seit vergangenem November hat Goril-
las in Berlin einen Betriebsrat mit 19 Mit-
gliedern, aber das Unternehmen will wieder
vor Gericht ziehen. Sie halten die Wahl fiir
fehlerhaft. Laut ver.di sei das ein weiterer
Versuch, den Arbeitskampf zu stoppen.

Auf Nachfrage von ZEIT Campus bestitigt
eine Sprecherin von Gorillas die Zweifel des
Unternchmens an der Giiltigkeit der Wahl.
Trotzdem wiirden sie nun die Zusammen-
arbeit mit dem Betriebsrat aufnehmen. Zu
Pauls Vorwiirfen sagt sie: Bei bis zu 4 Prozent
der Abrechnungen sei es zu Fehlermeldungen
gekommen. Bei der Schichtplanung wiirden
allerdings alle gesetzlichen Vorgaben ein-

gehalten.

Manches hitten sie schon verindert: 1200
neue E-Bikes habe das Unternehmen ge-
kauft, seit November 2021 bekimen die
Rider bessere Winterjacken, Handschuhe
und Nackenwirmer. Und zum Jahresbeginn
habe sich der Stundenlohn von 10,50 Euro
auf 12 Euro erhoht. Nicht nur die Kund:in-
nen, auch die Fahrer:innen sollen Gorillas
als eine sympathische Art der Lebensmittel-
lieferung erleben, sagt die Sprecherin, »die
Sicherheit unserer Mitarbeitenden hat immer
Vorrang vor unserem Versprechen, innerhalb
von Minuten zu liefern«.

Aber auch die informellen Kollektive ha-
ben Vorteile. Die Gewerkschafterin Maren
Ulbrich beobachtet, dass sich die jungen
Arbeiter:innen durch soziale Medien und
Chatgruppen schneller und besser vernet-
zen. »Beeindruckend ist, dass diese digitale
Kollektivitdt einen grofleren Wirkungsradius
nach innen und auflen hat¢, sagt Ulbrich.
So zeigen sie auch der Offentlichkeit, wie
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die Unternechmen mit ihnen umgehen. Ihr
Arbeitskampf findet nicht nur vor den Fir-
menzentralen, sondern vor allem auf Insta-
gram und Twitter statt — und dort sehen ihn
auch die Kund:innen.

Davon fiihlen sich die Firmen offenbar
bedroht: Lieferando formulierte ein Papier,
ein sogenanntes Cooperation-Agreement,
auf das sich der Betriebsrat verpflichten
sollte. Darin stand unter anderem: Die
Fahrer:innen diirften nicht ohne Absprache
mit dem Unternehmen mit der Presse iiber
Missstinde reden. Die Betriebsrite lehnten
das ab.

Julius und das Kollektiv in Kéln werden
Mitte Januar in ihrem Kampf bestitigt: Lie-
ferando gibt bekannt, dass der Stundenlohn
auf 11 Euro erhdht wird. AufSerdem soll es
neue Leasingfahrrider geben und Dienst-
handys. Fiir Julius und sein Kollektiv ist der
Kampf damit nicht voriiber — aber es ist ein

Anfang. ®
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An der Supermarktkasse »wlch scanne 34

»26 Artikel pro Minute habe ich in meiner ersten Woche bei A ° k | I\/I .
Penny gescannt. Einen Monat spdater war ich schon bei 34 rtl e pro |nUte«

Pieps pro Minute, wie ich meinen Durchschnitt nenne. Am liebs-

ten mag ich Kund:innen, die gleiche Produkte gemeinsam aufs
Band legen, Avocado zu Avocado und Milch zu Milch. So kann
ich die Artikel effizient scannen. Am schlimmsten sind gehetzte E I n e KO SS I e re rl n el n
Kund:innen, die ihren Einkaufskorb einfach aufs Band kippen. )
Dann muss ich die einzelnen Produkte in die Hand nehmen,

damit nichts runterfallt, und das dauert léinger. Bei dlteren Log IStI ker u nd el n

Kund:innen, die ihren Einkauf langsam einpacken, driicke ich

einen Pausenknopf an der Kasse, damit die Zeit nicht weiter- Fi | iO | |eite r d O ru be r,

lauft und mein Schnitt schlechter wird. Fiir mich ist die Arbeit
ein Ausgleich zum Studium, wo ich die meiste Zeit vor WebEx- 1 1 kI 1 h 1 t 1 m
Vorlesungen sitze. Meinen Pieps pro Minute zu verbessern, das Wle eS WI r IC IS I
ist flir mich wie ein Spiel, und ich freue mich, wenn ich ein neues

Level erreiche. Aber lohnrelevant ist das nicht. Was ich wohl nie H O n d e | Z U O rbe I te n

vergessen werde: 101 ist die Sondernummer fiir Gurken.«

Mia Christiansen, 20, Kassiererin bei Penny in Aufgezeichnet

Flensburg, studiert Englisch und Kunst auf Lehramt. von Brigitte Wenger
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Im Garten-Center

»Wenn ich durch einen Dehner-Markt gehe, sehe ich Tierfutter
und Pflanzent6pfe, die ich mit dem Stapler rumgefahren habe.
Zwar werde ich hier nicht zum Staplerfahrer ausgebildet, doch
es ist mir wichtig, zu wissen, wie man mit dem Stapler in den
Warenlift oder um die Kurve fdahrt. Meine Aufgabe ist der KVP,
der kontinuierliche Verbesserungsprozess, deshalb will ich ver-
stehen, wie alles funktioniert. Zum Beispiel liberlege ich mir, wo
wir Wareneingdnge wie Schiffscontainer voller Deko lagern,
damit die Stiicke danach effizient an die Mdrkte gelangen, oder
wie wir Mitarbeiter:innen auf die einzelnen Bereiche verteilen,
damit alle gleich ausgelastet sind. Es braucht schon etwas
Mut, als Studi den Alteingesessenen zu sagen, was besser
laufen kénnte. Ich hore oft: yDas haben wir immer so gemachty,
und dann versuche ich, auf die Bedenken einzugehen. In Schu-
lungen lerne ich, konfliktfrei zu kommunizieren, auf die Kérper-
sprache zu achten und Ich-Botschaften zu senden. Das hilft mir
im Umgang mit meinem Team, aber auch nach Feierabend.«

Alexander Kraut, 22, dualer Student BWL
Spedition, Transport & Logistik bei Dehner in Rain.
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Im Secondhand-Laden

»Bei uns héngen immer andere Klamotten im Laden. Taglich
packen mein Team und ich Lederrocke, Jeansblusen oder neon-
farbene Skianziige aus Kartons und hdngen sie auf die Kleider-
stangen. Ich bestelle Menge und Art in unserem Sortierwerk in
Apolda in Thiiringen, wo rund 200 Kolleg:innen Secondhand-
Ware aus der ganzen Welt sichten. Was dann bei uns ankommt,
ist immer eine Uberraschung. Hangt etwa ein olivgriiner Samt-
rock schon vier Wochen rum, kommt der entweder ins Schau-
fenster oder zuriick in die Kiste. Auch wenn unser Store knapp
180 Quadratmeter groB ist, gehort es zu meinen Aufgaben als
Store-Manager, jedes einzelne T-Shirt im Blick zu behalten.
Damit ich weiB, was gerade gefragt ist, setze ich mich manch-
mal ein paar Minuten vor den Store und beobachte die Leute
im Schanzenviertel. Im Gegensatz zu unseren Kolleg:innen in
Diisseldorf oder Koln verkaufen wir in Hamburg mehr Negligés
und Jacken. Manchmal lassen uns Kund:innen spiiren, dass wir
Dienstleistende sind, aber meistens liebe ich meinen Job.«

Manuel Janich, 35, Store-Manager
bei Vintage Revivals in Hamburg.
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Saudatsch?

wie’s isch

Unsere Autorin kann den Dialekt
ihrer Heimat schwer ablegen.
Das stort sie. Wie sie versucht,
Hochdeutsch zu lernen
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Text: Theresa Trondle

ch hatte stundenlang geiibt, hatte mir

laut vorgesprochen, was ich sagen wollte,

und vor allem, wie. Die erste halbe Stunde

meines Bewerbungsgesprichs lief super,
ich erzihlte von meiner Liebe zum Schreiben und einer
Recherche. Dann passierte es. Mein Zungenriicken schob
sich gegen den Gaumen, meine Atemluft strich dariiber und
zischte an den Schneidezihnen vorbei: »Slange«.

Mir wurde heifs. Ich fithlte mich ertappt.

Ich lisple nich, ich stottere nicht. Ich spreche Aleman-
nisch, wie fast alle Menschen im Siiden von Baden-Wiirt-
temberg; ein s wird bei mir zu oft zu einem sch. Dagegen
habe ich eine Strategie entwickelt: Ich versuche, jedes sch
durch ein szu ersetzen. Meistens liege ich richtig — s kommt
in gesprochenem Deutsch hiufiger vor als sch. Das Problem:
Manchmal ist das sc/ eben doch richtig. Zum Beispiel bei
Schlange. Fiir die Wissenschaft ist das eine Hyperkorrektur.
Fiir mich ist es der Versuch, klarzukommen in einer Welt,
in der fast alle Hochdeutsch sprechen.

Den Job damals habe ich bekommen, und sogar schon
einen Preis fiir eine Reportage gewonnen. Meine Chefin
kann sich an das »Slangen«-Dilemma nicht mal mehr er-
innern. Gedndert hat das alles nichts; im Gesprich mit
Vorgesetzten konzentriere ich mich oft immer noch so stark
auf meine Sprache, dass ich vom Inhalt wenig mitbekom-
me. Kolleg:innen finden meine Sprache im besten Fall
»charmant, im schlimmsten Fall »putzig«. Das nervt mich.

Eigentlich mag ich meinen Dialekt. Ich bin in einem
Land aufgewachsen, das lange damit warb: »Wir konnen
alles. Aufler Hochdeutsch.«, in einer Region, die stolz ist auf
Jogi Lows »hogschde Diszipline. Ich fange an, Alemannisch
zu sprechen, wenn ich an Nummernschildern vorbeilaufe
mit FR, LO, WT — Kennzeichen meiner Heimat. Warum
schime ich mich, wenn andere héren, woher ich komme?

Ich durchsuche das Internet: Dialekt soll ein Karriere-
killer sein, eine Falle, ein totales No-Go. Stimmt das?

Ja, sagt mir ein Personalberater aus Stuttgart: »Dialekt
ist nie professionell.« Wer tiber seine Sprachregion hinaus
arbeite, solle Hochdeutsch sprechen. Eine Studie des Na-
tional Bureau of Economic Research bestitigt: Dialekt-
sprecher:innen verdienen in Deutschland bis zu zwanzig
Prozent weniger.

Mit 29 will ich endlich lernen, wie das geht, richtiges
Deutsch, Hochdeutsch. Fiir mich ist das die Sprache der
Intellektuellen. Dialekt schwitzen nur die einfachen Leute.
Ich melde mich fiir ein zweitdgiges Seminar an, in Karlsruhe
an der Moderatorenschule Baden-Wiirttemberg.

An einem Mittwoch im Dezember steige ich in Hamburg
in den ICE gen Siiden. Ich bin froh, alleine zu sitzen, lehne
mich zuriick und denke an das Dorf meiner alemannischen
Geburt, wo man mit Finken nicht Végel meint, sondern

lllustrationen: Tijsje Revalk

Hausschuhe: Gorwihl. 1400 Einwohner, zwei Gasthiuser,
drei Bauernhofe. Keine hundert Meter liegen zwischen dem
Ortsschild und dem Fichtenwald. Mein Vater, Elektriker,
und meine Mutter, Krankenschwester, haben mit meinen
drei jiingeren Geschwistern und mir schon immer Aleman-
nisch gesprochen. Im Sommer haben wir »Fangis« gespiel,
im Winter »Schneeballwitwurf«. Eine Blase, aus der ich viel
Gutes mitgenommen habe und die vieles fernhielt von mir.

Ich wusste lange nichts von dieser anderen, der hoch-
deutschen Welt. Zum ersten Mal konfrontiert wurde ich mit
ihr in der fiinften Klasse: Ich wechselte auf das Gymnasium,
vierzig Busminuten entfernt. Auf einmal waren da nicht
mehr Lisa, Julia und Jens um mich, mit denen ich seit dem
Kindergarten Alemannisch schwitzte, sondern Stadtkinder
mit Namen wie Jan-Pierre oder Eusebia. Und die sprachen
anders — rauer, schirfer, irgendwie schlauer.

Zu einem echten Problem wurde meine Sprache aber erst
17 Jahre spiter, nach meinem Studium. Als ich 820 Kilo-
meter in den Norden zog, nach Hamburg, Hier merkte ich,
wie michtig Sprache sein kann: Als Alemannin gehorte ich
plotzlich einer Minderheit an.

Wihrend ich auf der Zugfahrt zum Seminar an meine
ersten Wochen in Hamburg zuritickdenke, wird drauflen
die Landschaft weicher: Aus dem gespannten Horizont
formen sich Wellen, erst kleine Hiigel, dann Berge. Wir
kommen dem Siiden niher. »D’ Prognose isch gege 21.28
Uhr in Basel SBB«, sagt eine Zugbegleiterin ein paar Reihen
vor mir zu einem Mann. »Sie konne gern au nommel mine
Kollegin froge.« Ich grinse. Irgendwie héren sich »isch« und
»nommel« heimatlich an, irgendwie passen sie trotzdem
cher in eine Regionalbahn als in den GrofSraumwagen
meines ICE.

Auf WhatsApp schreibt mir meine Mutter, der ich von
meinem Kurs erzihlt habe: »Liebe Griife und lerne gut
Hochdeutsch. Auch wenn ich nicht weif3, was du da noch
lernen willst & «. Ich freue mich, dass sie an mich denkt,
ich frage mich aber auch: Warum nimmt sie mein Problem
nicht ernst? Wahrscheinlich liegt es daran, dass sie selbst
kein Hochdeutsch spricht und auch nie in der hochdeut
schen Welt gelebt hat. Sie kennt dieses betdubende Gefiihl
nicht, sich von der eigenen Sprache verraten zu fiihlen.
Diese Angst, dass mein Gegeniiber glauben konnte, ich
sei die Doofe aus der Provinz. Fiir Mama ist mein Hoch-
deutsch perfeke.

Als ich in Karlsruhe ankomme, dem Tor zur aleman-
nischen Welt, frage ich mich: Wie bin ich eigentlich auf die
Idee gekommen, ausgerechnet im Stiden, wo alle Dialekt
sprechen, Hochdeutsch zu lernen?

Am nichsten Morgen begriif§t mich der Sprechtrainer
Reinhold Weber, 47, Slim Jeans, Glatze, grofvaterwarme

Stimme. Noch nie habe ich jemanden so schén sprechen »
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héren. Seine Silben klingen mal hell, mal dunkel, seine
Worte mal hoch, mal tief — als wiirde er mit seinen Sitzen
malen. Das will ich konnen. Thm zuzuhéren fiihle sich an
wie ein Abend vor dem Kamin, dabei sitzen wir in einer
modernen Altbauwohnung mit Flipchart, Schiebetiir aus
Milchglas und Spanholzregalen mit Ratgebern, wie Der
Weg zum Topspeaker. Normal sprechen wiirde mir schon
reichen, denke ich. Wir sitzen im Kreis auf Polsterstiihlen,
mit Abstand. Wir, das sind Kristina, Susanne, Alisa und
ich. Die drei arbeiten im Marketing grofler Unternehmen.
Ihr Ziel: sich besser zu prisentieren. Meines: tiberhaupt
Hochdeutsch zu sprechen.

Weber zeigt uns den Querschnitt eines Kopfes: Zwischen
Lippen, Gaumen und Rachen sind Buchstaben eingezeich-
net. Sie zeigen, wo wir welchen Laut bilden. Oder eher: wo
wir ihn bilden sollten. »Dialekt entsteht auch, weil Laute an
anderen Stellen im Mund entstehen, sagt er. Im Aleman-
nischen etwa wiirde das ¢/ oft in den Rachen geschickt.
Was er damit meint, spiire ich beim Wort Milch. Hoch-
deutsch ausgesprochen sei der Mund leicht gedffnet, die
Zungenrinder ligen sanft an den unteren Zahnwinden.
Alemannisch ausgesprochen zittert der Hals wie bei einem
Erdbeben.

Rot fiihle sich dhnlich an. »Dauerhaftes Sprechen im Hals
gehtauf die Gesundheit«, sagt Weber. Man tiberlaste so seine
Stimmbinder, und das kénne zu permanenter Heiserkeit
oder einer Stimmlippenentziindung fithren. Super. Meine
Muttersprache kann mich also auch noch krank machen.

Wie schaffe ich es, dass meine Tone nicht in den Hals
rutschen?, frage ich.

Weber legt den Kopf in den Nacken, gurgelt ein 7 und
sagt: »Wooop, wooob, wupp, wapp.« Ich wiederhole. Er

sagt: »Wow, megaschon. Keep it!« Ich komme mir licherlich
vor. »Fiir mich hast du eine regionale Firbungg, sagt er.
»Keinen Dialekt.«

Hat er nicht gehort, wie ich Mileh und ror ausgesprochen
habe? Weber erzihlt von zwei Polen, einem ausgeprigten
Dialekt auf der einen Seite und dem Standarddeutschen
auf der anderen.

Spiter lese ich: Ein Dialekt ist eine regionale Sprachform
mit eigenem System. Es gibt Besonderheiten bei Lauten,
Wortern und Grammatik. Je schwicher diese Besonderhei-
ten sind, desto niher ist man dem Standarddeutschen. Eine
regionale Farbung ist nah am Standarddeutschen. Dass ich
aus vielen s ein sch mache, ist ein Uberbleibsel.

Eine regionale Firbung also. Wenn das aber mit meinem
Dialeke gar nicht so schlimm ist, wovor habe ich dann
Angst?

Dass ich mich unwohl fiihle, konne auch an der Tonla-
ge liegen, sagt Weber. »Ein Tick zu hoch und zu zuriick-
genommens, so analysiert er meine Stimme. Er erzihlt
vom »Brustton der Uberzeugung«. Sprechen wir in dieser
Tonlage, wirken wir {iberzeugend. Mit einer »Tonrutsche«
sollen wir unsere Stimmen dorthin holen: Mund schlief3en,
ein hohes 7 summen und dann langsam tiefer werden.
Eine Mischung aus Muhen und Méhen wabert durch den
Raum; fiinf Kiihe in einer Altbau-Weide. Ob das wirklich
meine Angst lost?

Am letzten Abend das erste Ergebnis: »Beim freien
Sprechen hast du nur einmal ein seh benutzt, wo keins sein
sollte«, sagt Weber. Meine Hausaufgabe: Ich soll Worter
aufschreiben mit ¢4, 7, s und sc/ und sie immer wieder lesen.
Es sei nur noch ein Minischritt. »Ein paar Wochen, und
dein Hochdeutsch wire perfekt.« Ich schreibe eine Liste:
Schlange, Dolch, Brot. Ab morgen werde ich iiben, nehme
ich mir im Zug zu meinen Eltern vor.

Abendessen mit meiner Familie, mein Vater feiert seinen
57. Geburtstag. Auf dem schweren Holztisch im Wohn-
zimmer steht ein Raclette. Meine Eltern, meine beiden
Briider und meine Schwester schwitzen iiber 35 Zenti-
meter Neuschnee, Omas Erbe und einen Sommerurlaub
in der Toskana.

Bruder: »Eine Wuche mit euch, des isch z'lang.«

Vater: »Ich wiird mich freue, nommel alle debi z’ha.«

Mutter: »Ich hab Hiiser bi Pisa und Florenz usegsucht.

Bruder: »Wie lang fahrsch do2«

Vater: »Mit siibe Schtund musch scho rechne.«

Schwester: "Wennsiibe Schrund fahrsch, musch d Wuche go.«
Es fiihlt sich komisch an, ihnen zuzuhéren. Ich freue mich
nach Monaten im Norden {iber das vertraute Alemannisch,
meine erste Sprache. Gleichzeitig klingt in jeder Silbe diese
lindliche Enge mit, aus der ich vor Jahren nach Hamburg

geflohen bin. >
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Wenn ich bei meinen Eltern bin, spreche ich wenig. Das
deutet meine Mutter als fehlendes Interesse. Dabei will ich
einen Satz vermeiden: »Bi uns kansch nomal schwitze.« Fiinf
Worte, aus denen sich schon lange der Witz geschlichen
hat, fiir mich klingen sie mittlerweile aggressiv. Zum ersten
Mal frage ich: Wie meinst du das eigentlich? Meine Mutter
lacht; das sei nie bose gemeint gewesen. Dann wird sie kurz
still. »Ich finde es komisch, dass du mit mir Hochdeutsch
schwitzt, weil ich habe dich ja anders aufgezogens, sagt sie.
Es klingt, als wiirde sie vorlesen. »Das ist fiir mich, als ob
du das hier ablehnen wiirdest, deine Heimat.«

Eigentlich miisste ich ihr sagen, dass ich manchmal froh
bin, es rausgeschafft zu haben, dass diese Art zu leben hier —
Haus bauen, Kinder bekommen, Hausfrau werden — nichts
fiir mich ist, dass ich mehr als sieben Jahre in meine Aus-
bildung investiert habe und jetzt als Journalistin erfolgreich
sein will, dass ich eben anders bin als meine Geschwister, die
alle in der Region geblieben sind. Dass ich rausgewachsen
bin aus meiner Heimat.

Aber das wiirde Mama verletzeen. »Ich mag meine Hei-
mat dochg, sage ich. Fiir ein paar Tage bin ich tatsichlich
gerne zu Besuch. Hierher gehore ich aber nicht mehr, das
wird mir mit jedem »kansche, »fahrsch« und »musch« am
Familientisch bewusst. Und Hamburg? Dorthin gehore
ich noch nicht richtig. Ich glaube, das liegt auch daran,
dass ich kein richtiges Hochdeutsch kann. Geht das, sich
doppelt fremd fithlen?

Im Internet hatte ich von der Muettersproch-Gsellschaft
gelesen, einem Verein, der sich fiir das Alemannische ein-
setzt. Die Vorsitzende erzihlt mir von Heidi Z6llner, die in
der Nihe meiner Eltern wohnt. Ich besuche sie.

Wie stolz sie auf unseren Dialekt ist, merke ich schon an
einem Sticker auf dem Briefkasten: »Bi uns cha me au ale-
mannisch schwitze.« Heidi Zollner ist 73, trage Strickpulli
und Apple Watch. Sie organisiert alemannische Abende, seit
1990 oder 92, so genau weils sie das nicht mehr, und sie
unterrichtet an Grundschulen das Projektfach Mundart. Im
Regal stehen sechs farblich sortierte Duden-Ausgaben, da-
neben alemannische Worterbiicher, alemannische Gedicht-
binde und Liedersammlungen. Sie erzihlt, dass sie ihre
Weihnachtspost im Dialeke schreibt, »auch an Freunde, die
kein Alemannisch redenc, und dass sie weifs, wann im Radio
das einzige Mundart-Programm liuft, »Sonntagabend um
neun, parallel zum Taztort«.

Warum ist Ihnen Dialekt so wichtig, frage ich.

»Im Alemannischen kann ich Dinge ausdriicken, ohne sie
auszusprechen, sagt sie. Da sei zum Beispiel das »Buscheles,
das viel mehr Zuneigung transportiere als das hochdeutsche
»Baby«. Dialekt sei emotional, eine Herzenssprache. Hoch-
deutsch sei steril, eine Informationssprache. »Und eigentlich
eine kiinstliche Sprache, sagt sie. Die Dialekte seien schon

da gewesen, bevor sich mit dem Buchdruck im 15. Jahr-
hundert eine tiberregionale Sprache entwickelt habe. »Viele
hochdeutsche Worter waren mal Dialektworter.« Zollner
erzihlt mir, dass ich mein Elternhaus nicht mitschleppen
konne und auch nicht meine Freund:innen, sehr wohl aber
meine Sprache: »Dialeke ist ein Stiick Heimat zum Mit
nehmen.«

Am Anfang unseres Gesprichs fragte Zéllner mich
noch, ob ich sie tiberhaupt verstehe, wenn sie alemannisch
schwitzt. Zwei Stunden spiter klingen unsere Worter ihn-
lich: Ich »sage« nicht mehr, sondern »sige« und »verzilles,
statt zu »erzihlen«. Zum Abschied sagt sie: »Ich wiirde
mir wiinschen, dass niemand sich seine Einzigartigkeit
abtrainiert.« Ich denke an meine Liste mit den Schlangen-
Wortern.

An meinem letzten Abend sitze ich mit meinen Eltern
in der Kiiche. Ich erzihle ihnen erst vom Besuch bei Heidi
Zéllner, dann von Erinnerungen, die ich mit dem Aleman-
nischen verbinde: Wie Mama uns ermahnt hat, »id d’Schiibe
adoobe«, wenn sie nicht wollte, dass wir die geputzte Fens-
terscheibe anfassen. Wie wir mit dem »Muggedatscher«
durch die Stube gerannt sind, um Fliegen zu klatschen. Oder
wie Opa immer gesagt hat, »id so viel ischoppe«, wenn er
nicht wollte, dass wir das ganze Brot in den Mund stopfen.

Irgendwann suchen wir auf unseren Handys nach ale-
mannischen Wortern. Wir reden iiber unsere liebsten Aus-
driicke: »Wunderfitzige, sage ich, »finde ich viel schoner
als neugierig.« Oder tiber Begriffe, die in unserem Dialekt
einzigartig sind — »Litsch« zum Beispiel, eine unzufriedene
Miene. Auch Beleidigungen sind leicht gebastelt: einfach an
ein beliebiges Wort ein »Seckel« anhdngen, »Schofseckel,
»Lumpeseckel«, »Dreckseckel«. Auch deshalb, sagt mein
Vater, mag er das Alemannische so gern: Man kann die
gemeinsten Worte sagen, irgendwie klingen sie doch lieb.

Wir schwiitzen viel an diesem Abend. Jetzt, in der Kiiche
meiner Eltern fiihle ich mich ihnen und meiner Heimat so
nah wie lange nicht.

Am nichsten Morgen zerkniille ich die Liste mit meinen
Problemwortern und steige in den Zug nach Hamburg. Es
isch, wie’s isch. (

" Finken: Hausschuhe

2 Sauddatsch: Lowenzahn

3 Bloderliwasser: Sprudelwasser
4 Rotzlumpe: Taschentuch

5 Suurchrutt: Sauerkraut

¢ Fuudle: Po

7 Latsch: unzufriedene Miene

8 Ranzepfiffe: Bauchschmerzen
? runterlampen: runterhdngen
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UNTER
DRUCK

Wenig Zeit und Geld, viel
Stress: Promovierende mussen
eine Menge aushalten. Drei
Nachwuchswissenschaftler:innen
sprechen uber psychische
Belastungen — und daruber, wie
sie damit umgehen
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ie Belastungen sind lange
bekannt, doch bisher hat sich
kaum etwas gedndert: Vor
fiinf Jahren erschiitterte eine
Studie das Wissenschafts-
system. Bei einer Befragung von knapp
4000 Doktorand:innen hatte die belgische
Arbeitspsychologin Katia Levecque fest-
gestellt: Die Hilfte fiihlte sich mental tiber-
lastet. Ein Drittel war gefihrdet, psychisch
zu erkranken. Seit drei Jahren befragen auch
die deutschen Forschungseinrichtungen
Max Planck, Leibniz und Helmholtz ihre
Promovierenden. Sie kommen zu ihnlichen
Ergebnissen: Fast zwei Drittel lebten 2020
mit Symptomen einer Angststbrung, mehr
als die Hilfte mit einer leichten Depression.
Die Zahlen haben auch mit strukturel-
len Missstinden zu tun. Da ist, erstens, die
Zeitnot: Wihrend in den Niederlanden fiir
Promotionsstellen mindestens vier Jahre vor-
gesehen sind, in den USA sogar fiinf; sind
Stellen in Deutschland meist auf zwei oder
drei Jahre befristet. Das bedingt, zweitens,
oft Geldnot: Denn im Schnitt brauchen
Doktorand:innen viereinhalb Jahre bis zum
Abschluss. Viele miissen sich auf Stipendien
bewerben, nebenher arbeiten oder Arbeits-
losengeld beantragen, um Finanzierungs-
liicken zu stopfen. Dann ist da, drittens, die
wachsende Konkurrenz: In den vergangenen
15 Jahren stieg die Zahl wissenschaftlicher
Mitarbeiter:innen und Doktorand:innen
unter 35 um fast 80 Prozent. Die Zahl der
Professuren blieb etwa gleich. Immer mehr
Absolvent:innen dringen auf wenige Post-
doc-Stellen, nur ein Drittel findet einen Job
in der Forschung. Selbst wer es schafft, re-
gelmiflig Aufsitze und Paper zu verdffent-
lichen, kann erst mal arbeitslos werden. Und
viertens: Weil Betreuer:in und Gutachter:in
oft dieselbe Person sind, stehen die Promo-
vierenden in einem Abhingigkeitsverhilenis.
Wer einmal mit der Betreuerin aneinander-
gerdt, muss immer im Hinterkopf haben,
dass sie die Abschlussnote festlegt.
Promovierende haben lange tiber die
Belastung geschwiegen. Drei, die das nicht
linger hinnehmen wollen sind der Philosoph
Stavros Patoussis, der Physiker Steven Becker
und die Literaturwissenschaftlerin Kristin

Eichhorn.

Text: Katharina Fiedler

Fotos: Fabian Ritter

Nietzsche am Bein, Blockade im Kopf:

Im April will Stavros abgeben.



Kapitel 1: Der einsame Schreiber

Stavros Patoussis trigt ein Portric auf der
rechten Wade. Mit jedem seiner Schritte geht
auch das Bild des Mannes mit dem tippigen
Schnurrbart voran. Der 31-Jdhrige nennt ihn
liebevoll seinen Freund Fritz. Der Mann ist
der Philosoph Friedrich Nietzsche, und Stav-
ros kennt ihn wie kaum ein anderer. Dass
dieser Freund einmal fiir seine schwersten
Krisen verantwortlich sein wiirde, ahnte er
nicht, als er sich das Tattoo mit 22 stechen
liefs.

Am Saarbriicker Graduiertenkolleg Euro-
piische Traumkulturen promoviert Stavros
heute tiber den Traumbegriff von Nietzsche
und Schopenhauer. Vor vier Jahren hat er
damit angefangen und sich vorgenommen,
hochstens 500 Seiten zu schreiben. Heute
sind es 630 Seiten, und er wollte lingst fertig
sein. »Aber Nietzsche ist einfach zu schlau,
ich liebe diesen Mann, sagt er.

Stavros steht zu Hause vor seinem Biicher-
regal in Neuss. »Wo ist denn mein Jenseits?«,
fragt er laut und sucht das Werk, das ihn
mit 16 so geprigt hat, dass er den Entschluss
fasste, einmal tiber dessen Autor promovieren
zu wollen: Nietzsches Jenseits von Gut und
Base — eine Abhandlung iiber die Moral des
Menschen. In seiner Ausgabe ist kaum eine
Seite unbeschrieben. Kugelschreibernotizen
dringeln sich tiber, unter, neben den Zeilen.
Immer wieder hat Stavros es gelesen und In-
terpretationen seines jiingeren Ichs revidiert.

Bis Stavros 16 war, bestand sein Leben
vor allem aus Zocken, den Backstreet Boys
und Herr der Ringe. Dann sprachen sie in der
Schule iiber Religionskritik, auch tiber Nietz-
sche. Und Stavros spiirte: Der ist mir sym-
pathisch. Er las Jenseits und verstand erst mal
nichts. Er fiihlte sich dumm, erzihlt er und
erinnert sich an das Gefiihl, etwas nachholen
zu miissen als Kind griechischer Einwan-
derer. Seine Eltern hatten in Deutschland
als ungelernte Arbeiter in der Gastronomie
angefangen. Stavros las in der Bibliothek
Goethe und Schiller, Heine, Heidegger — und
immer wieder seinen neuen Freund Fritz.

Fiir sein Abitur musste er kaum lernen, das
Philosophiestudium hatte keinen Numerus
clausus. Durch Bachelor und Master kam
er ohne Probleme. Doch mit der Promo-
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tion kamen die Krisen: Er fand 2016 keine
Doktorandenstelle, die fiir ihn passte, also
promovierte er ohne. Um sein Leben zu fi-
nanzieren, jobbte er im Restaurant seiner
Eltern, als studentische Hilfskraft und als
Nachhilfelehrer. Ein Tag pro Woche blieb
ihm zum Forschen. Sein Betreuer meldete
sich fast nie. Ein Dreivierteljahr versuchte
er fiir sein Promotionsvorhaben ein Abstract
zu schreiben, es gelang ihm einfach nicht.
Einen Aufsatz schickte der Betreuer mit so
vernichtender Kritik zuriick, dass Stavros
nach einem Jahr im Frithling 2017 aufgab.
»Meine Existenz, die Vorstellung meiner Zu-
kunft lagen brachg, sagt er heute. Und dass
er tagelang die Wand anstarrte, nicht mehr
aufstehen wollte und iiberlegte, Erzicher zu
werden.

Ein paar Monate spiter las er zufillig vom
Graduiertenkolleg in Saarbriicken. Fiir ihre
interdisziplinire Doktorandengruppe such-
ten sie noch Philosophen. Stavros bewarb
sich und wurde genommen. Dort war und
ist alles anders: Vor und nach den regel-
mifligen Kolloquien treffen sich die zehn
Promovierenden zum Kaffee, reden iiber
das, was sie beschiftigt. Alle sind am selben
Punkt, erleben die Phasen der Promotion
gemeinsam.

Die Dunkelheit kam im April 2020
wieder: die Kontaktbeschrinkungen, das
nahende Ende seiner dreijahrigen Befristung
und die miserablen Zukunftsaussichten. Auf
drei oder vier fiir Stavros passende Stellen
bewerben sich mehrere Hundert junge Phi-
losoph:innen. Wofiir also das alles? Zwei
Monate lang schrieb er nichts. »Ich habe
einfach nichts gefiihlt, sagt er. »Du guckst
so tot«, hitte sein Partner ihm gesagt.

Anders als in der ersten Krise war Stavros
diesmal nicht allein. Er redete mit Freund:in-
nen {iber seine Blockade, seine Angste. Erfing
an, sich trotz Homeoffice morgens fertig zu
machen und zu duschen, auch wenn er das
Haus nicht verlief§. Und Stavros akzeptierte,
dass er leiden diirfe.

Dann legte er ein Ende fest: Im April 2022
will er seine Arbeit abgeben. Seine Angst vor
der Zeit danach ist immer noch grof§. Doch
er will sich an seinen Freund Fritz halten,

der jeden seiner Schritte begleitet. Der sagte:
»Liebe dein Schicksal.«
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Kapitel 2: Die Verbilindeten

Dort, wo Steven Becker die Physik des Lichts
erforscht, ist alles dunkel. In einem Laserlabor
am Max-Planck-Institut in Erlangen sind die
Fenster mit Folien beklebt. Hinter einem
schwarzen Laserschutzvorhang aus schwerem
Stoff ist ein Experiment aufgebaut, an dem
der 25-Jahrige seit anderthalb Jahren fiir seine
Promotion forscht. Mit einem Laser schicke er
Lichtsignale durch Glasfaserkabel. Dann misst
er, wie Schallwellen das Licht beeinflussen.

»Wenn wir besser verstehen, wie Schall
und Licht kommunizieren, kénnen wir das
fiir die optische Datenverarbeitung nutzeng,
sagt Steven. So konnte das Internet eines
Tages schneller werden. Diese Vorstellung
fasziniert ihn: »Unser Wissen kann irgend-
wann angewendet werden und verschwindet
nicht in Schubladen.«

Manchmal belastet ihn das aber auch. Zu
seinem eigenen Anspruch kommt der Druck,
bis zur Abgabe der Forschungsarbeit mehr-
mals AufSergewdhnliches zu publizieren. Wie
viele Promovierende kennt Steven das Impos-
tor-Syndrom, also das Gefiihl, trotz Erfolgs
ein Hochstapler zu sein. Er erzihlt von seinen
Sorgen, nie genug zu tun. Manchmal sitze er
sonntagabends nach einem schénen Nach-
mittag, an dem er Klavier gespielt hat oder
bouldern war, zu Hause, und dann komme
das schlechte Gewissen. Er fragt sich dann:
»War das ein verschwendeter Tag, den ich fiir
die Forschung hitte nutzen miissen?«

Steven findet: In der Wissenschaft muss
mehr {ibers Scheitern gesprochen werden,
{iber Hiirden und Angste. Stattdessen gebe
es die Illusion von gradlinigen Karrieren. »An
der Uni und auf Konferenzen kommen wir
oft nur mit erfolgreichen Wissenschaftler:in-
nen in Kontake, die in Magazinen wie Science
oder Nature publizieren.« Eine Illusion, die
dazu fihre, dass viele Promovierende glau-
ben, sich keine Schwichen leisten zu kénnen.

»Im akademischen Umfeld konnen Pro-
movierende mit Bauchschmerzen nach Hause
gehen, aber niche, weil es ihnen psychisch
nicht gut geht. Wer das macht, gilt schnell als
ein low performer«, sagt Steven. Im Netzwerk
der jungen Deutschen Physikalischen Ge-
sellschaft hat er deshalb ein Mental-Health-
Team gegriindet. Zusammen haben sie P
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sich in Studien eingelesen, weil fehlendes
Wissen oft zu Vorurteilen fiihrt. »Wir wollen
als Team erreichen, dass wir ehrlich iiber die
Belastungen reden konnen, die viele Promo-
vierende spiiren.«

Steven will das Umfeld indern, in dem
Nachwuchswissenschaftler:innen forschen.
Schon mehr Feedback wiirde helfen: »Viele
sind verunsichert, ob ihre Leistung reicht,
weil das fast nie besprochen wird. Es geht
immer nur darum, ob und wo man publiziert
hat, sagt er.

Auch die Einstellung der Professor:innen
zu Uberstunden miisse sich indern: »Leis-
tung wird vor allem danach bewertet, wie
lange man tiglich vor Ort ist. Ob man
abends noch kognitiv fit ist, interessiert die
wenigsten.«

Im vergangenen Jahr hat er in seiner
Erlanger Arbeitsgruppe sogenannte PhD-
Talks eingefithrt. Alle drei Monate treffen
sich die Promovierenden auflerhalb der Uni
und reden. Die »Da mussten wir alle durch«-
Mentalitit vieler ilterer Profs soll ein Ende
haben. Und wenn sich das System nicht
dndert, soll wenigstens niemand mit seiner
Belastung allein sein.

Kapitel 3: #lchbinHanna

Als #IchbinHanna im vergangenen Sommer
auf Twitter viral ging, machte Kristin Eich-
horn gerade einen Termin beim Jobcenter,
um sich arbeitslos zu melden. Ihr Vertrag
an der Uni lief aus, wieder einmal. Es war
ihre neunte Befristung. Die Debatte um Ket-
tenbefristungen in der Wissenschaft, die sie
und ihre Mitstreiter:innen mit dem Hashtag
auslosten, beschiftigt sie schon seit Jahren.
Und die Fragen: Wie prekir sind die Arbeits-
bedingungen in der Forschung? Was muss
man ertragen, wenn man in der Wissenschaft
Karriere machen will?

Als Literaturwissenschaftlerin forscht sie
an der Uni Paderborn zum Schriftgut im
18. Jahrhundert und zu Zeitschriften im Ex-
pressionismus. Sie ist jetzt 35, seit fast zwolf
Jahren hangelt sie sich neben Promotion und
Habilitation von Vertrag zu Vertrag, mal
als wissenschaftliche Mitarbeiterin, mal als
Lehrbeauftragte. Méglich ist das durch das

deutsche Wissenschaftszeitvertragsgesetz
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(WissZeitVQG). Darin steht, dass Univer-
sititen ein Sonderbefristungsrecht haben:
Forschungsstellen konnen auf sechs Jahre
vor und sechs Jahre nach der Promotion
befristet werden, in der Medizin sind es
sogar neun Jahre danach. Wer nach zwolf
Jahren Befristung keine unbefristete Stelle
bekommt, fliegt aus dem System. Das Bil-
dungsministerium hat in der Vergangenheit
damit geworben, dass Fluktuation die »In-
novationskraft« fordern wiirde.

Kristin findet das absurd und ist vom Ge-
genteil iberzeugt: »Kreativitit braucht Frei-
heit statt Unsicherheit.« Die Forschung leide
unter dem Gesetz. Das WissZeitVG zwinge
junge Wissenschaftler:innen oft dazu, neben
ihrer Arbeit Bewerbungen zu schreiben, die
Familienplanung aufzuschieben und sich da-
rauf einzustellen, nach dem Befristungsende
vielleicht wieder umziehen zu miissen. »Ich
komme nie irgendwo ang, sagt Kristin. Weil
standig Forschungsprojekte ausliefen, gingen
auflerdem bereits generierte Daten verloren
oder verstaubten, weil Forscher:innen lingst
in neuen befristeten Projekten hingen oder
arbeitslos seien.

Schon im Herbst 2020 hatte Kristin mit
dem Historiker Sebastian Kubon und der
Philosophin Amrei Bahr 95 Thesen zum
WissZeitVG aufgestellt. Sie wollten zeigen,

»Wir mussen das
ganze System
reformieren,

sagt Kristin. Die
Bedingungen
seien »menschen-
feindlich«

wie das Gesetz Gelder und Wissenschaft-
ler:innen verschleifle. Und dass Firmen un-
tergingen, wenn in der freien Wirtschaft so
gearbeitet wiirde.

Im Sommer 2021 entdeckten sie im In-
ternet ein animiertes Video des Bildungs-
ministeriums, mit dem die Vorteile des Wiss-
ZeitVG beworben werden sollten. Hanna,
eine Biologin, lichelt darin tiber ihre erneute
Befristung, weil sonst eine Forscher:innenge-
neration den Wissenschaftsbetrieb verstopfen
wiirde — zum Nachteil der nichsten.

Kristin, Sebastian und Amrei machte das
wiitend, auf Twitter formulierten sie unter
dem Hashtag #IchbinHanna ihren Frust.
Tausende Wissenschaftler:innen schlossen
sich an. Physiker:innen, Linguist:innen und
Biolog:innen schrieben von Existenzingsten
und der Unméglichkeit, ihre Zukunft zu
planen. Medien berichteten deutschland-
weit. Der Bundestag debattierte tiber Dauer-
befristungen. Etwas geriet in Bewegung,.

Als die Arbeitsgruppe »Innovation, Wis-
senschaft, Hochschule und Forschung« im
Herbst 2021 die Inhalte des Koalitionsver-
trags erarbeitete, wurde Kristin eingeladen,
um iber die prekire Situation junger For-
schender zu sprechen. Schlieflich einigte sich
die Ampelkoalition darauf, das WissZeitVG
zu reformieren. Im Koalitionsvertrag steht:
Fiir »Daueraufgaben« in der Forschung sollen
»Dauerstellen« geschaffen werden.

Kristin ist heute zuversichtlicher, sie sagt
aber auch: »Wir miissen nicht nur das Gesetz
reformieren, sondern das ganze System.« Wer
mit einer halben Stelle 100 Prozent arbeite,
solle auch zu 100 Prozent bezahlt werden.
Es brauche klare Kriterien fiir Stellenverlin-
gerungen. Und mehr Karrierewege nach der
Promotion, um den Druck zu verringern.

Kristin schitzt, dass es noch 10 oder 15
Jahre dauern kénnte, bis die Bedingungen
fiir Wissenschaftler:innen in Deutschland
nicht mehr »menschenfeindlich« sind.

Ihren Termin im Jobcenter konnte sie im-
merhin absagen. Seit Oktober vertritt sie in
Stuttgart eine Professur fiir Neuere deutsche
Literatur. Die Stelle ist auf zwei Jahre be-
fristet, Vertretungen zihlen nicht zur Zwolf-
jahresfrist des WissZeitVG. Doch wenn sie
danach keine unbefristete Stelle bekommit,
muss sie die Wissenschaft verlassen. ()
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»Kinstliche Intelligenz, Machine Learning, Autonome Systeme:
Als Softwareingenieur im Rheinmetall Technology Center
beschaftige ich mich jeden Tag mit spannenden und
neuen technologischen Entwicklungen.*

JAN-NIKLAS NIELAND

Softwareingenieur
RHEINMETALL TECHNOLOGY CENTER

Sie mochten mit lhrem Kénnen und Ihren Ideen wirklich etwas bewirken? Dann
werden Sie Teil des Rheinmetall Teams. Lassen Sie uns gemeinsam an Technolo-
gien arbeiten, die heute und zukiinftig bedeutsam sind. Entdecken Sie jetzt lhre
Zukunftsperspektive unter www.rheinmetall.com/karriere

PASSION FOR TECHNOLOGY. rRH EINMETALL



Ab nach Ziirich: »Ein Jahr lang habe ich mit rund fiinfzig Kommiliton:innen eine Rakete gebaut. Sie heifSt Piccard, ist iiber sechs Meter lang
und 79 Kilogramm schwer. Damit haben wir einen Weltrekord aufgestellt. Noch nie ist eine Rakete mit Hybridantrieb von Studierenden
fast 6500 Meter hoch geflogen. Piccard ist Teil des Projekts ARIS, der Akademischen Raumfahrt Initiative Schweiz. Wegen Projekten wie
diesem habe ich mich fiir das Maschinenbaustudium in Ziirich entschieden, obwohl alles ziemlich teuer ist: Mein Zimmer in einer 6er-WG
kostet im Monat 600 Franken, ein Burger in der Mensa 10 Franken. Ich mache gerade meinen Bachelor fertig und ein Praktikum bei einer
Firma, die Satelliten baut. Nebenbei entwickle ich den Hybridantrieb weiter.« Leona Guo, 20, studiert Maschinenbau an der ETH in Ziirich.
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Deloitte.

A career built
around you

Du willst mehr als nur einen Job? Du willst eine Karriere, die auf dich
und deine Fahigkeiten zugeschnitten ist? Du willst einfach du selbst
sein? Bei Deloitte erwartet dich ein Umfeld gepragt durch Freiraum
und Flexibilitat. Mehr als 345.000 Kolleg:innen in Uber 150 Landern
stehen bei uns fur Vielfalt und Innovationskraft. Gestalte die Zukunft
in einem unserer Businesses Audit & Assurance, Risk Advisory, Tax &
Legal, Financial Advisory oder Consulting.

Most Attractive

What impact will you make?
Connect at careers.deloitte.com



McKinsey
& Company

G erlebeMcKinsey

Pravention
kommt oft
zu spat?

Als Arzt weiB Jonathan, dass gute Gesundheitsversorgung
nur unter guten Bedingungen mdglich ist. Als Berater

bei McKinsey kann er diese gemeinsam mit seinen Klienten
in internationalen Projekten schaffen.

Entdecke deine Méglichkeiten auf change-it.mckinsey.de



