
Кадровый электронный 
документооборот



ПРОЕКТ «ЭЛЕКТРОННАЯ ПОДПИСЬ»

Умный переход на электронный кадровый документооборот 

максимального количества документов и сотрудников.

Участие в эксперименте Минтруда и других активностях рабочих 

групп Цифровой экономики.

Разъяснение сотрудникам о новых возможностях взаимодействия с 

работодателем.



СОКРАЩЕНИЕ 
ДОКУМЕНТООБОРОТА В 

КОМПАНИИ
ПРЕДЛОЖЕНИЕ 
ПРОДУКТА НА РЫНКЕ

DIGITAL’ИЗАЦИЯ
ПРОЦЕССОВ 
КОМПАНИИ
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ВЫБОР 
ДОКУМЕНТОВ

Цель проекта -
сокращение 
документооборота 
и переход в «цифру»

ВОСТРЕБОВАННОСТЬ 
УДАЛЕННОЙ РАБОТЫ

КАК ПОЯВИЛАСЬ ИДЕЯ



Виды электронной подписи (ст. 5 ФЗ «Об электронной подписи»)



5

1 400 000 ЛИСТОВ 
БУМАГИ В ГОД 
ПО 2 ПРОЦЕССАМ

ПЕЧАТЬ 
БУМАЖНОГО 
ПРИКАЗА

ПОДПИСАНИЕ 
ПРИКАЗА 

РУКОВОДИТЕЛЕ
М И 

РАБОТНИКОМ ОТПРАВКА ПРИКАЗА
В КАДРЫ

ОБРАБОТКА ПРИКАЗА 
КАДРОВЫМ 

РАБОТНИКОМ И 
БУХГАЛТЕРОМ

НАПРАВЛЕНИЕ ПРИКАЗА 
В АРХИВ
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ТИПОВОЙ ПРОЦЕСС ПОДПИСАНИЯ



ЛИЧНЫЙ КАБИНЕТ



2 
процесса

7

1 216 425 рублей 

6
компаний

28 545
сотрудников

243 285
листов

ЭФФЕКТ ПРОЕКТА (ПРИМЕР РАСЧЕТА)



2 3 4 51

• Подведение результатов пилота 
проекта на закрытой группе

• Исправление технических ошибок

I этап – подписание
Листов ознакомления в
электронном виде

II этап – подписание Приказов на 
отпуск в электронном виде

• Тиражирование проекта на дочерние 
общества (РТК, Сибинтертелеком); 

• Перевод остальных документов в 
электронный вид;

• Подготовка к экперименту Минтруда
• Участие в эсперименте Минтруда
• ОЖИДАНИЯ ЭКОНОМИИ БОЛЕЕ 20 

МЛН.РУБЛЕЙ

Проведение тестирования 
на закрытой группе

Доработка систем (BPM, 
Oracle HR, БОСС-Референт)

Подготовлка платформы 
для тиражирования 
на компанию апрель -

июнь 2019 август 2019 сентябрь 2019 2019 - 20202018-2019

ДОРОЖНАЯ КАРТА РАЗВИТИЯ


