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Με αυτό το Newsletter 

εγκαινιάζουμε μία νέα 

μορφή επικοινωνίας. Σε 

αυτούς τους δύσκολους 

καιρούς είναι σημαντικό 

να καθιερώσουμε μία 

πιο συχνή μορφή 

επαφής, πληροφόρησης 

και ανταλλαγής 

απόψεων. 

Σας καλούμε λοιπόν να 

ενισχύσετε την 

προσπάθειά μας, 

στέλνοντας απόψεις,  

προβληματισμούς, 

θέσεις και άρθρα στο 

mail του Συλλόγου.  

.  

ΝΕΑ ΔΕΔΗΕ 

ΤΡΗΤΡΗΤΡΗ 
ΡΤΞΗΡΥΞΥΞ 
ΥΞΡ 
 

Suscipit, vicis praesent erat  

feugait epulae, validus indoles 

duis enim consequat genitus at. 

Sed, conventio, aliquip  

accumsan adipiscing augue 

blandit minim abbas oppeto 

commov.  

 

Enim neo velit adsum odio, 

multo, in commoveo quibus 

premo tamen erat huic. Occuro 

uxor dolore, ut at praemitto opto 

si sudo, opes feugiat iriure 

validus. Sino lenis vulputate, 

valetudo ille abbas cogo saluto 

quod, esse illum, letatio lorem 

conventio. Letalis nibh iustum 

transverbero bene, erat vulpu 

tate enim esse si sudo erat.  

 

 

ΓΦΗΡΤΗ 
ΡΗΡΗΡ 
 

Volutpat mos at  

neque  

nulla lobortis  

dignissim  

conventio, torqueo, acsi roto 

modo. Feugait in obruo quae 

ingenium tristique elit vel natu 

meus. Molior torqueo capio velit 

loquor aptent ut erat feugiat 

pneum commodo. 

Enim neo velit adsum odio, 

multo, in commoveo quibus 

premo tamen erat huic. Occuro 

uxor dolore, ut at praemitto opto 

si sudo, opes feugiat. 

Volutpat mos at neque nulla  

obortis dignissim conventio, torqueo, acsi roto modo. Feugait in obruo quae ingenium tristique elit vel natu meus. 

Molior torqueo capio velit loquor aptent ut erat feugiat pneum commodo vel obruo mara genitus.  

 

Enim neo velit adsum odio, multo, in commoveo quibus premo tamen erat huic. Occuro uxor dolore, ut at  

praemitto opto si sudo, opes feugiat iriure validus. Sino lenis vulputate, valetudo ille abbas cogo saluto quod, esse illum, 

letatio conventio.  
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ΛΟΥΚΕΤΟ ΣΤΗΝ ΕΜΠΟΡΙΑ ΜΕ ΤΗΝ ΠΡΟΣ ΣΥΖΗΤΗΣΗ  

ΑΠΟΦΑΣΗ ΣΤΟ Δ.Σ. ΤΗΣ ΔΕΗ ΣΤΙΣ 29-5-2013 ΓΙΑ ΤΗΝ 

ΚΟΙΝΟΠΡΑΞΙΑ ΜΕ ΤΗ SILCIO (ΣΥΜΦΕΡΟΝΤΩΝ 

ΚΟΠΕΛΟΥΖΟΥ) 

 

Η προσπάθεια της Διοίκησης να ενεργοποιήσει και να επεκτείνει τη 

συμφωνία με τη Silcio (κοινοπρακτικό σχήμα Silcio συμφερόντων 

Κοπελούζου και ΔΕΗ, με ποσοστά 51% και 49% αντίστοιχα για 

φωτοβολταϊκά στις στέγες) που πλέον και λόγω των εξελίξεων στο θέμα 

των Φωτοβολταϊκών δεν έχει ενδιαφέρον, φαίνεται πως τελικό στόχο έχει 

την υποκατάσταση του δικτύου εμπορίας της ΔΕΗ, με τη δημιουργία 

καταστημάτων Franchise (πρόταση για νέο κοινοπρακτικό σχήμα Ομίλου 

Κοπελούζου-ΔΕΗ) προκειμένου να πωλούν ενεργειακά προϊόντα.  

Η κίνηση αυτή μετά από την μακρά περίοδο εγκατάλειψης της εμπορίας 

και κλεισίματος πολλών καταστημάτων προετοίμασε το έδαφος ώστε να 

διευκολυνθεί η μετάβαση της εμπορίας και των καταναλωτών στα 

καταστήματα αυτά ενώ τα δικά μας αναγκαστικά θα βάλουν λουκέτο. 

Τι είδους συνεργασία θα είναι με μία ανταγωνιστική εταιρεία και ποιο το 

όφελος για τη ΔΕΗ; 

Μία τέτοια εξέλιξη μόνο αρνητικές συνέπειες θα έχει σε μία περίοδο στην 

οποία η Επιχείρηση βρίσκεται στο μάτι του κυκλώνα και ανοίγει το δρόμο 

για την παραχώρηση του συνόλου των εμπορικών δραστηριοτήτων της 

Διεύθυνσης Εμπορίας σε ιδιώτες. 

Καλούμε τη Διοίκηση της Επιχείρησης να μην προχωρήσει σε 

απόφαση συμμετοχής της Επιχείρησης στην παραπάνω κοινοπραξία.   

Καλούμε την ΓΕΝΟΠ-ΔΕΗ/ΚΗΕ και τα πρωτοβάθμια σωματεία έστω   

και την ύστατη στιγμή να εμποδίσουν δυναμικά την λήψη της 

σχετικής απόφασης. 

 

Καμία συμμετοχή της ΔΕΗ σε Κοινοπραξία με τον Όμιλο Κοπελούζου 

 

Αντιστεκόμαστε στη διάλυση και το ξεπούλημα της ΔΕΗ 

 

Τα ενυπόγραφα άρθρα εκφράζουν τη γνώμη των συγγραφέων τους 
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ΚΕΙΜΕΝΟ 
 

Ενημέρωση Μετατάξεων   

 

 

Συνήλθε δύο (2) φορές 

από τη λειτουργία της ως 

νέα θυγατρική εταιρία της 

ΔΕΗ Α.Ε., το 

Πρωτοβάθμιο Συμβούλιο 

Κρίσης του ΔΕΔΔΗΕ 

Α.Ε. στις 13-3-13 και  

23-4-13 και αποφάσισε 

μεταξύ άλλων ομόφωνα 

την οριστική μετάταξη 

στις ΔΟ1 και Τ2 

κατηγορίες 13 συνολικά 

συναδέλφων μας. Οι 

συγκεκριμένοι 

συνάδελφοι είχαν ορισθεί 

υπό μετάταξη από το 

περασμένο έτος 2012 από 

την ενιαία τότε Μητρική 

Εταιρία.  

 

Στη θυγατρική του 

ΑΔΜΗΕ συνεδρίασε τον 

Απρίλιο η Επιτροπή 

Επιλογής Προσωπικού 

μετά από σχετική 

Προκήρυξη  και 

αποφάσισε τον ορισμό 

υπό μετάταξη 4 

Μισθωτών για τη ΔΟ1 και 

3 για τη Τ2/Ζ κατηγορία. 

Αξίζει να αναφέρουμε την 

καθοριστική, όπου 

χρειάσθηκε, παρέμβαση 

των εκπροσώπων του 

συλλόγου μας , υπέρ των 

συναδέλφων μας. 

 

Συγχαίρουμε τους 

συναδέλφους και τους 

ευχόμαστε καλή 

επαγγελματική 

σταδιοδρομία.   

 

ΝΕΑ ΔΕΔΗΕ 

ΤΡΗΤΡΗΤΡΗ 
ΡΤΞΗΡΥΞΥΞ 
ΥΞΡ 
 

Suscipit, vicis praesent erat  

feugait epulae, validus indoles 

duis enim consequat genitus at. 

Sed, conventio, aliquip  

accumsan adipiscing augue 

blandit minim abbas oppeto 

commov.  

 

Enim neo velit adsum odio, 

multo, in commoveo quibus 

premo tamen erat huic. Occuro 

uxor dolore, ut at praemitto opto 

si sudo, opes feugiat iriure 

validus. Sino lenis vulputate, 

valetudo ille abbas cogo saluto 

quod, esse illum, letatio lorem 

conventio. Letalis nibh iustum 

transverbero bene, erat vulpu 

tate enim esse si sudo erat.  

 

 

ΓΦΗΡΤΗ 
ΡΗΡΗΡ 
 

Volutpat mos at  

neque  

nulla lobortis  

dignissim  

conventio, torqueo, acsi roto 

modo. Feugait in obruo quae 

ingenium tristique elit vel natu 

meus. Molior torqueo capio velit 

loquor aptent ut erat feugiat 

pneum commodo. 

Enim neo velit adsum odio, 

multo, in commoveo quibus 

premo tamen erat huic. Occuro 

uxor dolore, ut at praemitto opto 

si sudo, opes feugiat. 

Volutpat mos at neque nulla  

obortis dignissim conventio, torqueo, acsi roto modo. Feugait in obruo quae ingenium tristique elit vel natu meus. 

Molior torqueo capio velit loquor aptent ut erat feugiat pneum commodo vel obruo mara genitus.  

 

Enim neo velit adsum odio, multo, in commoveo quibus premo tamen erat huic. Occuro uxor dolore, ut at  

praemitto opto si sudo, opes feugiat iriure validus. Sino lenis vulputate, valetudo ille abbas cogo saluto quod, esse illum, 

letatio conventio.  
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ΑΠΟΚΡΑΤΙΚΟΠΟΙΗΣΕΙΣ  

 

Πρόσφατα ήρθε στη δημοσιότητα το σχέδιο της τρικομματικής 

κυβέρνησης «για την Αναδιάρθρωση και την Αποκρατικοποίηση της 

ΔΕΗ», που περιλαμβάνει: 

 Ιδιοκτησιακό διαχωρισμό του ΑΔΜΗΕ. 

 Δημιουργία νέας καθετοποιημένης εταιρείας ηλεκτρισμού 

(προβλέποντας λεπτομερώς τη διαδικασία πώλησής της). 

 Αποκρατικοποίηση της ΔΕΗ.  

Σε αυτές τις ιστορικές στιγμές το συνδικαλιστικό κίνημα στέκεται 

κατακερματισμένο, αναξιόπιστο και αναποτελεσματικό στα μάτια των 

συναδέλφων, που αισθάνονται ανυπεράσπιστοι. 

ΤΟ ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΟ ΚΙΝΗΜΑ Ή ΘΑ ΣΤΑΘΕΙ ΜΕ ΕΝΟΤΗΤΑ, 

ΣΟΒΑΡΟΤΗΤΑ ΚΑΙ ΑΠΟΦΑΣΙΣΤΙΚΟΤΗΤΑ ΑΠΕΝΑΝΤΙ ΣΤΙΣ 

ΕΞΕΛΙΞΕΙΣ  Ή ΘΑ ΠΕΡΑΣΕΙ ΣΤΗΝ ΙΣΤΟΡΙΑ ΜΑΖΙ ΜΕ ΤΗΝ ΠΑΛΑΙ 

ΠΟΤΕ ΜΕΓΑΛΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΤΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΛΑΟΥ. 

                                                                             

ΑΝΑΘΕΣΕΙΣ ΤΟΜΕΩΝ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ Γ.Δ. 

Ο Σύλλογος έχει εκφράσει στην Ανώτατη Διοίκηση τη δυσφορία του για 

την απαξίωση των συναδέλφων μας, που συμμετείχαν ως υποψήφιοι σε 

αντίστοιχες θέσεις για τις οποίες έχουν επιλεγεί Γραμματείς των Γενικών 

Διευθύνσεων. 

Δε νομίζετε κ.κ. Γενικοί ότι υπάρχουν όρια στην άσκηση διευθυντικού 

δικαιώματος ώστε να μην ταλαιπωρούνται και εξευτελίζονται οι 

συνάδελφοι – υποψήφιοι, που καλούνται σε εξαντλητικές συνεντεύξεις 

όταν είναι προαποφασισμένη η τοποθέτηση των άμεσων συνεργατών σας; 

 

 

ΤΟ ΚΛΕΙΣΙΜΟ ΤΩΝ ΓΡΑΦΕΙΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΕΠΙΤΑΧΥΝΕΙ ΤΗ ΔΙΑΛΥΣΗ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΜΑΣ. 

 

Σιγή ιχθύος τόσο από την επιτροπή της ΓΕΝΟΠ που έχει οριστεί για την 

αντιμετώπιση του συνολικού προβλήματος όσο και από τις Διοικήσεις των 

Φορέων.  

Μένει μόνο η ταλαιπωρία των χιλιάδων ασφαλισμένων που καλούνται να 

εξυπηρετηθούν μόνο από τις κεντρικές υπηρεσίες, που είναι 

αποστελεχωμένες και αποδυναμωμένες. 

Τα ενυπόγραφα άρθρα εκφράζουν τη γνώμη των συγγραφέων τους 

http://www.deisep.gr/
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2ΜΗΝΙΑΙΑ 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ  

ΣΕΠ ΔΕΗ ΚΗΕ 

Συμπαράσταση 

στους 

εργαζόμενους στα 

Ναυπηγεία 

Σκαραμαγκά 
 

 

O ΣΕΠ μετά από την 

πρόσκληση του ΕΚΑ 

για ενίσχυση των 

1.160 εργαζομένων 

των Ναυπηγείων 

Σκαραμαγκά που 

είναι απλήρωτοι εδώ 

και μήνες 

με ΟΜΟΦΩΝΗ 

απόφαση πρόσφερε 

το ποσό των 200 ευρώ 

εκφράζοντας τη 

συμπαράσταση και 

αλληλεγγύη μας. 

 

 

 

 

ΕΣΦΣΦΣΔΦΣΔ
ΦΣΔΦΣΔΦΣΔΦ 
 

Sit amet, consec tetuer 

adipiscing elit, sed diam 

nonummy nibh euismod  

tincidunt ut laoreet dolore 

magna aliquam . Ut wisi enim 

ad minim veniam, quis nostrud 

exerci tation ullamcorper. Et 

iusto odio dignissim qui blandit 

praeseptatum zzril delenit 

augue duis dolore te feugait 

nulla adipiscing elit, sed diam 

nonummy nibh . 

 

ΧΡΗΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΗ  

Tincidunt ut laoreet dolore 

magna aliquam erat volut pat. 

Ut wisi enim ad minim veniam, 

quis exerci tation ullamcorper 

cipit lobortis nisl ut aliquip ex 

it amet, consec tetuer  

adipiscing elit, sed diam 

nonummy nibh euismod  

tincidunt ut laoreet dolore 

magna aliquam . Ut  

wisi enim ad minim veniam,  

quis nostrud exerci tation  

ullamcorper. Et iusto odio  

dignissim qui blandit  

praeseptatum.  

Αιώνες πριν ο Ισοκράτης ανέφερε: 
«Σύμφωνα με την αξία του πρέπει 

να πράττει και να τιμάται ο κάθε 

άνθρωπος». Στις μέρες μας, όμως, 
δεν είναι λίγες οι φορές που 

ακούγεται πικρόχολα ότι είμαστε η 
«χώρα των αξιοποιημέων 

αναξιοτήτων και των αναξιοποίητων 
αξιών» 

Η Αξιοκρατία που σημαίνει ο 
σωστός άνθρωπος στη σωστή θέση 

με άλλα λόγια σωστή αξιολόγηση 
ατόμων είναι απαραίτητο στοιχείο 

οργάνωσης της κοινωνίας, επειδή 
βελτιώνει την απόδοση της  

συνολικά, είτε οικονομικά είτε 
κοινωνικά. Όταν δεν εφαρμόζεται η 

αξιοκρατία εκτροχιάζονται πολλοί 

στόχοι. 

Με βάση το κοινό καλό η επιλογή 

δ/ντων, τομεαρχών και 

υποτομεαρχών πρέπει να στοχεύει 

στην ανάδειξη των ικανότερων, την 

ανακύκλωση των εμπειριών, των 

γνώσεων και των δεξιοτήτων και 

την προώθηση ενός δυναμισμού 

στη δημόσια διοίκηση. Η επιλογή 

των κατάλληλων ατόμων αποτελεί 

θεμελιώδες στοιχείο για την 

εύρυθμη λειτουργία της κρατικής 

μηχανής, διότι με ένα ορθό  

σύστημα προαγωγών είναι δυνατό 

να οργανωθεί καλύτερα η υπηρεσία 

και οι πλέον σημαντικές θέσεις της 

υπαλληλικής ιεραρχίας να 

καταλαμβάνονται από τους 

αξιότερους υπαλλήλους που 

υφίστανται στο δυναμικό της 

επιχείρησης. 

Συμβαίνει όμως αυτό στην 

Δ.Ε.Η.; 

Πως γίνονται οι τοποθετήσεις και 

γιατί έχουν παραγκωνιστεί οι 

πτυχιούχοι Ανωτάτων 

Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων; 

Δυστυχώς τα τελευταία χρόνια 

παρατηρείται το φαινόμενο της 

ανάδειξης προσώπων που 

στερούνται παντελώς των 

τυπικών προσόντων με 

αποτέλεσμα να ζημιώνεται η 

Επιχείρηση από την τεχνογνωσία 

ατόμων που πολλά μπορούν να 

προσφέρουν. 

Αυτά τα φαινόμενα δεν βοηθούν 

κανέναν αλλά αντίθετα 

θεωρούνται ένας από τους 

βασικότερους λόγους της 

αναποτελεσματικότητας του 

δημοσίου τομέα. 

Δεν υπάρχει πλέον περιθώριο να 

παραμείνουμε στο ίδιο πλαίσιο 

που ισχύει σήμερα και για το 

οποίο όλοι ευθυνόμαστε. 

Επιτέλους πρέπει να υπάρξει 

συστηματική και αξιοκρατική 

αξιολόγηση στελεχών. 

 

Τ Ε Υ Χ Ο Σ  

Μ Η Ν Α Σ  
Ε Τ Ο Σ  

01 

 

 

 

  
Ο λόγος για τα άρθρα που εμφανίστηκαν τον 

τελευταίο καιρό σε «έγκριτες» εφημερίδες («ΤΟ 

ΒΗΜΑ» 4/5/2013 – «PRESS TIME” 11/5/2013) 

και χύνουν κροκοδείλια δάκρυα για τους άδικα 

κυνηγημένους επιχειρηματίες της Hellas Power 

& Energa, «που δεν απόδωσαν τα χρήματα που 

είχαν εισπράξει από τους πελάτες τους για 

λογαριασμό του Δημοσίου, επειδή τους 

δέσμευσαν τους εν Ελλάδι λογαριασμούς τους». 

Και τα δύο άρθρα βρίθουν από διαστρεβλώσεις 

και απόκρυψη της πραγματικότητας, λες και το 

αναγνωστικό τους κοινό έχει μνήμη 

χρυσόψαρου. Για παράδειγμα αναφέρουν ότι οι 

δύο εταιρείες δεν μπορούσαν να αποδώσουν το 

χαράτσι μέχρι τότε, λόγω μη έκδοσης της 

σχετικής Υπουργικής Απόφασης που καθόριζε 

τον τρόπο και τη διαδικασία απόδοσής του. 

Αποκρύπτουν εντέχνως το γεγονός ότι για 

ολόκληρο το 2011 δεν είχε αποδοθεί ούτε € στη 

ΔΕΗ που τους έδινε το ρεύμα (ούτε στις 

θυγατρικές της για το κόστος χρήσης των 

δικτύων, ούτε για το τέλος ΑΠΕ), ούτε στους 

δήμους για τα εισπραχθέντα δημοτικά τέλη και 

φόρους, ούτε στην ΕΡΤ, ούτε φυσικά στο 

δημόσιο ο εισπραχθείς ΦΠΑ.  Αναφέρουν όμως 

την πρόσφατη δικαίωσή τους από το Συμβούλιο 

της Επικρατείας για τη μη καταβολή ΥΚΩ, 

απόφαση που τινάζει στον αέρα τη μέχρι σήμερα 

χρηματοδότηση του ενιαίου τιμολογίου σε 

ολόκληρη την επικράτεια (ειδικά των νησιών, 

αλλά και των «ευπαθών κοινωνικών ομάδων») 

και οδηγεί στην κατάργηση της ενιαίας 

τιμολόγησης στη χώρα, με απρόβλεπτες 

συνέπειες στην καθημερινή ζωή, αλλά και στην 

εθνική μας κυριαρχία. 

Σε ένα άκρως ενδιαφέρον και αποκαλυπτικό 

ρεπορτάζ του περιοδικού UNFOLLOW 

(Απρίλιος 2013), γίνεται λεπτομερής αναφορά 

στη σκοτεινή πορεία της μιας εκ των δύο  

εταιρειών (πριν την ενοποίησή τους τελικά), 

διαδρομή μέσα από off shore εταιρείες και 

ύποπτα funds, τον ύποπτο ρόλο γνωστού 

επιχειρηματία που αναδείχθηκε και 

«επενδυτής» στην πρώτη μεγάλη 

αποκρατικοποίηση της τρικομματικής 

δωσιλογικής κυβέρνησης και την τουλάχιστον 

περίεργη (και απαράδεκτη) στάση της ΡΑΕ, η 

οποία ενέχει τη θέση «κυβέρνησης» στα 

ενεργειακά θέματα. 

Επανερχόμαστε στα δύο προαναφερόμενα 

πρόσφατα άρθρα των εφημερίδων, που έχουν 

το θράσος να αναφέρονται σε «καθαρή θέση 

60 εκατ. €» για τις δύο εταιρείες (μετά τη 

δικαίωσή τους για τις ΥΚΩ και τη μελλοντική 

είσπραξη των χρεών των απλήρωτων 

λογαριασμών από τους πρώην πελάτες τους), 

χωρίς να αναφέρουν φυσικά ότι ποτέ δεν 

προσκόμισαν – ως όφειλαν – Εγγυητικές 

Επιστολές ύψους 15.000.000 € η καθεμιά! 

Επίσης αναφέρουν για «τζίρο», «πελάτες» και 

«υπαλλήλους» των δύο εταιρειών, πουθενά 

όμως δεν αναφέρεται το ποσό που επένδυσαν 

του λόγου τους «οι επενδυτές»! Γιατί 

απλούστατα δεν υπάρχει επένδυση.  Αν 

παρακολουθήσει κανείς την ιστορία τους, τη 

σύνθεση του μετοχικού κεφαλαίου, τις 

διαρκείς μετονομασίες και μεταμορφώσεις, 

έχει την αίσθηση ότι μιλάμε για απατεώνες 

και όχι για ενεργειακές επιχειρήσεις. Αυτή 

είναι η «υγιής επιχειρηματικότητα» που 

αναπτύσσεται στο περιβάλλον της 

απελευθερωμένης αγοράς, που μαζί με τις 

παχυλές επιδοτήσεις των κάθε είδους 

παραγωγών ενέργειας, έχει καταφέρει να 

φέρει τον κλάδο του ηλεκτρισμού σε 

οικονομική κατάρρευση και μια όλο και 

διευρυνόμενη μερίδα του ελληνικού λαού να 

αδυνατεί να έχει πρόσβαση στο αγαθό του 

ρεύματος, άρα και στο σύγχρονο πολιτισμό. 

                ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Δ.Ε.Η. 

ΚΛΑΔΟΥ ΗΛΕΚΤΡΙΚΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 
                           ΓΡΑΦΕΙΑ: Στουρνάρη 73-75 (1

ος
 ημιόρ.), ΑΘΗΝΑ – Τ.Κ. 104 32 

                                            Τηλ.: 210-5240395, FAX: 210-5244466 

                                        http://www.deisep.gr. E-mail: info@deisep.gr 

Τα ενυπόγραφα άρθρα εκφράζουν τη γνώμη των συγγραφέων τους 

Κατερίνα Μανούσακα 

 ΔΕΗ ΑΕ /ΔΥΑΕ 

ΕΚΕΙ ΠΟΥ ΜΑΣ ΧΡΩΣΤΑΓΑΝΕ ΜΑΣ  ΠΑΙΡΝΟΥΝ ΚΑΙ ΤΟ ΒΟΔΙ!!!!!! 

http://www.google.gr/imgres?um=1&sa=N&hl=el&biw=1280&bih=827&tbm=isch&tbnid=a0slghhzMhRlrM:&imgrefurl=http://www.neolaia.gr/2011/06/20/deh-programma-diakopwn-reumatos/&docid=6MwvfLIRSyo_iM&imgurl=http://www.neolaia.gr/wp-content/uploads/2011/06/deh.jpg&w=640&h=303&ei=Nj2LUbS5OqjT7Aaw34DADQ&zoom=1&iact=hc&vpx=907&vpy=192&dur=94&hovh=154&hovw=327&tx=192&ty=117&page=2&tbnh=142&tbnw=283&start=23&ndsp=27&ved=1t:429,r:49,s:0,i:315
http://www.deisep.gr/
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ΚΕΙΜΕΝΟ 

 

ΑΝΑΘΕΣΕΙΣ ΔΠΛΡ 
 

Για μια ακόμα φορά και 

μετά από διαβεβαιώσεις ότι 

δεν θα θιγούν οι κατηγορίες 

του επιστημονικού 

προσωπικού, που 

εκπροσωπούμε  και οι 

αναθέσεις θα είναι σε 

μεγάλο  ποσοστό από 

επιστήμονες των 

κατηγοριών μας και 

μάλιστα σήμερα που η ΔΕΗ 

έχει ανάγκη να χρησιμοποιεί 

υψηλής εξειδίκευσης 

ανθρώπινο δυναμικό και να 

εφαρμόζει αξιοκρατία, η 

κατηγορία μας 

παραγκωνίστηκε και 

συνάδελφοι καταξιωμένοι 

στα αντικείμενά τους  

ακόμα και Τ2/Ζ 

(προγραμματιστές –

αναλυτές ), ακόμα και ΔΟ1  

με διδακτορικά και 

μεταπτυχιακά και 

συγκεκριμένα πολλά χρόνια 

εμπειρίας στο αντικείμενο 

κρίθηκαν ότι δεν μπορούν 

να ανταποκριθούν  σε 

νευραλγικά σημεία της 

ΔΕΗ/ΔΠΛΡ. 

 

   

 

 

 

ΝΕΑ ΔΕΔΗΕ 

ΤΡΗΤΡΗΤΡΗ 
ΡΤΞΗΡΥΞΥΞ 
ΥΞΡ 
 

Suscipit, vicis praesent erat  

feugait epulae, validus indoles 

duis enim consequat genitus at. 

Sed, conventio, aliquip  

accumsan adipiscing augue 

blandit minim abbas oppeto 

commov.  

 

Enim neo velit adsum odio, 

multo, in commoveo quibus 

premo tamen erat huic. Occuro 

uxor dolore, ut at praemitto opto 

si sudo, opes feugiat iriure 

validus. Sino lenis vulputate, 

valetudo ille abbas cogo saluto 

quod, esse illum, letatio lorem 

conventio. Letalis nibh iustum 

transverbero bene, erat vulpu 

tate enim esse si sudo erat.  

 

 

ΓΦΗΡΤΗ 
ΡΗΡΗΡ 
 

Volutpat mos at  

neque  

nulla lobortis  

dignissim  

conventio, torqueo, acsi roto 

modo. Feugait in obruo quae 

ingenium tristique elit vel natu 

meus. Molior torqueo capio velit 

loquor aptent ut erat feugiat 

pneum commodo. 

Enim neo velit adsum odio, 

multo, in commoveo quibus 

premo tamen erat huic. Occuro 

uxor dolore, ut at praemitto opto 

si sudo, opes feugiat. 

 

Volutpat mos at neque nulla  

obortis dignissim conventio, torqueo, acsi roto modo. Feugait in obruo quae ingenium tristique elit vel natu meus. 

Molior torqueo capio velit loquor aptent ut erat feugiat pneum commodo vel obruo mara genitus.  

 

Enim neo velit adsum odio, multo, in commoveo quibus premo tamen erat huic. Occuro uxor dolore, ut at  

praemitto opto si sudo, opes feugiat iriure validus. Sino lenis vulputate, valetudo ille abbas cogo saluto quod, esse illum, 

letatio conventio.  

 

 

                       Ελπίζοντας ότι κάποτε θα έχουμε μια πληρέστερη εικόνα για τα πραγματικά    

τεκταινόμενα περί του πορίσματος Ρακιντζή, από αυτή που παρουσιάζει ο 

κατοχικός   τύπος και τα παπαγαλάκια των ΜΜ Εξαπάτησης και εξαχρείωσης του 

λαού, θα  επιλέξουμε να σχολιάσουμε κάποια διαδικαστικά ζητήματα. 

                                Πρόεδρος της    ΓΕΝΟΠ – μισθωτός – κλήθηκε να καταβάλει ως εγγύηση το 

ποσό των 60.000 €, ενώ καθένας από τα δύο στελέχη της «ελίτ» που κράτησαν και κρατούν το τιμόνι 

της μεγαλύτερης βιομηχανίας της χώρας κλήθηκαν να καταβάλουν από 30.000€. 

Δεν γνωρίζουμε τη μηνιαία αποζημίωση του τέως και του νυν ΔΝΣ της ΔΕΗ ΑΕ, δεν γνωρίζουμε το 

Ε9 και τις φορολογικές τους δηλώσεις, αμφιβάλλουμε όμως αν είναι έστω συγκρίσιμες με το μισθό 

και την περιουσιακή κατάσταση του συγκεκριμένου συνδικαλιστή. Δε νομίζουμε ότι αδικούμε την 

κοινή λογική συμπεραίνοντας ότι κάτι δεν πάει καλά. Ότι δηλαδή οι ταγοί της Δικαιοσύνης δεν 

επέλεξαν την απαιτούμενη – πλην όμως μη αναμενόμενη – αντικειμενικότητα! 

Εξηγούμαστε: Όπως όλες οι μεγάλες εταιρείες  έτσι και η ΔΕΗ ΑΕ ασφαλίζει τα στελέχη της – 

πληρώνοντας ασφαλιστική εταιρεία με χρήματα του λαού – προκειμένου να αντιμετωπίζουν τέτοιες 

«νομικές κακοτοπιές» που προκύπτουν από «αμφιλεγόμενες» αποφάσεις τους. 

Αντίθετα, από το υστέρημα εθελοντών εργαζόμενων, επιδιώκεται να καλυφθεί η εγγύηση του Ν. 

Φωτόπουλου. Ο γραφειοκράτης συνδικαλιστής – παρά τις μεγαλοστομίες, τις φανφάρες και ίσως τις 

επιθυμίες του - κατέληγε, σε τελική ανάλυση, πάντα να συνεργεί με Κυβερνήσεις και Διοικήσεις στο 

κύριο: στην προσαρμογή της ΔΕΗ στην απελευθέρωση των αγορών και την ιδιωτικοποίηση. Έστω 

και σαν «αναγκαίο κακό», θυσίαζε στο βωμό της ΕΕ και του ευρώ το εισόδημα, τις εργασιακές και 

ασφαλιστικές μας κατακτήσεις, ενώ παίρνει σειρά η οικογενειακή μας γαλήνη (κανονισμός 

μεταθετότητας) και αυτή ακόμα η θέση εργασίας μας! 

Άλλωστε και με την υπογραφή του, η άλλοτε κραταιά ΔΕΗ, έγινε κομμάτια προς πώληση.  

Κανείς όμως δε διώκεται γι αυτό το έγκλημα κατά του λαού και της χώρας. Κανείς δεν καλείται να 

δώσει εγγύηση και να δεχτεί περιοριστικά μέτρα. Εδώ η Δικαιοσύνη δεν αποδείχνεται απλά τυφλή, 

αλλά ανύπαρκτη! Στα πλαίσια του «Κοινωνικού Εταιρισμού», τόσο η πρώην όσο και η νυν διοίκηση 

της ΔΕΗ «κατασπατάλησαν» το γνωστό δάνειο στη ΓΕΝΟΠ. Κι αφού ήταν «παράνομο» και δεν 

αμφισβητούμε τη νομομάθεια του Επιθεωρητή Δημόσιας Διοίκησης, μένουμε με την απορία: αυτό 

δεν το διαπίστωσαν οι νομικές υπηρεσίες της ΔΕΗ;  

Η ΓΕΝΟΠ δεν διαθέτει νομικές υπηρεσίες, ούτε χρήματα, αλλιώς δεν θα έπεφτε στα «ξένα χέρια», 

στον «ταξικό εχθρό» στην εργοδοσία! Που να φανταστεί ο εκλεγμένος μισθωτός, ο κοινωνικός 

εταίρος, ότι παραβίαζε το νόμο εισπράττοντας δημόσιο χρήμα από τον εργοδότη του για λογαριασμό 

της Ομοσπονδίας. Άλλωστε αυτός όταν ψηφίζονταν δεν αναλάμβανε την υποχρέωση να μην 

χρηματοδοτηθεί η Ομοσπονδία από τη Διοίκηση!  Αυτός ανέλαβε με την εκλογή του να 

προστατεύσει την περιουσία του συνδικάτου και να οργανώσει τον κοινό αγώνα των μισθωτών με 

όλο το λαό για την προστασία της εθνικής περιουσίας – δημόσιας και ιδιωτικής – από τα αρπακτικά 

των αγορών, των πραγματικών κατοχικών δυνάμεων που σπαράζουν τις σάρκες της πατρίδας μας.  

Δεν γνωρίζουμε τι κατάφερε στο πρώτο, στο δεύτερο όμως μοιράζεται τις ευθύνες με όλους όσοι 

οδήγησαν το συνδικαλιστικό κίνημα στη σημερινή ανυποληψία και παρακμή. 

Οι Διοικήσεις της ΔΕΗ – επισήμως – πληρώνονται για να προστατεύουν και να αναπτύσσουν την 

εταιρεία, ως δημόσια περιουσία, για να εξασφαλίζουν φθηνή και αξιόπιστη kWh. Θεωρητικώς έχουν 

την ευθύνη για να μην ξοδεύεται άσκοπα το δημόσιο χρήμα, να μην το δίνουν παράνομα στους 

κοινωνικούς εταίρους και γι αυτό διαθέτουν και Νομικούς Συμβούλους! 

Τώρα αν πουλήσουν τον ΑΔΜΗΕ, τη μικρή ΔΕΗ κι ότι άλλο κοψοχρονιά, ας όψονται οι νόμοι της 

αγοράς και η οικονομική κρίση! Δουλειά τους είναι να πειθαρχούν στον εργοδότη τους, το βασικό 

μέτοχο, την τρόικα. Όσο για τα λαϊκά προβλήματα φροντίζουν οι δωσίλογοι. Δημοκρατία έχουμε! 

Στα πλαίσια καταπολέμησης της διαφθοράς στο δημόσιο, εμφανίστηκαν νομικές ρυθμίσεις που 

θυμίζουν περισσότερο δικαιοσύνη στρατοπέδου συγκέντρωσης παρά κράτους δικαίου, έστω και 

τύπου Βαϊμάρης ή Μεταπολίτευσης! Αν ένας υπάλληλος κατηγορηθεί ότι υπέπεσε σε παράπτωμα και 

παραπεμφθεί στη Δικαιοσύνη, μπορεί να χάσει το 70% του μισθού του μέχρι να καταδικαστεί ή να 

αθωωθεί. Στην πρώτη περίπτωση τον «επίορκο» τον τρώει το μαύρο σκοτάδι. Στη δεύτερη 

αποκαθίσταται. Όσα έχασε έχασε κι ας πρόσεχε! Έτσι εκβιάζεται η ηγεσία της Ομοσπονδίας αλλά 

και κάθε εργαζόμενος προκειμένου να συναινέσει, να συνεργήσει στην εκποίηση του δημόσιου 

πλούτου. 

Ο Διευθύνων Σύμβουλος της Επιχείρησης, παρά το ότι επισήμως φέρει το βάρος της κατηγορίας που 

βαρύνει και τον πρόεδρο της ΓΕΝΟΠ, δεν έχει λόγο να φοβάται: Αν δε δειλιάσει μπροστά στις 

λαϊκές αντιδράσεις, αν κάνει σωστά τη δουλειά του απέναντι στους χθεσινούς «κοινωνικούς 

εταίρους» και σήμερα αναλώσιμους «ανθρώπινους πόρους», δεν κινδυνεύει να χάσει τα εισοδήματά 

του και τη δουλειά του. Ο υπό κατηγορία ΔΝΣ δεν έχει κανένα κώλυμα να διαπραγματευτεί σκληρά 

με τις αγορές! Άλλωστε τι διακινδυνεύει; Και πότε; Όντας πειθαρχικός στην τρόικα και το 

δωσιλογικό καθεστώς ή τασσόμενος με τα συμφέροντα του λαού και της πατρίδας!    

 

                              Γεώργιος Γεωργής  Μέλος Δ.Σ. ΣΕΠ/ΔΕΗ-ΚΗΕ, ΔΕΔΔΗΕ Α.Ε. 

 

 
 

                 ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Δ.Ε.Η. 

ΚΛΑΔΟΥ ΗΛΕΚΤΡΙΚΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 
                           ΓΡΑΦΕΙΑ: Στουρνάρη 73-75 (1

ος
 ημιόρ.), ΑΘΗΝΑ – Τ.Κ. 104 32 

                                            Τηλ.: 210-5240395, FAX: 210-5244466 

                                        http://www.deisep.gr. E-mail: info@deisep.gr 

Τα ενυπόγραφα άρθρα εκφράζουν τη γνώμη των συγγραφέων τους 

http://www.deisep.gr/

