
Το αφεντικό του John Lewis λέει ότι το νεαρό προσωπικό στερείται βασικών 

αριθμητικών δεξιοτήτων 

 

Οι νέοι που ξεκινούν να εργάζονται στα καταστήματα John Lewis στερούνται 

βασικών δεξιοτήτων ανάγνωσης, γραφής και αριθμητικής, δήλωσε το αφεντικό 

της αλυσίδας πολυκαταστημάτων. 

Τα σχόλια της Dame Sharon White οπως αναφέρθηκαν στην εφημεριδα Times 

αφού μίλησε σε επιτροπή που συστάθηκε από την εφημερίδα για να εξετάσει 

το εκπαιδευτικό σύστημα του Ηνωμένου Βασιλείου υπό το φως της κρίσης του 

Covid. 

Είπε ότι η εταιρεία έπρεπε να παρέχει βασικά μαθήματα αναπλήρωσης σε 

ορισμένους υπαλλήλους.Κάποιοι δεν είχαν δεξιότητες πέρα από το επίπεδο 

ενός 10χρονου, είπε η Dame Sharon. 

"Το να έχεις κάνει 10 χρόνια, 11, 12 χρόνια εκπαίδευσης και να μην έχεις, σε 

πολλές περιπτώσεις, λειτουργικό αλφαβητισμό, και μαλιστα πέρα από την 

ηλικία των, θα έλεγα, 10, 11 ετών, σημαίνει ότι μπορεί στη συνέχεια να έχουν 

υπέροχες κοινωνικές δεξιότητες όσον αφορά τη λειτουργία σε μια ομάδα, αλλά 

αυτό είναι σχεδόν εκτός του εκπαιδευτικού συστήματος", δήλωσε η Dame 

Sharon στην Επιτροπή. 

 

Η πανδημία εστρεψε  την προσοχή του κοινού στην εκπαίδευση, αφού οι 

μαθητές έχασαν πολλές εβδομάδες σχολικής εκπαίδευσης. Η κυβέρνηση 

δεσμεύτηκε να στηρίξει ένα πρόγραμμα αναπλήρωσης των χαμενων ωρών. 

 

Όμως, υπήρξε νέα συζήτηση σχετικά με το κατά πόσον το εκπαιδευτικό 

σύστημα του Ηνωμένου Βασιλείου, το οποίο επικεντρώνεται σε ακαδημαϊκά 

προσόντα, συμπεριλαμβανομένων των GCSE και των A Levels, προετοιμάζει 

επαρκώς τους νέους για την εργασία. 

 

'Εκπαίδευση λιγότερο' 

 



Η εταιρεία John Lewis δεν είναι η μόνη που ανησυχεί για την έλλειψη βασικών 

δεξιοτήτων, και όχι μόνο μεταξύ των αποφοίτων σχολείων. 

 

Τον περασμένο Νοέμβριο, το Chartered Institute of Personnel and Development 

(CIPD) δημοσίευσε ένα ενημερωτικό δελτίο στο οποίο ανέφερε ότι ένα μεγάλο 

ποσοστό του εργατικού δυναμικού του Ηνωμένου Βασιλείου έχει "ανεπαρκείς 

δεξιότητες γραφής και ανάγνωσης, αριθμητικής και ηλεκτρονικών 

υπολογιστών" και ότι τα στοιχεία δείχνουν ότι οι εργοδότες "εκπαιδεύουν 

λιγότερο και επενδύουν λιγότερο στο εργατικό δυναμικό τους από ό,τι πριν από 

δύο δεκαετίες". 

Η Υπηρεσία Εισαγωγής στα Πανεπιστήμια και τα Κολλέγια (UCAS), την οποία 

χρησιμοποιούν οι φοιτητές για να υποβάλουν αίτηση στο πανεπιστήμιο, 

ασχολείται με το θέμα στον ιστότοπό της. 

Στην ενότητα σχετικά με την εύρεση εργασίας αναφέρει ότι "σημαντικός 

αριθμός εργοδοτών λέει ότι οι απόφοιτοι στερούνται βασικών δεξιοτήτων 

στον τομέα της αριθμητικής και της γραφής". 

Συνεχίζει επισημαίνοντας ότι η αδυναμία στις βασικές δεξιότητες μπορεί να 

επηρεάσει την απόδοση σε καθημερινές εργασίες, για παράδειγμα, την 

ικανότητα άντλησης πληροφοριών από γραπτά κείμενα και οδηγίες, την 

παραγωγή γραπτών αναφορών ή την επεξεργασία υπολογισμών και την 

κατανόηση αριθμητικών δεδομένων". 

Η επιτροπή των Times συγκεντρώνει απόψεις από ένα ευρύ φάσμα ανθρώπων, 

όπως ο πρώην πρωθυπουργός Τόνι Μπλερ, ο διευθυντής του Εθνικού Θεάτρου, 

Ρούφους Νόρις και η βραβευμένη με βραβείο παιδικού βιβλίου Κρεσίντα 

Κάουελ. Η επιτροπή αναμένεται να δημοσιεύσει την έκθεσή της το 2022. 

 

(Η Dame Sharon είναι πρόεδρος της John Lewis Partnership, στην οποία ανήκει 

και η Waitrose, από το 2019. Πριν από αυτό ήταν επικεφαλής της Ofcom, του 

κυβερνητικού φορέα που εποπτεύει τον κλάδο των επικοινωνιών.) 

 

 


