OFERTA PROGRAME DE FORMARE ACREDITATE MEN
Septembrie 2018

PARTICULARITATILE PROIECTARH S! PREDARH SIMULTANE LA NIVEL PRIMAR SIGIMNAZIAL

Durata totala a programului:100 ore
Numadrul de credite profesionale transferabile:23/250 lei

COMUNICAREA $I NEGOCIEREA CONFLICTELOR IN MANAGEMENTUL EDUCATIONAL

Durata totala a programului:60 ore

Numarul de credite profesionale transferabile:15/200 lei

INTERVENTIE St METODE DE LUCRU PENTRU COPHI CU DIFICULTAT! DE INVATARE
Durata totala a programului:60 ore

Numarul de credite profesionale transferabile:15/200 lei

EDUCATIA PARINTILOR IN AVANTAJUL ELEVILOR
Durata totala a programului:60 ore

Numarul de credite profesionale transferabile:15/200 lei

TICIN PROCESUL EDUCATIONAL
Durata totala a programului:60 ore

Numarul de credite profesionale transferabile:15/200 lei

RESURSE UMANE IN MANAGEMENTUL EDUCATIONAL
Durata totald a programului:60 ore

Numarul de credite profesionale transferabile:15/250 lei

METODE DE PREDARE CENTRATE PE ELEV
Durata totala a programului:60 ore

Numarul de credite profesionale transferabile:15/250 lei




Asociatia Centrul National pentru Dezvoltarea Resurselor Umane Eurostudy
Bucuresti, G. Enescu nr 7, sect |
office@cursurieu.ro/0754395066

PARTICULARITATILE PROIECTARII S| PREDARI SIMULTANE LA NIVEL
PRIMAR S! GIMNAZIAL

Denumire program: Particularitatile proiectérii si predarii simultane la nivel primar si
gimnazial

Durata totala a programului: 100 ore
Grupul tinta:personal didactic de predare din invatamantul preuniversitar
Numarul de credite profesionale transferabile:23/250 lei

Categoria programului :Program deDezvoltare profesionald in concordantd cu
politicile si strategiile Ministerului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului,
conform art. 244 alin. (5) lit. e) si f) din Legea nr. 1/2011

Tipuri de competente dobéndite:

a) Dezvoltarea si extinderea competentelor transversale privind interactiunea si
comunicarea cu mediul social si cu mediul pedagogic, asumarea de responsabilitafi
privind organizarea, conducerea si imbunatatirea performantei strategice a grupurilor
profesionale, autocontrolul si analiza reflexiva a propriei activitéfi si altele

Domeniul tematic in care se incadreaza programul:proiectare curriculara/strategii
didactice de predare, invatare, evaluare

Scopul Programului:“Particularitatile proiectarii si predarii simultane la nivel primar
si gimnazial”, realizeaza o integrare a cunogtintelor de bazé din domeniul proiectarii
si predarii simultane, avand ca scop formarea cadrelor didactice din perspectiva
modelului scientist-practitioner (cercetator ce aplica permanent rezultatele in
practica).

Teme:
v Clasele simultane
v' Planificarea si proiectarea
v' Activitatea de predare in clasa simultana
v' Evaluarea in regim simultan
v" Spatiul scolar simultan
Evaluarea finald a programului de formare se realizeaza prin sustinerea in sedinta
publica a unui proiect/teme din portofoliul realizat pe baza cerintelor, in urma
dobandirii noilor cunostinte
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COMUNICAREA SI NEGOCIEREA CONFLICTELOR iN
MANAGEMENTUL EDUCATIONAL

Denumire program. Comunicarea si negocierea conflictelor in managementul
educational

Durata totala a programului:60 ore/200 lei
Grupul tinta:_personalul didactic din invatadmantul preuniversitar

Categoria programului :Program deDezvoltare profesionald in concordania cu
politicile si strategiile Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului,
conform art. 244 alin. (5) lit. e) si f) din Legea nr. 1/2011

Numarul de credite profesionale transferabile:15

Tipuri de competente dobéndite: b) Dezvoltarea si extinderea competentelor
transversale privind interactiunea si comunicarea cu mediul social si cu mediul
pedagogic, asumarea de responsabilitati privind oranizarea, conducerea si
imbunatatirea performantei strategice a grupurilor profesionale, autocontrolul si
analiza reflexiva a propriei activitati si altele

Domeniul tematic in care se incadreaza programul:management si leadership in
educatie

Scopul Programului:Formarea continua pentru optimizarea exercitérii functiei
formative, de comunicare si relationare intra — intersistemica si configurarea
expertizei de comunicare in negocierea confiictelor

Teme:

v' Comunicarea

v Conflictele

v' Managementul conflictelor
v Negocirea conflictelor

Evaluarea finala a programului de formare se realizeaza prin sustinerea in sedinfa
publica a unui proiect/teme din portofoliul realizat pe baza cerintelor, in urma
dobéndirii noilor cunostinte si rezolvarea unui test grila cu 10 intrebéri din temele
parcurse.
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INTERVENTIE S| METODE DE LUCRU PENTRU COPIII CU
DIFICULTATI DE INVATARE

Denumire program: _Interventie si metode de lucru pentru copiii cu dificultati de
invatare

Durata totala a programului:60 ore/200 lei
Grupul tinta:_personalul didactic din invatdmantul preuniversitar

Categoria programului :Program deDezvoltare profesionald in concordanta cu
politicile si strategiile Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului,
conform art. 244 alin. (5) lit. e) si f) din Legea nr. 1/2011

Numarul de credite profesionale transferabile: 15

Tipuri de competente dobandite: a) Dobandirea unor competente complementare
prin care se extinde categoria de activitdti ce pot fi prestate in activitatea curenta, cum
ar fi: predarea asistata de calculator, predarea in limbi stréine, consilierea educationala
si orientarea in carierd, educatia adultilor si altele

Domeniul tematic in care se incadreaza programul: educatia copiilor cu CES

Scopul Programului: problematica dificultatilor de invétare la nivelul scolii , intr-o
viziune pluridisciplinara si integrativa care sd le determine o atitudine participativa cu
privire la integrarea scolara a tuturor copiilor.

Teme:

Abordarea dificultatilor de invatare

Caracteristicile copiilor cu dificultati/dizabilitati de invatare

Rolul si contributia profesorului in abordarea dificultatilor de invatare in
clasa obignuita

Individualizarea si adaptarea curriculara

Strategii si metode pentru copiii cu dificultati/dizabilitati de invatare
Integrarea elevilor cu dificultati/dizabilitati de invatare

AN N NN

Evaluarea finala a programului de formare se realizeaza prin sustinerea in sedinta
publica a unui proiect/teme din portofoliul realizat pe baza cerintelor, in urma
dobandirii noilor cunostinte si rezolvarea unui test grila cu 10 intrebéri din temele
parcurse.
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EDUCATIA PARINTILOR IN AVANTAJUL ELEVILOR

Denumire program: _Educatia pdrintilor in avantajul elevilor
Durata totala a programului .60 ore/200 lei
Grupul tinta:_personalul didactic din invatdmantul preuniversitar

Categoria programului :Program deDezvoltare profesionala in concordanta cu
politicile si strategiile Ministerului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului,
conform art. 244 alin. (5) lit. e) si f) din Legea nr. 1/2011

Numarul de credite profesionale transferabile:75

Tipuri de competente dobéandite: a) Dobéndirea unor competente complementare
prin care se extinde categoria de activitati ce pot fi prestate in activitatea curentd, cum
ar fi: predarea asistata de calculator, predarea in limbi stréine, consilierea educationala
si orientarea in cariera, educatia adultilor si altele

Domeniul tematic in care se incadreaza programul; altele (educatia adultilor)

Scopul Programului: Prin acest stagiu de formare, personalul didactic de predare din
invatamantul preuniversitar va fi pregatit pentru a transmite cunostinte parintilor cu
privire la familiarizarea acestora cu noile forme de comunicare cu copilul, cu
realizarea lucrului in echipa , stimularea dialogului in organizarea activitatilor de
cunoastere de sine sau a copilului, pentru a avea o relatie bazata pe respect reciproc,
pe adevaratele valori ale familiei si a scolii.

Teme:

v’ Aldturi de scoala

v' 84 ne cunoastem copilul!

v' Relatii sdnatoase intre pdrinti si copii
v' Realitatea de zi cu zi

Evaluarea finala a programului de formare se realizeaza prin sustinerea in sedintd
publica a unui proiect/teme din portofoliul realizat pe baza cerintelor, in urma
dobdéndirii noilor cunostinte si rezolvarea unui test grila cu 10 intrebari din temele
parcurse.
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TIC IN PROCESUL EDUCATIONAL

Denumire program: _TIC in procesul educational
Durata totala a programului:60 ore/200 lei
Grupul tinta:_personalul didactic din invatamantul preuniversitar

Categoria programului :Program deDezvoltare profesionald in concordants cu
politicile si strategiile Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului,
conform art. 244 alin. (5) lit. e) si f) din Legea nr. 1/2011

Numarul de credite profesionale transferabile: 15

Tipuri de competente dobandite: a) Dobandirea unor competente complementare
prin care se extinde categoria de activitati ce pot fi prestate in activitatea curenta, cum
ar fi: predarea asistatd de calculator, predarea in limbi strdine, consilierea educationald
si orientarea in carierd, educatia adultilor si altele

Domeniul tematic in care se incadreaza programul: Competente TIC/digitale

Scopul Programului: Prin acest stagiu de formare, personalul didactic de predare din
invatdmantul preuniversitar va fi pregatit pentru a integra TIC in procesul educational
prin utilizarea Internetului si a tehnologiilor modern, cea mai complexd forma de
integrare a educatiei informale in educatia formala.

Teme:

v' TIC in procesul de predare-invatare

v TIC in studiu

v TIC in prcesul de evaluare

v Comunicarea cu ajutorul TIC

v' Ulilizarea calculatoarelor
Evaluarea finala a programului de formare se realizeaza prin sustinerea in sedinté
publica a unui proiect/teme din portofoliul realizat pe baza cerintelor, in urma dobandirii
noilor cunostinte. Portofoliul va consta in infocmirea unei prezetari multimedia
(PPT/SLIDESHARE) a unei lectii/secventa de lectie, la alegere din programa scolara

in vigoare.
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RESURSE UMANE IN MANAGEMENTUL EDUCATIONAL

Denumire program: Resurse umane in managementul educational
Durata totala a programului:60 ore/250 lei
Grupul tinta:_personalul didactic din invatamantul preuniversitar

Categoria programului :Program deDezvoltare profesionala in concordanta cu
politicile si strategiile Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului,
conform art. 244 alin. (5) lit. e) si f) din Legea nr. 1/2011

Numarul de credite profesionale transferabile:75

Tipuri de competente dobéandite: b) Dezvoltarea si extinderea competentelor
transversale privind interactiunea si comunicarea cu mediul social si cu mediul
pedagogic, asumarea de responsabilitati privind oranizarea, conducerea si
imbunatatirea performantei strategice a grupurilor profesionale, autocontrolul si analiza
reflexiva a propriei activitati si altele

Domeniul tematic in care se incadreaza programul: management si leadership in
educatie

Scopul Programului: Prin acest stagiu de formare, personalul didactic din
invatamdntul preuniversitar va fi pregatit cu privire la componenta si importanta
Resurselor Umane, ca fiind elemente indispensabile creatoare, active gi
coordonatoare ale activitdfii din cadrul institufilor de invatamant, ele influentand
decisiv eficacitatea activitatii din institutiile de invatamant

Teme:
v' Organizarea unitdtii de invatamant
v'Managementul in institutiile de invatdmaént
v' Personalul unitatilor de invatamant
v' Drepturi si responsabilitati ale personalului didactic si nedidactic in unitatea de
invatamant
v’ Elevii
v'Partenerii educationali

Evaluarea finala a programului de formare se realizeaza prin sustinerea in sedinfa
publica a unui proiect/teme din portofoliul realizat pe baza cerintelor, in urma dobandirii
noilor cunostinte. Portofoliul va consta in intocmirea unei prezetari multimedia
(PPT/SLIDESHARE) a unei lectii/secventa de lectie, la alegere din programa scolara
in vigoare.
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Nr. /

CONTRACT FORMARE PROFESIONALA
1.PART!
intre:

ASOCIATIA PROFEDU, avand sediul in Bucuresti, str Soseaua Salaj nr 365, bt 19, ap 24, sector 5, cod fiscal 38615739,
CONT RO13BTRLRONCRT0413498201, deschis la Banca Transilvania Bucuresti, in calitate de Furnizor de formare,

sl

Dl/d-na cu domiciliul in

str. nr. bloc scara etaj__ ap.__ ,sector/judet

___ndscut/a la data de (ziua, luna, anul) in{localitatea) sector/judet
fiul/fiica lui si al posesor Cl seria nr. cod numeric

personal , profesia loc de munca

n calitate de BENEFICIAR,

a intervenit prezentul contract de formare profesionala in urmatoarele conditii :
2. OBIECTUL CONTRACTULUI

Obiectul prezentului contract il reprezinta furnizarea Curs

de cétre furnizorul de formare.
3.DURATA/COTIZATIA AFERENTA CONTRACTULUI
Acest contract de formare se incheie pe o durata de

4. OBLIGATIILE/DREPTURILE PARTILOR

Furnizorul de formare:

a) Sa sustina activitatile de formare conform programei analitice acceptate la certificarea furnizorului;

b) Sa indeplineasca toate conditiile stipulate in setul de proceduri ANC/MEN;

¢) S& asigure conditiile necesare desfisurarii cursurilor si a evaludrii cursantilor tn vederea certificarii MEN;

d) Furnizorul nu garanteazi promovarea examenelor;

Beneficiarul:

a) Sa achite cotizatia aferenta programului de formare, dupa caz, la termenele si In conditiile stabilite;

b) Sa respecte regulile privind Securitatea si Sinitatea Muncii, cele legate de Regulamentul de Ordine Interioar3,
Prevenire si Stingere a Incenditlor {reguli transmise si prelucrate la inceputul cursului de lectori);

c) Sa participe la cursuri (se acceptd maxim 10% absente nemotivate);

d) Sa prezinte documentele necesare constituirii dosarului de cursant;

) Sa primeasca atestatul MEN in termentul stabilit la finalizarea cursului.

5. COMUNICAR!I - NOTIFICARI

Tn interesul prezentului contract de formare, orice comunicare/notificare intre parti va fi considerata valabil indeplinita
daca va fi transmisa celeilalte parti personal sau la adresa mentionatd in prezentul contract, Tn scris, prin email.

Tn cazul unor situatii urgente, comunicarea poate fi facuta si telefonic.

6. FORTA MAJORA

Nici una dintre pdriile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea Tn mod
necorespunzator — total sau partial — a oricérei obligatii care 1i revine in baza prezentului contract, daca neexecutarea

sau executarea necorespunzatoare a obligatiei respective a fost cauzatd de forta major3, asa cum este definita de lege.
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Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice celeilalte parti, In termen de 24 ore, producerea evenimentului

si sa ia toate masurile posibile in vederea limitérii consecintelor ui.

7. RASPUNDEREA CONTRACTUALA

Partea care nu Tsi Indeplineste obligatiile contractuale in termenele si modalitatile aratate Tn prezentul contract,
datoreaza celeilalte parti penalitéti, conform legislatiei in vigoare.

Orice litigiu decurgand din sau in legaturd cu acest contract, inclusiv referitor la Incheierea, executarea ori desfiintarea
lui, care nu va putea fi rezolvat pe cale amiabil3, se va solutiona In instantele de judecatd de pe raza Municipiului
Bucuresti.

8. INCETAREA CONTRACTULUI

Prezentul contract Inceteaza in urmatoarele cazuri:

a) Prin acordul partitor;

b) La expirarea duratei contractului de formare;

9. CLAUZE FINALE

Modificarea prezentului contract se face numai prin act aditional incheiat intre partile contractante. Prezentul contract

s-a Tncheiat Th doud exemplare, cate unul pentru fiecare parte, astizi fiind semnat si stampilat

de céatre parti.

Prestator servicii, Beneficiar servicii

Asociatia PROFEDU
Carmen Gafton Guga
presedinte

Subsemnatul/a, , prin completarea si semnarea prezentutui acord, Tmi

exprim consimfdmantul pentru colectarea, stocarea si prelucrarea datelor mele cu caracter personal mai sus
mentionate, in scopul emiterii atestatului in urma participarii mele la programul de formare, organizat de citre Asociatia
PROFEDU, Bucuresti, Sos Salaj nr 365, bl 19, ap 24, sector 5, CIF38615739.

Datele personale mai sus mentionate vor fi prelucrate in modalitatile prevazute in acest acord pe toata durata
Programului de formare cat si 60 de luni dupa incheierea acestui program. Prin semnarea prezentului acord, declar in
mod explicit cd am luat la cunostintd drepturile care imi sunt conferite de Legea nr. 677/2001 pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal: beneficiati de dreptul de acces la date, de interventie
asupra datelor si de dreptul de a nu fi supus{3) unei decizii individuale. Pentru exercitarea acestor drepturi, va puteti
adresa cu o cerere scrisd, datatd si semnat3, la adresa/emailul asociatiei , urmand a primi un rdspuns Tn termen de 15
zile de la data primirii cererii.

semnatura



