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BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA LA CONfRATACI()N DE PERSONAL
BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057
- PROCESO CAS N° 001-2022-RSAB-APURIMAC -

b-

. OBJETIVO

1

Establecer los lineamientos, procedimientos y criterios téc'hicos, que normaran las bases del
concurso publico, asimismo, garanticen la igualdad de opdrtunidad a los participantes en el
proceso de convocatoria PROCESO CAS N° 002-2022-RSAB-APURTMAC de la Red de Salud
Abancay. '

. FINALIDAD

La Unidad Ejecutora - Red de Salud Abancay, en el marco del Control y Prevencién en Salud
Mental, requiere seleccionar y contratar a profesionales de la salud calificados, con valores
éticos, destrezas, habilidades y conocimientos acorde a las competencias de cada puesto, para
los Centros de Salud Mental Comunitario de su jurisdiccion; a fin de brindar tratamiento de
problemas de salud mental y/o bienestar emocional destinados preferentemente a las personas
que se hayan visto afectadas directamente o indirectamente; por la COVID-18.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

La Unidad Ejecutora 405 Red de Salud Abancay a través de la Oficina de Recursos Humanos es el
area encargada de realizar la Contratacién, para lo cual se ha conformado la Comision de
Evaluacion aprobado mediante Resolucién Directoral N° 162-2022-D-RSAB-APURIMAC, qulen
estard encargado de llevar a cabo el proceso de concurso.

. REQUERIMIENTO DE PERSONAL

El lugar de la prestacién del servicio, la plaza a convocar, nimero de plazas, remuneracién yfuente
de financiamiento son las siguientes:

f(e,o

1 PSICOLOGO - ORFANDAD 000776 C.5.M.C. QHALI KAY 3,500.00 R.O
2 PSICOLOGO 000778 C.5.M.C. QHALI KAY 3,500.00 R.O
3 PSICOLOGO - ORFANDAD 000781 C.S.M.C. ALLIN KAWSAY 3,500.00 R.O
4 PSICOLOGO 000782 C.S.M.C. ALLIN KAWSAY 3,500.00 R.O
5 PSICOLOGO 000783 C.S.M.C. ALLIN KAWSAY 3,500.00 R.O
6 PSICOLOGO 000784 C.S.M.C. ALLIN KAWSAY 3,500.00 R.O
7 PSICOLOGO 000785 C.S.M.C. ALLIN KAWSAY 3,500.00 R.O
8 ENFERMERA/O - CSMC 000780 C.S.M.C. ALLIN KAWSAY 3,500.00 R.0
9 | TERAPEUTA OCUPACIONAL | 000389 C.S.M.C. ALLIN KAWSAY 2,500.00 R.O
10 | ENFERMERA/O 000385 C.S.M.C. ALLIN KAWSAY 2,500.00 R.O
11 | ENFERMERA/O 000383 C.S.M.C. ALLIN KAWSAY 2,500.00 R.0

NOTA: La remuneracién ofertada esta afecta a los descuentos de Ley.
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5. MARCO LEGAL

Constitucidn Politica del Estado Peruano

Ley N2 26842, Ley Gener?l de la Salud

Ley N2 27657, Ley del Ministerio de Salud

Ley N° 31365, Ley del Présupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios. '

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057

Decreto Supremo N° 049-2022-EF, que autoriza transferencia de partidas en el presupuesto
del sector publico para el afio Fiscal 2022 a favor de los Gobiernos Regionales.

Resolucion Ministerial N° 574-2017/MINSA, que aprueba la NTS 138-MINSA/2017/DGIESP
“Norma Técnica de Salud de Centros de Salud Mental Comunitarios”.

Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado y sus modificatorias.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Las demds normas aplicable a la Contratacién Administrativa de Servicios.

Decreto Legislativo N2 004-2019-JUS que aprueba la Ley del Procedimiento Administrativo
General ‘

Decreto Supremo N2 004-2002-SA

Ley N2 27815, Cédigo de |a Etica de la Funcién Pablica y sus Normas reglamentarias
modificatorias y complementarias.

Ley N2 26771, Ley que prohlbe ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en casos de parentesco en concordancia al Decreto Supremo N2 021-2000-PCM.
Resolucién Directoral N°.0081-2021-EF/53.01, que aprueba la Directiva N° 004-2021-EF/53.01
“Normas para el registro de informacién en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico”.

Ley N2 29870, ley que crea Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) modificado
por el Decreto Legislativo N2 1377 y su Reglamento Aprobado con Decreto Supremo N2 008-
2019-JUS. :

Otras disposiciones que regulen los Contratos Administrativos de Servicios.

6. PERFILES DEL PUESTOS

6.1.Puesto de Psicélogo(a) — CSMC

Perfil de Puesto

e Titulo Profesional de Psicdlogo(a).

e Resolucidn de Termino de SERUMS.

e Colegiatura y habilitacién (vigentes).

e Experiencia en sector pablico y/o privado en puesto de psiclogo 02 afios, incluido
SERUMS. :

e Especializacién y/o diplomados en salud mental, violencia Familiar, Psicoterapia y afines
al puesto ]

e Cursos y/o capacitaciones acordes a su formacion académica y afines al puesto.

e Conocimiento de actividades preventivo promocionales con enfoque familiar y
comunitario

e Conocimiento de quechua (deseable)

e Conocimiento de ofimatica.
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Funciones del Puesto

e Evaluacién, diagnostico, prevencion y tratamtento psicolégico de las personas que
presentan problemas de salud mental y problemas psicosociales.

e Realizar psicoterapias individuales o grupales.

e Realizar consejeria e intervenciones en salud mental

e Realizar evaluaciones psicoldgicas y visitas domiciliarias.

e Presentacién de informes mensuales, registro adecuado, oportuno, seguimiento y
verificacién de FUAS y HIS de acuerdo a los cddigos del CIE 10 y/o prestaciones
ejecutadas.

e Participacién en actividades preventivo — promoaonal a nivel atencién intramural y
extramural, priorizando netamente actividades extramurales en comunidades.

e Coordinar y desarrollar las actividades del psicélogo en las diferentes etapas de vida
estrategias sanitarias y promocion de la salud.

e Realizar deteccidn precoz, psicoeducacién, soporte comunitario y seguimiento.

e Contribuir con el fortalecimiento del sistema informacién regional para Ila
implementacién de los registros de atenciones en los servicios de programas de
tratamiento de los problemas de Salud Mental.

e Otras actividades asignadas por el jefe inmediato.

Competencias
e Orientacion al Usuario.
e Capacidad de Andlisis.
e Capacidad resolutiva.
e Empatia, comunicacién asertiva.
e Trabajo en equipo.
e Conocimiento de normas técnicas vigente del MINSA
e liderazgo
e Principiosy valores.
e Capacidad de manejo de conflictos

6.2.Puesto de Psicodlogo(a) — Orfandad

Perfil de Puesto

e Titulo Profesional de Psicélogo(a).

e Resolucién de Termino de SERUMS.

e Colegiatura y habilitacion (vigentes). :

e Experiencia en sector publico y/o privado en puesto de psicologo 02 afios, incluido
SERUMS.

e Especializacién y/o diplomados acordes a su formacién académica y afines al puesto.

e Cursos y/o capacitaciones acordes a su formacién académica y afines al puesto.

e Conocimiento de actividades preventivo promocionales con enfoque familiar y
comunitario

e Conocimiento de quechua (deseable)

e Conocimiento de ofimatica.

Funciones del Puesto
e Efectuar proceso de evaluacidn, intervencién y segmm:ento psicolégico a NNA en
situacién de orfandad asociada a la COVID — 19 y otros factores.
e Elaborar informes y documentos relativos a la prestacion de servicio, en la historia
clinica y otros que sean requeridos. ‘

°
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Realizar psicoterapia individual y grupal a NNA en situacién de Orfandad asociada a la
COVID -19 y otros factores.

Realizar consejeria e intervenciones en salud mental.

Realizar acompafiamiento clinico psicosocial intensivo.

Presentacidon de informes mensuales, registro adecuado, oportuno, seguimiento y
verificacion de FUAS y HIS de acuerdo a los codigos del CIE 10 y/o prestaciones
ejecutadas. ‘

Atencién extramural a través de visitas domiciliarias.

Suministrar de informacién al usuario y sus familias y/o cuidadores sobre su estado de
salud ‘

Coordinar para movilizacidn de redes de soporte comunitario.

Contribuir con el fortalecimiento del sistema informaciéon regional para la
implementacion de los registros de atenciones en los servicios de programas de
tratamiento de los problemas de Salud Mental.

Otras actividades asignadas por el jefe inmediato.

Competencias

e @& o @

Orientacién al Usuario.

Capacidad de Anéiisis.

Capacidad resolutiva.

Empatia, comunicacidn asertiva.

Trabajo en equipo,

Conocimiento de hormas técnicas vigente del MINSA.
Liderazgo E

Principios y valores.

Capacidad de mari,ejo de conflictos

6.3.Puesto de Licenciada (o) en Enfermeria -CSMC
Perfil de Puesto

Titulo Profesional de Licenciada (o) en Enfermeria

Resolucién de Termino de SERUMS.

Colegiatura y habilitacion (vigentes).

Experiencia minima de 02 afios en sector publico y/o privado en puesto de enfermeria,
incluido SERUMS.

Especializacién y/o diplomados acordes a su formacién académica y afines al puesto.
Cursos y/o capacitaciones acordes a su formacién académica y afines al puesto.
Conocimiento de guechua (deseable)

Conocimiento de ofimatica.

Funciones del Puesto

Trabajo extramural (visitas domiciliarias, seguimiento de pacientes)
Trabajo netamente de campo.
Elaborar un diagndstico situacional y plan de trabajo orientado a la intervencion en el

CSMC.

Brindar atencién individual, familiar y comunitaria de acuerdo a las normas técnicas y
gufas clinicas de intervencién en salud mental.

Realizar acogida qie los usuarios que solicitan atencidn por primera vez, segin meta
programada.
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e Realizar acompafamiento clinico psicosocial, de acuerdo al plan anual de
acompafiamiento clinico psicosocial.

e Realizar reuniones técnicas con el equipo interdisciplinario.

e Realizar atenciones ambulatorias para la valoracién de la situacién familiar y
comunitaria para la intervencién en comunidades lejanas

e Realizar intervencion en terapia familiar, visitas domiciliarias, talleres de sensibilizacion
en la comunidad organizada.

e Realizar asistencia y supervisién técnica mensual a los grupos de ayuda muta (GAM), de
usuarios con problemas de salud mental. i

o Presentacion de informes mensuales, registro adecuado, oportuno, seguimiento y
verificacién de FUAS y HIS de acuerdo a los cédigos del CIE 10 y/o prestaciones
ejecutadas.

e Otras actividades asignadas por el jefe inmediato.

Competencias

e QOrientacién al Usuario. .
Capacidad de Analisis. |
Capacidad resolutiva.
Empatia, comunicacion asertiva.
Trabajo en equipo.
Conocimiento de normas técnicas vigente del MINSA.
Liderazgo

e Principiosy valores.

e Capacidad de manejo de conflictos
6.4.Puesto de Licenciada (o) en Enfermeria

Perfil de Puesto

e Titulo Profesional de Licenciada (o) en Enfermeria

e Resolucién de Termino de SERUMS.

e Colegiatura y habilitacion (vigentes).

e Experiencia minima de 02 afios en sector publico y/o privado en puesto de enfermeria,
incluido SERUMS.

e Especializacion y/o diplomados acordes a su formacmn académica y afines al puesto.

e Cursos y/o capacitaciones acordes a su formacion academlca y afines al puesto.

e Conocimiento de quechua (deseable) :

e Conocimiento de ofimatica.

Funciones del Puesto

e Elaborar un diagndstico situacional y plan de traba)o orientado a la intervencién en el
CSMC.

e Brindar atencién individual, familiar y comunitaria de acuerdo a las normas técnicas y
guias clinicas de intervencién en salud mental.

e Realizar acogida de los usuarios que solicitan atenuon por primera vez, segin meta
programada.

e Realizar acompafiamiento clinico psicosocial, de acuerdo al plan anual de
acompafiamiento clinico psicosocial.

e Realizar reuniones técnicas con el equipo mterdlsmpllnano

o Realizar atenciones ambulatorias para la valoracién de la situacion familiar vy
comunitaria para la intervencién en comunidades |é'janas
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e Realizar intervencién en terapia familiar, visitas domiciliarias, talleres de sensibilizacion
en la comunidad organizada. :

e Realizar asistencia’y supervision técnica mensual a los grupos de ayuda muta (GAM), de
usuarios con problemas de salud mental.

e Presentacién de informes mensuales, registro adecuado, oportuno, seguimiento y
verificacion de FUAS y HIS de acuerdo a los cddigos del CIE 10 y/o prestaciones
ejecutadas.

e Otras actividades asignadas por el jefe inmediato.

Competencias

Orientaci6n al Usuario.

Capacidad de Analisis.

Capacidad resolutiva.

Empatia, comunicacion asertiva.

Trabajo en equipo.

Conocimiento de normas técnicas vigente del MINSA.
Liderazgo ;

Principios y valores.

e Capacidad de manejo de conflictos

@ & .0 ® & o

<" 6.5.Puesto de Terapeuta Ocupacional

Perfil de Puesto

Titulo Profesional de Licenciado (a) en Enfermeria y/o Tecnélogo (a) Medico
e Colegiatura y habilitacién (vigentes).
e Experiencia minima de 02 afios en sector publico y/o privado en puesto similares,
: incluido SERUMS.
e Experiencia desempefiando funciones similares.
4o =4 e Especializacion y/o diplomados acordes a su formacién académica y afines al puesto.
e Cursos y/o capacitaciones acordes a su formacién académica y afines al puesto.
e Conocimiento de quechua (deseable)
e Conocimiento de ofimética.

a

Funciones del Puesto

e Efectuar exdmenes, procedimientos, evaluaciones y/o tratamientos de enfermedades y
secuelas de discapacidad en la especialidad de su competencia.

e Participar en la elaboracion de normas y procedimientos de tratamiento de
enfermedades y secuelas de discapacidad en la especialidad de su competencia.

e Ejecutary vigilar al paciente durante la aplicacién de la terapia prescrita.

e Aplicar técnicas y métodos especializados sobre el tratamiento de enfermedades y
secuelas de discapacidad en la especialidad de su competencia

e Elaborar un diagndstico situacional y plan de trabajo orientado a la intervencion en el
CSMC.

e Brindar atencién individual, familiar y comunitaria de acuerdo a las normas técnicas y
guias clinicas de intervencién en salud mental.

e Realizar acogida de los usuarios que solicitan atencion por primera vez, segin meta
programada.

e Realizar acompanamlento clinico psicosocial, de acuerdo al plan anual de




acompafiamiento clinico psicosocial.

e Realizar reuniones técnicas con el equipo mterd1sap|mar:o

e Realizar atenciones ambulatorias para la valoracion de la situacion familiar vy
comunitaria para la intervencion en comunidades lejanas

e Realizar intervencion en terapia familiar, visitas domu:lilanas talleres de sensibilizacién
en la comunidad organizada.

e Realizar asistencia y supervision técnica mensual a los grupos de ayuda muta (GAM), de
usuarios con problemas de salud mental. :

o Presentacién de informes mensuales, registro adecuado, oportuno, seguimiento y
verificacion de FUAS y HIS de acuerdo a los cddigos del CIE 10 y/o prestaciones
ejecutadas.

e Otras actividades asignadas por el jefe inmediato.

Competencias

e Qrientacion al Usuario.

Capacidad de Anélisis.

Capacidad resolutiva.

Empatia, comunicacion asertiva. i

Trabajo en equipo. :

Conocimiento de normas técnicas vigente del MINSA

Liderazgo : .
Principios y valores. i

Capacidad de manejo de conflictos :

® © o o @ © ©

DISPOSICIONES GENERALES. ‘

El proceso de seleccion del personal Bajo Contrato Ad m|n|strat1vo de Servicios CAS, se realiza en
marco de la Ley 31365 “ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022” y se rigen
por las Presentes Bases, los que se desarrollan de acuerdo al cronograma establecido.

7.1. DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS:

“/ La Oficina de Recursos Humanos de la Entidad, participard en el desarrollo del Concurso
desempefiando las siguientes funciones:

a) Asistencia permanente a la Comisién Evaluadora de Concurso Publico vigente.

b) Proporcionar a la Comisidn Evaluadora la relacién de plazas vacantes presupuestadas en
el periodo del afio 2022, indicando el cargo, cantida‘d, remuneracion y otra informacién
que requiera la Comisién Evaluadora.

¢) Preparar el formato de solicitud de inscripcién al Concurso y todo aquello que requiera
la Comisidn durante el desarrollo del proceso (formatos anexos a la presente).

d) Guardar confidencialidad respecto de toda informacion a que tenga acceso durante el
desarrollo del proceso de Concurso.

e) Concluido el proceso de Concurso Publico, la Oflcma de Recursos Humanos, procedera
con la firma de los contratos respectivos a los postulantes ganadores dei concurso y
actualizard la informacion en el AIRHSP.

7.2. DE LA COMISION EVALUADORA DEL CONCURSO PUBLICO: ’

Direccién: Prolongacion Cusco N° 755 - Abancay — Apurimac — Pert / Teléfono (083)324865
Pdgina Web: www.reddesaludabancay.qob.pe / Facebook: RED de SALUD Abancay

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” 0 ok O



GOBIERNO REGIONAL APURIMAC
DIRECCION REGIONAL DE SALUD APURIMAC
RED DE SALUD ABANCAY

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

a) La Comisién Evaluadora sera conformada por resolucién de la maxima autoridad de la
Unidad Ejecutora. Es incompatible que un postulante sea miembro de la Comisién de
manera simultanea.

b) La comisién Evaluadora tiene la facultad de interpretar las bases del presente concurso
cuando se presenten duda o vacios en estas, resolviendo los hechos que se presentan,
salvaguardando el debido el debido procedimiento.

¢) La Comision Evaluadora verificara el cumplimiento de lo establecido, asi mismo de
detectar suplantacion y/ fraude el postulante quedara descalificado automaticamente.

d) La Comisién Evaluadora es un érgano auténomo en sus funciones y decisiones.

e) La Comisién Evaluadora estd facultada para solicitar en calidad de apoyo la participacion
de los jefes de establecimientos de salud o jefes de oficina, profesional y/o especialistas
gue estimen necesarios para el mejor ejercicio de sus funciones.

f) Los miembros de la Comisién Evaluadora participan en todos los actos del proceso de
evaluacién, por lo que su asistencia tiene cardcter obligatorio para todas las actividades
a cargo de la Comision.

g) Los miembros de la Comisién se inhibiran de la evaluacion del postulante, en caso de
existir vinculo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
por razén de matrimonio o convivencia de ser el caso, del servidor sujeto al proceso de
convocatoria. :

h) Los acuerdos:que adopten los miembros titulares de la Comisién deben constar en las
respectivas ‘Actas; las mismas que deben estar suscritas y visadas por todos los
miembros que integran la Comision.

i) Los miembros de la Comisién Evaluadora de Concurso publico estdn impedidos de:

e Divulgar los aspectos confidenciales y de toda informacion a que tenga acceso en
el Concurso. :
© e Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacién de los postulantes.
e Rechazar preliminarmente las solicitudes. Toda solicitud debe ser presentada por
mesa de partes y su resultado debe constar en Acta debidamente fundamentada.

FUNCIONES DE LA COMISION EVALUADORA DEL CONCURSO PUBLICO:

a) Elaborar, aprobary publicar las Bases de la Convocatoria al Concurso Publico.

b) Conducir el proceso de Concurso publico.

¢) Cumplir y hacericumplir las disposiciones contenidas en la presente Base y la
normatividad vigente sobre la materia.

d) Elaborary aprobar el cronograma de actividades y convocar al Concurso Publico.

e) Recibir de la Oficina de Recursos Humanos, la relacion de plazas vacantes.

f) Publicar la relacién de plazas vacantes para el proceso de Concurso Publico, conforme a
lo establecido por la Oficina de Recursos Humanos.

g) Elaborar el Acta de instalacion de la Comisién del Concurso publico y suscribir las actas
de todas las reuniones que celebren en el desarrollo del proceso de concurso.

h) Recibir, evaluar y verificar los expedientes que presenten los postulantes que se han
inscrito al respectivo Concurso Publico, a fin de constatar que cumplan con los requisitos
establecidos en la:presente Base.

i) Evaluar y calificar'los expedientes de los postulantes aptos de acuerdo a los criterios

- establecidos en laipresente Base de Concurso.

j) Elaborar y publicar la relacién de los postulantes aptos para participar en el Concurso
PUblico, asi como el resultado final de la evaluacion en el portal institucional, red social
Facebook y lugar visible de la Entidad.

k) Resolver los reclamos que formulen los postulantes emitiendo los fallos por escrito.
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I) Elaborary publicar el Cuadro de Orden de Méritos del Concurso.

m) Excluir del concurso a los postulantes que presenten documentos falsos o adulterados
sin perjuicio de las acciones penales y administrativas correspondientes.

n) Descalificar a los postulantes que infrinjan las disposiciones del presente Reglamento.

o) Declarar desierto el Concurso publico cuando los postulantes no retinan los requisitos
y/o no alcancen puntaje minimo exigidos en cada proceso, establecidos en la presente
base.

p) Encaso que dos o mds servidores pUblicos tengan el:mismo puntaje final en el concurso,
para establecer el orden de prelacién en el cuadro de resultados, la Comisién Evaluadora
definird en base a la informacién que se consigne en el expediente o file de los
postulantes.

q) Resolver el recurso de reconsideracion que mterpengan los postulantes en contra del
resultado de Cuadro de Orden de Méritos del Concurso y notificar sus decisiones a los
impugnantes a través del medio de comunicacion que la Comisidn establezca.

r) Elaborar, suscribir y elevar el Informe final de la Comisién Evaluadora al Titular de la
Entidad y a la Oficina de Recursos Humanos y los expedlentes de los partmpantes que
adjudicaran una plaza vacante. i

s) Otras que resulten aplicables de la normativa vigente.

t) Una vez concluido el Proceso de Concurso Publico:CAS y entregado el Informe final al
titular de la entidad, queda disuelta la Comisién Evaluadora del Concurso Pdblico del
presente proceso. :

CAUSALES DE DESCALIFICACION AUTOMATICA:

a) No cumplir con el perfil del puesto

b) No presentar los expedientes con los anexos y demds documentos de acuerdo con las
formalidades establecidas (lugar, fecha, horarios, entre otros), asi como, la
documentacion de sustento correspondiente.

c) No respetar estrictamente el orden de presentacion de documentos y de foliado, segun
lo estipulado en el punto 8.3 Criterios de Evaluacion, inciso 8.3.1. Etapa 01: Evaluacién
Curricular.

d) Ocultar informacion y/o presentar informacion falsa y/o distorsionada y/o con algun
signo de alteracion, correccidon o modificacién en cualquier etapa del concurso.

e) La documentacion presente borrones, manchas, enmendaduras, o cualquier signo de
alteracioén. Se dejard constancia de cualquiera de Ias situaciones mdlcadas en acta
correspondiente. ‘

f) Los documentos y anexos presentados deben estar debldamente llenados conforme a
lo que indica cada formato. ‘

g) La no presentacion de alguno de los documentos sollcrtados en la presente, no podra
ser materia de subsanacién posterior a la fecha de recepcion del expediente, establecida
en el cronograma. ;

RESPONSABILIDAD DEL POSTULANTE:

a) El postulante no deberd tener procedimiento y/o procesos disciplinarios,
administrativos o civiles. §

b) El postulante debera postular sélo a una plaza del concurso pablico CAS.

c) El servidor asistencial que adjudique una plaza convocada al momento de recibir su
Disposicion de Trabajo y/o firmar el Contrato de Trabajo respectivo, no debera tener
vinculo laboral vigente con la Institucion.

Direccicn: Prolongacion Cusco N° 755 - Abancay — Apurimac — Pert / Teléfono (083)324865
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d)

e)
f)

g)

i)

El postulante serd responsable en el caso de presentar documentacion falsa y se
someterd a las sanciones disciplinarias y/o administrativas correspondientes sin
perjuicio de ser sancionado penalmente.

Los participantes al momento de su inscripcion deberdn de consignar en forma clara y
precisa la plaza a la cual concursara; caso contrario serd eliminada del concurso.

Para el personal asistencial, la experiencia laboral se considera desde el inicio del
SERUMS. _

El postulante que adjudique una plaza vacante, deberd traer obligatoriamente su
curriculum vitae documentado en original, con el objeto de fedatear las copias de los
documentos preséntados, antes de la suscripcion del contrato; la no presentacion de
tales documentosen la fecha establecida de acuerdo al Cronograma, ocasionard la no
suscripcién del Cpntmto v la pérdida de la plaza adjudicada, sin lugar a reclamo

alguno. :
El postulante de rhanera obligatoria deberd tener las tres dosis de la vacuna contra la
COVID-19.

El postulante es responsable de realizar el seguimiento de las publicaciones realizadas
por la comisidon evaluadora en la pagina web, red social y otros medios de la Red de
Salud Abancay, asi como los comunicados que se emitan como parte de cada proceso.
El postulante es responsable de estar en esta de inactivo en el INFORHUS Y AIRHSP, con
el objetivo de darle de Alta en la Red de Salud Abancay.

8. DISPOSICIONES ESPECTFICA_S.

8.2.

8.1. CONVOCATORIA:

La convocatoria al proceso de Concurso Publico CAS de la Red de Salud Abancay, es llevada
a cabo por la Comisiéri Evaluadora de la entidad segln las Bases del Concurso Pablico, que
seran publicadas en el Portal Web y Red Social Facebook de la entidad, ademas, las Bases del
Concurso Publico podran ser descargas de la Pagina Web y Facebook de la entidad.

MODELO DE ROTULAbo: La presentacion del expediente para participar en el concurso

publico CAS, serd en sobre cerrado consignando la informacion segtin el modelo siguiente:

MODELO DE ROTULO QUE VA EN LA PARTE FRONTAL DEL SOBRE

Sefior:
Presidente de Ia Comisién Evaluadora de Concurso Publico
Red de Salud Abancay

Presente.-

APELLIDOS Y NOMBRES: ...ccvoisinisaisrsmissmmissnmssnsssossinsiossierasassassasssnansssissansnsnasssssassons sesnses

Proceso al que postula: CONCURSO PUBLICO CAS ( )
Puesto al que ;_;'ostula/ (67 (o R e L S e Lo L RO
Codigo AIRHSP;fdeI BB O o R e e i Tin s ooV SR i e

LUBEF 8 A OTIE SO PREEBIEAL . ecirssesiioissoossessssois s inssses TS B P Tt s
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8.3. CRITERIOS DE EVALUACION:

El proceso de evaluacion para el presente Concurso Pablft;co constara de tres (02) etapas:

R RICS D 4 ACHON P - PONDERA 13
Etapa 1: Evaluacién Curricular 0 - 100 puntos 60%
Etapa 2: Entrevista Personal 0- 100Lpuntos 40%
Total 100%

8.3.1. ETAPA 01: EVALUACION CURRICULAR:

La Evaluacién Curricular tendrd una calificacion maxima de 100 puntos (60%), teniendo en
consideracion los requisitos exigidos en el Punto 6 - Perfil del Puesto.

la nota minima aprobatoria de 60 puntos.

"

Para la calificacién del Curriculum Vitae, los postulantes deberan presentar por mesa de
partes de la Red de Salud Abancay su expediente con la documentacion debidamente foliada
y/o enumerada (de atrds hacia adelante) en la parte superior derecha, siendo presentada
en sobre cerrado debidamente rotulada (de acuerdo al modelo), asimismo debe contener en
orden estricto la siguiente documentacion (en folder manila): :

8.3.1.1. ORDEN DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS:
El expediente debera contener los documentos presentados en el siguiente orden

de manera estricta:
A. SEPARADOR O PESTANA 1: DOCUMENTOS PRINCIPALES

Constituyen los documentos basicos que deben de presentar los postulantes,
organizados en la forma siguiente:

a. Solicitud dirigida al Presidente de la Comisién Evaluadora del Proceso de
Concurso Piblico (Anexo 01). ;

b. Declaracién Jurada de no tener Impedimentos y Antecedentes (Anexo 02).

c. Declaracién Jurada de no ser deudor de pensién alimentaria — REDAM (Anexo
03). . .

d. Declaracién Jurada de Parentesco (Anexo 04).

e. Declaracién Jurada de Datos Personales (Anexo 05).

f Declaracién Jurada de conocimiento del Idioma Quechua y manejo de
Sistemas Informaticos HIS/MINSA, SIS y FUA (Anexo 06).

g. Declaracion Jurada de NO encontrase en grupo de riesgo - comorbilidad
(Anexo 07).

h. Declaracién Jurada sobre autenticidad de informacion vy documentacién
(Anexo 08).

i. Copia del DNI vigente.

j. Curriculum Vitae (Resumen).

Direccién: Prolongacion Cusco N° 755 - Abancay — Apurimac — Per / Teléfono (083)324865
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8.3.2. ETAPA 02: ENTREVISTA PERSONAL: -

La Entrevista Personal tendrd una calificacion méxima de 100 puntos (40%), la misma
que estara basada en cuatro (04) aspectos: :

Presentacién y asertividad.
Conocimiento del puesto.
Exploracién y analisis del comportamiento del postulante.

. Validacién de conocimiento del Idioma Quechua (Nivel Basico) y manejo de los
sistemas Informéticos HIS/MINSA. :

]

o0 oo

8.4. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONCURSO pUBLICO ’

la Convocatoria del

Aprobacién de Bases de

Comisién Evaluadora

06 de mayo de 2022

Pub!macnon de la convocatoria en Portal Web Talento Del 09 al 13 d e-':Mayo 2022 Comision Evaltiadora
Perti de SERVIR. 3

publicacidn de la convocatoria en la pagina web L
Institucional: http://reddesaludabancay.gob.pe/ vy Del 06 al 13 de mayo 2022 Comisién Evaluadora

Facebook de la Institucién: Red de Salud Abancay.

Presentacién de Expediente o File Personal (CV Del 13 al 16 de mayo 2022 Mesa de Partes de la
documentado) en fisico. De manera presencial. (08:30 a 13:30 horas) Red de Salud Abancay

Evaluacién Curricular. 17 de mayo 2022 Comisién Evaluadora

Publicacién de Resultados de la Evaluacién 17 de mayo 2022 * 1)
Curricular. (20:00 horas) ComisieiiEvaluadora

- ; T 18 de mayo 2022 i

4 E
Presentacién de Reclamos (Evaluguén Curricular)  (08:30 2 10:30 horas) Comisién Evaluadora
. I8 gre 18 de mayo 2022

Absolucian y/o Pu.bh_cacuon de esyltadas isglo.en Absolucién (11:00 a 13:30 horas) Comision Evaluadora
caso de haber variacion). i
Entrevista Personal en la Sede Administrativa de la 19 de mayo 2022 Comisin Evaluadora
Red de Salud Apurimac. (09:30 a 13:30 horas)
Publicacién de Cuadro de resultados Finales y 19 de mayo 2022 Comisian Evaluadora
Plazas Adjudlcadas (18:00 horas)

20 de mayo 2022 Oficina de Recursos
{08:00 a 10:30 horas) Humanos

suscripcion del Contrato 20 de mayo 2022 Oficina de Recursos
(11:00 a 13:30 horas) Humanos

Presentacion de Documentos Originales.

Oficina de Recursos

Inicio de Labores 21 de mayo 2022
Humanos
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B. FILE DOCUMENTADO (Copia simple)

1. Copia del Titulo o Grado Académico, segtin corresponda.

2. Copia de Titulo y Certificado de Habilitacion de Segunda Especializacién, de
corresponder

3. Copia de la Colegiatura y Certificado de Habilitacion Profesional vigente, segiin
corresponda.

4. Copia de:Resolucion de término de SERUMS.

5. Copia del carnet de vacunacidn, con las tres dosis de vacunacién.

C. SEPARADOR O PESTANA 2: CAPACITACIONES
Se tomardn en cuenta solo aquellas capacitaciones de cursos y/o talleres

realizados desde el 2017, las mismas que deberdn estar organizados de la siguiente
manera:

1. Cuadro Resumen de Cursos — Talleres — Diplomados — Especializaciones (Anexo
11).

2. Copias delos cursos, diplomados y capacitaciones di Talleres o programas de
especializacion, de acuerdo a la profesion.

D. SEPARADOR O PESTANA 3: EXPERIENCIA LABORAL

Constituyen los contratos o certificados de trabajos emitidos por instituciones
publicas y/o privadas, asi como los Contratos CAS o Resoluciones de designaciéon o
encargatura. Estas deberan estar organizadas de la siguiente manera:

1. Cuadro Resumen de Experiencia Laboral (Anexo 12).

2. Copias de Certificados de Trabajo o constancia de trabajo (sélo si se encuentra
laborando en la actualidad).

3. Copias de ¢ontratos, Contratos CAS, adendas y Resoluciones.

Para acreditaf la experiencia laboral, se tomard en consideracion los certificados de
trabajo, contratos y/o adendas y resoluciones, que acredite fehacientemente la
experiencia laboral, documentos en los que contener de manera obligatoria fecha
de inicio y fecha de término de labores. No se aceptaran declaraciones juradas.

8.3.1.2. REVISION DE EXPEDIENTES
Previa a la evaluacién Curricular se realizard la revision y evaluacién de los
expedientes para determinar si el expediente presenta las condiciones establecidas
5 para ser declarados APTOS, para continuar el proceso de Concurso publico CAS, en
este proceso se verificard lo siguiente:

* Foliado (de atrds hacia adelante, parte superior derecha)

® Orden de presentacion de la documentacién estipulado en el numeral 8.3.1.1
ORDEN:DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

e formatos (Anexos) debidamente llenados.

El expediente que no cumpla con estos requisitos quedard declarado NO APTO,
para continuar en el proceso de concurso, sin opcién a presentar reclamo o
subsanacion posterior.

Direccién: Prolongacidn Cusco N° 755 - Abancay — Apurimac — Peri / Teléfono (083)324865
Pdgina Web: www.reddesaludabancay.qob.pe / Facebook: RED de SALUD Abancay
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9. BONIFICACIONES ESPECIALES

9.1.

9.2.

Si el

BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS:

Se otorgaré una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el Puntaje Final obtenido, de
éonformidad con lo establecido en la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y la Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, a los postulantes que hayan acreditado
ser Licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido Servicio Militar bajo modalidad
de Acuartelado.

Deberd ser registrado en la Declaracién Jurada de Datos Personales — Ley N° 27444 (Anexo
5), y acreditado con la presentacion de la copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente acreditando su condicién de Licenciado.

BONIFICACION POR 6ISCAPACIDAD:

Se otorgard una bonificacién del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje Final, de
conformidad con lo éstablecido en el articulo 48° de la Ley N° 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad, a los postulantes que hayan acreditado tener alguna
discapacidad.

Deberd ser registrado en la Declaracién Jurada de Datos Personales — Ley N© 27444 (Anexo
5), y acreditado con:la presentacion de la copia simple del Certificado de Discapacidad
emitido por CONADIS.

candidato acredita ambas condiciones tiene derecho a recibir ambas bonificaciones, por lo

que tendria derecho a una bonificacidn total de veinticinco (25%) sobre el Puntaje Final obtenido.

NOTA: i

Para acceder a cualquiera de estas bonificaciones el Postulante debe haber superado todas
las etapas del Proceso: de Seleccién (Evaluacion Curricular, Evaluacién de Conocimiento y
Entrevista Personal)

La no presentacion de ‘estos documentos dentro del Curriculum Vitae, no dara derecho a la
asignacion de la referida bonificacién ni podra ser materia de subsanacion alguna.

10.INSCRIPCION:

Los postulantes presentaran sus expedientes en Mesa de Partes de la Red de Salud Abancay
en las fechas indicadas, segun Cronograma del Proceso de Concurso Publico, en el horario de
08:30 a 13:30 horas.

Las postulaciones deberan ser dirigidas al Presidente de la Comisién del Concurso, en sobre
cerrado, formato A4, en folder manila debidamente ordenado conforme a lo establecido en
la Etapa 1: Evaluacién Curricular, el cual debe cumplirse de manera estricta para ingresar
al concurso. :

Los documentos solo podran ser aceptados dentro del plazo establecido, vencido este, no se
permitird agregar documento alguno, asi como No se aceptara bajo ninguna circunstancia la
presentacién de documentos adicionales luego de efectivizarse la inscripcion.

Recibida la documentacién, la Comision efectuara la verificacion procediendo a aceptar la
inscripcion, declarandé aptos para concursar Unicamente a los postulantes que cumplan los
requisitos exigidos con documentacion valida aprobatoria y presentada dentro de los plazos
establecidos, segtin lo éstablecido en el punto 8.3.1.1.
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Los documentos y anexos presentados deben estar debidamente llenados conforme a lo que
indica cada formato, en caso contrario serd descalificado v sin derecho a reclamo o

subsanaciones posteriores.
Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar el Portal Web o Facebook de la Red de
Salud Abancay, para tomar conocimiento de los resultados o cualquier otro comunicado

referido al Concurso. 7

11. CONDICIONES DEL CONTRATO

Las condiciones del contrato son las siguientes:

e Lugar de Prestacion del Servicio: Segln lo sefialado en el Punto 4 de estas Bases, acorde a
cada Puesto.

e Modalidad de Trabajo: Forma presencial. »

e Horario de Trabajo: Se informara al momento de la mcorporauon .

e Duracién del Contrato: Desde el dia siguiente a la suscripcion del contrato hasta el 31 de
diciembre del 2022, prorrogable acorde a la necesidad institucional.

12. PUBLICACION DE RESULTADOS .

e Los resultados seran publicados a través de la Pagina web http://reddesaludabancay.gob.pe
y/o Facebook de la institucion RED de SALUD Ahancay,_A_Eurimac La publicacién de
resultados incluird el orden de mérito en que han quedado calificados los postulantes a
través de un Cuadro de Méritos, donde se indicara el puesto concursado, puntaje obtenido,
nombres y apellidos de los Postulantes.

e Terminado el concurso, el Comité de Evaluador remltlra a la Direccién de la Red de Salud
Apurimac y al Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, Informe Final conteniendo todos los
actuados y adjuntando los documentos respectivos. :

13. SUSCRIPCION DE CONTRATO

e El postulante que adjudique una plaza debera presentarse en la Oficina de Recursos
Humanos de la Red de Salud Abancay, en la fecha sefialada en el Cronograma, portando su
DNI original, debiendo presentar obligatoriamente los siguientes documentos: ‘

- CVdocumentado con los documentos originales.
- Certificado de Buena Salud “apto para el trabajo en el contexto COVID-19".
- Certificado de Buena Salud Mental. |

e Siel postulante ganador de la convocatoria CAS no se presenta a la suscripcion del contrato
dentro de los plazos establecidos en el Cronograma, se dara como ganador al postulante que
ocupo el segundo lugar; y si ello se produjera nuevamente, se declarara ganador al
postulante que ocupd el tercer lugar. i ;

e Para otros imprevistos que pueda suceder al postulante ganador de la convocatoria al

Concurso Publico, que impida la suscripcion del contrato, la Oficina de Recursos Humanos
determinara su proceder. ;

14. CALIFICACION FINAL Y PUNTAJE MINIMO PARA SER ELEGIBLE

Direccién: Prolongacién Cusco N° 755 - Abancay — Apurimac — Perti / Teléfono (083)324865
Pdgina Web: www.reddesaludabancay.qgob.pe / Facebook: RED de SALUD Abancay
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e La calificacion final serd la sumatoria, que se obtiene de multiplicar el puntaje final con
el factor de ponderacion.

i‘
e Para ser considerados elegibles deben haber obtenido un minimo de cincuenta y un
(51) puntos en total de calificacion.

LA COMISION EVALUADORA.
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ANEXO 01

SOLICITUD:. Solicito participar en el Proceso CAS
ND

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION EVALUADORA DELCONCURSO PUBLICO

YO, werrroerremsesocesesnesssssmsssasssssesss s s sssssissssssssssssisssmsssssssens e ssssneeee s (NOMbres y Apellidos), identificado(a) con
DNI N oveeeeeeeeveserirnsy €CON GOMUCHITO BN ittt s s st e i g Provincia
A€ eooomrorerrscesseseeernennny DEPAMEAMENTO & v iviiriiirasnnes ; 08 PIOFESION covvitririvsvanicieissrrssssmnssssnnssssesneney ANTE Ud. con

el debido respeto expongo:

Que, habiéndose publicado la convocateria para el Concurso Publico del Proceso CAS N°

, solicito ser considerado(a) como postula.fnte para:

G B OGO QI PUBSEO: v irerersss corsensamses sonsissmssiossrs ansanssmesni s sessasion ssisis inalgsss Esesass i stansa dvapos s vt b

2. Trabajar en el EStableCimiEnto: ... seessssnsns s ississsnsssises s s ses st s oo
Para lo cual DECLARO BAJO JURAMENTO que cumplo integramente con el peffil establecido en las Bases del

presente Concurso Publico convocado, adjuntando todos los documentos requeridos en folder debidamente

rotulado, ordenado y foliado en nimero de ............... folios.

Por lo expuesto:

Solicito a usted sefior Presidente, acceda a mi solicitud por ser de justicia.

Abancay, ........ d€ w..coevvennnnn.. del 20.....

Impresién
Dactilar

Direccidn: Prolongacidn Cusco N° 755 - Abancay — Apurimac — Pferd / Teléfono (083)324865
Pdgina Web: www.reddesaludabancay.qgob.pe / Facebook: RED de SALUD Abancay
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ANEXO 02

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS Y ANTECEDENTES

(- S (Nombres y Apellidos), identificado(a) con
[0V AR o' T I (o] 111 o+ -1 ¢ OO S P S P R T 5
PrOVINCIQ Q€ voreeevevevevevrnsvenrmennnnnenensy DEPATtamento de ,

DECLARO BAJO JURAMENTO:  *

1.
2.

© % N S M A W

No haber sido sancionado administrativamente en los dltimos cinco (05) afios en ninguna entidad publica.
No estar inmerso en procedimientos administrativos y/o penales en actos publicos de corrupcion de
funcioﬁnarr'os y contra la administracion publica que se encuentren con procesos pendientes o resueltos.
No encontrarme inhabilitado administrativa o judicialmente para ejercer cargo en el Estado.

No tener inhabilitacién vigente en el Registro de Sanciones de Destitucion y Despido - RNSDD.

No encontrarme inmerso en caso de nepotismo.

No tener antecedentes judiciréies, policiales ni penales.

No tener sancion vigente en el Registro Nacional de Proveedores - RNP.

Tener disponibilidad inmediata para la suscripcion del Contrato.

Gozar de buena salud fisica y psicoldgica.

/" Que, la informacién detallada en mi Curriculum Vitae, asi como los documentos que se incluyen, son verdaderos.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil, y/o penal por cualquier acto de verificacion que compruebe la

falsedad o inexactitud de la presente declaracion jurada, asi como la adulteracion de los documentos que se

presenten posteriormente a requerimiento de la Entidad.

Abancay, ......... A eereeeesvairennn. del 20......

FIITIO ivssia ensivsiisisverasesnonsnons

Impresion
Dactilar



)

KEL DUE DALUVE ADMAIYwMA T 2 ad
‘E«‘..c\ 3
“pfio del Fortalecimiento de la Soberania’Nacional” O o cionA-S

ANEXO 03

o

DECLARACION JURADA REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

VR i ik tos s s s eres A INDTIOIES y Apellidos), identificado(a) con
DNI N°ooevoeoovseernene, CON domicilio en
PPOVINCIT T ooooeooeorresrere s esecenesesmnsnnnnnensy DEPArtamento de mmm LI i i et i susmemens sensusensansy AT

virtud a lo dispuesto en el articulo 82 de la Ley N2 28970, que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,

s concordante con el articulo 112 de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N2 002- 2007-JUS; al amparo

A :‘i\\de lo dispuesto por los articulos 412 y 422 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y

“ len pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO:

. estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM
(1 /NO)

o

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de Ios_ hechos y tengo conocimiento, que si Io
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en él articulo 411° del Cddigo Penal, qie
establece pena privativa de libertad de hasta cuatro (04) afios, para los que hacen, en un procedimiento
administrativo, una falsa declaracion en relacién a hechos o circunstanéias que le corresponde probar, violando

la presuncién de veracidad establecida por ley.

Abancay, ......... de eerriersnnnene.. del 20.....

Impresion
Dactilar

Direccién: Prolongacién Cusco N° 755 - Abancay — Apurimac — Perii / Teléfono (083)324865
Pdgina Web: www.reddesaludabancay.qob.pe / Facebook: RED de SALUD Abancay
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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

ANEXO 04

DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

YO, worereeeesesessrss s evasenssssesnssmsessessesnsesassmssssesenssessmsssssmesesne e snenn e ennennnns. (NOMbres y Apellidos), identificado(a) con
DNI N®ooeveevarrieirnny €OM GOMUCHTIO B oottt ss st sttt snnsssssss snsemnsnssnnsnsanny PTOVINCIT
HE ittty Departqjmento B isvcnsonmimesssimvonsvarsmesisivsisevis aonsinsis s FAOT s ess o R i
DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo conyugal,
de convivencia o unién de hecho con servidores, funcionarios o directivos de la Red de Salud Abancay.

Sl, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo conyugal, de
convivencia o unién de hecho con servidores, funcionarios o directivos de la Red de Salud Abancay.

En caso el postulante marque la 2da alternativa, sefiale lo siguiente:

El nombre de la persona con la que es pariente o tiene
vinculo de afinidad, conyugal, de convivencia o union
de hecho, en la Entidad.

Cargo que ocupa la persona con la que es pariente o
tiene vinculo de afinidad, conyugal, de convivencia o
union de hecho, en la Entidad.

El grado de parentesco con la persona hasta el cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad, o si es
cdnyuge, conviviente o union de hecho.

Doy fe de lo declarado, cumpliendo con firmar la presente Declaracién Jurada.

" Abancay, ........ de .wonervvernnn.. ded 20.....

|15 177 (RO S .

Impresidn
Dactilar



ANEXO 05

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
= (LEY N2 27444) :

weernrenenenne (Nombres y Apellidos), identificado(a)

o 01—

DECLARO BAJO JURAMENTO:

e Minombre completo, es el siguiente:
0 i DNI O CE, €5 €] SIGUIBMTE: covecevrrrmsnssssssrssssssssss st ssssns sessmssmsssscsssssssunsss ob 144418404200t
e  Midomicilio actual, es el SiGUIENte: .......eecimnimnisinieiiisiniisnnees S LA == s F 7

PLOVINCIA Q€ vereesrssirevssansrensssessassey DEPATEAMEBNTO U covvrnrmmrriassrsssssssssssissssssss s s sigen s sssssss s
o MicOrreo electronico, €5 Bl SIGUIBMTR. vt sissumsnnssssesssssassrssn st st st s s s s s ot

o Mintmero telefénico fijo y/o celular, SON 10S SIGUIBNTES: cvcevwwuwrssrereronssmssssssssmssmssassssssssssssssss s

e Indicar marcando con un aspa (x): Condicion de Discapacidad:

Persona con Discapacidad SI NO
Adjunta Certificado de Discapacidad ( )1( )
Tipo de Discapacidad:
Fisica ¢ )16}
Auditiva " TIwle=
Visual ¢ =) e
Mental )

e  Resolucidn Presidencial Ejecutiva N2 61-2010-SERVIR/PE, Indicar marcando con un aspa (x):

S NO
Licenciado de las Fuerzas Armadas o] EsE )

Por lo expuesto, autorizo expresamente la notificacién a través del correo electrénico antes declarado.

Finalmente, declaro conocer las consecuencias administrativas y penales en caso de falsedad de la presente
declaracion, asumiendo las responsabilidades del caso. 2 v

Abancay, ....... e wriveeerecviennnen del 20.....

TR sosved Fevsssasusmomisaavounissase

Impresién
Dactilar

Direccidn: Prolongacién Cusco N° 755 - Abancay — Apurimac — Pert / Teléfono (083)324865
Pégina Web: www.reddesaludabancay.qgob.pe / Facebook: RED de SALUD Abancay
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD APURIMAC
RED DE SALUD ABANCAY

Al : “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
- in Kaws

ANEXO 06

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL IDIOMA QUECHUA Y
° MANEJO DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS HIS/MINSA Y FUAS

o T s (NOMbres y Apellidos), identificado(a) con

DNINcoorrirnversnnesasny CONAOMUCHIOEN ...ttt ss st snssrensneneeoney PFOVINCIG

G ersmsinitinmentidt armsssrcsssensy DOPOFUIIETEDTE cucucicivssssisnsscsuisssispisessinsisissnsinssssnsanmsssii i

erey

DECLARO BAJO JURAMENTO:
v@\‘&
2|
3 .

e fiGblo y entiendo el idioma Quechua en nivel bdsico ( ), intermedio ( ) o avanzado ( ).
st/ no)

° .. conozco el manejo de los sistemas informadticos de atencién de pacientes HIS/MINSA, SIS y

/80 Fyps,

\ Por lo expuésto, declaro conocer las consecuencias administrativas y penales en caso de falsedad de la presente
declaracidn, sometiéndome a los ‘alcances por lo establecido en el Art. 438 del Cédigo Penal que contempla

pena privativa de la libertad de hasta cuatro (04) afios para aquellos que cometan falsedad, simulando o

alterando la verdad intencionalmente.

Abancay, ......... € wooverrerersren Al 20.....

FIENG Ssiiivvivisssviassivnonson o

Impresidn
Dactilar
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ANEXO 07

|

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE EN EL GRUPO DE FACTOR DE RIESGO

(COMORBILIDAD) - R.M. 972-2020-MINSA

WO, ~esveembla e ot essessi 3488455834435 5 A 3 0441 A 148 8 0 natural de

oo PLOVINCIGurrersvorres i resssssecsisserssssssssssesss. DEPATEAMENTO GE sovvusssrsssesressisimnsssinnssssssssssanes

CON DNI NG voeveeseseeesusssssny CON AOMUCHIO 18GA] @Nrrrnneiter st s sss s sss s sttt ssann st s s e

De acuerdo a la Resolucién Ministerial N° 972-2020-MINSA, de fecha 27 de noviembre del 2020, en el numeral

6.1.17 que establece los Grupos de Riesgo; como el conjunto de personas con mayor vulnerabilidad y riesgo de

N
“{?’e Riesgo:
’;'

Indicar marcando con un aspa (x):

- Edad mayor de 65 afios

- Hipertensidn Arterial

- Diagbetes Mellitus

- Obesidad con IMC mayor o igual a 40

- Enfermedad Pulmonar Crénica

- Cdncer

- Estados de Inmunosupresion

—_ s — |~~~ |~ |~ |~
~ |~~~ |=|=<|=|=|
\._'\__,\_,_\._.\_,\.._N.._,\..—\._

(

(

(

(

- Enfermedades Cardiovasculares (
(

(

(

(

- Otros que establezca la Autoridad Nacional Sanitaria

INAIGUE! corerrereescsrirnassasisssssssasnnn

En caso de ser comprobada la falsedad de mi declaracién, me someto a las sanciones respectivas.

_-;,,[‘m ;;\/:/
\‘x:';»// ABGTOEE wiisis U8 sseecisssvaninsinsseAEV 20

complicaciones por la COVID-18, DECLARO BAJO JURAMENTO que presento alguno de los siguientes Factores

FIEIA S sosistsusviusivarssvanmmnansmonans

i

|

Impresion
Dactilar

Direccién: Prolongacién Cusco N° 755 - Abancay — Apurimac - Pert / Teléfono (083)324865
Pégina Web: www.reddesaludabancay.gob.pe / Facebook: RED de SALUD Abancay
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GOBIERNO REGIONAL APURIMAC
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ANEXO 08

DECLARACION JU‘RADA SOBRE AUTENTICIDAD DE INFORMACION Y
DOCUMENTACION - LEYN °27444 - LEY N° 27815 - D.S N° 033-2005-PCM

YO, et s s ses st snssns s s e ssemenennnenneens. (INOTIDTES Y Apellidos), identificadofa) con

DNI N°....ooeveeerrrvieraenn, €ON domicil;';a =] O~ Nl T . LN S YRS | Stz . T S S "

Provincia de wanstsssisissiiisvoiesiisisenssisiobyg D C PO LETIBNEONTE suivovusvasivivivniis s oot s Wb S s S st o e B S s A SR s

DECLARO BAJO JURAMENTO:

e  Que, la documentacidn presentada en el presente proceso de convocatoria es verdadera, la cual puede

ser verificada por la Entidad, en virtud a sus facultades de fiscalizacidn posterior en concordancia con

el articulo 32° de la Ley 27444,

® Que, de advertir la Entidad la falsedad de algin documento presentado, se encuentra facultado para
la inmediata resolucion del Contrato CAS, en concordancia con el literal d), articulo 9° del D.S N° 033-

2005-PCM.

_.+"Por lo expuesto, declaro conocer las consecuencias administrativas y penales en caso de falsedad de la presente

declaracion, asumiendo las responsabilidades del caso.

Abancay, ......... d€ .vveernnnn... del 20......

FIT G v vebwsvasios st s o N

Impresién
Dactilar
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ANEXO 09-A

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR - PROFESIONAL PSICOLOGO(A) CSMC

PROCESO CAS N°

INOIIDIES Y ADEIIEIOS: .v.vvv e e ee e s sss e st s s 44444 RS

Puesto al que Postula:

EE.S . oovvvsrassssenssnessemsmsssessnmssass sensasstbasssensss sonass s susats vomaassuanariunass Fecha de EVOIUGCION: wrrverereearesreessssesasismmssnserenns

. TITULO Y DIPLOMADOS: (mdx. 60 puntos)

= Titulo Profesional : 40 puntos
= Especialidad o Maestria : 10 puntos
= Diplomado y/o Especializacién (concerniente a la profesién) - : 10 puntos

CAPACITACIONES: (méx. 15 puntos, concerniente a la profesién y contabilizados a partir del 2017)

°

= Cursos y/o Talleres mayores a 150 horas : 15 puntos
= Cursos y/o Talleres mayores a 24 horas y menores a 150 horas, acumuladas : 10 puntos
= Cursos y/o Talleres menores a 24 horas, acumuladas : 05 puntos

EXPERIENCIA LABORAL: (mdx. 25 puntos)

3.1. EN ENTIDADES PUBLICAS COMO PSICOLOGO: (mdx. 20 puntos)

= Mayor 02 a mds ‘ : 20 puntos
= Mayor de 01 a 02 afios : 10 puntos
* 01afio s : 05 puntos

3.2. EN ENTIDADES PRIVADAS COMO PSICOLOGOS: (mdx. 05 puntos)

= Mayor a 02 afios : 05 puntos

= De 01 a 02 afios ? : 03 puntos

= Menora 01 afio ' : 01 punto-
PUNTAIJE TOTAL:

Direccién: Prolongacion Cusco N° 755 - Abancay ~ Apurimac — Peru / Teléfono (083)324865
Pdgina Web: www.reddesaludabancay.gob.pe / Facebook: RED de SALUD Abancay
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; : ANEXO 09-B

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR - PROFESIONAL PSICOLOGO(A) ORFANDAD

PROCESO CAS N°
NOMBres Y APIITOS: ..cuiiwiiyivmsismmsssim i i g
PUBSTO GLGUE POSTUIG: sosisssnssmiBaistaisnvsasvviiemrsivisvmnsssnsssans dinlodisnses snssis it eilonsaspan onplodson o NI 5 w0 ool
EE.85.% sirerersssresnidorassanases sessus sonsaosocsooniihosmias sosascsmmmmisssenisnivsssenssrosivn FEOHE 08 EVEIHOEIONT oo it iciinsiiiiss Moissecvavsosa
1. TITULO Y DIPLOMADOS: (mdx, 60 puntaé)
= Titulo Profesional .40 puntos
= Especialidad o Maestria : 10 puntos

= Diplomado y/o Especializacién (concerniente a la profesién)

= Cursos y/o Talleres mayore$ a 150 horas

" Cursos y/o Talleres menores a 24 horas, acumuladas

EXPERIENCIA LABORAL: (mdx. 25 puntos)

3.1. EN ENTIDADES PUBLICAS COMO PSICOLOGO: (méx. 20 puntos)
" Mayor 02 a mads ‘

= Mayorde 01 a 02 afios
= (01 dfio

3.2. EN ENTIDADES PRIVADAS COMO PSICOLOGOS: (mdx. 05 puntos)
= Mayor a 02 afios
= De (01 a 02 afios
= 01 afio

PUNTAJE TOTAL:

" Cursos y/o Talleres mayores a 24 horas y menores a 150 horas, acumuladas

: 10 puntos

CAPACITACIONES: (mdx. 15 pq.ntos, concerniente a la profesion y contabilizados a partir del 2017)

: 15 puntos
. 10 puntos
: 05 puntos

: 20 puntos
: 10 puntos
: 05 puntos

: 05 puntos
: 03 puntos
;01 punto
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ANEXO 09-C

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR - PROFESIONAL LIC. ENFERMERIA - CSMC

PROCESO CAS N° i

T o Y Lol 1 e A O———————————E L
Puesto al que Postula:

BESS B i e s bk s s s e Fecha de EVAIUACION: v...wceeeessmessseeesssissmnsissneasss

TITULO Y DIPLOMADOS: (méx. 60 puntos)

= Titulo Profesional © 40 puntos
= Especialidad o Maestria : 10 puntos
= Diplomado y/o Especializacién (concerniente a la profesion) - : 10 puntos

5. CAPACITACIONES: (mdx. 15 puntos, concerniente a la profesion y contabilizados a partir del 2017)

B T
= (Cursos y/o Talleres mayores a 150 horas : 15 puntos
= Cursos y/o Talleres mayores a 24 horas y menores a 150 horas, acumuladas : 10 puntos
= Cursos y/o Talleres menores a 24 horas, acumuladas : 05 puntos

EXPERIENCIA LABORAL: (mdx. 25 puntos)

3.1. EN CENTROS DE SALUD MENTAL COMUNITARIO: (max. 20 puntos)

s Mayor 02 a mds : 20 puntos
=  Mayor de 01 a 02 afios : 10 puntos
= (01afo : 05 puntos

3.2. EN ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADA COMO PSICOLOGOS: (méx. 05 puntos)

= Mayor a 02 afios : 05 puntos

= De 01 a 02 afios : 03 puntos

= 01afo _‘ : 01 punto
PUNTAJE TOTAL:

Direccién: Prolongacion Cusco N° 755 - Abancay — Apurimac — Pert / Teléfono (083)324865
Pdgina Web: www.reddesaludabancay.gob.pe / Facebook: RED de SALUD Abancay
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ANEXO 09-D

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR - PROFESIONAL TERAPEUTA OCUPACIONAL

PROCESO CAS N°

{
!

INOMIBIES Y ADCIIITOS: cuu.vvreeerreeeeriseeereesans sesrssesses s s e ses s st et sesass cosasssenases s ses s sns et ses e e ses e e ees s eeen

PUESTO QlGUE. BOSEHO: wuiusisniscsinvingussmissississssinisssss s isvsyisisses soss wistoss ssssmsitai sy s~ "

EE.S5: cvasmivastuammsnfumimmvimmmimiasssmn i tERChO de Evaliacions. . 0 .. ... =

7. TITULO Y DIPLOMADOS: {mdx. 60 puntos)

®  Titulo Profesional . 140 puntos
Tant op T, " Especialidad o Maestria . 10 puntos
T e N * Diplomado y/o Especializacién (concerniente a la profesion) : 10 puntos

8. CAPACITACIONES: (mdx. 15 puntos, concerniente a la profesion y contabilizados a partir del 2017)

= Cursos y/o Talleres mayores a 150 horas : 15 puntos
® Cursos y/o Talleres mayores a 24 horas y menores a 150 horas, acumuladas :10 puntos
= Cursos y/o Talleres menores$ a 24 horas, acumuladas : 05 puntos

9. EXPERIENCIA LABORAL: (mdx. 25 puntos)

3.1. EN CENTROS DE SALUD MENTAL COMUNITARIO: (mdx. 20 puntos)

a

=  Mayor 02 a mds ! : 20 puntos
*  Mayor de 01 a 02 afios : 10 puntos
= 01 afio . 05 puntos

3.2. EN ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADA COMO PSICOLOGOS: (méx. 05 puntos)

®  Mayora 02 afios : : 05 puntos
= De01a02adfos : 03 puntos
= 01afio : 01 punto

PUNTAJE TOTAL:



‘%{% s %
“pfio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” s
ANEXO 10
FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL
PROCESO CAS N°
IVOMBIES Y APRIIIIOS: evvrsnsessrssseesssssesses s e s 8 1 S s
Puesto al que Postula:
EE. S, 5 souvurosesvasenmmssan sesasssesassssmess saisnssusash ot st shusbs R st snssss smi e anns Fecha de EValUaCiON: ......omsesiissesasnssinses
Iij'\i R0 ;é':
\%, ﬁéf‘lndicaciones generales para la aplicacion de la Entrevista Personal:
o La Entrevista serd realizada por los miembros del Comité de Evaluacion.
e Cadaintegrante preguntara y calificara sobre el méximo de puntos establecido.
o El puntaje total es la sumatoria de los puntajes parciales dado por cada integrante.
Coiesias Puntaje Miembro Miembro Miembro Miembro
max. 01 02 03 04

1.- Presentacion y asertividad 20

2.- Exploracion del postulante 25

3.- Conocimiento General 30

4.- Conocimiento técnico 25

(Quechua y HIS, SIS y FUA)

PUNTAIJE TOTAL:

Direccion: Prolongacion Cusco N° 755 - Abancay — Apurimac — Perti / Teléfono (083)324865
Pdgina Web: www. reddesaludabancay.qob.pe / Facebook: RED de SALUD Abancay
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