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Dit document is bedoeld om inzicht te geven in de achtergrond van de organisatie en de belangrijkste
taken, verantwoordelijkheden en eisen, die gelden voor de functie van Directeur Popradar.

Voor meer informatie adviseren wij u de website van Popradar (www.popradar.nl) te raadplegen. Wellicht
ten overvioede vermelden we dat overal waar “hij” staat, natuurlijk ook “zij” gelezen kan worden.
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DE ORGANISATIE

Popradar Den Haag is een professionele organisatie die zorgt voor een levendige en diverse
popscene binnen Den Haag. Het biedt repetitieruimtes, podia, events, talentondersteuning en
behartigt de belangen van Haagse muzikanten. Popradar bevordert Haagse popmuziek en
popmuziek in Den Haag en draagt bij aan een bloeiende Haagse popscene. Het ondersteunt
iedereen die zijn of haar muzikale talent wil ontdekken en ontwikkelen, ongeacht stijl en niveau.

Popradar beheert het grootste repetitieruimtecentrum van Den Haag en creéert nieuwe lokale,
nationale en internationale kansen voor Haagse acts en muzikanten. De locatie in Loosduinen
beschikt over 20 repetitieruimtes, een professionele geluidsstudio, verschillende les- en
presentatieruimtes, het Radar Café met wekelijks programma en de grote Radarzaal die te huur
is voor optredens, feesten en meetings. Daarnaast worden muzieklessen en bandcoaching
gegeven. Haagse acts kunnen bij Music Support aankloppen voor advies en (financiéle)
ondersteuning binnen hun route naar verdere ontwikkeling. Popradar verbindt muzikanten,
coaches, boekers, producers, publiek, beleidsmakers, initiatiefnemers en poporganisaties met
elkaar.

Jaarlijks organiseert Popradar in samenwerking met (culturele) partners uit de stad de Haagse
Popweek, een lokaal popfestival voor Haags opkomend poptalent. De Haagse Popweek fungeert
als etalage voor genres als pop, rock, indie, singer-songwriter, urban/hiphop en elektronica.

Ook beheert Popradar het alternatieve muziekplatform SuBmarine voor nieuwe alternatieve
muziekstromingen. SuBmarine is een laboratorium voor spannende, grensverleggende en
nieuwe undergroundprojecten en begeeft zich op onbekende muzikale terreinen.

Popradar heeft in totaal 25 medewerkers (15 fte) in dienst, waarvan de meesten een parttime
werkverband hebben. Daarnaast zijn circa 60 vrijwilligers betrokken om alle geplande activiteiten
te kunnen uitvoeren en het is een leer- en werkplek voor jongeren en studenten. Popradar voert
personeelsbeleid in het kader van een eigen ArbeidsVoorwaardenReglement (AVR), waarin
onder meer zaken als arbeidsvoorwaarden, medezeggenschap en inspraak zijn geregeld.

Bij Popradar werken bevlogen mensen die samen hun kennis en expertise inzetten vanuit hun
passie voor muziek. Popradar staat onder (de dagelijkse)leiding van een directeur en met een
Bestuur als eindverantwoordelijke.
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MISSIE EN VISIE
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Missie

Popradar Den Haag is een professionele organisatie die nieuwe lokale, nationale en
internationale kansen voor Haagse acts en muzikanten creéert. Wij zorgen voor een levendige en
diverse popscene binnen Den Haag en bevorderen Haagse popmuziek en popmuziek in Den
Haag en dragen bij aan de ontwikkeling van opkomend talent en een bloeiende Haagse
popscene.

Visie

De kernwaarden van Popradar zijn ondersteuning, (lokale) verbinding en talentontwikkeling.
Popradar treedt iedereen vanuit deze kernwaarden tegemoet; vrijwilligers, muzikanten, klanten,
stakeholders en samenwerkingspartners. Popradar zorgt ervoor dat muzikanten verder komen en
kan iets betekenen voor ervaren of beginnende talentvolle acts of muzikanten die zich verder
willen ontwikkelen. Popradar straalt dit ook in haar organisatie en cultuur uit; ondersteuning van
en verbinding met elkaar om ook elkaars talenten te (helpen) ontwikkelen.
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DE FUNCTIE

In de afgelopen twee jaar (2017-2018) is een vernieuwings- en professionaliseringsslag
geslagen. In 2017 heeft Popradar diverse taken, op verzoek van gemeente Den Haag, moeten
afstoten, zoals de Haagse Popserver, 3 voor 12 Den Haag en Stork On Air, om zich vervolgens
nadrukkelijker te kunnen focussen op de verhuur van het pand en de door college en B&W
noodzakelijke en wenselijk geachte projecten: talentontwikkeling onder de titel Music Support en
SuBmarine, het Haagse platform en laboratorium voor alternatieve popmuziek.

Daarnaast zijn er veranderingen in de organisatie aangebracht. Op tijdelijke basis is een directeur
aangesteld, die met name de bedrijffsmatige taken op zich heeft genomen. Vervolgens is hard
gewerkt aan het ontwikkelen van een nieuwe visie en rebranding. Personeel en vrijwilligers
hebben verbeteringsvoorstellen en ideeén ingebracht voor het upgraden van bestaande ruimtes
in het oorspronkelijke gedeelte van het oefencentrum, om de groeiende concurrentie van
oefenruimtes het hoofd te kunnen bieden. Daarnaast ontstonden ideeén voor het ontwikkelen van
nieuw beleid voor het café, voor een vernieuwde visie op vrijwilligersbeleid, voor vernieuwing van
de identiteit door aanpassing van de verouderde website, logo aanpassing, en het onderzoeken
van naamsverandering en een andere uitstraling. De nieuwe visie heeft uitermate positief gewerkt
naar medewerkers en stakeholders. Er is een nieuw elan ontstaan en zelfs een nieuwe naam
gekozen: Popradar (voorheen Haags Pop Centrum).

Nu nog een nieuwe directeur. We zoeken een persoonlijkheid (popliefhebber!) die open,
transparant en communicatief is. Hij of zij vervult een aantal belangrijke rollen voor Popradar:

- Leidinggevende, een teamplayer voor al die gemotiveerde medewerkers en vrijwilligers;
- Manager, die er voor zorgt dat alles bedrijfsmatig klopt;

- Diplomaat en netwerker, die de weg weet in de Haagse muziekwereld en in het stadhuis;
- Vooruitkijker, die ook lijnen uitzet voor de toekomst.

Met hem of haar willen we de volgende stap gaan maken.

Volgende stap
De organisatie is klaar voor een volgende stap. Belangrijke aandachtspunten voor de nieuwe
directeur zijn: samen met personeel verder bouwen aan de interne structuur en aan de ambities
van Popradar, strategiebepaling, borgen van financiéle geldstromen, relaties aangaan en
netwerken onderhouden.

Popradar is een kleinschalige en platte organisatie. Dit betekent een brede rol voor de directeur.
De directeur draagt de eindverantwoordelijkheid voor het functioneren en ontwikkelen van het
werk van Popradar en legt verantwoording af aan het Bestuur. Hij/zij geeft middels een
(middellange termijn) visie richting aan de organisatie, neemt daarbij de bestaande visie als
uitgangspunt en ontwikkelt deze verder in nauwe samenwerking met de medewerkers. De
directeur is een belangrijke verbindende factor in de organisatie en is een teamspeler die de
handen uit de mouwen steekt, maar ook zakelijke en inhoudelijke aspecten van het werk goed op
elkaar kan afstemmen. Hij/zij weet medewerkers te stimuleren en vertrouwt op hun kracht, kennis
en expertise.
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Popradar werkt volgens het principe van het door de gemeente Den Haag geaccordeerde
Kunstenplan 2017-2020.

Popradar verkrijgt haar gelden grotendeels via gemeentelijke subsidie. De gemeente is dan ook
een zeer belangrijke stakeholder en er ligt een prima relatie vanuit Popradar. De nieuwe directeur
krijgt als essentiéle taak, deze relatie te continueren. Naast het (vierjaarlijks) binnenhalen van
deze subsidie ligt er de uitdaging om ook andere geldstromen (externe fondsen) aan te boren
waardoor de afhankelijkheid van de gemeentelijke subsidie minder groot wordt. De directeur
versterkt de positie van Popradar door de organisatie stevig te profileren in de markt (denk aan
zoeken van connecties met bedrijfsleven). Dat betekent het verder versterken van bestaande
samenwerkingsrelaties maar ook het aangaan van nieuwe relaties en initiatieven (bijvoorbeeld
uitbreiding projectenaanbod). Ondernemerschap, duidelijkheid en daadkracht staan voor de
directeur hoog in het vaandel. Zichtbaarheid voor (potenti€le) stakeholders is van groot belang.
Het bedrijfsmatige aspect moet intern goed vertaald worden. Zakelijkheid en efficiency kunnen
immers prima samengaan met hart voor de medewerkers.

Kort samengevat:

Is een teamspeler en is zichtbaar, duidelijk en daadkrachtig;

Geeft integraal leiding aan de organisatie (waaronder ontwikkeling personeelsbeleid;
automatisering etc.) en aan het team wat in grote mate zelfsturend is;

Verantwoordelijk voor financieel beheer en financieel beleid, draagt zorg voor voldoende
financiéle middelen;

° Weet medewerkers te stimuleren en vertrouwt op hun kracht, kennis en expertise;
° Stelt beleid vast en zorgt voor uitvoering daarvan, zodat de doelen worden gerealiseerd;
° Versterkt het interne en externe netwerk;
° Vertegenwoordigt de organisatie in overlegorganen zoals het Haags Overleg Popmuziek;
° Zet Popradar en haar projecten duidelijk op de kaart, signaleert belangrijke trends en neemt
waar nodig initiatief;
° Draagt verantwoordelijkheid voor de realisatie van de doelstellingen;
° Heeft gevoel voor en is zich bewust van de positie van de Haagse muziekscene;
° Blijft continue alert op de toekomstige positie van de organisatie.
5 PROFIEL
Achtergrond:
° Aantoonbare management ervaring in een (complex) krachtenveld;
° Affiniteit en bekend met de muziek en de culturele sector;
° Inzicht in bedrijfsvoering, financieel bedreven;
° Affiniteit met opereren in een politiek krachtenveld;
° Hoger onderwijs werk- en denkniveau;
° Strategisch inzicht met betrekking tot de positionering van organisaties;
° Ervaring met subsidie-/fondsaanvragen is een pré;
° Bedreven in en aandacht voor gebruik social media.
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Vaardigheden:

Communicatief sterk, kan luisteren en omgaan met kritiek;

Kan schriftelijk goed uit de voeten;

Verbinder pur sang en gevoel voor humor;

Strategisch en conceptueel denkend;

Toont ondernemerschap;

Denkt en handelt bedrijfsmatig mét hart voor de medewerkers én de organisatie;
Is creatief, denkt in kansen (vernieuwend), toont lef en durft out of the box te denken;
Heeft een frisse blik, is kritisch waar nodig;

Is enthousiasmerend richting medewerkers en stakeholders;

Schakelt gemakkelijk op verschillende niveaus;

Open minded, transparant en makkelijk benaderbaar.

6 DE ARBEIDSVOORWAARDEN

Het betreft een functie tussen 28-32 uur per week. Salaris afhankelijk van expertise en ervaring
maximaal € 3.600 op basis van 40 uur per week. Er wordt gestart met een jaarcontract dat, bij
goed functioneren, na 1 jaar wordt omgezet in een vast dienstverband.

De sollicitatieprocedure loopt tot en met eind maart 2019, waarna in de 2e en 3e week van april
de sollicitatiegesprekken zullen plaatsvinden. Wordt u hiervoor uitgenodigd, dan ontvangt u
daarvan bericht in de eerste week van april.



