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Introduktion

Den hdr digitala handboken om rasism och anti-
rasism dr skapad av ett team ungdomar och stu-
denter fran organisationerna Ad Astra rf. och
One Step Ahead ry (OSA). Handboken dr avsedd
for alla inom universitetsvdrlden som dr 1in-
tresserade av eller behover ldra sig mer om
dessa viktiga damnen. Vart mal ar att jobba
tillsammans med andra for att skapa ett utrymme
inom universitetet som ar fritt fran individu-
ell och strukturell rasism. FOr att gora detta
behover vi kritiskt granska var egen position.
For att bdttre kunna stddja varandra maste vi
ocksa bdrja tala 6ppet om rasism. Den har hand-
boken dr ett verktyg for den sjdlvreflektion
som forhoppningsvis kommer att ta oss ett steg
narmare malet. Vi uppmuntrar dig att ldsa den
noggrant och med ett Oppet sinne. Om du tycker
att den dr till hjdlp kan du dela den med dina
medstuderande, kollegor eller handledare - med
vem som helst du kommer att tdnka pa.

“Testa din kunskap
med var ordlista”



OMm 0SS

Ad Astra rf., som grundades ar 2009, ar en
icke-statlig organisation som framjar dialog och
barnkultur och erbjuder workshops inom antira-
sism, storytelling och interreligids dialog for
barn, unga, vuxna samt utbildningsinstanser pa
alla nivaer. Under 2021 har studerande och unga
fran Ad Astra genomfdrt workshops i antirasism
och jamlikhet for personal vid Helsingfors uni-
versitet.

One Step Ahead (OSA) rf. dar en studentorganisa-
tion som grundats av studerande vid magister-
programmet Changing Education vid Helsingfors
universitet. 0SA:s mal ar att skapa en gemen-
skap kring forskningsbaserad forbdttring av ut-
bildning och fdéreningen ordnar evenemang och
skapar material. Forra aret stod OSA vard for en
serie antirasistiska workshops f6ér studenter-
na inom Changing Education-programmet, och det
resulterade i att OSA grundade en kommitté for
antirasism och jamlikhet. Kommittén arbetar med
nya antirasistiska initiativ under kommande ar.

Denna handbok dar en del av projektet “Antirasism
och likabehandling vid Helsingfors universitet
20217 som finansierats av justitieministeriet
och regionfdrvaltningsverket i So6dra Finland.

) Aluehallintovirasto % OIKEUSMINISTERIO . .
‘J Regionforvaltningsverket JUSTITIEMINISTERIET /s /85 Ia

OSA



1 Inledande reflektion:
Jag och mitt samhalle

Innan du borjar att Iasa den har handboken ar det viktigt
att du stannar upp och funderar over nagra saker. For det
forsta, varfor laser du den har handboken?

Laser du den for att du ar intresserad av att lara dig merom
antirasism?

JA NEJ KANSKE

Varfor ar du intresserad?

Hur villig ar du att utmana dina befintliga uppfattningar?

VALDIGT VILLIG KAN FORSOKA HELT EMOT

Hur skulle du reagera om nagon ifragasatte ditt satt att se
pa variden?
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Hur villig ar du att forsoka se variden ur nagon annans per-
spektiv?

Ar du villig att erkanna dina egna
fordomar?

JA NE) KANSKE

Lat oss borja med lite

sjalurefiecktion.

Har du nagonsin funderat pé vilka implicita eller omedvetna férdomar du har?
Implicita fordomar dr omedvetna attityder om manniskor eller stereotyper som for-
knippas med vissa grupper. Det betyder att aven om du kédnner att du inte har nagra
fordomar mot andra kan rasistiska stereotyper och antaganden dndé smyga sig in i
ditt sétt att tinka och paverka dina handlingar. Eftersom du kanske inte &r medveten
om dessa omedvetna fordomar kan de fa dig att agera diskriminerande utan att du
sjalv inser det, eftersom dessa attityder ar djupt inbaddade i ditt undermedvetna. Sa
dven om du inte dr ndgon som avsiktligt diskriminerar manniskor pa grund av ras
kan du fortfarande ha omedvetna rasistiska fordomar. Har du till exempel ndgonsin

kommit pa dig sjdlv med att anta att ndgon som inte ser vit ut inte dr finlindare?

Var férhoppning ar att du ska kunna ta dig an den hédr handboken med ett 6ppet
sinne. Om du stoter pad information som du inte helt och hallet hiller med om
hoppas vi att du inte forkastar den rakt av, utan snarare tar det som ett tillfalle att
reflektera 6ver varfér du inte héller med om informationen, séka upp andra resurser
for att battre forstd amnet och diskutera frdgan med andra. Om du verkligen vill

lara dig att handla antirasistiskt hoppas vi att du ndrmar dig varje reflektionsavsnitt
med vilja att verkligen reflektera och att du hittar andra som kanske har olika asikter
eller perspektiv att diskutera materialet med. Slutligen hoppas vi att du gér ldngre
an till att bara ldsa den information som presenteras har och att du tar till konkreta

atgarder for att handla antirasistiskt.



2 Introduktion till rasism

I denna handbok anvdnder vi ett strukturellt
maktperspektiv for att definiera rasism. Aven

om rasism dr ett komplicerat och historiskt
forankrat begrepp med manga olika lager kan

det vara lattare att forsta hela begreppet om
man bryter ner det i olika delar. Hudfarg, re-
ligion, sprakkunskaper, klass, kdn och manga
andra aspekter avgodr hur mycket privilegier var
och en av oss har i samhdllet. Ju fler privile-
gier vi har, desto battre fungerar politik och
praxis i samhdllet till var fordel.



Det ar viktigt att kunna identifiera séval individuell som institutionell
rasism fOr att kunna forsta hur de samverkar for att skapa ett dvergripande
rasistiskt samhallssystem. Individuell rasism kan definieras som de expli-
cita och implicita rasistiska 6vertygelserna och attityderna som en individ
har. Institutionell rasism innebdr den politik och praxis inom olika struk-
turer som utbildning, hilsovard och arbetsmarknad som uppritthaller ra-
sism i samhallet och som i sin tur dikterar rasistiska strukturer. Individuell
rasism och institutionell rasism samverkar, skapar och reproducerar stdn-

digt samhalleliga strategier och normer (National Equity Project, n.d.).

“En anledning till att strukturell
rasism fortsatter att
reproduceras ar att system
som ar centrerade kring vithet
genomtranger hela samhallet”

Vithet dr ett maktverktyg som anvands av de “vanliga vita” for att upp-
ratthélla deras privilegier i samhallet, vilket fortrycker méanniskor som

inte drar nytta av vithet'. Finland har historiskt sett inte alltid betraktats
som “vitt”. Forskning har visat att detta narrativ instrumentaliseras for att
avleda pastdenden om att det finska samhallet ndgonsin haft ett problem
med rasism, dven om det finns vildokumenterade bevis for finldindarnas
stravan att “bli vita”? Vithet definieras dock inte nédvandigtvis av indi-
viduella fenotyper, dvs fysiska attribut. | stéllet r vithet ett privilegierat

utrymme i samhallet som definieras av vem som gynnas av den domine-

Y/

Individuell

Interpersonell



rande ideologin som finns i vastvdarlden och utan tvekan 6ver hela vdrlden3. Finland
har inte alltid betraktats som “vitt”, men i dag gynnas landet av de privilegier som
ar knutna till “vanliga vita”, vilket gor det till ett land dar vithet formar politik och
praxis inom strukturerna. Vad som betraktas som vitt omdefinieras standigt for att
passa den styrande klassens behov* och dven om finlindarna har kimpat for att de-
finieras som vita i en europeisk kontext, har rasism alltid funnits i vart land, riktad
mot t.ex. grupper av “gamla minoriteter” som romer, judar, tatarer, samer, karelare,

ryssar®.

| féljande avsnitt kommer du att ldra dig hur rasism och vithet uttrycks pa olika

nivaer i det finlaindska samhallet.

Kom ihag att ha
ett oppet sinne
nar du laser de
kommande av-
snitten.

Det finns reflektionsfragor utspridda genom hela materialet for att hjdlpa dig att
reflektera 6ver dina egna omedvetna fordomar och hur du drar nytta av vissa struktu-
rer. Det dr helt okej att kdnna sig obekvdm eller orolig ndr man svarar pa dessa fragor!
Fragorna ska utmana ditt satt att tanka pa de strukturer och institutioner som finns

i ditt liv. Rasism ar ett komplext system, som gar under benamningen devise, divide
and govern, och vi har alla lager av vithet inom oss (tillgang till dominans och makt).

Denna niva av vithet kan variera beroende pa vilket sammanhang vi befinner oss i.

Atabong & Mafi, 2016 Ahmed 2007
2(Sudenkaarne & Blell, 2021) > Kurki 2019
(Atabong & Mafi, 2016




S Olika nivaer av
rasism:

INDIVIDUELL (MIKRONIVA)

I det har avsnittet behandlas rasism pa ett
individuellt plan. Med andra ord undersdker vi
hur individer bidrar till rasism. Mer speci-
fikt underséker vi hatbrott, hatprat och mikro-
aggressioner, vilket kommer att hjdlpa oss att
definiera begreppen explicit rasism och impli-
cita fordomar. Det hdr avsnittet kommer ock-
sa hjadlpa dig att reflektera dver ditt eget
beteende, kadnna igen enskilda former av rasism
runt omkring dig och hitta nagra verktyg for
att agera mot dessa. Fordomar &ar asikter och
uppfattningar som vi internaliserar fran om-
vdrlden, dessa uppfattningar ldr vi oss genom
media, offentlig diskurs, litteratur osv. Ef-
tersom vi matas med fordomar varje dag mas-

te vi géra en aktiv insats for att identifiera
och dekonstruera dem f6r att bli fria. Rasism
ar ett maskineri som upprdtthaller status quo
i makthierarkierna i ett samhdlle. Alla nedan-
staende exempel dr verktyg for att upprdtthalla
detta.



HATBROTT OCH HATPRAT

| en diskussion om explicit rasism dr de mest uppenbara exemplen hatbrott och
hatprat. Hatbrott dr brott som motiveras av fordomar eller fientlighet mot offrets
etniska ursprung, ras, religion, kon osv. Lat oss forst ta en snabb titt pa vad som
kvalificeras som hatbrott. Anstiftan av vald, misshandel, skadegorelse och trakasse-
rier som motiveras av ras, etnicitet och andra utpekade egenskaper ar exempel pa
hatbrott. Enligt statistik fran den finska polisen har en betydande 6kning av hatbrott
registrerats mellan 2015 och 2018.

| en rapport fran equality.fi konstaterades att 20-30 % av de offer som rapporterade
forekomsten av hatbrott i Finland 2016 moéttes av trakasserier mer dn en gang i
manaden. | rapporten anges vidare att cirka 70 % av hatbrotten motiverades av
offrets etnicitet. Detta dr en indikation pa fientlighet mot etniska minoriteter som

uppfattas som underldgsna och inte fortjnar att bo i det finska samhallet.

Det ar viktigt att du tinker pa dina egna personliga fordomar i det har skedet.
Kénslor och attityder &r centrala ndr man dgnar sig at aktiviteter som motiveras av
hat. Om du bara har negativa idéer om minoriteter och tycker att de fortjanar att
bli maltavlor fér hat, utvardera da killan till detta tinkande. Hat mot en grupp man-
niskor har sitt ursprung i negativa stereotyper som forstérks av felaktig information

om minoritetsgruppen. Nagra vanliga argument ar:

“De kommer hit for att fa sociala formaner”, “De
tar majligheter fran oss” eller “De ar oonskade
och begar brott”.

Det basta botemedlet mot fraimlingsfientlighet dr information. Det ar darfor viktigt
att sdtta sig in i individers situation innan man domer dem och utsétter dem for
hat. Ras ér inte biologiskt och etnicitet ar inte frivilligt. Du kunde ocksa vara den

som befinner sig i minoritetens situation.

Organisationer som jobbar mot hatbrott:

Tillsammans mot hat

Brottsofferjouren



https://www.google.com/url?q=https://www.yhdessavihaavastaan.fi/en/report-racist-incidents/&sa=D&source=docs&ust=1643837831076410&usg=AOvVaw2XJWleFu1P46eGT4RQm2-8
https://www.riku.fi/en/various-crimes/hate-crime/

MIKROAGGRESSIONER

Implicita féordomar dr mer dolda och subtila @n den explicita rasismen som &r uppenbar.
Implicita fordomar antar former som ar passiva och samtidigt doljs av samhalleliga nor-
mer och aktiviteter. De diskriminerande metoderna som hor ihop med implicita fordo-
mar dr vanligtvis undvikande och bortforklaringar med att samhallet ar villigt att accep-
tera detta. En form av rasism som samtidigt kan betraktas som bade explicit och implicit

ar rasistiska mikroaggressioner.

En explicit mikroaggression kan vara en MiKrokKrankninge som sker tex inom mark-
nadsforing. | Finland dr N-ordet fortfarande inte erkdnt som en rasistisk term av vissa
grupper och individer’. Svarte Petter (pa finska Mustapekka) var linge en beromd karika-
tyr inom finsk marknadsforing, som anvandes for att gora reklam for lakrits och choklad®
och som till och med spelade skurk i barnlekar.” Eftersom anviandningen av skallsord
som N-ordet och Svarte Petter normaliseras redan i barndomen kanske manniskor aldrig
lart sig att anvandningen av dessa nedsattande termer ar explicit rasism. Till exempel har
finska studenter till och med i universitetssammanhang haft svért att forstd att spel eller
karikatyrer fran deras barndom ar rasistiska och har darfor deltagit i, eller passivt mojlig-

gjort, rasistiska mikroattacker™ .

En mer implicit mikroaggression, t.ex. en Mikroforolampning;, skulle vara att neka
en minoritet en mdgjlighet av skl som “du uppfyller inte vara krav” eller “det hér ar en
mycket krdvande uppgift som du kanske inte klarar av”. Det kan ocksa handla om meto-
der som att forpassa en grupp manniskor till vissa arbeten bara for att “de ar kulturellt
lampade for dessa arbeten”. En Mikroinvalidering kan vara dnnu mer subtil, och
forovaren kanske inte 4r medveten om sina egna rasistiska fordomar. Exempel pa en mik-
roinvalidering kan vara att fréga en icke-vit person varfor hen talar sé bra finska, undvika
ogonkontakt (eller standigt stirra pd hen) eller alternativt sdga att man inte lagger marke
till hens hudfarg (dvs. fargblindhet). Den har typen av kommentarer férnekar personens
livserfarenheter och kulturarv och signalerar till dem att de ar frimmande och maste

assimilera sig till den dominerande kulturen'.

6 Sue et al., 2007 10YLE, 2018
"YLE, 2021 ""Helsingin Sanomat, 2021
8 Helsingin Sanomat, 2020 12 Sue et al., 2007

?Helsingin Sanomat, 2018



Hur skulle du kanna dig om nagon standigt fragacde
dig varfor du talar ditt modersmal sa bra?

OKEJ INTE OKEJ UPPRORD

Vad hander om du berattar for en van att du har

blivit verbalt cller fysiskt angripen pa grund av din
hudfarg, och hen svarar att hen inte ens lagger marke
till din hudfarg - skulle det £a dig att kanna dig battre?

Hur skulle du kanna dig om nagon som kor forbi

dig nar du ar ute och gar saktar ner sin bil for att
forolampa dig och sedan kor sin vag?

BRYR MIG INTE FORVIRRAD SARAD
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4 Olika nivaer av rasism

INSTITUTIONELL (MESONIVA)

I det har kapitlet undersdker vi hur rasism ver-
kar pa en institutionell niva. Institutionell
rasism tar sig i uttryck i en organisations
politik och praxis som behandlar grupper av
manniskor olika pa basis av ras, etnicitet el-
ler religion etc. Institutionell rasism dr myck-
et ofta osynlig for de mdanniskor som inte sjdlva
utsdatts for den, och eftersom den inte dr direkt
uttalad av den institution som praktiserar den.
Detta gbr att rasism pa denna niva ar sarskilt
svar att fa grepp om. Som exempel kan namnas att
institutionell rasism dar ett hinder som inter-
nationella studerande mdéter ndr de soker jobb i
Finland. Manga arbetsplatser kanske inte anstadl-
ler en kandidat enbart pa grund av att hens namn
later “utlandskt” eller att hens kunskaper i fin-
ska dar otillrackliga. Detta kan leda till ar-
betsldshet efter examen. Darfdr valjer manga in-
ternationella studerande att ldmna Finland efter
att ha avlagt sin examen?,



SEGREGERING INOM UT-
BILDNING

Enligt en OECD-studie frdn 2018 var forsta
och andra generationens invandrare i Finland
klart underrepresenterade bland personer
med universitetsutbildning. Totalt sett utgjor-
de denna grupp endast atta procent av alla
universitetsutbildade - en situation som &r
mer ojamlik dn i ndgot annat av de EU-lan-
der som medverkade i studien'*. Detta beror
delvis pa institutionaliserad praxis inom det
finska utbildningssystemet, sdsom rasistiskt
motiverad studievagledning. Icke-vita elever
kan till exempel placeras pa kurser i finska
som andrasprak, dven om deras forsta sprak ar
finska. Detta paverkar dessa elevers sprakliga
inldrning oproportionerligt mycket och kan
hindra fordjupad sprakinldring och dven
mojligheter att fortsatta till hogre utbildning'>.

INSTITUTIONELL LYCKA/
LVCKLIG MIANGFALD

Rasism inom institutioner och organisationer
uppratthalls ofta av s kallade lycklig mangfald
(Happy diversity) , ett begrepp som myn-

tats av forskaren Sara Ahmed'®. Institutioner
tenderar att lyfta fram positiva berattelser om
mangfald pa bekostnad av negativa berattelser
om rasism. Mangfald ses som ett gott tecken,
ett tecken pa att rasismen har Gvervunnits.
Lycklig méngfald kommer bland annat fram

i minga reklambilder for universitet och pa
universitets sociala medieplattformar, men nar
man tittar pd bilder av universitetets ledning
och styrelse dr det uppenbart att alla de
personer som besitter beslutsfattande makt ar
vita personer med finsk- eller svenskklingande

namn.

3 Aho 2020 16 Ahmed 2007
“YLE, 2020 17 Keskinen et al 2021
1>Kataja, 2020

AVSAKNAD AV HAND-
LINGSPLAN

Inom de flesta institutioner saknas adekvata
handlingsplaner och tillrdcklig kunskap om
hur man ska agera nar ndgon rapporterar

en rasistisk handelse. Eftersom det inte finns
nagon tydlig handlingsplan vidtas inga eller
endast minimala atgarder for att [6sa den
fortryckande situationen. Bristen pa handlings-
plan hinger samman med idén om Finland
som ett "icke rasistiskt” land som har reprodu-
cerats generation efter generation som en stor
del av den finska nationella sjalvbilden'”. Ett
vanligt uttalande skulle kunna vara: Vi ér inte
rasistiska, sa vi behdver inga handlingsplaner
fOr att hantera rasism.

Vet du hur du skall agera
om du bevitthar en rasistisk
handling pa din institution
eliler om nagon berattar for
dig att hen har utsatts for
rasism? (Se kapitel G6)

15 STEG MOT ANTIRASISM



B Olika nivaer av
rasism:

SAMHALLELIG (MAKRONIVA)

I det hdr avsnittet ldmnar vi den institu-
tionella nivan for att fokusera pa samhdllet
som helhet. Det ar dags for oss att undersdka
rasism pa samhdllsniva. Har fokuserar vi pa hur
rasismen tar sig uttryck genom lag och ordning
i samhdllet; hur institutionernas interaktion
med varandra spelar en roll for att stddja ra-
sistiska strukturer. Historiska, politiska och
geografiska sammanhang beaktas for att forsta
rasismen i samhdllet. Rasism pa samhdllsniva
kallas ofta for strukturell rasism.



ATT KONSTRUERA JANILIKHET INOIVI DEN FIN-
SKA IDENTITETEN

| Finland ar jamlikhet historiskt sett ett varde som ar centralt for den nationella identiteten
och den sociala ordningen'@. | det finska utbildningssystemet ses jamlikhet som en grundpe-
lare, eftersom gratis utbildning av samma kvalitet garanteras for alla elever. Jamlikhet i detta
sammanhang innebar att alla elever ar likvardiga, men vid ndrmare granskning kan detta ifra-
gasdttas. Nya studier om jamlikhet i det finlandska utbildningssystemet pavisar att skolan &r
en plats dar finskhet' uppratthalls och skillnader reproduceras®. Det &r lattare att betrakta
sin nation som icke-fortryckande och foresprakare for jamlikhet nar nationen historiskt sett
ofta framstillts som ett offer for stormaktspolitik i stillet for en aktiv forévare, vilket ar fallet
med Finland. Detta kallas vit oskyldighet, vilket innebér att man kommer ihag det forflutna
pa ett ensidigt satt. Nagra exempel dr fornekandet av fortrycket/diskrimineringen av den

romska minoriteten eller den samiska ursprungsbefolkningen . 2122

Vad betyder jamlikhet for dig?

Vem gynnas av jamlikhet?

'8 Menard, 2016 22 Keskinen 2019
1 Hummelstedt et. al, 2021

20 Menard, 2016

21 Wekker 2016



ETNISK PROFILERING

Ett exempel pé strukturell rasism som forekommer i ménga samhaillen, dven i Finland, ar
etnisk profilering. Etnisk profilering sker ndr en persons etnicitet eller ras anvdnds som en
anledning att utdva brottsbekdmpning eller utreda om ndgon har varit inblandad i brottslig
verksamhet. Det europeiska natverket mot rasism (ENAR) uttrycker det enkelt: etnisk pro-
filering innebdr att manniskor betraktas som misstédnkta, inte p& grund av vad de har gjort

utan pd grund av vem de ar, hur de ser ut eller var de utdvar sin religion

| en studie om etnisk profilering i Finland rappor-
terade ungdomar med somalisk bakgrund att de
nastan tio gdnger oftare blev maltavior for saker-
hetsvakter, och ungdomar med bakgrund i Mel-
landstern nastan sex ganger oftare an ungdomar
ur den finska majoriteten, utan ndgon uppenbar
anledning. Dessa upplevelser ar ofta forodmju-
kande eftersom man blir utpekad i mangden och

visiterad infor andra=s,

Nar du stoppas av sikerhets-, polis- eller tulltjdnstemdn betydligt oftare dn den vita majo-
riteten blir du medveten om att du inte tillhér majoriteten, utan snarare tillhor en grupp
“andra” som inte ens hor hemma i det land dar du bor eller ar fédd. Du blir medveten om
hur manniskor ser dig som “utldndsk” eller mer bendgen att begé brott och detta kan gora

dig obekvdm i vardagsmiljoer som borde utgdra trygga utrymmen.

2 Keskinen et al., 2018



Om du inte ar en maltavia for etnisk profilering ber vi dig att
tanka pa foljande: Hur skulle du kanna dig om du regelbun-
det stoppades av polis eller sakerhetsvakter utan nagon
uppenbar anledning? Hur skulie det paverka din identitet
och din sjalvkansia?

Skulle det paverka hur du ser pa de system som ar avsedda
att skydda dig (dvs. polis, sakerhetspersonal osv.)?

Hur skulle det paverka ditt satt att se pa andra?

19 STEG MOT ANTIRASISM



BIOETIK INOM HALSO- OCH SJUKVARDEN

De nordiska vilfardsstaterna har hoga mélsattningar nar det giller att erbjuda allman
hélso- och sjukvard och nar det giller att uppnd god samhallshilsa, vilket kan ses som en
bakgrund till att medborgarna uppger sig leva i varldens lyckligaste lander®*. 1 diskurser om
nativitet och reproduktion Finland &r rasism en central frdga. Den laga nativiteten bland
vita finldndare anses bekymmersam, medan icke-vita médnniskors nativitet & andra sidan
konstrueras som ett hot?* . Enligt forskning nedprioriteras rasminoriteter inom hélso- och
sjukvdrden och behandlas annorlunda och ofta mer respektldst dn patienter ur majoritets-
befolkningen?¢. Upplevelser av rasism avfardas och aktivt motstand mot rasism konstrueras
som ett problem?’. Idén om “vetenskaplig rationalitet” inom det medicinska omradet leder

till att (strukturell) rasism inom halso- och sjukvarden avfardas?®.

24 Sudenkaarne & Blell, 2021 30 Atabong 2021
25 Sudenkaarne & Blell, 2021 31 Atabong 2021
26 Hamed et. al, 2020 32 Ahmed 2004, 3
27 Hamed et. al, 2020 3 Atabong 2021
28 Hamed et. al, 2020 34 Atabong 2021

2 Atabong 2021



G Antirasism och
avslutande reflektion

I den hdr handboken har vi behandlat hur rasism
kan ta sig i uttryck pa olika nivaer i samhal-
let. FOr att systematiskt arbeta mot rasism
krdavs mycket sjadlvreflektion, vi maste kunna
synliggbra saval omgivande strukturer som vaga
tanka kritiskt pa var egen roll inom dem. Vi
maste vaga agera antirasistiskt.

Antirasism ar inte mangfald, multikulturalism
eller jamlikhet?®. Antirasism tvingar oss att
bli medvetna om rasism3®,

Antirasism innebar att aktivt std emot rasism,
icke-rasism innebar att inte ifragasatta rasistis-
ka beteendens3!.

Att uttrycka antirasism i tal eller skrift ar
inte i sig sjdlvt en antirasistisk handling3?.

A andra sidan kan atgirder vara antirasistiska
utan att uttryckligen kallas for det**. Kom ihag
att du kan agera antirasistiskt pa morgonen,
icke-rasistiskt pa eftermiddagen och rasistiskt
pa kvdllen. Antirasism dr inte en etikett el-
ler nagot man &r, utan nagot man agerar i en-
lighet med34.



Fyra etapper pa den
antirasistiska resan (L.
Glenise Pikes%)

Antirasistiskt arbete ser olika ut for var och en av
oss beroende pa véra privilegier och var maktpo-
sition: processen for den som identifierar sig som
vit kan vara annorlunda in foér den som identifier-
ar sig som icke-vit. Det dr ocksd viktigt att notera

att processen mot antirasism inte ar linjér .

MEDVETENHET

Att erkidnna att problemet inte bara finns, utan att

DU ar en del av det.

UTBILDNING

Det ar hdr du blir studerande och borjar stude-
ra historia, nutida uttryck for rasism och dartill

hoérande termer och begrepp.

SJALVREFLEKTION

Du erkdnner din egen position inom dessa
strukturer, du stéller dig sjalv de svara fragorna
och svarar arligt pd dem. Detta hjélper dig att ta

ansvar for saker som du kan gora och paverka.

HANDLING

Att aktivt och konsekvent arbeta for att omfordela
makten i samhallet p& ett mer réttvist sitt och
utmana rasistiska strukturer. Till exempel genom
jobba for fordndring av praxis inom din institution
eller pa din arbetsplats och att siga ifrdn nar en

rasistisk handling intraffar.

%5 Glenise Pike, L. 2019

Handla alltid med din
sakerhet i dtankel
Varje situation ar olika,
bedom situationen,
for att faststalla om
det ar tillrackligt sakert
for dig att ingripa.

Var befinner du dig just
nu i din antirasistiska
process?



? Nar du moter
rasism

Nar du stdoter pa rasism i din vardag vid uni-
versitetet oavsett om du har bevittnat eller
sjalv blivit utsatt for rasism, rader vi dig
att anmdla hdndelsen. Om du tillhdér majoriteten
ar du sannolikt 1 starkare position att sdga
ifran.

Vi uppmuntrar dig att hitta en eller tva kolle-
gor eller vanner inom institutionen som dar be-
redda att stédja dig genom processen. Och att
alltid skriva ner allting, t.ex. 1 ett e-post-
meddelande, sa att det kan anvandas som bevis.
Telefonsamtal rekommenderas ddrfér inte.



Enligt officiell praxis ska du forst kontakta din chef, arbetsgivare eller institution samt
universitetets diskrimineringsombud, eller om du &r anstdlld - universitetets represen-
tant for arbetskydd.

Forskning visar att myndigheter och institutioner i Finland tyvérr har svért att kdnna
igen rasism. Institutionen kan exempelvis reagera pa nagot av foljande sdtt: a) inget

svar b) “gaslighting” c) du far problem d)férnekande.

Det ar viktigt att veta hur du kan skydda
dig mot sekundart fortryck, vilket kan ta
sig uttryck i institutionellt fornekande el-
ler forringande.

Innan du anmaler hiandelsen till institutionen rader vi dig att:

1. Se till att du har stod fran kollegor eller vanner.

2. Se till att du kan férklara hur hindelsen i fraga ar diskriminerande enligt lagen.
For att fa mer kunskap/rad kan du kontakta diskrimineringsombudsmannen eller
en jurist/juriststuderande.

3. Informera den som dr ansvarig for diskriminering och jamlikhet pa din institution
om att du inleder denna process.

4. Ha alltid stdd med dig ndr du gér och pratar med institutionen. Kom ihag att varje
mote och hela tidslinjen ska dokumenteras (protokoll och epost etc).

5. Om du lyckas driva igenom ditt drende. Se da till att institutionen har en tydlig
plan for hur de ska hantera hiandelsen med en tydlig tidsplan och att du fér skrift-
lig dterkoppling under hela processen. Detta bor ocksé vidarebefordras till diskri-

mineringsombudsmannen.



Vi rekommenderar att vidta foljande atgar-
der utanfor universitetets strukturer:

Kontakta diskrimineringsombudsmannen via telefon, e-post eller chatt, du har alltid

mojlighet att kontakta dem anonymt. Diskrimineringsombudsmannen hjalper till
att bedéma situationen och kan vid behov kontakta institutionen i fraga och inleda
en utredning. De kommer ocksé att ge dig rdd om hur du ska ga vidare. Beroende
pa fallet och om deras utredning visar att ett rasistiskt brott har begatts kommer de
att begdra ett officiellt svar/aterstillande/medling fran institutionen som universite-
tet sedan antingen kan godkdnna eller avbdja. Om de godkédnner kan ett utfall t.ex.
vara ekonomisk ersittning - om de avbdjer har du mojlighet att fora drendet vidare

till Diskriminerings- och jamstalldhetsnimnden i Finland. Observera att bada insti-

tutionerna har brist pa resurser, vilket innebar att behandlingen av ett drende kan ta

flera ar.

Om du ar anstalld vid universitetet kan du vid behov fa hjalp av ditt fackférbund
och deras jurist. Du kan och boér dven kontakta arbetskyddet vid regionforvaltnings-
verket som 6vervakar diskriminering i arbetslivet (tyosuojelu.fi), eller justitieministe-

riet.

Det ocksa mojligt att kontakta polisen (som en statlig myndighet har att polisen

dock som en en lang historia av rasism).

En privat jurist kan vara till hjalp och snabb. Den f6rsta konsultationen ar ofta gra-

tis. | mdnga hemforsakringar ingar juridiskt stod.

% Nieminen et al. 2020


https://syrjinta.fi/sv/kundtjanst#syrjinta-asiassa
https://www.yvtltk.fi/sv/index.html
http://(tyosuojelu.fi)

8 \Vlvyter och fakta

Myt nr1: “Hur ar det da
med rasism mot vita
manniskor (omvand ra-
sism)?”

Aven om vita minniskor kan uppleva rasistiska
fordomar ska detta inte forvaxlas med den histo-
riskt rotade strukturella och institutionaliserade ra-
sism som icke-vita/urprungsbefolkningar upplever.
Rasfordomar som riktas mot vita manniskor kan
ha en individuell eller personlig effekt, men har
inte den makt eller auktoritet som kravs for att
paverka den vita personens sociala/ekonomiska/
politiska status och privilegier . Rasism som sddan
kan alltsa inte vara omvand, eftersom den bygger

pa ett maktsystem dér vithet ses som strukturellt

och systematiskt dverlagsen.

Myt nr 2: ’Rasism exis-
terar inte i Finland, vi har
aldrig varit en del av kolo-
nialismen.

Jamfort med andra europeiska kolonialmakter

var de nordiska ldndernas roll i koloniseringen av
utomeuropeiska territorier relativt liten. Forskning
har dock visat att de nordiska landerna var med-
skyldiga till kolonialismen, eftersom de drog nytta
av koloniala ekonomiska och kulturella strdvanden
och ideologier, som positionerade Europa som
oOverlagset i forhallande till den ”icke-vdsterland-
ska” vdrlden. Dessa historiska strukturer finns kvar
an i dag och den nordiska regionens roll som
icke-aktivt delaktig reproducerar blindhet, dvs ofor-
mdga att se den stora helheten. Finland har ocksé
sin interna historia av rasism mot lokala minorite-

ter, en historia som ar lika tystad3®.

37 Sherover-Marcuse, R. Reviderad 7/88. “En arbetsdefi-
nition av rasism”

Myt nr 3: ”’Det ar inget fel
pa positiva stereotyper”

Aven om det inte 4r nigot fel med att hylla
manniskors prestationer och ge berdm nar det
ar pa sin plats, blir det ett problem nir detta
anvands som ett satt att mata vardet av en ras
eller etnisk grupp. Vissa grupper betraktas som
idealiska medborgare och kan latt fa bositta sig
pa vissa platser eller latt fi mojligheter inom
vissa omraden pa grund av den uppfattade kom-
petensen hos deras rasgrupp.

Positiva stereotyper ar problematiska, eftersom
de kan fa oonskade konsekvenser, de skapar vis-
sa forvantningar som varje medlem av en etnisk
grupp forvantas uppfylla. De som inte uppfyller
férvantningarna kdnner sig till slut otillrackliga
och kan kdnna sig pressade att gora nagot som
inte ligger inom deras formaga. Liksom alla stere-
otyper bygger de pé bristfalliga generaliseringar
utan vetenskaplig grund. Har ar ndgra vanliga

stereotyper som har blivit allmant accepterade:

26 STEG MOT ANTIRASISM

38 Keskinen & Andreassen, 2017



“Asgiater ar bra pa ma-
tematik och naturve-
tenskapliga amnen.”

Denna stereotyp harstammar frdn 1960-talet da
vissa studier visade att asiater fick hogre resultat
an andra befolkningsgrupper i matematik och
naturvetenskap. Detta har dock inte bevisats
statistiskt och skapar darfor en onddig press pa
elever fran en del asiatiska grupper att utmarka sig
i matematik och naturvetenskap, vilket kan leda
till negativa kdnslor som tar hart pd en persons

psyke.

“Svarta manniskor ar
battre idrottare”

Detta har sitt ursprung i populdrkulturen som
visar att svarta manniskor ar dominerande inom
vissa idrottsgrenar jimfort med andra raser.
Den upplevda dominansen beror pé preferenser
och tillgdngliga mojligheter. Bara for att vissa
grupper av svarta manniskor lagger vikt vid
idrott betyder det inte att det dr naturligt for alla
svarta manniskor. Statistiskt sett ar de flesta svarta
manniskor inte idrottare. Precis som alla andra
manniskor har svarta manniskor forutsattningar
att gora karridr inom vilket yrkesomrade som

helst.




O Ordlista

Nastan alla begrepp och termer ar lanade fran den
anglosaxiska diskursen som har ett annan kontext
da det gdller ras &n vi har i Finland, ytterliga-
re forskning om var egen verklighet, och historia
behdvs for att kunna bendmna och tala om rasism i
en finsk kontext.



Ras

Socialt och kulturellt konstruerade kategorise-
ringar av manniskor utifrin gemensamma fysiska
eller sociala egenskaper. Rasism gor ideologin och
begreppet ras verklig. Den skapar en norm dar
ojamlikhet betraktas som naturlig och oundviklig

och ras som nagot synligt och urskiljbart °.

Rasifiering

Det &r processen att bli “rasifierad” eller att bli be-
traktad som ndgon som tillhor en viss ras. Alla ar
rasifierade, dven vita manniskor, dven om denna
process ofta uppfattas som osynlig eller norma-
tiv. Som ett resultat av detta kan vita méanniskor
kanske inte se sig sjdlva som en del av en ras, men
behaller anda makten att namnge och rasifiera

“andra” 40,

Rasism

Rasism ér ett historiskt system av makt och
privilegier som bygger pd idén om "vi” mot "de
andra”. Det kan forstas som tankar och handling-
ar som behandlar ménniskor olika, baserat pé till-
skrivna rasegenskaper eller rastillhdrighet. Vithet
star hogst upp i denna hierarki, i dess grund ligger
ojamlik maktférdelning och kolonialhistoria.
Antisemitism, antiromska ideologier och fortryck
av ursprungsbefolkningar (t.ex. samer) dr ocksa
djupt rotade praktiker av europeisk rasism41.
Detta hierarkiska system utvecklas och anpassas
standigt i takt med samhillet. De angivna "skélen”
for att rasifiera en grupp spelar ingen roll, de kan
bytas ut vid behov - det dr uppritthallandet av

systemet som dr det viktiga.

39 Keskinen & Andreassen 2017
" Dalal 2002
41 Goldberg 1993

*2 Nathatshjédlpen 2022
3 Atabong 2016

Mikroaggressioner
Mikroaggression ar ett subtilt nedvdrderande be-
teende i ord, handling eller forhéllningssatt som
riktar sig till personer som diskrimineras. Det

ar ofta forklatt som humor eller komplimanger
men uppfattas ofta som hotfullt, krinkande eller
avstandstagande av de personer som utsatts. Be-
teende kan verka harmlost i betraktarens 6gon
men for personer som utsatts for mikroaggressi-

on ar det uttrottande och stressandel 42,

Antirasism

Antirasism innebar att erkdnna och forstd att
rasism existerar och att den ar kopplad till hur

vi ndrmar oss och behandlar andra, rasism ar
en idé och ideologi samt en struktur i samhal-
let. Antirasism ar att aktivt std emot rasistiska
handlingar, rasistiska strukturer, institutioner
och organisationer. Det riacker inte att ”inte vara
rasist’, det ar viktigt att aktivt arbeta mot utslag-

ning och diskriminering *.



Vit och vithet

Med vit avses personer som pa grund av hudfirg,
nationalitet eller sitt att vara kan héavda att de
ar vita och uppfattas som vita. Att vara vit ar en

social konstruktion, inte en biologisk.

Vithet hanvisar till de specifika dimensioner av
rasism som tjdnar till att héja vita manniskor 6ver
icke-vita manniskor. Vita personer anses vara ak-
tivt formade, paverkade, definierade och upphéjda
genom sin rasifiering. Vithet omfattar ocksé ofta
religion, sprak och kultur.

Kortfattat:

Vita mdnniskor = en socialt konstruerad identitet
baserad pd fysiska

egenskaper Vithet = en rasdiskurs

De som &r vita bar en osynlighetsmantel, de
behover inte tinka pa sin hudfirg eller ras. De har
mojlighet att sdga att alla ar lika medan de som ar

svarta eller bruna (icke-vita) inte kan gora det. **

45,46

Nordisk och finlandsk ex-
ceptionalism

Nordisk exceptionalism ar hur vi i de nordiska
landerna anser oss std utanfor den koloniala och
rasistiska historien dven om vi bade direkt och
indirekt har varit en del av den. Centralt for den
finska exceptionalismen ar att vi inte betraktar
oss sjilva som rasister. Detta kan forstas som att
Finland och finlandarna separeras fran andra na-
tioner utifran en idé om moralisk 6verldgsenhet,
t.ex.det finska skolsystemet (pedagogisk excep-
tionalism) och myten om det fantastiska Finland

som ar svar att kritisera och utmana 4”48,

* Ahmed 2007 * Keskinen 2019
> McIntosh 1990 * Crenshaw 2016
1647 Atabong 2016

Intersektionalitet

Nar flera former av fortryck som bygger pa oli-
ka sociala kategorier (t.ex. kon, sexualitet, klass
och ras) Overlappar varandra och forstarker
varandra, vilket skapar nya former av fortryck.
Begreppet har sitt ursprung inom rattsvasendet
och myntades av professor Kimberlé Crens-
haw pad 1980-talet, ndr hon forsvarade svarta
kvinnor som hade fatt sparken medan deras
vita kvinnliga och svarta manliga kollegor fick

behalla sina jobb *.
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