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ONSOZ

Topluluk Uyesi her arkadasim gibi ben de

okudugunuz derginin nesredilmesinden

duydugum mutlulugu ve heyecani
paylastyorum. Bizler Hukuk Fakiltesinde
yapilmamis  olanlari  yapmak, Uzerine
duslilmeyen konularin lizerine dismek ve
disincelerimizi  gelistirmek amaciyla bu
toplulugu kurdugumuzda, islerin buraya kadar
ilerleyecegini 6ngérememistik dogrusu. Su an
geldigimiz noktada, profesyonel olmayan
ancak amatér hic olmayan calisma
arkadaslarimizla, Yonetim Kurulumuzla ve tim
Gyelerimizle blyidk bir topluluk olmanin

gururunu yaslyoruz.

Dergimiz, uzun ¢alismalarimiz sonucunda
yayima hazir hale geldiginde, 6zellikle bu isten
sorumlu arkadaslarimizin  verdigi  emek
oraninda gozlerinin  parladigini  gérmek,
duygularina ortak olmak aklima yalnizca bir
disince getirdi: “Daha yapacak ¢ok sey var!”
Tipki  Toplulugumuzun kurulmasi gibi bu
konuda somut bir adim atmak da bizim igin
adeta bir kilometre tasi oldu. Yapacak o kadar
¢ok isimizin oldugunun farkina baska nasil
varabilirdik ki?

Dergimiz hakkinda birka¢ bilgi vermek
gerekirse: icerigi bize ait, bizden olan ve bize

hitap eden; hukuki-kiltirel nitelikte bir

dislnce dergisi ortaya koymaya gayret ettik.

Ayrica dergimizin

ismini “Geng Yigit” anlamina gelen “Gengalp”
koymamizin da gayesi, Turkce kullanmak ve
gencg yigitlerin dislncelerini burada yaymaktir.
Bunun haricinde her yazimizin 6zel bir konugu,
gecmisten glnliimize uzanan bir muhabbeti
olacak insallah. Tarihin en basindan itibaren,
devlet kuran Tirk buydkleri hakkinda bir miktar
da olsa bilgi vermek isini kendimize gorev
edinmis bulunmaktayiz. Zira Derginin hedef
kitlesini diisindgiimiz vakit, bunun 6neminin
ne kadar zaruri oldugunu anlamak zor olmasa
gerek. Genglerimizin atalarini  bilmeleri,
tanimalari gerekmektedir. Bu konuda bir

katkimiz olabilirse, ne mutlu bizlere!

Dergimizin bu hale gelmesinde emegi gegen
basta editorlerimiz olmak Gzere bize yardimci
olan herkese tesekkiir ediyor, Gazi Universitesi
Hukuk  Fakiiltesi ~ Akademik

Topluluguna yarasir nice islerde gorisiinceye

Mdinazara

kadar esenlikler diliyorum.

Yonetim Kurulu Baskani



EDITORDEN MESAJ VAR

LEYLA SAHAN - AHMET GENCALP GENCTEN

Guzide Okurumuz,

Bircok mezun vermis olan Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi 6grencileri olarak okulumuzda
miinazara alaninda gordiigiimuiz eksiklikten yola ¢ikarak toplulugumuzu kurduk ve bu alanda faaliyet
gostererek hukuk ogrenimiyle iliskilendirilecek hususlar hakkinda miinazara yapip bunlari yayina

hazirlayarak sizinle paylasmayi goérev edindik.

Modern diinyanin gergekleri tizerine, kapsami hukuk ve siyaset olan fikir ve dislincelerimizi
gelistirmek derdindeyiz. Dergimizin maksadi olabildigince akademik bir Gslupla tartisma, konferans ve
seminerlerden de yararlanarak bilgi dliizeyimizi arttirmaya yonelik diisiinmek ve distincelerimizi sizinle

paylasmaktir.

Bu dergiyle size etkinliklerimizi duyurup, paylasmayi hedefliyoruz. Keyifli okumalar dileriz.



INSAN OLMAK

YRD.DOC.DR.MUSTAFA SAHIN

Gunlerin geceleri kovaladigi bir hayatta
—gorece- kisa bir hayatimiz var...
Oylesine bir hayat ki, ne zaman basladigini
biliyoruz sadece, ne zaman sonlanacagi ise
belirsiz. Yerylziinde bugline kadar sadece
insan olarak dahi milyarlarca insan dogdu
yasadi, oldi ve bu satirlari ben yazarken sizler

okurken de 6lmeye devam edecek...

Sizce su an olmekte ve bilinci yerinde
olan bir insan ne dislinlyordur? Her seyden
once “bilinmezlige” gidisin verdigi  bir

korku/heyecan elbette...

Peki baska neler olabilir?

Hayatinin degerlendirmesi...

Her birimiz su an oOlmek (zere
olabilecegimizi duslindigimizde ge¢mise
baktigimizda kendimizle gurur duyabiliyor

muyuz? insan olarak iste bunu basarmaliyiz...

Diger canlilardan bizleri ayiran en
temel fark “farkh ihtimaller g¢ergevesinde
disinebilmemiz ve buna uygun c¢ozimler

Uretebilmemiz”.

Peki, insan olmamizin bu farkini ortaya
koymaksizin gegen bir hayatin diger canlilardan
farki ne olacak? Olen diger milyarlarca
insandan  birisi daha olacagiz  diinya

istatistiklerine girecegiz...

“Insan olmak” ve bir “insan” gibi 6lmek
istiyorsak dilinyada “insanhk” sergilememiz
gerekir.

insan olan “adil” olmalidir.

insan olan “disiinmeli”dir.

Hayvanlar da disiinebilir... insanin
duslincesinin farki ne peki? Diisiincesine uygun
olarak ¢éziimler iiretmek! Ozellikle bir hukukcu
iseniz “sadece” diuslinmeniz yetmez... Bu
disince ve tespitlerinize “en uygun” ama “en

III

insancil” ¢oziimleri de Uretebilmelisiniz.

Bunu yaparken “ben her seyi bilirim” mantig
insanin nefsinden kaynaklanir. Cevrenizde
fikirleri cok degerli insanlar vardir. Onlarla
irtibata gecmelisiniz. Cevrenizde fikirlerini
begenmediginiz umursamadiginiz insanlar da
vardir. Ama unutmayin ki sizler de onlar igin
“fikirlerine deger verilen insan”
konumundasinizdir. Siz de eger o insanin
fikirlerine veya “insanhgina” saygl gostermez
iseniz fikren sizden Ustlin olanlar da sizlere
benzer tavri sergilediginde nasil Gziilecek iseniz
o insanlar da buna tzilir... Hig ummadiginiz bir
arkadasiniz  hic ummadiginiz  bir ¢6zliim
Uretebilir. Cok glivendiginiz bir insan ise sizden
kat kat daha dislik ¢oziimler Uretebilir... Bu ne
demek? Sizler “insansiniz”... Ve her birinize
disinme ve ¢6zim Ulretme yetenegi
verilmistir. Eger her bir insanin bu yetisi
derecelendirilebilir olsa idi dinyada en iyi
disinen bir insan olurdu ve tim diinyayl o
yonetirdi. O halde her birimiz “6zgin” ve

“sinirlari  olmayan” c¢ok Ustiin  dlslnce



sistemine sahip oldugumuz kadar bir o kadar da

aciz olabilmekteyiz...

insan “tartisabilen”dir.

Fikirlerin gatismasindan, hakikat glinesi
dogacaktir. Bu sebeple “fikir tartismalarindan”
korkmayiniz. Yeter ki yoneticileriniz bu
fikirlerden “objektif dogru” kabul edilebilen
fikirleri vatandas da olsaniz memur da olsaniz
sizlere uygulayabilsin. Bu sebeple
“korkulacaksa” fikirlerinize engel koymak
isteyenlerden  korkun. Elbette  burdaki
“korkmak” ifadesi “geri cekilmek, pismak”
anlaminda degil... Dlstinen canli olmanizin
ikinci ayagini devreye sokmak Ulzere hazirlik
olun anlaminda: C6zim (Uretebilin... Amerika
Birlesik Devletleri’nde insanlarin “temel hak ve
hirriyetleri” arasinda en Ustlerde yer alan
haklardan birisi “silahlanma hakki”dir. Clnki
bu devletin kuruculari, olur ya birglin devlet
yoneticileri sizlere karsi haksiz gtic kullanmak
isterler ise veya devlet hainlerce yonetilecek
olursa “DEVLETE BASKALDIRABILECEK”
silahlarin bulunmasi istemekte birakin istemeyi

halki bunu yapmaya “yénlendirmekte”dir.

Tartismay! elbette belirli usullerde
yapmamiz gerekir. Bu sebepledir ki miinazara
ruhu gelistiriimek istenmektedir. Herkes
tartisma ustillerini mikemmel bilmiyor olabilir.
O kisilere karsi usliibl 6gretebilmek bu isin

ahlaki boyutudur.

insan, “tartismanin sonrasinda adil sonuglar

Uretebilen”dir.

iste bu ylizdendir ki bir hukukeu icin en temel
bilgi hazinelerinden birisi “miinazara ruhu”dur.
Kanun koyucu salonlarinda “sadece” tartismak
Ulkeyi kaosa gotirir. Halbuki “adil” ¢ozlimler
Uretmek iste bu noktada hukukgunun farkini

ortaya koyar...

Gazi Universitesi Hukuk Fakiltesi Akademik
Minazara Toplulugu olarak yayimlanan bu ilk
dergi ve sonrasinin “Gazi’li gelecege” ve

Ulkemize faydalar saglamasi dilegiyle...

Gazi Universitesi Hukuk Fakultesi
Ogretim Uyesi



ADALET VE INSAN

KUDDUSI MUTU

“Adalet, dinyadan kalkarsa insan
hayatina deger verecek bir sey kalmaz..” I.
Kant'in da ifade ettigi gibi adalet, insan 6mriini
degerli kilan; insanin yasam UlklsinG olusturan
ve tesis edildigi takdirde insanda maddi-manevi
olumlu etki yaratan olgudur. Asirlar boyunca
insanoglu adaleti saglamak icin cabalamistir.
Adaleti kimi zaman Yaradan’a atfetmis kimi
zaman kendi giici nispetinde bunu yerine

getirmeye calismistir.

Adalet maddi olarak “hak edene hak
ettiginin verilmesi”, manevi olarak da “hak
edenin hakkina kavusmasinin verdigi huzur”
olarak da tanimlanabilir. Tanimi her ne olursa
olsun “adalet” ve “insanoglu” kavramlarinin
ayrilmaz bir ikili oldugu su gotlirmez bir
bildirilen ilahi

mesajlardan da bu olgunun aslinda bir tecelli

gercektir. insanogluna
neticesinde insanda vicut buldugu asikardir.
ister Kur’an-1 Kerim’i ister incil’i ister Tevrat’i
kaynak olarak belirtelim; adalet insanogluna

odev niteligindedir.

insanlar hukuk kurallarini olustururken
de bu “duyguyu” gézetmis ve muhafaza etmek
istemistir. Slrekli olarak adaleti tesis edebilip
edemedigi sorunsali bir yana dursun, insanin
adaletin tesisini arzuluyor olmasi dahi tarihin
her c¢aginda yer bulan bir hedeftir. Hukukun
adaleti saglamak icin ortaya cikisl, insanlik
tarihi ile hukuk kurallari tarihinin boy
Olglsebilecek kadar birbirine yakin olusu;
insanin bu yolda ne denli tecriibeye sahip

oldugunu gésterir niteliktedir. insan, adaleti

devlet eliyle saglamak yolunda da ¢ok ciddi
adimlar atmis, adaletli olan yoneticileri sevmis,
desteklemis; adalete 6nem  vermeyen,
adaletsiz yoneticileri ise asla benimsememistir.
Adil bir bicimde yonetilmedikleri zaman isyan
etmisler, adil yonetime tabi olduklari zaman,
egemen disiinceyi desteklemeseler bile bu
duslinceye karsi saygih  davranmislardir.
Devletin erkleri arasinda yargiya ayri bir 6nem
vermisler, devlet liderlerinin dahi, adaleti tesis
etmek icin hikim veren mahkemeler
karsisinda yargilanmasina olanak

saglamislardir.

Devlet olgusunu son asamasinda yok
sayan kominizmden, devletin sadece belirli
alanlarda miuidahil olmasini minasip goren
liberalizme kadar tiim ideolojiler adalete ve adil
olmaya 6nem vermektedirler. Uygulama bicimi
her ne olursa olsun tiim ideolojiler toplumsal
ve ferdi adalet duygusunu tatmin edicilik
bakimindan paydas ve Ozdes Ozellikler
gosterirler. Clinkli devlete, dolayisiyla hukuk
kurallarina etki eden ideolojiler, insanlar
tarafindan olusturulmus sistemlerdir. Adalet de
maddi-manevi anlamda insana ait, insandan bir
parca mahiyetinde ve insanin Glklstini teskil
eden bir olgudur. Bu noktada su tespiti
yapmamak imkansizdir: Kurallar, sistemler
adaleti tesis etmeye calisirlar. insanlar bu

kurallari ve sistemleri olusturduklarina goére:

“Insanlar, farkli yollardan da olsa adalet
noktasinda ortak bir tutum

sergilemektedirler.”



Adalet, insan ruhunun gidasi olmaya edecektir. Ahlaka uygun bicimde davranmanin
devam etmektedir. Bu iki varlik birbirine bas sartlarindan olan “adil olma”nin
egemen oldukga, hakca ve dirlistce yasamin insanogluna hep egemen olmasi dilegiyle...

devamina olan given artarak streklilik arz



METEHAN

Biiyiik Hun imparatorlugu hakani. Orta
Asya”da yasayan Hunlarin, bilinen ilk Yabgusu
Tuman”in (Teoman) ogludur. Miladdan o6nce
Gglnci ylzyilin ortalarinda dogdu.
Cocuklugundan itibaren iyi bir komutan ve
savas¢l olarak yetistirildi. Adi  sonradan
konuldu. Adi, Cin kaynaklarinda yazildigi gibi
olup, Cin dil bilimcileri (sinologlar), “Motun,
Maoton, Modok, Mado, Mode, Mete” olarak
okumuslardir. Um0mT Tirk tarihi bilginleri; bu
bakimdan adinin; Cinlilerin Tirkce adlari
kaydetmek usOlinden, “Batur, Bagatur,

Bahadir” olmasi gerektigi izahatini yaparlar.

Mete, Tuman Yabgu”nun blytk oglu
oldugu icin, Hun veliahti idi. Ancak, Mete”nin
Gvey annesi, kendi oglunu Hun hikimdari
yapmak icin Tuman Yabgu”yu kandirdi. O
¢aglarda Orta Asya”da gicli kavimler, karsilikli
olarak birbirlerine, zayif kavimler de glglu
kavimlere rehineler génderirlerdi. Bu bir nevi
saldirmazhk antlasmasiydi. Tuman da oglu
Mete”yi bati komsusu Yleciler”e rehine olarak
gonderdi. Sonra misilleme yoluyla oglunun
Ylegiler tarafindan 6ldirGimesi duslncesiyle,
aniden bu glcli komsularina savas flan etti.
Fakat, Mete, Yiecilerin elinden kurtulmayi ve
babasinin yanina dénmeyi basardi. Tuman, ona
on bin kisilik bir birlik verdi. Mete, demir
disiplin altinda egittigi bu tiimene, bir slirek avi
sirasinda babasini éldiirterek tahta gegti (M.O.
209).

Mete, kendisine rakip olabilecek
kisilerden kurtulduktan ve devlet igerisinde
asayisi sagladiktan sonra, tahta cikis torenini
icra ettirerek “Sanyu” unvanini aldi. Hun
tahtina geng ve tecriibesiz bir hakanin ¢iktigini
goren Mogol Tung-hu”lar, bu firsattan istifade
etmek istediler. Mete”den, 6nce hizli kosan
atini ve sonra da hanimlarindan birini istediler.
Mete, devlet adamlarinin karsi ¢ikmasina
ragmen, bu istekleri yerine getirdi. Tung-hu
hikimdari, bu defa da iki devlet arasinda bos
bulunan  toprak  pargasinin kendisine
verilmesini istedi. Mete, bu talebi de Devlet
Meclisinde miisahede ettirdi. Bazi Giyeler, at ve
kadin verilmisken bdyle bir toprak parcasinin
onemi olmayacagini soyleyerek, vermeye razi
oldular. Fakat Mete, topragin devletin esasi
oldugunu, topraksiz devlet olamayacagini
soyleyerek, verelim, diyenlerin baslarini
vurdurdu. Kararh bir sekilde ordusunu alarak
doguya dogru sefere giktl. Tung-hu”lari mithis
bir yenilgiye ugratti. Reislerini 6ldiirdi. Mogol
Tung-hu”larin bir daha kendilerine gelemedigi
bu zaferden sonra, Hun sinirlari doguda

Mogolistan”in  dogusuna kadar genisledi.

Mete, ikinci seferini, Hunlular iktisadf
yonden gli¢clendirmek icin; Dogu”yu Batl”ya
baglayan ipek Yolu”nu elde etme gayesiyle
Yieciler Uizerine vyapti ve onlar yendi.
Hakimiyetini  kuvvetlendirmek icin  Turk
kabilelerini tek bayrak altinda birlestirmeye

tesebbs edip, muvaffak oldu.



M.0. 201"de Hun Devletini iyice
kuvvetlendirince, l¢ yliz bin atl ile Dogu
komsusu Cin”e sefer acti. Cin imparatorunu
Bag Teng Daginda kusatti. Atlari, Turklerin dort
renk, dort yon us(liince cepheye alip; yagizlari
(kara) kuzeye, dorulari (al, kirmizi) gineye,
bozlari batiya, kirlari doguya vyerlestirdi.
Cinliler, sayica Hunlardan ¢ok fazla
olduklarindan  kesin  netice  alinamad.
Hatununun “Cin alinamaz, alinsa bile idare
edilemez” s0zl Uzerine, diplomatik
miinasebetlerde bulundu. Cin imparatoru ile
anlasip, kusatmayi kaldirdi. M.O. 198 yilindaki
Turk-Cin Antlasmasi siiresiz olup, Cin Seddi

hudut kesilerek, Cin haraca baglandi. Mete,

dismanlari olan Mogollar ile Cinlileri maglup
ederek, hudutlari emniyet altina aldiktan
sonra, Turkleri iktisddl yonden gliclendirmek
istedi. Turkistan”daki blylk ticaret ve tarim
merkezlerine hakim oldu. Turkleri, siyasi
yonden birlestirip, bir bayrak altinda topladi. Hun
Devletini teskilatlandirdi. Turk ordusunu onlu
sisteme gore, onlu, yiizlQ, binli, on binli bolimlere
ayirarak, onbasi, ylzbasi, binbasi, timenbasl,
ritbelerinde kumandanlar tayin etti. Hudutlarin
emniyetini saglayip, fetihlerinin yaninda devleti
de teskilatlandirdiktan sonra; Milattan once 174
yilinda 6ldi. Yerine, Cin kaynaklarinda adi “Ki-yo”

olarak bilinen oglu, Gokhan gecti.



DEVLET VAR EDILDI INSAN ICIN

SEMIH UYSAL

Bircok akli evvel felsefeci ve akademik
dile sahip hukuk ve siyaset bilimcilerinden biraz
farkh  olarak devlet (Uzerinde yazarken
liderlikten ve insanin fitrati geregi diinya
hayatindaki konumu hakkinda diisinmesinden
kaynakh ortaya cikan devletten bahsetmek
istiyorum.  Oyle insanlar olmustur ki
cevresindekileri olabildigince etki altina alir,
bircok seyin yerini degistirir, bircok seyi
yerinden eder ve bircok seyin {retim
faktorlerini belirler ve gelistirir. Fikir ustasl
olarak yol cizer ve cevresindeki ona gliven ve
hayranlik duyanlar bu yolu izler. Dolayisiyla
onun koydugu Gretim kurallariyla kendileri igin
ihtiyag duyduklari Uretimi gergeklestirirler.
Devletin olusmasi ve gelismesi bana gore iste

bu kisilerin varligiyla miimkin olmustur.

Yine doganin ve gelismenin bir pargasi
olarak ilkel toplumdan gilinimize kadar
yukarida bahsettigim kisilerden birkag tanesi
veya daha fazlasi ayni topraklar (zerinde
mevcut olup ayni millete hitap etmis olabilirler.
Bu kisiler arasinda hirs ve isteklerine bagl
¢atismalar olabilir bu durum insan kiyimina
sebep olacaksa bile. Bu gatismalari gii¢lii olan
yani destegi daha baskin olan kazanir.
insanlarin kiyimindan ise yine ayni insanlar
mesuldiir. Devlet buna ¢6ziim lretmez aksine
bunu ister istemez besler ¢linkl siyaset deger

Uretmez deger tiketir.

Tarihteki insan kiyimlari nasil kan ve
gozyasina ardi arkasi kesilmez sekilde sahne

olmussa diinya hala ayni sahnedir. ideolojiler

insanlari birbirine distrir ki bu da modern
insan kiyimidir. Kan ve gozyasina eklenen bu
yeni kiyim, devrini tamamlamis ideolojilerin
kullanicisi olan insanlarin birbirlerini dislamasi
ve oOtekilestirmesidir. Bu siyasetin eksenidir.
Liderler ezilmesi gerekenleri ezerek ve
tutulmasi gereken sozler vererek iktidar
kalirlar. Bu tarihteki mutlak iktidarlarlar icin de,
simdiki insansever demokrasiye hizmet eden

iktidarlar icin de gecerlidir.

iktidar hicbir zaman yalniz degildir.
iktidar, toplumun atardamarlari olan ekonomik
glclerle ve askeri gliglerle kilcal damarlari olan
insanlarin bilgi alma kaynaklariile ve dolayisiyla
millet ile bir bitlinG olusturur ve bu bitind
olusturan millet hari¢ belirli oranlarda so6zii
gecenler ve devlet millete kurallar koyarlar.
Devlet insanlar arasindaki iliskileri
dizenledikleri bu kurallar ile ayni zamanda
kendisine cebir kullanma ve yaptirim yetkisi de
verir. Bu vyaptirmlarla (¢ok 6nemlidir ki)
insanlar yonlendirilirler ve yeri geldiginde bu
insanlarin 6nd kesilir. 5. Sanayi Devrimini
konusan dlinya Uzerinde simdiki siyaset ve ig-
dis etmenler ile ilgili veya siyasi karar
mekanizmasinda etkili olan iktidar ve iktidar
seckinleri (ekonomik, medyatik glicler ve ordu
glict) ile ilgili ucu sivri fikirler soylemek oldukga

Zor.

Bize sunulan aci tath sahiplenilmesi
gereken Urkatlcl vb. denilen bir siirii medya
malzemesinin sersemi olarak soyleyeceklerim

bu kadar. Tesekkiir ederim.



FAIL ILE MAGDUR AYNI CATI

ALTINDA

SINEM KAVAK

Siddet baski

uygulayarak insanlarin bedensel ve ruhsal

kavramini  ‘glic ve

acidan zarar gérmelerine neden olan bireysel

hareketler’ olarak tanimlamak
Siddetin
gore
Siddet
yerinde yasanmakta olan bir insan haklari

ihlalidir.

ve toplu
mimkdnddar. uygulayicilarina  ve
ifade

diinyanin  her

muhataplarina bigimi

degisebilmektedir.

Turkiye'de fiziksel siddet

bolimini

yasamig

kadinlarin  blyuk Kuzeydogu
Anadolu'da yasayan kadinlar olusturmaktadir.
Kuzeydogu Anadolu'yu, Orta Anadolu ve
Gulneydogu Anadolu bolgesi takip ediyor.
Aslinda egitim dizeyinin artmasi ile siddetin
azaldig1 gorilmektedir ama Universite mezunu
her on kadindan Ugliniin siddete ugramasi da
duslindurdcadr. Yasam standartlarinin
iyilesmesi durumunda da siddetin daha az

yasandigi gorilmektedir.

Kadinlarin geneli, duygusalistismarida

yasamlarinin  herhangi  bir doneminde
yasamistir. Kadinin ¢alismasina engel olma ya
da isten ayrilmasina neden olma, ev
harcamalari icin para vermeme, kadinin gelirini
elinden alma veya bosanma sonrasi nafaka
6dememe gibi ekonomik siddet ve istismar

bicimleri de vardir.

Yasanan fiziksel siddetin sebeplerine
inersek bliytk kismini " kadin ile erkegin aileleri
arasinda olan c¢esitli sorunlar" olusturur.
"Maddi sikintilar" da siddetin sebeplerinin
onemli  bolimind  olustururken "kadinin,
erkegin s6zlini dinlememesi, erkegin sinirli
kadini

sebepler de yer almaktadir.

olmasi, erkegin kiskanmasi" gibi

Kadinlar siddeti, resmi kurumlara

basvurarak paylasmaktan cok yakin
cevreleriyle paylasirlar. Kentsel alanlarda bile
siddeti paylasma ve yardim isteme orani ¢ok
azdir. Yardim talebinde bulunan kadinlarin
daha

geldiklerinden yetkililere basvurmaktadirlar.

geneli fazla dayanamayacak hale

Bu durumlari engelleyebilmek igin siddeti
mesrulastiran muharref din algisi ile micadele

edilmelidir.

Siddete ugrayan ve ugrama olasiligi
olan esin mahallesindeki polis merkezine bir
basvuru yapmasi gerekmektedir. Sonrasinda
kolluk glicleri kendiliginden kanitlari toplayarak
durumu Cumhuriyet Savcisi'na bildirmelidir.
derhal Aile

Mahkemesi 'nden tedbir isteyip mahkeme

Cumbhuriyet  Savciigi  ise

karari ile siddete ugramasi muhtemel olan
kadinin korunmasini saglamalidir. Cabukluk

korunmanin etkili olabilmesi i¢in oldukca

onemlidir. Magdur ile sipheli asla ayni

ortamda  bulundurulmamaldir. Magdurun

| ESEEEE—



sikayetleri onun anlattigi ayrintilara Gnem
verilerek saptanmali gereksiz ayrintilardan
kaginilmalidir. Aile i¢i siddet kimi zaman cinsel
icerikli de olabileceginden magdura karsi sakin
ve sabirli davraniimalidir.

Koruma tedbirinden yararlanmak igin
dogrudan  nobetci  Aile  Mahkemesine
basvurmak gereklidir. Bosanma  davasl
acilmissa o davaya bakan mahkemelerden de
koruma karari istenebilir. Siddet uygulayanin
ortak konuttan uzaklastirilmasina iliskin bir
tedbir de mevcuttur. Failin iletisim araglarini
kullanarak magduru rahatsiz etmesine engel

olma gibi tedbirler de mahkemeler tarafindan

uygulanabilir. Unutulmamahdir ki aile igi
siddet, en ¢ok cocuklari etkileyen hatta ¢ocuk
psikolojisine direkt etki eden hayati bir
hadisedir. Baba sinirlenip anneyi déverse ¢ocuk
da sinirlenip 6nce oyuncaklarini  kirar;
blyudiginde de esinin kolunu kirar. Siddet
olmamali, hele c¢ocuklar buna asla sahit
olmamali. Kol kinlir yen icinde kalir
mantalitesinin  degismesi,  hicbir  kolun

kirllmamasi Gmidiyle...
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Tanimlar:

1. Etkinlik: Hukukun emredici kurallarina ve toplulugun adi ve belirlenen amacglarina
aykiri olmamak kaydiyla ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilacak her tiirlii ¢alistay,
go6zlem, gezi, 6grenci kongresi, sunum, miinazara, katilim, toplanti, séylesi, sesli
ve/veya gériintiilii kayit, taslak, tanitim, 6diil verme, kurs, sertifika programlari ve
tanitim tezgdhi agmak gibi benzeri fiileri,

2. Universite: Gazi Universitesi’ni,

3. Topluluk: Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Akademik Miinazara Toplulugu”nu,
4. Genel Kurul: Ttim dyelerin katimini igeren Topluluk Genel Kurulunu,

5. Yénetim Kurulu: 16 asil 2 yedek lyeden olusan, Toplulugun yiiriitme kismini

meydana getiren Topluluk Yénetim Kurulunu ifade eder.
BiRINCIi KISIM
GENEL ESASLAR
MADDE 1 - TOPLULUGUN ADI

Bu izlence hiikiimlerine gére kurulmus olan toplulu§un adi “Gazi Universitesi

Hukuk Fakiiltesi Akademik Miinazara Toplulugu”dur.
MADDE 2 - KURULUSUN TEMEL DAYANAKLARI

Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Akademik Miinazara Toplulugu; T.C. Gazi
Universitesi Ogrenci Topluluklari Kurulus ve isleyis Yénergesi basta olmak iizere;
izlencesine gére teskilatlanmak ve faaliyette bulunmak lizere kurulmus bir
ogrenci toplulugudur.

MADDE 3 — TOPLULUGUN MERKEZi VE BELIRTKESi

e Toplulugun merkezi Emniyet Mahallesi, incitasi Cad. No:4,
06500 Besevler/Ankara adresinde bulunan  Gazi
Universitesi Hukuk Fakiiltesi ana binasidir.

e Toplulugun belirtkesi “lacivert ¢emberler igerisinde
turkuaz-lacivert kitap sayfalarina yerlestirilmis beyaz
terazi”den olusur. Cemberlerin arasinda Topluluk ismi ve
kurulus yili bulunur.
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MADDE 4 - TEMEL AMACLAR

Toplulugun Temel Amaglari:

4.1. Akademik miinazara bilincini gelistirmek, (iniversite &grencilerinde
farkindalik olusturmak, fikri (riinler ortaya ¢ikarmak ve bunlari giizel ifade
etmeyi basarabilmek ve bilingli tartisma ortamlari yaratmak, kazanimlar elde
etmek adina, karsilikli saygi, sevgi ve hosgorii kiiltiirti cercevesinde etkinlikler
yapmak,

4.2. Miinazara kiiltiiriiniin égrenciler ve ilerleyen asamalarda toplumda
gelismesini saglamak icin etkili ve glizel konusmayi gelistirmek adina hitabet,
beden dili ve iletisim becerileri gibi alanlarda etkinliklerde bulunmak,

4.3. Medeni, Ticaret, Anayasa, Ceza, Mali, Deniz Ticaret, insan Haklari, Spor,
Enerji, Fikri Miilkiyet, Hukuk Tarihi, idare, Devletler, is ve Sosyal Giivenlik, Genel
Kamu, Felsefe ve Sosyoloji ve Usul Hukuku gibi Tiirk ve Diinya hukukunun farkl
dallarinda sayginlik kazanmis, temayliz etmis akademisyen, yargi mensuplari ve
Toplulugun amacina uygun diger taninmis kisilerle etkinlik diizenlemek,
gerektiginde bunlari hedef kitle ve kamu ile paylasmak, farkli dallarda olmak
tizere secimlerle “yilin hukukgulari”ni belirlemek ve 6dliller vermek,

4.4. Uluslararasi hukukta gelismekte olan ancak lilkemizde heniiz ilerleme
kaydedememis anabilim dallarindaki gelismeleri Tiirk Hukuku’na aktarmak lizere
etkinlikler diizenlemek,

4.5. Yasama faaliyetleri yaninda Yiiksek Yargi Organlarinin vermis oldugu ictihat
ve ictihadi birlestirme kararlarini degerlendirmek,

4.6. Hukuk ve baglantili disiplinlerde, Universiteler, TUBITAK, BAP, Avrupa Birlidi,
Birlesmis Milletler, HSYK, Yiiksek Mahkemeler, Ceza ve Tevkif Evleri gibi ulusal ve
uluslararasi kurum ve kuruluslarla ortak ¢alismalar diizenlemek, hukuk icin 6nem
arz eden mekénlara geziler diizenlemek,

4.7. Ogrencileri akademik hayata hazirlamak adina cevrimici dergi ¢ikarmak,
cevrimici dergi ile Ulyeleri akademik hayata hazirlamak lizere belirlenecek
konularda égrencilerin makale yazmalarini tesvik etmek, toplulugun amacina
uygun olarak ilgili kisilerle miilakat diizenlemek, cesitli alanlarda ¢alisma ve
miinazara takimlari olusturmak,
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4.8. Toplulugun amacina uygun ve tanitim amacgh uyum toplantilari diizenlemek,
amaglarindan olusur.
MADDE 5 — GOREV iLKELERI

Topluluk izlencesi, Topluluk Baskani ddhil, her iiyeyi ve Toplulugun biitiin
organlarini baglar. Topluluga tiye olmak veya gérev listlenmek; Toplulugun amag
ve hedeflerini benimsemek, hayata gecirilebilmeleri igcin glicii ve becerisi
Olgtistinde katkida bulunmak demektir. Topluluktan hicbir gérevli, Toplulugun
amag ve hedeflerine aykiri davranis ve ¢alismalar igine giremez. Topluluk (lyesi
her birey; Topluluk icinde ¢alismalara katilarak bu calismalarla ilgili bilgi ve
yeteneklerini gelistirme ve ¢alismaya aktarma hakkina sahiptir. Topluluktaki
gorevlendirmelerde ve secimlerde; Topluluk ici demokrasi ve lyelik hukuku
kurallari gozetilerek liyakat, ehliyet ve giiven, en basta aranacak belirleyici
lciitler olarak kabul edilir. Uye olan herkes, calismalarinda bu ilkelere gére
davranacagini kabul ve taahhiit etmis sayilir.

IKINCi KISIM
TOPLULUK UYELIGI
MADDE 6 - TOPLULUK UYESI OLABILME SARTLARI

T.C. Gazi Universitesi Ogrenci Topluluklari Kurulus Ve isleyis Yénergesinde
Topluluk liyesi olamayacaklari agik¢a belirtilmis olanlar disinda:

6.1 - Toplulugun izlencesini kabul ettiini, giicii, bilgi ve tecriibeleri nispetinde
Topluluk ¢alismalarina katilmayi “Uyelik Giris Beyannamesi”’nde beyan ve
taahhiit eden,

6.2 — Gazi Universitesi 6§rencisi olan ve medeni haklarini kullanma ehli olan,

6.2.1 - Ergin olmayan veya kisitli 6grenciler igin yasal temsilcisinin Topluluga lye
olma onayini iceren belgeyi teslim eden,

6.3 - Topluluga belirli bir liyelik aidati 6demeyi taahhlit eden, Tiirkiye Cumhuriyeti
Vatandasi herkes, Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Akademik Miinazara
Toplulugu liyesi olabilir.
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MADDE 7 — UYELIK BASVURUSU

7.1 - Uye olmak icin cevrimici ortamda ve Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Akademik Miinazara Toplulugu Uyelik Basvuru Belgesi Ve Beyannamesi ile yazili

olarak Topluluk Yénetim Kuruluna basvurulur.

7.2 - Basvurularin iyelik sartlarina uygun olup olmadigi Topluluk Yénetim Kurulu

tarafindan en geg on glin igcinde degerlendirilir.
MADDE 8 — UYELIGE KABUL

Yukarida belirtilen sartlara ve sekli hiikiimlere uygun basvurular Topluluk
Yénetim Kurulunda yapilacak oylamada 3/4 oycoklugu saglandigi takdirde kabul

edilir.

8.1 — Topluluktan ayrilmis olanlarin yeniden (iyelige kabuliinde de ayni esaslar

gecerlidir.
MADDE 9 — UYE KiMLIK BELGESI

Yénetim Kurulu, Topluluk lyeligine kabul ettigi kisiye, sekli Yonetim Kurulunca
belirlenmis (lye kimlik belgesi verir. Bu belge, Topluluk tyeligini ispat disinda bir

amagcla kullanilamaz.
MADDE 10 — UYELIGiN SONA ERMESi

Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Akademik Miinazara Toplulugu dyelidi,

durumun belgelenmis olmasi sartiyla;

10.1 - Olim,

10.2 - Istifa,

10.3 — Gazi Universitesi 6§renciliginin sona ermesi,

10.4 - T.C. Gazi Universitesi Ogrenci Topluluklari Kurulus Ve isleyis Yénergesi 9.

maddesinde belirtilen cezalardan daha (st bir cezanin alinmasi,

Sartlarinin varligi halinde re’sen;
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10.5 - Toplulugun amag ve faaliyetlerine aykiri tutum ve davranista bulundugu,
aldigi gérevleri iyiniyet ve ciddiyetle yapmadigi, sahip oldugu yetkileri Topluluk

yarari disinda kullandigi tespit edilen égrencilerin lyeligi,

10.6 - Uye olma sartlarini sonradan kaybedenler ile iiyelige giris sirasinda Gyelik

sartlarini tasimadiklari sonradan anlasilanlarin tyelik kayitlari,
Topluluk Yonetim Kurulu karari ile sona erdirilebilir.

10.7 - Topluluktan c¢ikarilan tlye, ¢ikarilma kararina karsi Dekanlik nezdinde

itirazda bulunabilir.
MADDE 11 - UYELERIN HAKLARI VE YUKUMLULUKLERI

Toplulugun biitiin kademe gérevleri ve temsil yerleri, izlence kurallari icinde
Topluluktan her liyeye acgik ve hizmet etmek icin aday olunabilecek yerlerdir.
Uyeler, Topluluk ici ve disi iliskilerinde tiye olmanin 6n sarti olan Topluluk izlencesi
ile Topluluk izlencesi ve Yénetmeliklerin ve bunlara uygun olarak yetkili kurum ve
kurullarca olusturulmus ilke ve kararlar ile anayasa ve yasalarin emredici
hiikiimleri ¢ercevesinde c¢alismalar yapar ve yapilan ¢alismalara katkida
bulunurlar. Topluluk tiyesi; hicbir ayirrm gézetmeksizin, toplumu olusturan her
bireyin, insan olmasindan kaynaklanan temel haklar ve ézglirliikler éniindeki
engellerin kaldirilmasi icin (lizerine diisen ¢abayi azimle ve kararli olarak, glicii ve
becerisi nispetinde ifa eder. Tiirkive Cumhuriyeti Devleti’nin Ulkesi ve Milleti ile
béliinmez bir biitiin oldugunu ve bu biitiinligiin; bireysel, toplumsal, ekonomik
ve siyasal hak ve o6zgiirliiklerin saglanmasi ile miimkiin olacagi bilinci icinde

hareket eder.
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UCUNCU KiISIM
YAPILANMA
MADDE 12- TOPLULUK OLUSUM ORGANLARI
Topluluk olusum organlari asagida sayilanlardan ibarettir:

12.1- Genel Kurul

Genel Kurul, Topluluk tiyelerinden olusur. Her (iye yapilan Genel Kurul
Toplantilarina katilabilir. Her liye oyunu bizzat kullanir. Genel Kurul, tatil
dénemleri disinda olmak lizere, en az yilda iki defa toplanir.

12.1.1- Genel Kurulun yapilacagi, en az yedi glin énceden, Yénetim Kurulunun
yazili basvurusu (izerine Dekanlik/Miidiirliik¢ce, giindemi, zamani, yeri ve ilk
toplantida gerekli cogunluk saglanamadigi takdirde ikinci toplantinin tarihini de
icerecek sekilde, ilan edilir.

12.1.2- Genel Kurul, Akademik Lider; Akademik Lider katilamiyorsa Yonetim
Kurulu Baskani baskanlhiginda toplanir ve Akademik Lider veya Baskan ve Genel
Kurulca segilen iki lyeden olusan divan tarafindan yénetilir. Divan tarafindan
diizenlenen tutanaklar imzalanarak diger belgelerle birlikte toplanti sonunda
Yonetim Kuruluna teslim edilir.

12.1.3- ilk toplantida iiye tam sayisinin yaridan bir fazlasinin mevcut olmasi
sarttir. Bu saglanamazsa toplanti yedi glin sonra tekrar edilir ve bunda
cogunluk aranmaz.

12.1.4- Genel Kurulun giindeminde, Yénetim Kurulunun faaliyet raporunun ve
planlanan faaliyetlerin gériisiilmesi ve karara baglanmasi, ayrica Yénetim
Kurulunun gérev siiresi sona ermis ise yeni Yénetim Kurulunun belirlenmesi, yer
almak zorundadir.

12.1.5- Genel Kurul kararlari en az yaridan bir fazla oy cogunlugu ile alinir.

12.1.6- Genel Kurul toplantilarina, Topluluk tyeleri herhangi bir 6zrii olmaksizin
lst lste iki kez katilmazsa Topluluk (yeligi Yénetim Kurulu karari ile sona
erdirilir.

12.1.7- Genel Kurul toplantilarina katilamayacak olan iiyeler, Gazi Universitesi
ogrencisi olan bir kisiyi vekdlet etsin diye gérevlendirebilir. Bir 6grenci en fazla
bir Genel Kurul tiyesine vekdlet edebilir. Burada vekdlet eden kisi, liyenin
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Topluluk Genel Kurulundaki tiim yetkilerine sahiptir. Vekdlet stiresi bir toplanti
ile sinirhdir.

12.2- Yénetim Kurulu

Yénetim Kurulunun gorevleri; Toplulugu Genel Kurula ¢agirmak, Genel Kurulun
yapilmasini saglamak, iye kabul etmek, Genel Kurulun aldigi kararlarin
uygulanmasini saglamak, projeler gelistirmek ve katilimi tesvik etmek, Topluluk
calismalarina iliskin Genel Kurul liyelerini bilgilendirmek, Yénetim Kurulu karar
ve liye kayit defterini tutmak, faaliyet raporlarini ve planlarini hazirlamak ve

ilgili yerlere ulasmasini saglayarak arsiv olusturmaktir.
12.2.1- Yénetim Kurulu Segimleri ve Gérev Atamalari

e Yoénetim Kurulu bir yil igcin secilir. Topluluk Baskani en fazla iki kez
secilebilir.

e Yobnetim Kuruluna segilebilmek icin Topluluga tliye olmak ve herhangi bir
disiplin cezasi almamis olmak gerekir.

e Yénetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yapilacak secimler sonucu
belirlenecek on alti (16) asil iiyeden olusur. Bu lyelerin gérev dagilimlari
Baskan tarafindan belirlenir. Yénetim Kurulu ihtiya¢ duyarsa yedek liye
belirler.

e Yénetim Kurulu segim usulii “liste usulii” se¢cim seklinde olur. Once
adaylar belirlenir. Birden fazla aday olmasi sarttir. Segilen aday Yénetim
Kurulu listesini Genel Kurulun onayina sunar. Genel Kurulun salt cogunluk
oyu ile liste kesinlesir. Salt cogunluk saglanmaz ise yeni liste tekrar Genel
Kurulun onayina sunulur. Muhiirlii oy pusulasini sandiga atarak gizli oy

kullanilir. Oylarin tasnifi alenidir.
12.2.2- Yénetim Kurulunun Asil Uyelerinin Gérev Dadilimi

Goérev dagilimlari, Topluluk Baskaninca Yénetim Kurulu Segcimi sonrasinda

belirlenir. Bu yonetim kademeleri asagidakilerden olusmak zorundadir:
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e Baskan

Yénetim Kurulu Baskani, ayni zamanda Topluluk Baskanidir. Baskanin Hukuk
Fakiiltesi 6grencisi, tercihen miinazara ve yénetim usullerine hdkim olmasi
gerekir. Cikacak uyusmazliklari ve sorunlari uzlastirmaci ve yapici bicimde
¢6zmek Baskanin gérevlerindendir. Yonetim Kurulunda karar alma asamasinda

oylarin esit ctkmasi halinde Baskanin oyu belirleyicidir.
e Baskan Yardimcisi

Baskan Yardimcisi, Baskanin toplantilara katilamadigi durumlarda bu gorevi
ydrtitir. Oylarda esitlik durumunda baskanin, baskanin olmadigi toplantilarda
baskan yardimcisinin oyu belirleyicidir. Baskan Yardimcisinin Hukuk Fakdiltesi

ogrencisi olmasi sarttir.
e Birinci Sinif Temsilcisi

Birinci Sinif Temsilcisi, Topluluk tyesi birinci sinif égrencilerine yardimci olmak,
Topluluk icinde karsilasabilecekleri herhangi bir sikintiy1 Yénetim Kurulunda dile
getirmek, onlara éncliliik etmek durumundadir. Tercihen, diksiyonu diizgiin ve
liderlik vasfi tasiyan; Yénetim Kurulu Baskani tarafindan uygun gériilen biri

olmalidir.

e Teknik Yazismalar Sorumlusu

Teknik Yazismalar Sorumlusu, kurumlar arasi yapilacak olan yazismalari,
Topluluk organlarinca alinacak kararlari, her tiirlii basvuru, dilekge ve yazili

evraki hazirlamak, diizenlemek ve saklamakla yiiktimliidtir.
o Web Sitesi ve Bilgisayar Sorumlusu

Web Sitesi ve Bilgisayar Sorumlusu, Toplulugun sanal ortamdaki her tiirlii
faaliyetini diizenleyen gérevlidir. 2 adet Web Sitesi ve Bilgisayar Sorumlusu

vardir. Tercihen bilgisayar alaninda donanimli kisilerdir. iclerinden birisi asli
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sorumlu olarak gorevi yliriitiir ancak aralarinda alinacak kararlar oybirligi ile

olmalidir. Birbirlerine bir (stiinliikleri yoktur. Dayanismalari esastir.
e Kurumlar Arasi Proje ve Koordinasyon Sorumlusu

Kurumlar Arasi Proje ve Koordinasyon Sorumlusu, Toplulukta diizenlenecek olan
etkinliklerde varsa ilgili kurumlar ile temasi kuracak kimsedir. 2 adet Kurumlar
Arasi Proje ve Koordinasyon Sorumlusu vardir. iglerinden birisi asli sorumlu
olarak gorevi yiirlitiir ancak aralarinda alinacak kararlar oybirligi ile olmalidir.
Birbirlerine bir istiinliikleri yoktur. Dayanismalari esastir. Teknik Yazismalar

Sorumlusu ile siki bir alaka ddhilinde ¢alisirlar.
e Video Cekim Sorumlusu

Video Cekim Sorumlusu, Topluluk ¢atisi altinda diizenlenen etkinlikleri gériintiilii
kayit altina alan kimsedir. 2 adet Video Cekim Sorumlusu vardir. Tercihen
goriintii ve kayit sistemlerine hdkim kisilerdir. iglerinden birisi asli sorumlu
olarak gorevi yiirlitiir ancak aralarinda alinacak kararlar oybirligi ile olmalidir.

Birbirlerine bir tistiinliikleri yoktur. Dayanismalari esastir.
e Staj ve E-Dergi Sorumlusu

Staj ve E-Dergi Sorumlusu, Topluluk biinyesinde yapilan etkinliklerden,
amagclarda belirtilen konulardan ve kiiltiirel iceriklerden beslenen bir E-Dergi
yayimlama isini listlenen kisidir. Staj yapilmasi gereken yerlerde, Topluluk
tiyelerinin uyumunu diizenler, denetler. 2 adet Staj ve E-Dergi sorumlusu
bulunur. Bunlardan biri “staj” sorumlusu digeri ise “dergi” sorumlusu olarak
gorev alir. Ancak aralarinda alinacak kararlar oybirligi ile olmalidir. Birbirlerine
bir lstiinltikleri yoktur; dayanismalari esastir. Dergi yilda en az 1 kez ¢evrimigi
ortamda yayimlanir. Derginin son hali Yonetim Kurulu oylamasina bu kademe
tarafindan sunulur. Derginin onaylanmasi igin Yénetim Kurulunda % oygoklugu

saglanmalidir.

e Mezun lzleme ve Adres Giincelleme Sorumlusu
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Mezun lzleme ve Adres Giincelleme Sorumlusu, Topluluk Gyeli§i Gazi
Universitesi é6§renciligi sona erdiginden dolayi noktalanan “iiye”lerin is
hayatlarinda aldiklari gérevleri kayit altina alir ve gereken durumlarda temasa
gecilmesinde araci olur. Mevcut liyelerin ise adres, iletisim gibi bilgilerini kayit
altinda tutar ve gerekli durumlarda Yénetim Kuruluna bildirir. 2 adet Mezun
Izleme ve Adres Giincelleme Sorumlusu vardir. Bunlardan biri “mezun izleme”
gorevini yirtittirken digeri “adres giincelleme” isini gértir. Aralarinda alinacak
kararlar oybirligi ile olmalidir. Birbirlerine bir (stiinltikleri yoktur; dayanismalari

esastir.
e Genel Kurul Tertip ve Arsiv Sorumlusu

Genel Kurul Tertip ve Arsiv Sorumlusu, toplanmasi gereken zamanlarda Genel
Kurul ile ilgili izlekleri yénetmek, ilgili isleri diizenlemek ve Genel Kurulda
alinacak kararlarla birlikte tutanaklari hazirlamak; bunlari saklamak ve
kayitlarin istenmesi durumunda bunlari saglamak zorundadir. 2 adet Genel
Kurul Tertip ve Arsiv Sorumlusu vardir. Bunlardan birisi “genel kurulu tertip
eden” digeri ise kayitlari “arsivleyen” durumundadir. Aralarinda alinacak
kararlar oybirligi ile olmalidir. Birbirlerine bir Ustiinliikleri yoktur; dayanismalari

esastir.
12.3- Yonetim Kuruluna Bagli Uygulama Erkleri

Bu gérevler/kurullar Yénetim Kurulu lyesinden/iiyelerinden olusur ve her biri

icin Topluluk Baskani gérevlendirme yapar.
12.3.1- Mali isler Sorumlusu

Toplulugun “mali islerini” yiirtiten ve Yénetim Kuruluna bu verileri saglayan
kisidir. Toplulugun harcamalarini denetler ve kayit altina alir. Gerekli girisimleri

saglayarak destekleyici ve gelir kaynagi yaratmak asli gérevidir.

12.3.2- Tasari-Arastirma ve Gelistirme Kurulu
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Toplulugun etkinlik planlarini ve faaliyetlerini diizenleyen bu kurul 2 kisiden
olusur. Etkinliklerin arastirmalarini yapar ve gerekli durumlarda veriler saglar.
Ayrica Toplulugun amaclari dédhilinde diizenlenen ulusal/uluslararasi

etkinliklerin takibini yapar ve Yénetim Kuruluna bilgi verir.
12.3.3- Uye Se¢cme Kurulu

Topluluga liye olmak isteyen 6grenciler hakkinda bilgi edinir, gerekli kosullara
sahip olup olmadigini arastirir ve onlara “Uyelik Giris Beyannamesi”ni okur ve
imzalatir. 3 kisiden olusur ve Yéonetim Kuruluna, edindigi bilgileri; arsivlemesi ve

Yonetim Kurulunun bilgilenmesi agisindan ulastirmak asli gérevlerindendir.
12.3.4- Baskanlik Sekretaryasi

Yénetim Kurulunun ve Baskanin sézcliliigiint, sekreteryaligini listlenen bu gérev
kademesi ézellikle Baskan ile ¢alisir ve islerinde ona yardimci olur. Gerekli

notlari ve verileri saglar. Bu kademe bir kisiden olusur.
12.3.5-Sosyal Medya Sorumlusu

Sosyal Medya Sorumlusu, tercihen Web Sitesi ve Bilgisayar asli sorumlusudur.
Gorevleri, gelisen diinyamizin olmazsa olmazlarindan olan ve Toplulugun da
sahip oldugu “Sosyal Medya” mercilerinde Topluluktaki gelismeleri yayinlamak
ve liye veya diger kisilerle iletisimi en (ist diizeyde saglamaktir. Bu kademe bir

kisiden olusur.
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DORDUNCU KISIM
GENEL HUKUMLER
MADDE 13- UYELIK GiRiS BEYANNAMESi

“Uyelik Giris Beyannamesi”nin sekli, Yénetim Kurulunca belirlenmistir. Burada
miistakbel lyelerle ilgili bilgi istenmekte ve Toplulukla ilgili bilgiler kendilerine
arz edilmektedir. “Uyelik Giris Beyannamesi” mutlaka 1slak imzali olmali ve

arsivlenmelidir. Beyanname ile ilgili uygulamayi Uye Se¢me Kurulu yapar.
MADDE 14- UYELIK AiDATI

Uyelik aidati her ay Topluluk Mali isler Sorumlusu tarafindan toplanilacaktir.
Uyelik aidati bu madde degistirilinceye kadar bes (5) Tiirk Lirasi olarak
belirlenmistir. Bu mali kayitlarin istendigi anda tyelere ve ilgililere sunulmasi

sarttir.
MADDE 15- INTERNET SITESI

Toplulugun internet sitesi “Topluluklar.gazi.edu.tr” adresinde bulunmaktadir.

Sosyal ortamlar icin asagidaki adresler saglanmistir:

e facebook.com/quhfmunazara
e twitter.com/quhfmunazara

e instagram.com/guhfmunazara
Elektronik posta adresimiz:

e guhfamt@gmail.com, olarak belirlenmistir.

MADDE 16- AKADEMIK LIDER

Akademik Lider, Topluluga énciiliik ve rehberlik eden, Hukuk Fakdiltesi Mezunu;
en az doktorasini tamamlamis bir 6gretim lyesi olarak, Genel Kurul tarafindan
4/5 oycoklugu ile belirlenir.
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16.1- Topluluk Yonetim Kurulu, yilda bir kez olmak lizere; oybirligi ile Akademik
Lider degistirebilir. Bu degisiklik ancak ilgili Rektér Danismanina danisilarak
yapilabilir.

16.2- Akademik Liderin gérevden ayrilmasi durumunda Topluluk mensubu
ogrencilerin salt cogunlugunun kabulii ile Akademik Lider secilir ve ilgili rektér
danismanina 6neride bulunurlar. Akademik Liderlik gérevi rektér danismani
tarafindan onaylanir.

MADDE 17- FAALIYET PLANI VE BELIRLENIS

Faaliyet plani yapilirken, faaliyet plani Akademik Liderin 6ncliltigiinde, tiim
tyelerin katihmiyla akademik yilin ilk ayin sonuna kadar tamamlanarak ilgili
rektor danismanina onaya sunulur. Onaylanan faaliyet plani Toplulugun web
sayfasina konulur. Gérev ve roller donem basi verilmis olur. Faaliyet planinda:

o Katilan konusmacinin unvani, adi soyadi, kurumu mutlaka bulunmalidir.

o Etkinliklerin adres ve yeri agik bir sekilde belirtilmelidir.

o Etkinliklerin saati acik¢a yazilmalidir.

o Etkinliklerin malzeme ve ihtiyac listesi yazilmalidir.

o Etkinliklerin kaynaginin nereden saglandigi yazilmalidir

o Topluluk etkinliklerinde amag ile értiismeyen medyatik kisiler tercih
edilmemelidir. Biitiin etkinliklerde éncelikle liniversite 6gretim liyeleri
tercih edilmelidir.

17.1- Faaliyet planinda yazili etkinligin etkinlik izni basvurusu, format dilekge ile
Rektorliik makamina hitaben sorumlu Rektér Danismanina basvurularak 15 giin
oncesinden yapilir. Faaliyet plani, Topluluk Akademik Lideri, Topluluk
ybneticileri ve tyeleriile yapilacaktir. Faaliyet plani toplulugun amacglari
dogrultusunda yapilir. D6nem sonunda Topluluk é6grenci kongresi veya ¢alistayi
yapilir ve bu kongrede bir sonraki faaliyet planin alt yapi ¢calismasi yapilir.
Bunlar gevrimici ortamda okulun a¢ilmasini takip eden ilk ayda kesinlestirilip
ilan edilir.

MADDE 18- TOPLULUK KARAR VE UYGULAMALARININ iTIRAZ MERCI

Topluluk Yonetim Kurulu kararlarina, uygulamalarina ve bu hiikiimlere karsi
itiraz yolu aciktir. itirazlar Dekanlik ve ilgili Rektérliik makamlarina yapilabilir.

MADDE 19- DUZENLENMEMIS KONULAR

Diizenlenmemis konularin tespiti halinde; bir (st belge olan T.C. Gazi
Universitesi Odrenci Topluluklari Kurulus ve Isleyis Yénergesi hiikiimlerine
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basvurulur. Céziime ulasilamaz ise 6nce Dernekler Kanunu’na miiracaat
edilmeli, orada da ¢6ziim yok ise hakkaniyet ve demokrasi nasil gerektiriyorsa o
sekilde ¢6ziim (retilmelidir.

19.1 Hiiktiimlerin gelismesi halinde (ist belge gecerli sayilmaktadir.
MADDE 20- YURURLUK

Bu izlencenin yiirtirliige girme tarihi, Genel Kurulda oylamayla kabul edildigi
tarihtir. Bu izlence hiikiimlerini, Topluluk Yénetim Kurulu belirler ve degistirir.
Yénetim Kurulu yenilikleri ve uygulamayi Genel Kurul oylamasi sonucunda
gergeklestirebilir. Yonetim Kurulunca degisiklik ancak % oyg¢oklugu ile yapilir. Bu
izlence hiikiimleri ahlaka, adaba, Tiirk Milletinin dederlerine, Anayasa’ya,
kanunlara ve T.C. Gazi Universitesi Ogrenci Topluluklari Kurulus Ve Isleyis
Yénergesine aykirilik teskil edemez.
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