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ÖNSÖZ 
KUDDUSİ MUTU 
 

Topluluk üyesi her arkadaşım gibi ben de 

okuduğunuz derginin neşredilmesinden 

duyduğum mutluluğu ve heyecanı 

paylaşıyorum. Bizler Hukuk Fakültesinde 

yapılmamış olanları yapmak, üzerine 

düşülmeyen konuların üzerine düşmek ve 

düşüncelerimizi geliştirmek amacıyla bu 

topluluğu kurduğumuzda, işlerin buraya kadar 

ilerleyeceğini öngörememiştik doğrusu. Şu an 

geldiğimiz noktada, profesyonel olmayan 

ancak amatör hiç olmayan çalışma 

arkadaşlarımızla, Yönetim Kurulumuzla ve tüm 

üyelerimizle büyük bir topluluk olmanın 

gururunu yaşıyoruz.  

Dergimiz, uzun çalışmalarımız sonucunda 

yayıma hazır hale geldiğinde, özellikle bu işten 

sorumlu arkadaşlarımızın verdiği emek 

oranında gözlerinin parladığını görmek, 

duygularına ortak olmak aklıma yalnızca bir 

düşünce getirdi: “Daha yapacak çok şey var!” 

Tıpkı Topluluğumuzun kurulması gibi bu 

konuda somut bir adım atmak da bizim için 

adeta bir kilometre taşı oldu. Yapacak o kadar 

çok işimizin olduğunun farkına başka nasıl 

varabilirdik ki?  

Dergimiz hakkında birkaç bilgi vermek 

gerekirse: içeriği bize ait, bizden olan ve bize 

hitap eden; hukuki-kültürel nitelikte bir  

 

düşünce dergisi ortaya koymaya gayret ettik. 

Ayrıca dergimizin  

ismini “Genç Yiğit” anlamına gelen “Gençalp” 

koymamızın da gayesi, Türkçe kullanmak ve 

genç yiğitlerin düşüncelerini burada yaymaktır. 

Bunun haricinde her yazımızın özel bir konuğu, 

geçmişten günümüze uzanan bir muhabbeti 

olacak inşallah. Tarihin en başından itibaren, 

devlet kuran Türk büyükleri hakkında bir miktar 

da olsa bilgi vermek işini kendimize görev 

edinmiş bulunmaktayız. Zira Derginin hedef 

kitlesini düşündüğümüz vakit, bunun öneminin 

ne kadar zaruri olduğunu anlamak zor olmasa 

gerek. Gençlerimizin atalarını bilmeleri, 

tanımaları gerekmektedir. Bu konuda bir 

katkımız olabilirse, ne mutlu bizlere! 

Dergimizin bu hale gelmesinde emeği geçen 

başta editörlerimiz olmak üzere bize yardımcı 

olan herkese teşekkür ediyor, Gazi Üniversitesi 

Hukuk Fakültesi Akademik Münazara 

Topluluğuna yaraşır nice işlerde görüşünceye 

kadar esenlikler diliyorum. 

      

 Yönetim Kurulu Başkanı 
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EDİTÖRDEN MESAJ VAR 
LEYLA ŞAHAN - AHMET GENÇALP GENÇTEN 
 

Güzide Okurumuz, 

Birçok mezun vermiş olan Gazi Üniversitesi Hukuk Fakültesi öğrencileri olarak okulumuzda 

münazara alanında gördüğümüz eksiklikten yola çıkarak topluluğumuzu kurduk ve bu alanda faaliyet 

göstererek hukuk öğrenimiyle ilişkilendirilecek hususlar hakkında münazara yapıp bunları yayına 

hazırlayarak sizinle paylaşmayı görev edindik. 

Modern dünyanın gerçekleri üzerine, kapsamı hukuk ve siyaset olan fikir ve düşüncelerimizi 

geliştirmek derdindeyiz. Dergimizin maksadı olabildiğince akademik bir üslupla tartışma, konferans ve 

seminerlerden de yararlanarak bilgi düzeyimizi arttırmaya yönelik düşünmek ve düşüncelerimizi sizinle 

paylaşmaktır. 

Bu dergiyle size etkinliklerimizi duyurup, paylaşmayı hedefliyoruz. Keyifli okumalar dileriz. 
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İNSAN OLMAK 
YRD.DOÇ.DR.MUSTAFA ŞAHİN 
 

Günlerin geceleri kovaladığı bir hayatta 

–görece- kısa bir hayatımız var… 

Öylesine bir hayat ki, ne zaman başladığını 

biliyoruz sadece, ne zaman sonlanacağı ise 

belirsiz. Yeryüzünde bugüne kadar sadece 

insan olarak dahi milyarlarca insan doğdu 

yaşadı, öldü ve bu satırları ben yazarken sizler 

okurken de ölmeye devam edecek…  

 

Sizce şu an ölmekte ve bilinci yerinde 

olan bir insan ne düşünüyordur? Her şeyden 

önce “bilinmezliğe” gidişin verdiği bir 

korku/heyecan elbette…  

 

Peki başka neler olabilir?  

Hayatının değerlendirmesi…  

 

Her birimiz şu an ölmek üzere 

olabileceğimizi düşündüğümüzde geçmişe 

baktığımızda kendimizle gurur duyabiliyor 

muyuz? İnsan olarak işte bunu başarmalıyız…  

 

Diğer canlılardan bizleri ayıran en 

temel fark “farklı ihtimaller çerçevesinde 

düşünebilmemiz ve buna uygun çözümler 

üretebilmemiz”.  

 

Peki, insan olmamızın bu farkını ortaya 

koymaksızın geçen bir hayatın diğer canlılardan 

farkı ne olacak? Ölen diğer milyarlarca 

insandan birisi daha olacağız dünya 

istatistiklerine gireceğiz…  

 

“İnsan olmak” ve bir “insan” gibi ölmek 

istiyorsak dünyada “insanlık” sergilememiz 

gerekir.  

İnsan olan “adil” olmalıdır.  

İnsan olan “düşünmeli”dir. 

 

Hayvanlar da düşünebilir… İnsanın 

düşüncesinin farkı ne peki? Düşüncesine uygun 

olarak çözümler üretmek! Özellikle bir hukukçu 

iseniz “sadece” düşünmeniz yetmez… Bu 

düşünce ve tespitlerinize “en uygun” ama “en 

insancıl” çözümleri de üretebilmelisiniz.  

Bunu yaparken “ben her şeyi bilirim” mantığı 

insanın nefsinden kaynaklanır. Çevrenizde 

fikirleri çok değerli insanlar vardır. Onlarla 

irtibata geçmelisiniz. Çevrenizde fikirlerini 

beğenmediğiniz umursamadığınız insanlar da 

vardır. Ama unutmayın ki sizler de onlar için 

“fikirlerine değer verilen insan” 

konumundasınızdır. Siz de eğer o insanın 

fikirlerine veya “insanlığına” saygı göstermez 

iseniz fikren sizden üstün olanlar da sizlere 

benzer tavrı sergilediğinde nasıl üzülecek iseniz 

o insanlar da buna üzülür… Hiç ummadığınız bir 

arkadaşınız hiç ummadığınız bir çözüm 

üretebilir. Çok güvendiğiniz bir insan ise sizden 

kat kat daha düşük çözümler üretebilir… Bu ne 

demek? Sizler “insansınız”… Ve her birinize 

düşünme ve çözüm üretme yeteneği 

verilmiştir. Eğer her bir insanın bu yetisi 

derecelendirilebilir olsa idi dünyada en iyi 

düşünen bir insan olurdu ve tüm dünyayı o 

yönetirdi. O halde her birimiz “özgün” ve 

“sınırları olmayan” çok üstün düşünce 
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sistemine sahip olduğumuz kadar bir o kadar da 

aciz olabilmekteyiz… 

 

İnsan “tartışabilen”dir.  

 

Fikirlerin çatışmasından, hakikat güneşi 

doğacaktır. Bu sebeple “fikir tartışmalarından” 

korkmayınız. Yeter ki yöneticileriniz bu 

fikirlerden “objektif doğru” kabul edilebilen 

fikirleri vatandaş da olsanız memur da olsanız 

sizlere uygulayabilsin. Bu sebeple 

“korkulacaksa” fikirlerinize engel koymak 

isteyenlerden korkun. Elbette burdaki 

“korkmak” ifadesi “geri çekilmek, pısmak” 

anlamında değil… Düşünen canlı olmanızın 

ikinci ayağını devreye sokmak üzere hazırlık 

olun anlamında: Çözüm üretebilin… Amerika 

Birleşik Devletleri’nde insanların “temel hak ve 

hürriyetleri” arasında en üstlerde yer alan 

haklardan birisi “silahlanma hakkı”dır. Çünkü 

bu devletin kurucuları, olur ya birgün devlet 

yöneticileri sizlere karşı haksız güç kullanmak 

isterler ise veya devlet hainlerce yönetilecek 

olursa “DEVLETE BAŞKALDIRABİLECEK” 

silahların bulunması istemekte bırakın istemeyi 

halkı bunu yapmaya “yönlendirmekte”dir.  

 

Tartışmayı elbette belirli usullerde 

yapmamız gerekir. Bu sebepledir ki münazara 

ruhu geliştirilmek istenmektedir. Herkes 

tartışma usüllerini mükemmel bilmiyor olabilir. 

O kişilere karşı uslübü öğretebilmek bu işin 

ahlaki boyutudur.  

 

İnsan, “tartışmanın sonrasında adil sonuçlar 

üretebilen”dir.  

 

İşte bu yüzdendir ki bir hukukçu için en temel 

bilgi hazinelerinden birisi “münazara ruhu”dur. 

Kanun koyucu salonlarında “sadece” tartışmak 

ülkeyi kaosa götürür. Hâlbuki “adil” çözümler 

üretmek işte bu noktada hukukçunun farkını 

ortaya koyar…  

 

Gazi Üniversitesi Hukuk Fakültesi Akademik 

Münazara Topluluğu olarak yayımlanan bu ilk 

dergi ve sonrasının “Gazi’li geleceğe” ve 

ülkemize faydalar sağlaması dileğiyle…  

 

 
     Gazi Üniversitesi Hukuk Fakültesi 

Öğretim Üyesi 
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ADALET VE İNSAN   

 KUDDUSİ MUTU 
 

“Adalet, dünyadan kalkarsa insan 

hayatına değer verecek bir şey kalmaz…” İ. 

Kant’ın da ifade ettiği gibi adalet, insan ömrünü 

değerli kılan; insanın yaşam ülküsünü oluşturan 

ve tesis edildiği takdirde insanda maddi-manevi 

olumlu etki yaratan olgudur. Asırlar boyunca 

insanoğlu adaleti sağlamak için çabalamıştır. 

Adaleti kimi zaman Yaradan’a atfetmiş kimi 

zaman kendi gücü nispetinde bunu yerine 

getirmeye çalışmıştır.  

Adalet maddi olarak “hak edene hak 

ettiğinin verilmesi”, manevi olarak da “hak 

edenin hakkına kavuşmasının verdiği huzur” 

olarak da tanımlanabilir. Tanımı her ne olursa 

olsun “adalet” ve “insanoğlu” kavramlarının 

ayrılmaz bir ikili olduğu su götürmez bir 

gerçektir. İnsanoğluna bildirilen ilahi 

mesajlardan da bu olgunun aslında bir tecelli 

neticesinde insanda vücut bulduğu aşikârdır. 

İster Kur’an-ı Kerim’i ister İncil’i ister Tevrat’ı 

kaynak olarak belirtelim; adalet insanoğluna 

ödev niteliğindedir.  

İnsanlar hukuk kurallarını oluştururken 

de bu “duyguyu” gözetmiş ve muhafaza etmek 

istemiştir. Sürekli olarak adaleti tesis edebilip 

edemediği sorunsalı bir yana dursun, insanın 

adaletin tesisini arzuluyor olması dahi tarihin 

her çağında yer bulan bir hedeftir. Hukukun 

adaleti sağlamak için ortaya çıkışı, insanlık 

tarihi ile hukuk kuralları tarihinin boy 

ölçüşebilecek kadar birbirine yakın oluşu; 

insanın bu yolda ne denli tecrübeye sahip 

olduğunu gösterir niteliktedir. İnsan, adaleti 

devlet eliyle sağlamak yolunda da çok ciddi 

adımlar atmış, adaletli olan yöneticileri sevmiş, 

desteklemiş; adalete önem vermeyen, 

adaletsiz yöneticileri ise asla benimsememiştir. 

Adil bir biçimde yönetilmedikleri zaman isyan 

etmişler, adil yönetime tabi oldukları zaman, 

egemen düşünceyi desteklemeseler bile bu 

düşünceye karşı saygılı davranmışlardır. 

Devletin erkleri arasında yargıya ayrı bir önem 

vermişler, devlet liderlerinin dahi, adaleti tesis 

etmek için hüküm veren mahkemeler 

karşısında yargılanmasına olanak 

sağlamışlardır.  

Devlet olgusunu son aşamasında yok 

sayan komünizmden, devletin sadece belirli 

alanlarda müdahil olmasını münasip gören 

liberalizme kadar tüm ideolojiler adalete ve adil 

olmaya önem vermektedirler. Uygulama biçimi 

her ne olursa olsun tüm ideolojiler toplumsal 

ve ferdi adalet duygusunu tatmin edicilik 

bakımından paydaş ve özdeş özellikler 

gösterirler. Çünkü devlete, dolayısıyla hukuk 

kurallarına etki eden ideolojiler, insanlar 

tarafından oluşturulmuş sistemlerdir. Adalet de 

maddi-manevi anlamda insana ait, insandan bir 

parça mahiyetinde ve insanın ülküsünü teşkil 

eden bir olgudur. Bu noktada şu tespiti 

yapmamak imkânsızdır: Kurallar, sistemler 

adaleti tesis etmeye çalışırlar. İnsanlar bu 

kuralları ve sistemleri oluşturduklarına göre: 

“İnsanlar, farklı yollardan da olsa adalet 

noktasında ortak bir tutum 

sergilemektedirler.” 
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Adalet, insan ruhunun gıdası olmaya 

devam etmektedir. Bu iki varlık birbirine 

egemen oldukça, hakça ve dürüstçe yaşamın 

devamına olan güven artarak süreklilik arz 

edecektir. Ahlaka uygun biçimde davranmanın 

baş şartlarından olan “adil olma”nın 

insanoğluna hep egemen olması dileğiyle… 
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METEHAN 
 

Büyük Hun İmparatorluğu hâkanı. Orta 

Asya”da yaşayan Hunların, bilinen ilk Yabgusu 

Tuman”ın (Teoman) oğludur. Mîlâddan önce 

üçüncü yüzyılın ortalarında doğdu. 

Çocukluğundan itibâren iyi bir komutan ve 

savaşçı olarak yetiştirildi. Adı sonradan 

konuldu. Adı, Çin kaynaklarında yazıldığı gibi 

olup, Çin dil bilimcileri (sinologlar), “Motun, 

Maoton, Modok, Mado, Mode, Mete” olarak 

okumuşlardır. Umûmî Türk târihi bilginleri; bu 

bakımdan adının; Çinlilerin Türkçe adları 

kaydetmek usûlünden, “Batur, Bağatur, 

Bahadır” olması gerektiği îzâhatını yaparlar. 

 

              Mete, Tuman Yabgu”nun büyük oğlu 

olduğu için, Hun veliahtı idi. Ancak, Mete”nin 

üvey annesi, kendi oğlunu Hun hükümdârı 

yapmak için Tuman Yabgu”yu kandırdı. O 

çağlarda Orta Asya”da güçlü kavimler, karşılıklı 

olarak birbirlerine, zayıf kavimler de güçlü 

kavimlere rehineler gönderirlerdi. Bu bir nevi 

saldırmazlık antlaşmasıydı. Tuman da oğlu 

Mete”yi batı komşusu Yüeçiler”e rehine olarak 

gönderdi. Sonra misilleme yoluyla oğlunun 

Yüeçiler tarafından öldürülmesi düşüncesiyle, 

âniden bu güçlü komşularına savaş îlân etti. 

Fakat, Mete, Yüeçilerin elinden kurtulmayı ve 

babasının yanına dönmeyi başardı. Tuman, ona 

on bin kişilik bir birlik verdi. Mete, demir 

disiplin altında eğittiği bu tümene, bir sürek avı 

sırasında babasını öldürterek tahta geçti (M.Ö. 

209). 

 

 

Mete, kendisine râkip olabilecek 

kişilerden kurtulduktan ve devlet içerisinde 

âsâyişi sağladıktan sonra, tahta çıkış törenini 

icrâ ettirerek “Şanyu” unvânını aldı. Hun 

tahtına genç ve tecrübesiz bir hakanın çıktığını 

gören Moğol Tung-hu”lar, bu fırsattan istifâde 

etmek istediler. Mete”den, önce hızlı koşan 

atını ve sonra da hanımlarından birini istediler. 

Mete, devlet adamlarının karşı çıkmasına 

rağmen, bu istekleri yerine getirdi. Tung-hu 

hükümdârı, bu defâ da iki devlet arasında boş 

bulunan toprak parçasının kendisine 

verilmesini istedi. Mete, bu talebi de Devlet 

Meclisinde müşâhede ettirdi. Bâzı üyeler, at ve 

kadın verilmişken böyle bir toprak parçasının 

önemi olmayacağını söyleyerek, vermeye râzı 

oldular. Fakat Mete, toprağın devletin esâsı 

olduğunu, topraksız devlet olamayacağını 

söyleyerek, verelim, diyenlerin başlarını 

vurdurdu. Kararlı bir şekilde ordusunu alarak 

doğuya doğru sefere çıktı. Tung-hu”ları müthiş 

bir yenilgiye uğrattı. Reislerini öldürdü. Moğol 

Tung-hu”ların bir daha kendilerine gelemediği 

bu zaferden sonra, Hun sınırları doğuda 

Moğolistan”ın doğusuna kadar genişledi. 

 

              Mete, ikinci seferini, Hunluları iktisâdî 

yönden güçlendirmek için; Doğu”yu Batı”ya 

bağlayan İpek Yolu”nu elde etme gâyesiyle 

Yüeçiler üzerine yaptı ve onları yendi. 

Hâkimiyetini kuvvetlendirmek için Türk 

kabîlelerini tek bayrak altında birleştirmeye 

teşebbüs edip, muvaffak oldu. 
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M.Ö. 201″de Hun Devletini iyice 

kuvvetlendirince, üç yüz bin atlı ile Doğu 

komşusu Çin”e sefer açtı. Çin İmparatorunu 

Bağ Teng Dağında kuşattı. Atları, Türklerin dört 

renk, dört yön usûlünce cepheye alıp; yağızları 

(kara) kuzeye, doruları (al, kırmızı) güneye, 

bozları batıya, kırları doğuya yerleştirdi. 

Çinliler, sayıca Hunlardan çok fazla 

olduklarından kesin netice alınamadı. 

Hâtununun “Çin alınamaz, alınsa bile idâre 

edilemez” sözü üzerine, diplomatik 

münâsebetlerde bulundu. Çin İmparatoru ile 

anlaşıp, kuşatmayı kaldırdı. M.Ö. 198 yılındaki 

Türk-Çin Antlaşması süresiz olup, Çin Seddi 

hudut kesilerek, Çin haraca bağlandı. Mete, 

düşmanları olan Moğollar ile Çinlileri mağlup 

ederek, hudutları emniyet altına aldıktan 

sonra, Türkleri iktisâdî yönden güçlendirmek 

istedi. Türkistan”daki büyük ticâret ve tarım 

merkezlerine hâkim oldu. Türkleri, siyâsî 

yönden birleştirip, bir bayrak altında topladı. Hun 

Devletini teşkilâtlandırdı. Türk ordusunu onlu 

sisteme göre, onlu, yüzlü, binli, on binli bölümlere 

ayırarak, onbaşı, yüzbaşı, binbaşı, tümenbaşı, 

rütbelerinde kumandanlar tâyin etti. Hudutların 

emniyetini sağlayıp, fetihlerinin yanında devleti 

de teşkilâtlandırdıktan sonra; Mîlâttan önce 174 

yılında öldü. Yerine, Çin kaynaklarında adı “Ki-yo” 

olarak bilinen oğlu, Gökhan geçti. 
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DEVLET VAR EDİLDİ İNSAN İÇİN 
SEMİH UYSAL 
 

Birçok aklı evvel felsefeci ve akademik 

dile sahip hukuk ve siyaset bilimcilerinden biraz 

farklı olarak devlet üzerinde yazarken 

liderlikten ve insanın fıtratı gereği dünya 

hayatındaki konumu hakkında düşünmesinden 

kaynaklı ortaya çıkan devletten bahsetmek 

istiyorum. Öyle insanlar olmuştur ki 

çevresindekileri olabildiğince etki altına alır, 

birçok şeyin yerini değiştirir, birçok şeyi 

yerinden eder ve birçok şeyin üretim 

faktörlerini belirler ve geliştirir. Fikir ustası 

olarak yol çizer ve çevresindeki ona güven ve 

hayranlık duyanlar bu yolu izler. Dolayısıyla 

onun koyduğu üretim kurallarıyla kendileri için 

ihtiyaç duydukları üretimi gerçekleştirirler. 

Devletin oluşması ve gelişmesi bana göre işte 

bu kişilerin varlığıyla mümkün olmuştur.  

Yine doğanın ve gelişmenin bir parçası 

olarak ilkel toplumdan günümüze kadar 

yukarıda bahsettiğim kişilerden birkaç tanesi 

veya daha fazlası aynı topraklar üzerinde 

mevcut olup aynı millete hitap etmiş olabilirler. 

Bu kişiler arasında hırs ve isteklerine bağlı 

çatışmalar olabilir bu durum insan kıyımına 

sebep olacaksa bile. Bu çatışmaları güçlü olan 

yani desteği daha baskın olan kazanır. 

İnsanların kıyımından ise yine aynı insanlar 

mesuldür. Devlet buna çözüm üretmez aksine 

bunu ister istemez besler çünkü siyaset değer 

üretmez değer tüketir.  

Tarihteki insan kıyımları nasıl kan ve 

gözyaşına ardı arkası kesilmez şekilde sahne 

olmuşsa dünya hala aynı sahnedir. İdeolojiler 

insanları birbirine düşürür ki bu da modern 

insan kıyımıdır. Kan ve gözyaşına eklenen bu 

yeni kıyım, devrini tamamlamış ideolojilerin 

kullanıcısı olan insanların birbirlerini dışlaması 

ve ötekileştirmesidir. Bu siyasetin eksenidir. 

Liderler ezilmesi gerekenleri ezerek ve 

tutulması gereken sözler vererek iktidar 

kalırlar. Bu tarihteki mutlak iktidarlarlar için de, 

şimdiki insansever demokrasiye hizmet eden 

iktidarlar için de geçerlidir. 

İktidar hiçbir zaman yalnız değildir. 

İktidar, toplumun atardamarları olan ekonomik 

güçlerle ve askeri güçlerle kılcal damarları olan 

insanların bilgi alma kaynakları ile ve dolayısıyla 

millet ile bir bütünü oluşturur ve bu bütünü 

oluşturan millet hariç belirli oranlarda sözü 

geçenler ve devlet millete kurallar koyarlar. 

Devlet insanlar arasındaki ilişkileri 

düzenledikleri bu kurallar ile aynı zamanda 

kendisine cebir kullanma ve yaptırım yetkisi de 

verir. Bu yaptırımlarla (çok önemlidir ki) 

insanlar yönlendirilirler ve yeri geldiğinde bu 

insanların önü kesilir. 5. Sanayi Devrimini 

konuşan dünya üzerinde şimdiki siyaset ve iç-

dış etmenler ile ilgili veya siyasi karar 

mekanizmasında etkili olan iktidar ve iktidar 

seçkinleri (ekonomik, medyatik güçler ve ordu 

gücü) ile ilgili ucu sivri fikirler söylemek oldukça 

zor.  

Bize sunulan acı tatlı sahiplenilmesi 

gereken ürkütücü vb. denilen bir sürü medya 

malzemesinin sersemi olarak söyleyeceklerim 

bu kadar. Teşekkür ederim.
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FAİL İLE MAĞDUR AYNI ÇATI 
ALTINDA  
SİNEM KAVAK 
 

Şiddet kavramını ‘güç ve baskı 

uygulayarak insanların bedensel ve ruhsal 

açıdan zarar görmelerine neden olan bireysel 

ve toplu hareketler’ olarak tanımlamak 

mümkündür. Şiddetin uygulayıcılarına ve 

muhataplarına göre ifade biçimi 

değişebilmektedir. Şiddet dünyanın her 

yerinde yaşanmakta olan bir insan hakları 

ihlalidir. 

 

Türkiye'de fiziksel şiddet yaşamış 

kadınların büyük bölümünü Kuzeydoğu 

Anadolu'da yaşayan kadınlar oluşturmaktadır. 

Kuzeydoğu Anadolu'yu, Orta Anadolu ve 

Güneydoğu Anadolu bölgesi takip ediyor. 

Aslında eğitim düzeyinin artması ile  şiddetin 

azaldığı görülmektedir ama üniversite mezunu 

her on kadından üçünün şiddete uğraması da 

düşündürücüdür. Yaşam standartlarının 

iyileşmesi durumunda da şiddetin daha az 

yaşandığı görülmektedir.  

 

Kadınların geneli,  duygusal istismarı da 

yaşamlarının herhangi bir döneminde 

yaşamıştır. Kadının çalışmasına engel olma ya 

da işten ayrılmasına neden olma, ev 

harcamaları için para vermeme, kadının gelirini 

elinden alma veya boşanma sonrası nafaka 

ödememe gibi ekonomik şiddet ve istismar 

biçimleri de vardır. 

 

Yaşanan fiziksel şiddetin sebeplerine 

inersek büyük kısmını " kadın ile erkeğin aileleri 

arasında olan çeşitli sorunlar" oluşturur. 

"Maddi sıkıntılar" da  şiddetin sebeplerinin 

önemli bölümünü oluştururken "kadının, 

erkeğin sözünü dinlememesi, erkeğin sinirli 

olması, erkeğin kadını kıskanması" gibi 

sebepler de yer almaktadır. 

 

Kadınlar şiddeti, resmi kurumlara 

başvurarak paylaşmaktan çok yakın 

çevreleriyle paylaşırlar. Kentsel alanlarda bile 

şiddeti paylaşma ve yardım isteme oranı çok 

azdır. Yardım talebinde bulunan kadınların 

geneli daha fazla dayanamayacak hale 

geldiklerinden yetkililere başvurmaktadırlar. 

Bu durumları engelleyebilmek için şiddeti 

meşrulaştıran muharref din algısı ile mücadele 

edilmelidir.  

 

Şiddete uğrayan ve uğrama olasılığı 

olan eşin mahallesindeki polis merkezine bir 

başvuru yapması gerekmektedir. Sonrasında 

kolluk güçleri kendiliğinden kanıtları toplayarak 

durumu Cumhuriyet Savcısı'na bildirmelidir. 

Cumhuriyet Savcılığı  ise derhal Aile 

Mahkemesi 'nden tedbir isteyip mahkeme 

kararı ile şiddete uğraması muhtemel olan 

kadının korunmasını sağlamalıdır. Çabukluk 

korunmanın etkili olabilmesi için oldukça 

önemlidir. Mağdur ile şüpheli asla aynı 

ortamda bulundurulmamalıdır. Mağdurun 
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şikâyetleri onun anlattığı ayrıntılara önem 

verilerek saptanmalı gereksiz ayrıntılardan 

kaçınılmalıdır. Aile içi şiddet  kimi zaman  cinsel 

içerikli de olabileceğinden mağdura karşı sakin 

ve sabırlı davranılmalıdır.  

Koruma tedbirinden yararlanmak için 

doğrudan nöbetçi Aile Mahkemesine 

başvurmak gereklidir. Boşanma davası 

açılmışsa o davaya bakan mahkemelerden de 

koruma kararı istenebilir. Şiddet uygulayanın 

ortak konuttan uzaklaştırılmasına ilişkin bir 

tedbir de mevcuttur. Failin iletişim araçlarını 

kullanarak mağduru rahatsız etmesine engel 

olma gibi tedbirler de mahkemeler tarafından 

uygulanabilir. Unutulmamalıdır ki aile içi 

şiddet, en çok çocukları etkileyen hatta çocuk 

psikolojisine direkt etki eden hayati bir 

hadisedir. Baba sinirlenip anneyi döverse çocuk 

da sinirlenip önce oyuncaklarını kırar; 

büyüdüğünde de eşinin kolunu kırar. Şiddet 

olmamalı, hele çocuklar buna asla şahit 

olmamalı. Kol kırılır yen içinde kalır 

mantalitesinin değişmesi, hiçbir kolun 

kırılmaması ümidiyle… 
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Tanımlar: 

1. Etkinlik: Hukukun emredici kurallarına ve topluluğun adı ve belirlenen amaçlarına 
aykırı olmamak kaydıyla ulusal ve uluslararası düzeyde yapılacak her türlü çalıştay, 
gözlem, gezi, öğrenci kongresi, sunum, münazara, katılım, toplantı, söyleşi, sesli 
ve/veya görüntülü kayıt, taslak, tanıtım, ödül verme, kurs, sertifika programları ve 
tanıtım tezgâhı açmak gibi benzeri fiileri, 

2. Üniversite: Gazi Üniversitesi’ni, 

3. Topluluk: Gazi Üniversitesi Hukuk Fakültesi Akademik Münazara Topluluğu”nu,  

4. Genel Kurul: Tüm üyelerin katılımını içeren Topluluk Genel Kurulunu, 

5. Yönetim Kurulu: 16 asil 2 yedek üyeden oluşan, Topluluğun yürütme kısmını 

meydana getiren Topluluk Yönetim Kurulunu ifade eder. 

BİRİNCİ KISIM 

GENEL ESASLAR 

MADDE 1 – TOPLULUĞUN ADI 

Bu İzlence hükümlerine göre kurulmuş olan topluluğun adı “Gazi Üniversitesi 

Hukuk Fakültesi Akademik Münazara Topluluğu”dur. 

MADDE 2 – KURULUŞUN TEMEL DAYANAKLARI  

Gazi Üniversitesi Hukuk Fakültesi Akademik Münazara Topluluğu; T.C. Gazi 
Üniversitesi Öğrenci Toplulukları Kuruluş ve İşleyiş Yönergesi başta olmak üzere; 
İzlencesine göre teşkilatlanmak ve faaliyette bulunmak üzere kurulmuş bir 
öğrenci topluluğudur. 

MADDE 3 – TOPLULUĞUN MERKEZİ VE BELİRTKESİ 

 Topluluğun merkezi Emniyet Mahallesi, İncitaşı Cad. No:4, 
06500 Beşevler/Ankara adresinde bulunan Gazi 
Üniversitesi Hukuk Fakültesi ana binasıdır. 

 Topluluğun belirtkesi “lacivert çemberler içerisinde 
turkuaz-lacivert kitap sayfalarına yerleştirilmiş beyaz 
terazi”den oluşur. Çemberlerin arasında Topluluk ismi ve 
kuruluş yılı bulunur. 
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MADDE 4 – TEMEL AMAÇLAR 

Topluluğun Temel Amaçları: 

4.1. Akademik münazara bilincini geliştirmek, üniversite öğrencilerinde 
farkındalık oluşturmak, fikri ürünler ortaya çıkarmak ve bunları güzel ifade 
etmeyi başarabilmek ve bilinçli tartışma ortamları yaratmak, kazanımlar elde 
etmek adına, karşılıklı saygı, sevgi ve hoşgörü kültürü çerçevesinde etkinlikler 
yapmak, 

4.2. Münazara kültürünün öğrenciler ve ilerleyen aşamalarda toplumda 
gelişmesini sağlamak için etkili ve güzel konuşmayı geliştirmek adına hitabet, 
beden dili ve iletişim becerileri gibi alanlarda etkinliklerde bulunmak, 

4.3. Medeni, Ticaret, Anayasa, Ceza, Mali, Deniz Ticaret, İnsan Hakları, Spor, 
Enerji, Fikri Mülkiyet, Hukuk Tarihi, İdare, Devletler, İş ve Sosyal Güvenlik, Genel 
Kamu, Felsefe ve Sosyoloji ve Usul Hukuku gibi Türk ve Dünya hukukunun farklı 
dallarında saygınlık kazanmış, temayüz etmiş akademisyen, yargı mensupları ve 
Topluluğun amacına uygun diğer tanınmış kişilerle etkinlik düzenlemek, 
gerektiğinde bunları hedef kitle ve kamu ile paylaşmak, farklı dallarda olmak 
üzere seçimlerle “yılın hukukçuları”nı belirlemek ve ödüller vermek, 

4.4. Uluslararası hukukta gelişmekte olan ancak ülkemizde henüz ilerleme 
kaydedememiş anabilim dallarındaki gelişmeleri Türk Hukuku’na aktarmak üzere 
etkinlikler düzenlemek, 

4.5. Yasama faaliyetleri yanında Yüksek Yargı Organlarının vermiş olduğu içtihat 
ve içtihadı birleştirme kararlarını değerlendirmek, 

4.6. Hukuk ve bağlantılı disiplinlerde, Üniversiteler, TÜBİTAK, BAP, Avrupa Birliği, 
Birleşmiş Milletler, HSYK, Yüksek Mahkemeler, Ceza ve Tevkif Evleri gibi ulusal ve 
uluslararası kurum ve kuruluşlarla ortak çalışmalar düzenlemek, hukuk için önem 
arz eden mekânlara geziler düzenlemek, 

4.7. Öğrencileri akademik hayata hazırlamak adına çevrimiçi dergi çıkarmak, 
çevrimiçi dergi ile üyeleri akademik hayata hazırlamak üzere belirlenecek 
konularda öğrencilerin makale yazmalarını teşvik etmek, topluluğun amacına 
uygun olarak ilgili kişilerle mülakat düzenlemek, çeşitli alanlarda çalışma ve 
münazara takımları oluşturmak, 
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4.8. Topluluğun amacına uygun ve tanıtım amaçlı uyum toplantıları düzenlemek, 

amaçlarından oluşur. 

MADDE 5 – GÖREV İLKELERİ 

Topluluk İzlencesi, Topluluk Başkanı dâhil, her üyeyi ve Topluluğun bütün 
organlarını bağlar. Topluluğa üye olmak veya görev üstlenmek; Topluluğun amaç 
ve hedeflerini benimsemek, hayata geçirilebilmeleri için gücü ve becerisi 
ölçüsünde katkıda bulunmak demektir. Topluluktan hiçbir görevli, Topluluğun 
amaç ve hedeflerine aykırı davranış ve çalışmalar içine giremez. Topluluk üyesi 
her birey; Topluluk içinde çalışmalara katılarak bu çalışmalarla ilgili bilgi ve 
yeteneklerini geliştirme ve çalışmaya aktarma hakkına sahiptir. Topluluktaki 
görevlendirmelerde ve seçimlerde; Topluluk içi demokrasi ve üyelik hukuku 
kuralları gözetilerek liyakat, ehliyet ve güven, en başta aranacak belirleyici 
ölçütler olarak kabul edilir. Üye olan herkes, çalışmalarında bu ilkelere göre 
davranacağını kabul ve taahhüt etmiş sayılır. 

İKİNCİ KISIM 

TOPLULUK ÜYELİĞİ 

MADDE 6 - TOPLULUK ÜYESİ OLABİLME ŞARTLARI 

T.C. Gazi Üniversitesi Öğrenci Toplulukları Kuruluş Ve İşleyiş Yönergesinde 
Topluluk üyesi olamayacakları açıkça belirtilmiş olanlar dışında:  

6.1 - Topluluğun İzlencesini kabul ettiğini, gücü, bilgi ve tecrübeleri nispetinde 
Topluluk çalışmalarına katılmayı “Üyelik Giriş Beyannamesi”nde beyan ve 
taahhüt eden,  

6.2 – Gazi Üniversitesi öğrencisi olan ve medeni haklarını kullanma ehlî olan,  

6.2.1 - Ergin olmayan veya kısıtlı öğrenciler için yasal temsilcisinin Topluluğa üye 
olma onayını içeren belgeyi teslim eden, 

6.3 - Topluluğa belirli bir üyelik aidatı ödemeyi taahhüt eden, Türkiye Cumhuriyeti 
Vatandaşı herkes, Gazi Üniversitesi Hukuk Fakültesi Akademik Münazara 
Topluluğu üyesi olabilir. 
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MADDE 7 – ÜYELİK BAŞVURUSU 

7.1 - Üye olmak için çevrimiçi ortamda ve Gazi Üniversitesi Hukuk Fakültesi 

Akademik Münazara Topluluğu Üyelik Başvuru Belgesi Ve Beyannamesi ile yazılı 

olarak Topluluk Yönetim Kuruluna başvurulur.  

7.2 - Başvuruların üyelik şartlarına uygun olup olmadığı Topluluk Yönetim Kurulu 

tarafından en geç on gün içinde değerlendirilir. 

MADDE 8 – ÜYELİĞE KABUL 

Yukarıda belirtilen şartlara ve şeklî hükümlere uygun başvurular Topluluk 

Yönetim Kurulunda yapılacak oylamada 3/4 oyçokluğu sağlandığı takdirde kabul 

edilir. 

8.1 – Topluluktan ayrılmış olanların yeniden üyeliğe kabulünde de aynı esaslar 

geçerlidir. 

MADDE 9 – ÜYE KİMLİK BELGESİ 

Yönetim Kurulu, Topluluk üyeliğine kabul ettiği kişiye, şekli Yönetim Kurulunca 

belirlenmiş üye kimlik belgesi verir. Bu belge, Topluluk üyeliğini ispat dışında bir 

amaçla kullanılamaz. 

MADDE 10 – ÜYELİĞİN SONA ERMESİ 

Gazi Üniversitesi Hukuk Fakültesi Akademik Münazara Topluluğu üyeliği, 

durumun belgelenmiş olması şartıyla;  

10.1 - Ölüm,  

10.2 - İstifa, 

10.3 – Gazi Üniversitesi öğrenciliğinin sona ermesi, 

10.4 - T.C. Gazi Üniversitesi Öğrenci Toplulukları Kuruluş Ve İşleyiş Yönergesi 9. 

maddesinde belirtilen cezalardan daha üst bir cezanın alınması, 

Şartlarının varlığı halinde re’sen; 
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10.5 - Topluluğun amaç ve faaliyetlerine aykırı tutum ve davranışta bulunduğu, 

aldığı görevleri iyiniyet ve ciddiyetle yapmadığı, sahip olduğu yetkileri Topluluk 

yararı dışında kullandığı tespit edilen öğrencilerin üyeliği,  

10.6 - Üye olma şartlarını sonradan kaybedenler ile üyeliğe giriş sırasında üyelik 

şartlarını taşımadıkları sonradan anlaşılanların üyelik kayıtları, 

Topluluk Yönetim Kurulu kararı ile sona erdirilebilir. 

10.7 - Topluluktan çıkarılan üye, çıkarılma kararına karşı Dekanlık nezdinde 

itirazda bulunabilir. 

MADDE 11 - ÜYELERİN HAKLARI VE YÜKÜMLÜLÜKLERİ 

Topluluğun bütün kademe görevleri ve temsil yerleri, İzlence kuralları içinde 

Topluluktan her üyeye açık ve hizmet etmek için aday olunabilecek yerlerdir. 

Üyeler, Topluluk içi ve dışı ilişkilerinde üye olmanın ön şartı olan Topluluk İzlencesi 

ile Topluluk İzlencesi ve Yönetmeliklerin ve bunlara uygun olarak yetkili kurum ve 

kurullarca oluşturulmuş ilke ve kararlar ile anayasa ve yasaların emredici 

hükümleri çerçevesinde çalışmalar yapar ve yapılan çalışmalara katkıda 

bulunurlar. Topluluk üyesi; hiçbir ayırım gözetmeksizin, toplumu oluşturan her 

bireyin, insan olmasından kaynaklanan temel haklar ve özgürlükler önündeki 

engellerin kaldırılması için üzerine düşen çabayı azimle ve kararlı olarak, gücü ve 

becerisi nispetinde ifa eder. Türkiye Cumhuriyeti Devleti’nin Ülkesi ve Milleti ile 

bölünmez bir bütün olduğunu ve bu bütünlüğün; bireysel, toplumsal, ekonomik 

ve siyasal hak ve özgürlüklerin sağlanması ile mümkün olacağı bilinci içinde 

hareket eder. 
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ÜÇÜNCÜ KISIM 

YAPILANMA 

MADDE 12- TOPLULUK OLUŞUM ORGANLARI 

Topluluk oluşum organları aşağıda sayılanlardan ibarettir: 

12.1- Genel Kurul 

Genel Kurul, Topluluk üyelerinden oluşur. Her üye yapılan Genel Kurul 
Toplantılarına katılabilir. Her üye oyunu bizzat kullanır. Genel Kurul, tatil 
dönemleri dışında olmak üzere, en az yılda iki defa toplanır. 

12.1.1- Genel Kurulun yapılacağı, en az yedi gün önceden, Yönetim Kurulunun 
yazılı başvurusu üzerine Dekanlık/Müdürlükçe, gündemi, zamanı, yeri ve ilk 
toplantıda gerekli çoğunluk sağlanamadığı takdirde ikinci toplantının tarihini de 
içerecek şekilde, ilan edilir. 

12.1.2- Genel Kurul, Akademik Lider; Akademik Lider katılamıyorsa Yönetim 
Kurulu Başkanı başkanlığında toplanır ve Akademik Lider veya Başkan ve Genel 
Kurulca seçilen iki üyeden oluşan divan tarafından yönetilir. Divan tarafından 
düzenlenen tutanaklar imzalanarak diğer belgelerle birlikte toplantı sonunda 
Yönetim Kuruluna teslim edilir. 

12.1.3- İlk toplantıda üye tam sayısının yarıdan bir fazlasının mevcut olması 
şarttır. Bu sağlanamazsa toplantı yedi gün sonra tekrar edilir ve bunda 
çoğunluk aranmaz. 

12.1.4- Genel Kurulun gündeminde, Yönetim Kurulunun faaliyet raporunun ve 
planlanan faaliyetlerin görüşülmesi ve karara bağlanması, ayrıca Yönetim 
Kurulunun görev süresi sona ermiş ise yeni Yönetim Kurulunun belirlenmesi, yer 
almak zorundadır. 

12.1.5- Genel Kurul kararları en az yarıdan bir fazla oy çoğunluğu ile alınır. 

12.1.6- Genel Kurul toplantılarına, Topluluk üyeleri herhangi bir özrü olmaksızın 
üst üste iki kez katılmazsa Topluluk üyeliği Yönetim Kurulu kararı ile sona 
erdirilir.  

12.1.7- Genel Kurul toplantılarına katılamayacak olan üyeler, Gazi Üniversitesi 
öğrencisi olan bir kişiyi vekâlet etsin diye görevlendirebilir. Bir öğrenci en fazla 
bir Genel Kurul üyesine vekâlet edebilir. Burada vekâlet eden kişi, üyenin 
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Topluluk Genel Kurulundaki tüm yetkilerine sahiptir. Vekâlet süresi bir toplantı 
ile sınırlıdır.  

12.2- Yönetim Kurulu 

Yönetim Kurulunun görevleri; Topluluğu Genel Kurula çağırmak, Genel Kurulun 

yapılmasını sağlamak, üye kabul etmek, Genel Kurulun aldığı kararların 

uygulanmasını sağlamak, projeler geliştirmek ve katılımı teşvik etmek, Topluluk 

çalışmalarına ilişkin Genel Kurul üyelerini bilgilendirmek, Yönetim Kurulu karar 

ve üye kayıt defterini tutmak, faaliyet raporlarını ve planlarını hazırlamak ve 

ilgili yerlere ulaşmasını sağlayarak arşiv oluşturmaktır. 

12.2.1- Yönetim Kurulu Seçimleri ve Görev Atamaları 

 Yönetim Kurulu bir yıl için seçilir. Topluluk Başkanı en fazla iki kez 

seçilebilir. 

 Yönetim Kuruluna seçilebilmek için Topluluğa üye olmak ve herhangi bir 

disiplin cezası almamış olmak gerekir. 

 Yönetim Kurulu, Genel Kurul tarafından yapılacak seçimler sonucu 

belirlenecek on altı (16) asil üyeden oluşur. Bu üyelerin görev dağılımları 

Başkan tarafından belirlenir.  Yönetim Kurulu ihtiyaç duyarsa yedek üye 

belirler.  

 Yönetim Kurulu seçim usulü “liste usulü” seçim şeklinde olur. Önce 

adaylar belirlenir. Birden fazla aday olması şarttır. Seçilen aday Yönetim 

Kurulu listesini Genel Kurulun onayına sunar. Genel Kurulun salt çoğunluk 

oyu ile liste kesinleşir.  Salt çoğunluk sağlanmaz ise yeni liste tekrar Genel 

Kurulun onayına sunulur. Mühürlü oy pusulasını sandığa atarak gizli oy 

kullanılır. Oyların tasnifi alenidir. 

12.2.2- Yönetim Kurulunun Asil Üyelerinin Görev Dağılımı  

Görev dağılımları, Topluluk Başkanınca Yönetim Kurulu Seçimi sonrasında 

belirlenir. Bu yönetim kademeleri aşağıdakilerden oluşmak zorundadır: 
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 Başkan  

Yönetim Kurulu Başkanı, aynı zamanda Topluluk Başkanıdır. Başkanın Hukuk 

Fakültesi öğrencisi, tercihen münazara ve yönetim usullerine hâkim olması 

gerekir. Çıkacak uyuşmazlıkları ve sorunları uzlaştırmacı ve yapıcı biçimde 

çözmek Başkanın görevlerindendir. Yönetim Kurulunda karar alma aşamasında 

oyların eşit çıkması halinde Başkanın oyu belirleyicidir. 

 Başkan Yardımcısı 

Başkan Yardımcısı, Başkanın toplantılara katılamadığı durumlarda bu görevi 

yürütür. Oylarda eşitlik durumunda başkanın, başkanın olmadığı toplantılarda 

başkan yardımcısının oyu belirleyicidir. Başkan Yardımcısının Hukuk Fakültesi 

öğrencisi olması şarttır.  

 Birinci Sınıf Temsilcisi 

Birinci Sınıf Temsilcisi, Topluluk üyesi birinci sınıf öğrencilerine yardımcı olmak, 

Topluluk içinde karşılaşabilecekleri herhangi bir sıkıntıyı Yönetim Kurulunda dile 

getirmek, onlara öncülük etmek durumundadır. Tercihen, diksiyonu düzgün ve 

liderlik vasfı taşıyan; Yönetim Kurulu Başkanı tarafından uygun görülen biri 

olmalıdır.  

 

 Teknik Yazışmalar Sorumlusu 

Teknik Yazışmalar Sorumlusu, kurumlar arası yapılacak olan yazışmaları, 

Topluluk organlarınca alınacak kararları, her türlü başvuru, dilekçe ve yazılı 

evrakı hazırlamak, düzenlemek ve saklamakla yükümlüdür.  

 Web Sitesi ve Bilgisayar Sorumlusu 

Web Sitesi ve Bilgisayar Sorumlusu, Topluluğun sanal ortamdaki her türlü 

faaliyetini düzenleyen görevlidir. 2 adet Web Sitesi ve Bilgisayar Sorumlusu 

vardır. Tercihen bilgisayar alanında donanımlı kişilerdir. İçlerinden birisi asli 
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sorumlu olarak görevi yürütür ancak aralarında alınacak kararlar oybirliği ile 

olmalıdır. Birbirlerine bir üstünlükleri yoktur. Dayanışmaları esastır. 

 Kurumlar Arası Proje ve Koordinasyon Sorumlusu 

Kurumlar Arası Proje ve Koordinasyon Sorumlusu, Toplulukta düzenlenecek olan 

etkinliklerde varsa ilgili kurumlar ile teması kuracak kimsedir. 2 adet Kurumlar 

Arası Proje ve Koordinasyon Sorumlusu vardır. İçlerinden birisi asli sorumlu 

olarak görevi yürütür ancak aralarında alınacak kararlar oybirliği ile olmalıdır. 

Birbirlerine bir üstünlükleri yoktur. Dayanışmaları esastır. Teknik Yazışmalar 

Sorumlusu ile sıkı bir alaka dâhilinde çalışırlar.  

 Video Çekim Sorumlusu  

Video Çekim Sorumlusu, Topluluk çatısı altında düzenlenen etkinlikleri görüntülü 

kayıt altına alan kimsedir. 2 adet Video Çekim Sorumlusu vardır. Tercihen 

görüntü ve kayıt sistemlerine hâkim kişilerdir.  İçlerinden birisi asli sorumlu 

olarak görevi yürütür ancak aralarında alınacak kararlar oybirliği ile olmalıdır. 

Birbirlerine bir üstünlükleri yoktur. Dayanışmaları esastır. 

 Staj ve E-Dergi Sorumlusu 

Staj ve E-Dergi Sorumlusu, Topluluk bünyesinde yapılan etkinliklerden, 

amaçlarda belirtilen konulardan ve kültürel içeriklerden beslenen bir E-Dergi 

yayımlama işini üstlenen kişidir. Staj yapılması gereken yerlerde, Topluluk 

üyelerinin uyumunu düzenler, denetler. 2 adet Staj ve E-Dergi sorumlusu 

bulunur. Bunlardan biri “staj” sorumlusu diğeri ise “dergi” sorumlusu olarak 

görev alır. Ancak aralarında alınacak kararlar oybirliği ile olmalıdır. Birbirlerine 

bir üstünlükleri yoktur; dayanışmaları esastır. Dergi yılda en az 1 kez çevrimiçi 

ortamda yayımlanır. Derginin son hali Yönetim Kurulu oylamasına bu kademe 

tarafından sunulur. Derginin onaylanması için Yönetim Kurulunda ¾ oyçokluğu 

sağlanmalıdır. 

 Mezun İzleme ve Adres Güncelleme Sorumlusu 
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Mezun İzleme ve Adres Güncelleme Sorumlusu, Topluluk üyeliği Gazi 

Üniversitesi öğrenciliği sona erdiğinden dolayı noktalanan “üye”lerin iş 

hayatlarında aldıkları görevleri kayıt altına alır ve gereken durumlarda temasa 

geçilmesinde aracı olur. Mevcut üyelerin ise adres, iletişim gibi bilgilerini kayıt 

altında tutar ve gerekli durumlarda Yönetim Kuruluna bildirir. 2 adet Mezun 

İzleme ve Adres Güncelleme Sorumlusu vardır. Bunlardan biri “mezun izleme” 

görevini yürütürken diğeri “adres güncelleme” işini görür. Aralarında alınacak 

kararlar oybirliği ile olmalıdır. Birbirlerine bir üstünlükleri yoktur; dayanışmaları 

esastır. 

 Genel Kurul Tertip ve Arşiv Sorumlusu 

Genel Kurul Tertip ve Arşiv Sorumlusu, toplanması gereken zamanlarda Genel 

Kurul ile ilgili izlekleri yönetmek, ilgili işleri düzenlemek ve Genel Kurulda 

alınacak kararlarla birlikte tutanakları hazırlamak; bunları saklamak ve 

kayıtların istenmesi durumunda bunları sağlamak zorundadır. 2 adet Genel 

Kurul Tertip ve Arşiv Sorumlusu vardır. Bunlardan birisi “genel kurulu tertip 

eden” diğeri ise kayıtları “arşivleyen” durumundadır. Aralarında alınacak 

kararlar oybirliği ile olmalıdır. Birbirlerine bir üstünlükleri yoktur; dayanışmaları 

esastır. 

12.3- Yönetim Kuruluna Bağlı Uygulama Erkleri 

Bu görevler/kurullar Yönetim Kurulu üyesinden/üyelerinden oluşur ve her biri 

için Topluluk Başkanı görevlendirme yapar.  

12.3.1- Mali İşler Sorumlusu 

Topluluğun “mali işlerini” yürüten ve Yönetim Kuruluna bu verileri sağlayan 

kişidir. Topluluğun harcamalarını denetler ve kayıt altına alır. Gerekli girişimleri 

sağlayarak destekleyici ve gelir kaynağı yaratmak asli görevidir.   

12.3.2- Tasarı-Araştırma ve Geliştirme Kurulu 
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Topluluğun etkinlik planlarını ve faaliyetlerini düzenleyen bu kurul 2 kişiden 

oluşur. Etkinliklerin araştırmalarını yapar ve gerekli durumlarda veriler sağlar. 

Ayrıca Topluluğun amaçları dâhilinde düzenlenen ulusal/uluslararası 

etkinliklerin takibini yapar ve Yönetim Kuruluna bilgi verir.  

12.3.3- Üye Seçme Kurulu 

Topluluğa üye olmak isteyen öğrenciler hakkında bilgi edinir, gerekli koşullara 

sahip olup olmadığını araştırır ve onlara “Üyelik Giriş Beyannamesi”ni okur ve 

imzalatır. 3 kişiden oluşur ve Yönetim Kuruluna, edindiği bilgileri; arşivlemesi ve 

Yönetim Kurulunun bilgilenmesi açısından ulaştırmak asli görevlerindendir.  

12.3.4- Başkanlık Sekretaryası  

Yönetim Kurulunun ve Başkanın sözcülüğünü, sekreteryalığını üstlenen bu görev 

kademesi özellikle Başkan ile çalışır ve işlerinde ona yardımcı olur. Gerekli 

notları ve verileri sağlar. Bu kademe bir kişiden oluşur.  

12.3.5- Sosyal Medya Sorumlusu 

Sosyal Medya Sorumlusu, tercihen Web Sitesi ve Bilgisayar asli sorumlusudur. 

Görevleri, gelişen dünyamızın olmazsa olmazlarından olan ve Topluluğun da 

sahip olduğu “Sosyal Medya” mercilerinde Topluluktaki gelişmeleri yayınlamak 

ve üye veya diğer kişilerle iletişimi en üst düzeyde sağlamaktır. Bu kademe bir 

kişiden oluşur. 
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DÖRDÜNCÜ KISIM 

GENEL HÜKÜMLER 

MADDE 13- ÜYELİK GİRİŞ BEYANNAMESİ 

“Üyelik Giriş Beyannamesi”nin şekli, Yönetim Kurulunca belirlenmiştir. Burada 

müstakbel üyelerle ilgili bilgi istenmekte ve Toplulukla ilgili bilgiler kendilerine 

arz edilmektedir. “Üyelik Giriş Beyannamesi” mutlaka ıslak imzalı olmalı ve 

arşivlenmelidir. Beyanname ile ilgili uygulamayı Üye Seçme Kurulu yapar. 

MADDE 14- ÜYELİK AİDATI 

Üyelik aidatı her ay Topluluk Mali İşler Sorumlusu tarafından toplanılacaktır. 

Üyelik aidatı bu madde değiştirilinceye kadar beş (5) Türk Lirası olarak 

belirlenmiştir. Bu mali kayıtların istendiği anda üyelere ve ilgililere sunulması 

şarttır.  

MADDE 15- İNTERNET SİTESİ 

Topluluğun internet sitesi “Topluluklar.gazi.edu.tr” adresinde bulunmaktadır. 

Sosyal ortamlar için aşağıdaki adresler sağlanmıştır: 

 facebook.com/guhfmunazara 

 twitter.com/guhfmunazara 

 instagram.com/guhfmunazara 

Elektronik posta adresimiz:  

 guhfamt@gmail.com, olarak belirlenmiştir. 

MADDE 16- AKADEMİK LİDER 

Akademik Lider, Topluluğa öncülük ve rehberlik eden, Hukuk Fakültesi Mezunu; 
en az doktorasını tamamlamış bir öğretim üyesi olarak, Genel Kurul tarafından 
4/5 oyçokluğu ile belirlenir.  

mailto:guhfamt@gmail.com
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16.1- Topluluk Yönetim Kurulu, yılda bir kez olmak üzere; oybirliği ile Akademik 
Lider değiştirebilir. Bu değişiklik ancak ilgili Rektör Danışmanına danışılarak 
yapılabilir.  

16.2- Akademik Liderin görevden ayrılması durumunda Topluluk mensubu 
öğrencilerin salt çoğunluğunun kabulü ile Akademik Lider seçilir ve ilgili rektör 
danışmanına öneride bulunurlar. Akademik Liderlik görevi rektör danışmanı 
tarafından  onaylanır. 

MADDE 17- FAALİYET PLANI VE BELİRLENİŞİ 

Faaliyet planı yapılırken, faaliyet planı Akademik Liderin öncülüğünde, tüm 
üyelerin katılımıyla akademik yılın ilk ayın sonuna kadar tamamlanarak ilgili 
rektör danışmanına onaya sunulur. Onaylanan faaliyet planı Topluluğun web 
sayfasına konulur. Görev ve roller dönem başı verilmiş olur. Faaliyet planında: 

 Katılan konuşmacının unvanı, adı soyadı, kurumu mutlaka bulunmalıdır. 
 Etkinliklerin adres ve yeri açık bir  şekilde belirtilmelidir. 
 Etkinliklerin saati açıkça yazılmalıdır. 
 Etkinliklerin malzeme ve ihtiyaç listesi yazılmalıdır. 
 Etkinliklerin kaynağının nereden sağlandığı yazılmalıdır 
 Topluluk etkinliklerinde amaç ile örtüşmeyen medyatik kişiler tercih 

edilmemelidir. Bütün etkinliklerde öncelikle üniversite öğretim üyeleri 
tercih edilmelidir. 

17.1- Faaliyet planında yazılı etkinliğin etkinlik izni başvurusu, format dilekçe ile 
Rektörlük makamına hitaben sorumlu Rektör Danışmanına başvurularak 15 gün 
öncesinden yapılır. Faaliyet planı, Topluluk Akademik Lideri, Topluluk 
yöneticileri ve üyeleri ile  yapılacaktır. Faaliyet planı topluluğun amaçları 
doğrultusunda yapılır. Dönem sonunda Topluluk öğrenci kongresi veya çalıştayı 
yapılır ve bu kongrede bir sonraki faaliyet planın alt yapı çalışması yapılır. 
Bunlar çevrimiçi ortamda okulun açılmasını takip eden ilk ayda kesinleştirilip 
ilan edilir. 

MADDE 18- TOPLULUK KARAR VE UYGULAMALARININ İTİRAZ MERCİ 

Topluluk Yönetim Kurulu kararlarına, uygulamalarına ve bu hükümlere karşı 
itiraz yolu açıktır.  İtirazlar Dekanlık ve ilgili Rektörlük makamlarına yapılabilir.  

MADDE 19- DÜZENLENMEMİŞ KONULAR 

Düzenlenmemiş konuların tespiti halinde; bir üst belge olan T.C. Gazi 
Üniversitesi Öğrenci Toplulukları Kuruluş ve İşleyiş Yönergesi hükümlerine 
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başvurulur. Çözüme ulaşılamaz ise önce Dernekler Kanunu’na müracaat 
edilmeli, orada da çözüm yok ise hakkaniyet ve demokrasi nasıl gerektiriyorsa o 
şekilde çözüm üretilmelidir. 

19.1 Hükümlerin çelişmesi halinde üst belge geçerli sayılmaktadır.  

MADDE 20- YÜRÜRLÜK 

Bu izlencenin yürürlüğe girme tarihi, Genel Kurulda oylamayla kabul edildiği 
tarihtir. Bu izlence hükümlerini, Topluluk Yönetim Kurulu belirler ve değiştirir. 
Yönetim Kurulu yenilikleri ve uygulamayı Genel Kurul oylaması sonucunda 
gerçekleştirebilir. Yönetim Kurulunca değişiklik ancak ¾ oyçokluğu ile yapılır. Bu 
İzlence hükümleri ahlaka, adaba, Türk Milletinin değerlerine, Anayasa’ya, 
kanunlara ve T.C. Gazi Üniversitesi Öğrenci Toplulukları Kuruluş Ve İşleyiş 
Yönergesine aykırılık teşkil edemez.  




