
FÜR MICH

FÜR MICH
UND

ANDERE

FÜR MICH
UND MEIN

TEAM

FÜR (M)EINE
ORGANISATION

GEMEINSAM LÖSUNGEN FINDEN.
Weil es nicht "die eine" Lösung gibt. Weil wir die Lösung(en) nicht kennen. 

Und weil gute Lösungen oft dann entstehen, wenn ehrlicher Dialog stattfindet.

Coaching

Stimme & Sprecherziehung

Pitchtraining

Präsentation & Auftritt

Rhetorik

Konfliktberatung

Einführung in die Mediation

Zeit- und Selbstmanagement

LÖSUNGEN

Verhandlungstechniken

Mediation

Gewaltfreie Kommunikation

StreitBar

julia.toni.reiche@dialogwerk.eu | hendrik.peters@dialogwerk.eu

Teamcoaching

Konfliktkultur

StreitBar für Organisationen

Vertriebstrainings

Patientenseminare

Stigmatisierung- und

Antidiskriminierungstrainings

Resilienztrainings

Moderation

Agile Coaching

Organisationsentwicklung

Presse- und Öffentlichkeitsarbeit

Schatten-Service-Coaching

Diversitiytrainings

www.dialogwerk.eu


