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HAFTALIK BiLISIM TEKNOLOJILERI VE EKONOMISi GAZETESI

DOSYA

Hedefe 'en dijital'
hitap ve

bir ekrandan
daha fazlasi!

Markalar, tiiketici ile iletisimde digital signage
¢oziimlerini kullaniyordu ve herkes bu
¢oziimlerin yiiksek potansiyelinde hemfikirdi.
Ama tiim diinyay! etkisi altina alan pandemi,
pazarlama tekniklerinde, i¢ iletisimde, bunlari
bulusturan digital signage yontemlerinde
yenilikleri beraberinde getirdi.

E-TOPLUM TEKNOLOJi EGILIMLERI

TEKNOSAB, Mikrolink’le isbirligi

yapti

Nitelikli sanayi bolgeleri, cografi konumu,

lojistik imkanlari ve altyapisiyla Bursa;

yeni nesil, ileri teknolojik sanayi bolgeleri olarak
sayisi artmasi planlanan TEKNOSAB’lar igin segilen
ilk sehir oldu.
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%100 size ait fiziksel sunuculara ayhk
kiralama ve indirimli fiyatlar ile
ulasma firsatini kacirmayin!
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Telekom diinyasi bu firsati gozden
kacirmamali!

EY (Ernst & Young), yayinladigi “Telekom operatorleri
icin metaverse” baslikli analizde metaverse’in
sundugu firsatlari degerlendirmek isteyen telekom
sirketlerinin geleneksel yaklasimlarin 6tesine gecen
yeni yeteneklere ve hizmetlere yonelmesi gerektigine
isaret etti.

Dijital Gelecek,
Giivenilir Is Ortag:

Gerektirir.
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TAKiP EDILDiGiMiziN
FARKINDAYIZ

17 yil 6nce hedeflerimizi “gelecege tastyan dijital coziimler” diyerek belirledik.

Bugtin lider oldugumuz bu yolda yaptiklarimizin ne kadar dikkat cektigini biliyoruz.

Tirkiye'nin “digital signage” markasiyiz!

DIGITAL SIGNAGE

interaktif Uygulamalar

Dijital Menu Board

Kurumsal TV

Video Wall

DIGITAL SIGNAGE

Dijital Menu Board

Dijital Menu Board

Kurumsal TV

KURUMSAL TV

LED EKRAN
DIGITAL SIGNAGE ===

|
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"Gelecege Tasiyan Dijital Coztimler”

“22 iilkede 40.000"den fazla ekran yénetimi”
lilkéde 40.000den tazla ekran ySnetimi 0212 691 64 00 | www.sistem9.com
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DEIK Dijital
Teknolojiler Is
Konseyi kuruldu

Dis Ekonomik iliskiler Kurulu
(DEIK), ticari diplomasideki
giictinii ve kiresel network

agini Turkiye’nin onde gelen
teknoloji firmalariyla bulusturmak
icin nemli bir adim daha

atti. Turkiye’nin yeni bir dijital
teknolojiler merkezi haline
gelmesi hedefiyle kurulan DEIK
Dijital Teknolojiler is Konseyi, bu
alanda 6ne ¢ikan 9 alt sektori
kapsayan komiteleriyle teknoloji
ihracatinin artmasi ve diinyanin
ilk 500 sirketi arasina Turkiye’den
yeni oyuncular eklemeye
odaklandi.

DEIK/Dijital Teknolojiler is
Konseyi ile Tiirk sirketleri igin
diger lilkelerle dijital koridorlar
olusturmayi stratejik dncelikleri
arasina alan DEIK, teknoloji ve
dijitallesme alaninda DEIK’in bir
platform olmasini amagliyor.
Fintech, oyun, siber glivenlik,
girisim sermayesi, yazilim
teknolojileri, yenilikgi teknolojiler,
bulut teknolojileri, mobil
teknolojiler ve saglik teknolojileri
alanlarindaki dijital ekonominin
gelecegine odaklanan DEIK,
Tirkiye’den diinyaya acilan

yeni unicorn ve decacornlarin
¢tkmasina onciiliik edecek.

"Diger iilkelerle dijital koridorlar
acacagiz”

DEIK Baskani Nail Olpak, “Kiiresel
ekonomi agisindan yesil ve dijital
doniistimi bir arada yasadigimiz
ve ikiz donlisimii konustugumuz
bir siirecten geciyoruz. Ozellikle
salginla birlikte hayatin her
alaninda yapay zekanin 6ne
ciktigini ve dijital teknolojilerin
tiim disiplinlerinin bizi icine
aldigini gériiyoruz. Dolayisiyla

gbzlimizi ‘Dijital Ekonomi’
kavramina ¢evirmis durumdayiz.
Dijital Teknolojiler is Konseyi’mizi
kurduk. Sektoriin 6nde gelen ve
potansiyeli yliksek sirketlerini
konseyimize dahil ederek,

dijital teknolojiler alaninda

one c¢ikan 9 alt sektor 6zelinde
kurdugumuz komitelerimizle
birlikte calismalarimiza basladik.
Bu 6nemli atilimi gergeklestirirken
Cumhurbaskanlig Dijital
Déniisim Ofisi de bize cok
kiymetli desteklerde bulundu.
Dijital teknolojiler alanindaki
sirketlerimize, girisimcilerimize,
start-up ve scale-up’lara, yurt
disinda yeni kapilar agmayi,

bu topraklardan yeni diinya
markalari ¢cikarmayi hedefliyoruz.
DEIK’in teknoloji ve dijitallesme
alaninda bir platform olmasini
arzuluyoruz. 151 is Konseyimizin
diinyanin dort bir yanina
yayilmis kuresel networkiini

de lilkemizdeki dijital teknoloji
sirketleriyle bulusturacagiz.

Bu noktada DEIK’in ticari
diplomasideki giictinii ve kiresel
ufkunu kullanarak, Glkemizin
diger iilkelerle dijital koridorlar
olusturmasini hedefliyoruz.

Siber glivenlikten oyuna, bulut
teknolojisinden yazilima kadar
muazzam bir potansiyelimiz s6z
konusu. Turkiye’den su ana kadar
6 sirketimiz unicorn olma basarisi
gosterirken, bu sirketlerden ikisi
10 milyar dolarlik biyiikliige
eriserek decacorn oldu. is
Konseyimizin lyeleri icinde bu
unicornlar arasinda yer alan
firmalarimiz da bizimle birlikteler.
Onimiizdeki dénemde DEIK
olarak, yurt disi girisim sermayesi
fonlari ile Tiirkiye’deki startup,
scaleup ve yerli girisim sermayesi
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fonlarini bir araya getirecek
platformlarin olusturulmasini
saglayarak sektore yapilan

girisim sermayesini hem adet
hem de hacim olarak artirmayi
hedefliyoruz” dedi.

"Her komitenin spesifik hedefleri ve kiiresel bir yol haritasi var”

DEIK Dijital Teknolojiler is Konseyi Baskani Erdem Erkul, Is Konseyi’nin
proaktif ve kendine has bir anlayisla faaliyet gosterecegine dikkat
cekerek, hedeflerini soyle anlatti:
“Uye yapimiz agirlikli Tiirk teknoloji girisimlerinden olusuyor.
Diinyanin en biiyiik 10 teknoloji sirketi ile is birliktelikleri yapan, 6nde
gelen yatirimcilari ve girisim sermayesi ile ortakliligl bulunan sirketler.
Piyasa degerlemeleri yiiksek, calisan sayilari, ihracat yaptiklari
tilke sayisi gibi veriler 1siginda Tiirkiye teknoloji ekosistemini temsil
edebilecek boyutta bir liye yapisina sahibiz. Dijital teknolojilerin
Turkiye’nin bu alandaki ihracatinin da gelecegi agisindan en 6nemli
alt sektorlerini kapsayan 9 Komite ile spesifik hedefle dogrultusunda
calismaya basladik. Fintech, oyun (gaming), siber giivenlik,
girisim sermayesi, yazilim teknolojileri, yenilikgi teknolojiler, bulut
teknolojileri, mobil teknolojiler ve saglik teknolojileri komitelerimizi
kurduk. Komite Baskanlarimiz ve Yirtitme Kurulu lyelerimizi de
tamamen yerli ve milli sirketlerimiz arasindan belirledik. Ulkemizin
global vizyonu dogrultusunda kisa, orta ve uzun vadeli hedefler
belirledik. Bazi hedeflerimizi soyle siralayabiliriz;
2030 itibari ile en az 5 fintech sirketinin artan ihracat geliri
sayesinde Fortune 500 listesinde yer almasinda aktif rol almak.
2025 sonu itibariyla sektordeki her 4 fintech oyuncusunun en az
birini uluslararasi is yapar hale getirmek.
Turkiye’ye yurt disi kaynakli girisim sermayesi yatirimlarinin sayi
ve adedini artirmak.
Toplam girisim sermayesi yatirimlari icerisinde dijital teknoloji
yatirimlarinin payini artirmak.
Bulut bilisim alaninda en az 50 iilkeye ihracat yapan 50 teknoloji
sirketine ulasmak.
Ulkemizin diinyada kaliteli, giivenilir yazilim iireten en dnemli 10
lilke arasinda olmasini saglamak.
Hypercasual oyun disindaki diger tiirlerde mobil oyun gelistiren
oyun stiidyosu sayisini artirmak.
Konsol ve PC’lerde AA veya AAA diizeyinde oyun gelistiren stiidyo
sayisini artirmak.
Saglik teknolojileri alaninda Konsey destekli girisimci ekosistemi
ve basari hikayeleri yaratmak.
5G’de rekabetgi Uriin gelistirilmesi ve 6G standartlarinin
sekillenmesine onciiliik etmek.
Turkiye’de mobil genis bant teknolojilerinde hizli buyimeyi
saglamak.
Siber guivenlik alaninda, ticari diplomasi anlayisiyla ‘dis lilke
pazarlarinin dengeleri’ dikkate alinarak hareket etmek ve ulusal
siber glivenlik ekosistemine deger kazandirmak.

Bunlarla birlikte, oyun alaninda uzun vadede en az 2 unicorn ve 1
decacorn daha ¢ikarmak icin Tiirk 6zel sektoriiniin bu alandaki en
buyiik destekgisi olacagiz.”
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Ankara girisimcilik
ekosistemi Bilkent
CYBERPARK’ta

bulustu

Cerebrum Tech, Bilkent
CYBERPARK’ta kendine ait ‘Web3,
Ar-Ge ve inovasyon Merkezi’ acarak
uluslararasi bir teknoloji hub’t olma
hedefine bir kilometre tasi daha
ekledi. Merkezin acilisi, 16 Eyliil’de
diinyanin en prestijli ve 6nemli
kiiresel startup yarismalarindan biri
olan ‘Getin The Ring - GITR’ ile es
zamanli yapildi. ‘Get in The Ring’;
Bilkent CYBERPARK ekosisteminin
yani sira Ankara girisimcilik
ekosistemini de bir araya getirdi.
Cerebrum Tech Kurucusu ve
Yonetim Kurulu Baskani Dr.

Erdem Erkul, ‘Get in The Ring’ ile

es zamanli diizenlenen ‘Web3,
Ar-Ge ve inovasyon Merkezi’nin
acilis kurdelesini aralarinda
Cumhurbaskanligi Dijital Dontsiim
Ofisi Bagkani Dr. Ali Taha Kog, Kore
Biiyiikelgisi Won Ik Lee, Bilkent
CYBERPARK Genel Miid(irii Faruk
inaltekin ve Giiven Hastanesi Ynetim
Kurulu Baskani Niikhet Kiigiikel
Ezberci’nin de bulundugu iist diizey

isimlerle birlikte kesti.

Ar-Ge merkezi agilisinin uluslararasi
bir yarismayla es zamanli
yapilmasinin da anlamli olduguna
dikkat ceken Erkul, “Cerebrum

Tech olarak genglerin potansiyeline
inaniyoruz. Buradaki her fikir bizim
icin cok degerli. Genglerin fikirlerini
hayata gecirebilecekleri imkanlara
ulagmasi gerektigine inaniyoruz.

Bu sebeple, GITR etkinligine ana
sponsor olduk. Birbirinden degerli
fikirlerden bazilari kiireselde tilkemizi
temsil edecek. insanligin gelecegine
hep birlikte katkida bulunacagiz.
GITR'daki sampiyonlarin uluslararasi
ringte sampiyon olmalarini
hedefliyoruz” dedi. Yeni merkezin
gezilmesinin ardindan davetliler
Cerebrum Tech’in metaverse’te yer
alan kurum ve kisilerin ihtiyaglari
dogrultusunda 6zellestirilebilen
iletisim ve Uretkenlik platformu
Ceremeet’i deneyimledi. Davetlilere,
kendileri i¢in 6zel olusturulan
avatarlar da hediye edildi.

“Web3 bir doniisiim firsat1”

Faruk inaltekin agilista yaptig
konusmada Web3’lin desteklenmesi
gerektigine ve gelecegin Web3’te
olduguna dikkat ¢ekip “Cok degerli
paydaslarimizla bir aradayiz. Bir
araya gelelim, ekosistemi biyiitelim
istiyoruz” dedi. Dr. Ali Taha Kog,
“Web3 bizim i¢in bir doniisiim firsati”
ifadesini kullanarak “Web3’te lreten,
urettiklerinin de kontroliine sahip
olacak. Blok zinciri ortaminda aracilar
ortadan kalkacak” degerlendirmesini
yapti. 100°den fazla iilkede
diizenlenen ‘Get in The Ring'de
girisimciler, gercek bir ringe cikarak
fikirlerleriyle yarisip her ilkenin ring
kazanani ‘Kiiresel Final'de Ulkesini
temsil etme ve diinyanin 6nde

gelen yatirnmailariyla bulusma sansi
yakaliyor. Dr. Ali Taha Kog, Dr. Erdem
Erkul ve Faruk inaltekin’in yani sira
Bilkent Universitesi TTO Direkt6ri
Atilla Hakan Ozdemir, ArkSigner
Kurucu Ortagi Ozlem Kahramaner,
Limatek Sistem Genel Miidiirii Canan
Okutanoglu ve KOSGEB Dairesi
Baskani Mehmet Gorkem Giirbiiz’lin
jiiri koltugunda oturdugu Get in

The Ring’in Ankara ayaginda sekiz
takim yaristi. Cerebrum Tech’in ana
partner, BilgeAdam’in altin sponsor;
ArkSigner, Code2 ve HOP’un glimiis
sponsor olarak yer aldig yarismada,
yenilikgi, ticarilesme potansiyeli
belirli metriklere dayanan girisimciler
ringe davet edildi. Simdiye kadar
hem tematik olarak hem de tiim
sektorlerden girisimcileri agirlayan

yarisma, gecen sene oldugu gibi bu
sene de acik alanda diizenlenerek
Bilkent CYBERPARK ekosisteminin
yani sira Ankara girisimcilik
ekosistemini de bir araya getirdi.

Wisersense birinci secildi
Metaverse’den saglik teknolojilerine
cesitli konular lizerinde calisan 8
firma, firma tanitimi, takim, is plani,
elde edilen basarilar ve finansal
konulari iceren ring sorularini 30
saniye icinde cevaplandirarak ringde
juriyi etkilemek icin ter dokt. Yaratici
sunumlarin yapildigi yarismada, stiper
bakterilere kars! antibiyotik alternatifi
olan bakteriyofaj tedavileri gelistiren
Mikroliz firmasi ve Enduistri 4.0 tabanli
makine sagligi izleme sistemleri igin
donanim ve yazilim Ureten Wisersense
firmasi finale kalmaya hak kazand..
Final sunumunda jlri Uyelerinin

en ¢ok dikkatini ¢eken ve ‘Kiiresel
Final'de Turkiye'yi temsil etmeye hak
kazanarak Get in the Ring CYBERPARK
2022'nin birincisi segilen girisim
Wisersense oldu. Kazanan ekibin
uluslararasi pazarda kendi Griiniinii
tanitmasinin yani sira diger iilkelerden
segilen birinci ekiplerle tanisma,
etkinligin kiiresel yatirimci ve ortak
agina tanitilma firsati bulunuyor.
Wisersense firmasinin katilimci
tilkelerin temsilcileriyle bulusacag)

ve diinyanin en iyi startup’i olmak
icin tekrar ringe ¢cikma heyecani
yasayacagl ‘Get in the Ring Kiiresel
Final’i, 6nlimuzdeki yil belirlenen
lilkede diizenlenecek.

Akilli tarim uygulamalari icin ortak calisma gruplari olusturulacak

Bakan Yardimcilar Ebubekir Gizligider,
ibrahim Yumakli ve Veysel Tiryaki
onderligindeki Tarim ve Orman Bakanligi
heyeti, 21 Eyliil tarihinde TUBITAK Gebze
kampdsiinii ziyaret etti. Ziyaret; Sanayi ve
Teknoloji Bakan Yardimcisi Mehmet Fatih
Kacir, TUBITAK Bagkani Prof. Dr. Hasan
Mandal ve TUBITAK Marmara Arastirma
Merkezi (MAM) Baskani Prof. Dr. Ahmet
Yozgatligil'in ev sahipliginde gerceklestirildi.
TUBITAK Gebze Kampiisii ziyaretinde;
TUBITAK'In tarim ve gida arz giivenligi ile
ilgili projeleri anlatildiktan sonra olasi ortak
calisma konulari, siirdiriilebilir gida arz
glivenliginin saglanmasinda ulusal ihtiyaclar
ve stratejik Ar-Ge konulari gorisildi. Ulusal
ihtiyaglar dogrultusunda birlikte Ar-Ge
calismalarinin yapilmasinin gerekliliginin
vurgulandigi toplantida; gida arz
glivenliginin saglanmasinda tarladan catala
yaklasimiyla karar destek sistemlerinin
kurulumu, erken uyari sistemleri, risk
haritalari, gida atiklarinin degerlendirilmesi,
akilli tarim uygulamalari gibi konularin

daha detayli olarak degerlendirilmesi icin
ortak calisma gruplarinin olusturulmasi
karari alind. Diger yandan tarim ve gida
arz glivenligi kapsaminda yeni proje
onerileri gelistirilmesi ve mevcut projelerin
detaylandirilmasi igin tekrar bir ziyaret
planlanacagi kaydedildi.

TUGIP’in ana hedefi; Tiirk gida sektriiniin
yenilikgilige dayali rekabet giiciinii
artirmak

Heyet daha sonra Tiirkiye Gida inovasyon
Merkezi'nde yer alan dokuz adet tam
donanimli gida isleme hattini ziyaret etti.
Minimal islenmis gidalar, fermente meyve
uriinleri, hazir yemek, siit iirtinleri, starter
kiltr, bitkisel ekstraksiyon ve cay, findik
Uriinleri, deniz Grlinleri, nar ve meyve isleme
hatlarini gezen heyete tadim igin tiriinler
sunuldu. Gelistirilen yogurt starter kiiltiird,
bitkisel ekstraktlar ve ¢6zilinebilir cay
uritinleri hakkinda bilgi verildi. S6z konusu
hatlarda calismakta olan gida firmalari,
heyete merkezde yaptiklari ¢alismalardan

bahsetti ve Gida inovasyon Merkezi’nin
sundugu imkanlardan faydalanabildikleri
icin duyduklari memnuniyeti dile getirdi.
Gida ve icecek sektoriinde yer alan

tiim paydaslari kapsayan, iletisim agi

ve kiimelenme platformu Tiirkiye Gida
inovasyon Platformu (TUGIP), firmalarin
tiriin ve fikirlerini hayata gecirmeleri,
inovasyon ve Ar-Ge maliyetlerini azaltmalari
ve is birliginin giiclinden yararlanmalari
icin tek bir kaynaktan “birlikte gelistirme
ve birlikte basarma” yaklasimi ile biitlinsel
¢ozliimler sunan ve INNOFOOD projesi
kapsaminda kurulan bir platform. Gida ve
icecek sektorlinde Tiirkiye'nin en buyik ve
en kapsamli teknoloji ve hizmet saglayicisi
olan TUGIP’in ana hedefi, 6zellikle KOBI’ler
ve girisimler basta olmak lizere Tirk gida
sektoriinlin bolgesel ve uluslararasi ¢apta
yenilikgilige dayali rekabet giiciinii artirmak.
TUGIP; KOBTI'ler, girisimciler, bilyiik 8lcekli
firmalar, Giniversiteler, perakendeciler,
arastirma enstituleri gibi paydaslardan
olusuyor.
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MES & MOM Satin
Alma Rehberi

yayinlandi

4,5 ay siiren hazirlik calismalan
sonucunda Tiirkiye’nin ilk MES

& MOM Satin Alma Rehberi, MES
Komitesi tarafindan tamamlandi.
Uretim Yiiriitme ve Yénetim
Sistemleri Satin Alma Rehberinde
MES & MOM’a ge¢gmeden 6nce

yapilmasi gereken hazirliklar,
seciminde ve implementasyonu
sirasinda dikkat edilmesi gereken
hususlar, akademisyenler,
yonetim danismanlari ve
deneyimli kullanicilarin
gorisleriyle Turkiye’de faaliyet

gosteren MES & MOM (ireticileri
ve ¢6zliim ortaklari yer aliyor.

Rehberde Ayrica Tirkiye’'de ilk
kez MES & MOM ¢o6ziimlerinin
ozelliklerinin ve fonksiyonlarinin
yer aldigi karsilastirmali tablo
da yer aliyor ve MES & MOM
yazilimlari arayisinda olan
firmalar icin tam bir basvuru
kaynagi niteligi tasiyor.

MES & MOM Satin Alma Rehberi,
BThaber okuyuculari i¢cin web
sitemizde PDF’ler boélimiinden

1 ay boyunca ulasilabilir ve
istenirse indirilebilir durumdadir.

TURKIYE DEYINEBIR LK
URETIM YOMETIMI SISTEMLER

MES & MUM

E-TOPLUM

0850’li numaralarin itibarini koruyun!

Yetkisiz kisiler tarafindan yapilan aramalar
insanlari rahatsiz ederken, arayanlarin

da aradiklari kisinin tiim bilgilerine
sahipmis gibi bir izlenim olusturmalar
huzursuzluk sebebi oluyor. Bu aramalarin
bir kisminin 0850’li hatlardan yapilmasi,
bu numaralarin giivensiz oldugu

hissini uyandiriyor. Kullanicilar bu
numaralardan gelen aramalari agmadigi
gibi, bu numaradan arandigini gériince
engelliyorlar. Oysa bu tiir aramalar, diger
sabit ve mobil bircok numaradan da

yapiliyor.

Bu tablo karsisinda TELKODER,
vatandaslarin yetkisiz kisiler tarafindan
aranarak rahatsiz edilmesinin ve 0850’li
numaralarin giivenilmez ilan edilmesinin
sektore zarar verebilecegine dikkat cekti.
TELKODER, aldatici ve rahatsiz edici
telefon tacizlerinin ortadan kaldirilmasi
icin tiim lisansli isletmecilerle birlikte
uzun siredir calismalar yiiriitiirken, bu

calismalarda BTK’nin da sorumluluk
almasi ve bu galismalara destek vermesi
gerektigini vurguladi. TELKODER Yonetim
Kurulu Baskani Halil Nadir Teberci, sunlari
soyledi:

“0850’li hatlari Turkcell, Tirk Telekom

ve TTNET de dahil olmak lizere tiim
isletmeciler yogun bicimde kullaniyor.
Bu ylizden bu numaralarin itibarlarinin
korunmasi tiim telekomiinikasyon
sektorii icin 6nem tasiyor.
Telekomiinikasyon isletmecilerinin
gecmiste oldugu gibi sektore zarar
verdigi tespit edilen kisi ve kuruluslarla
calisilmaya son vermeleri 6nemli.
Turkiye’deki tim telefon numaralarini
Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu
(BTK) verir ve kullanilmalarini denetler. Bu
bakis agistyla 0212°li bir telefon numarasi
ya da 0532’li bir telefon numarasiyla
0850’li telefon numarasi arasinda higbir
fark yok. Bunun boyle oldugu, BTK

tarafindan TBMM’ye gonderilen raporda
da acikga belirtiliyor. Bu konuyla ilgili
olarak BTK’nin TELKODER liderliginde
yirtitllen calismalara destek olmasi ve
denetimleri artirmasi ¢6ziim adina fayda
saglayabilir. Zira, tiiketicilerin kisisel
bilgilerini ele gegirip, yaniltici bilgiler
vererek bir hizmete yonlendirmeye
calismak sug niteligi tasimakta. Sektoriin
kurallarini belirleyen ve denetleyen
BTK’nin ayni bigimde sektoriin saglikli
gelismesi ve tiiketicileri gozetmesi adina
bu siirecin hukuksal ¢6ziimii icin de
liderlik etmesi degerli olacaktir.”

Ote yandan, TELKODER liderli§inde 2018
yilinda bu sorunu ¢6zmek hedefiyle
kurulan ve internet hizmeti sunan
sirketlerin temsilcilerinden olusan “Bayi
Sorunlarini C6zme Komisyonu” bugiine
kadar yurittigi calismalar kapsaminda
sorun teskil eden aramalari yiizde 80’e
varan oranda ¢6zmuistii.

Nitelikli sanayi bolgeleri, cografi konumu,
lojistik imkanlari ve altyapisiyla Bursa; yeni
nesil, ileri teknolojik sanayi bolgeleri olarak
sayisi artmasi planlanan TEKNOSAB’lar
icin secilen ilk sehir oldu. ileri teknoloji
donlstimi odakli sanayi merkezi olarak
hayata gecirilecek Bursa TEKNOSAB; akilli
fabrika binalari, giivenli ve sirdiriilebilir
tiretim modeli, teknolojik altyapisi ve
yenilenebilir enerji kaynaklariyla verimli
Uiretime yon verecek. Birbirinden farkli 11
sektoriin bulusacagi TEKNOSAB; toplam 8,5
milyon metrekarelik bir alanda kurulacak
ve en kii¢ligli 15 bin metrekare olmak
lizere biiylk 6lgekli 140’a yakin firmay:
barindiracak.

S6z konusu projede uluslararasi alanda
telekom altyapilari kuran global sistem

TEKNOSAB, Mikrolink’le isbirligi yapti

entegratorii Mikrolink de, Urettigi
¢oziimlerle TEKNOSAB’a katma deger
saglayacak. Mikrolink Genel Midiir
Yardimcisi Taskin Oktem, "TEKNOSAB
teknolojinin, inovasyonun, suirdiirilebilir
enerji yonetiminin ve lojistik imkanlarin

bir arada olmasiyla dikkat ceken 6zel

bir proje. Mikrolink olarak ¢eyrek asra
yaklasan tecrlibemizle, diinyanin gelecegini
iyilestirecek projelerde yer aliyoruz. ileri
teknolojisi ve icindeki 6nemli sektorlerle
yeni nesil sanayi bolgesi TEKNOSAB; Uiretime
hiz kazandiracak ve diinyanin dort bir
yanina iirlin ihra¢ eden bir merkez olarak
konumlanacak. Bu gibi kritik bir projede
uzmanligimiz, miihendislik giiclimiiz ve
teknolojimizle yer almamizin projeye katma
deger saglayacagina inancim tam" dedi.
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Yiiriiyerek bir
yerden biryere
giden insanlar
kendilerinden
sonra bu yoldan
yiiriiyecek
insanlarin

-hem de hic
tanimadiklari
ve belki
tanigmayacaklari
insanlar-
kaybolmamalari
icin taslan iist
uste koyuyoriar.
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Gok sicak bir havada alnimdan siiziilen ter damlalar géziimiin
icine kadar giriyordu. Bir yandan yanan ve yasaran gozlerimi
silmeye calisirken bir yandan da diismemek icin 6niimde
ylriliyen bir cift ayagin bastig| yerlere basmaya calisiyordum.
0 zamana kadar sadece kendisine gerekli besini tilketmeye
alismis kaslanm ilk defa bu kadar yliriimenin, tirmanmanin
verdigi saskinlikla beynime mesaj lstiine mesaj génderiyor

ve beynimden gelecek “oldugun yere ¢6k” komutuna hazir
oldugunu iletiyordu. Tiim duyu organlarindan mesajlar alan
beynim ne yapsin o da saskin, ¢cékecek mi yoksa yiiriiyecek mi
karar vermeye calisiyordu. Viicudun tiim organlarina yetecek
kani pompalamak icin tiim hayati boyunca calismadig) kadar
calisan kalbim kendisine en yakin aciklik olan agzimdan ¢ikip
kendi hayatina ve dolayisi ile benim hayatima son vermeye
ant igmisti ki rehber “burada duruyoruz” dedi. Bu iki kelime
diinyanin en giizel climlesi oluverdi o anda “burada duruyoruz”.
Eger rehber bu climleyi kurmasa az sonra tiim organlarim
“burada oliiyoruz” diyecek ve istifa dilekgesi bile vermeden
viicudumu terk edeceklerdi. Evet sevgili okurum ben hayatimda
ilk defa bir “doga yiirliyiisiine” katildim ve inanin isin “doga”
kismini hi¢ hatirlamiyorum. Sadece yiiriidiim, yiiriidiim ve
yliridiim. (Hangi akla hizmet yiriyise katildigimi hi¢ sormayin
o tamamen baska bir konu®).

Bir stire dinlenip organlarimin istifa etmemeye ikna ettikten
sonra rehberin bir seyler dedigini fark eden kulagimdan
beynime kelimeler akmaya basladi. Rehberimiz hemen
yanimizda duran Ust iiste durmus taslardan bahsediyor ve
bunlara “baba” dendigini soyliiyordu.

Eskiden ama ¢ok eskiden daha yol, zift, micir yokken

yani insanlar dogay! heniiz giigleri ile bencil amaglari igin
dizginlemeden 6nce bir yerden digerine giderken kaybolmamak
icin uygun yerlerde taslari Ust Uste dizerler boylece yolu herkes
icin belirlerlermis. Bu derme ¢atma Ust Uiste konan taslara
glinimiizde “baba” deniyormus ve bugiin bile hala aktif bir
sekilde kullaniliyormus.

Bugiine kadar belki duymusunuzdur “tas Uistiine tas koymak”
terimi de iste bu “babalardan” gelen bir terim. Yiriiyerek bir
yerden bir yere giden insanlar kendilerinden sonra bu yoldan
ylriiyecek insanlarin -hem de hi¢ tanimadiklari ve belki
tanismayacaklari insanlar- kaybolmamalari icin taslari Gst tiste
koyuyorlar. Zaman igerisinde bu babalara tas koyan insanlarin
hayatlarinin ilerleyen kisimlarinda bir sansla karsilagsacaklarina
dair bir de inanis olusuyor. Koydugun tas kadar sans ile
karsilasacaksin ya da yardim ettigin kadar yardim alacaksin.
Distinilince sistem aslinda ¢ok basit; herkesin bu bilincte
oldugunu dusiinelim sen eger sevgili okurum hicbir karsilik
beklemeksizin tas Ustiine tas koyarsan senden sonrakilere yol
gostermis oluyorsun ve bu yolda senden 6nce ylriyenler de

sana yol gostermis oluyor (bu da isin sans kismini olusturuyor®).

Ne kadar giizel bir sistem degil mi? insanlarin hirsla daha ¢ogu
icin savastigl bu donemde belki bundan 2000 sene dncenin
kiiltuirlinu yaziya dokmek bir o kadar liziict aslinda.

“Tas ustline tas koymak” deyimini ilk defa bir yoneticimden
duymustum ve sonrasinda da ¢ok kullanmistim. “Devrim bizden
sonra gorevi devralacak kisiler icin kalici seyler yapmamiz
lazim yani tas lstline tag koymamiz lazim” demisti. O ana
kadar bu yeni tasli deyime en yakin “tas tstiinde tas omuz
tUstiinde bas” birakmamak deyimini bildigim icin 6nce burayi
iyice dagitmamiz lazim demek istiyor herhalde diye hizlica
dusiinmussem de ® hicbir ¢ikar gozetmeden yoneticimin

g' Tas Ustiine Tas Koy

kendimizden sonra gelecek kadroyu diisinmesinden
etkilenmistim.

Sevgili okurum beni bilirsin ben seni kimseye mahcup etmem.
ikimiz arasinda olan aramizda kalir. Sen de bir siiredir ¢alistigin
sektorde deneyim sahibisin soyle bir diistin “hig tas Uistline tas
koydun mu?”. Sadece ve sadece senden sonra gelenleri diisliniip
kalici bir seyler yaptin mi hi¢? Yani dylece isini yapip yasayip
giderken durup biraz farkli diisiinlip bir seyleri daha kalici hale
getirmek icin cabaladin mi? Senden énce senin igin yapilmis
“babalar” izlerken ihtiyag gordiigiin bir yerde durup, tas arayip,
bulup onlari iist iste koymak icin zaman harcadin mi? Oysa
llkece yolumuzu bulmaya o kadar ¢ok ihtiyacimiz var, senin o
tasi koymana o kadar 6nemli ki!

inan demagoji yapmiyorum. Giiniimiiz Tiirkiye’sinde beyin
erozyonu artik tepe noktada; sektoriin yeni mezun gengleri
ylizde 80-90 oraninda firsatini bulursa yurtdisinda ¢alismak
istiyor. Bizim okuttugumuz ¢ocuklar bunlar, bizim devletimizin
yetistirdigi 6gretmenlerin, yaptigi okullarin, ailelerinin kazandigi
paralar ile okuyan yani tamamen milli sermaye ile yetistirdigimiz
cocuklarimiz diger lilkelere kagar gibi gidiyorlar. Yani biz
yetistiriyoruz hem de onlar 5 kurus katki saglamamisken bedava
beyinler ihrag ediyoruz diger iilkelere. Bu iilkelerle aramizda
iyice acilmis kiltiirel, teknolojik, bilimsel makasi bir de kendi
yetistirdigimiz cocuklarla daha ¢ok agiyoruz.

Belki tam bu noktada global diisiinen ve tiim insanlik igin tas
lstline tas koyalim diyenleriniz olabilir. Evet bu mimkiin ve
kabul edilebilir ama ne yazik ki diger iilkelerin bu kadar global
diistinmedigi bir diinyada bizim global diisiinmemiz biraz
romantik geliyor bana. En basitinden yakin zamanda izledigim
bir sirdiirilebilirlik videosunda bir tilkenin “bugiin diinya
lideriyiz gelecekte de lider olabilmemiz igin siirdiiriilebilirligi en
iyi uygulayan llke olmamiz lazim” dedigi bir kayit izledim. Oysa
stirdiiriilebilirlik kadar global bir konuda bile {ilke milliyetgiligi
kullaniliyor. Hangi tilke oldugu ¢ok da 6nemli degil sevgili
okurum gelismis bircok iilke globalizmi bir amag gibi degil bir
arag gibi goriiyor. Biz o romantik globalizm hayaliyle elimizde
asa basimizda tag kiirsiiden diinyada baris, sevgi ve kardeslik
isterken bizi sahneye ¢ikaran sistem bizden reklamlara ylz yapip
lizerimizden para kazanmanin hesabini yapiyor.

Doniilmez aksamin ufkunda degiliz sevgili okurum vakit henliz
cok gec degil. Simdi gel kendi ormaninda yiiriirken 6nce bir

dur disiin, ne yapabilirsin? Senden sonra gelecek olanlara bir
faydan olur mu? Bir tag bak sagdan soldan. Oyle mikemmel
olmasi da sart degil tas olsun iste. Koy onu herkesin gérebilecegi
bir yere sonra bir tasa daha bak, ara biraz. Korkma yine yirirsiin
yolunu unutma yetisecegin yer aslinda is hayatinin sonu yani
emekliligin baska da bir yer degil. Acele etme yani ara diger
taslari da. Buldukga koy yiikselt o taslari, yiikselsin degerlerin.
Bir iz birak oraya sadece senin yaptigin ve senden sonrakilere
fayda saglayacak bir iz. Ylirii sonra nereye nasil yiirliyorsan.
Bitirdiginde yolu (ki emin ol ¢cok hizli bitecek) geriye senden bir
sey bir iz kalmis olsun. Varacagin yere vardiginda sevgili okurum
evet karsilastigin engeller, zorlu yollar ve eglendigin zamanlari
hatirlayacaksin, viicudundaki tiim kaslar agriyacak belki

ama seni en ¢ok Ust Uiste koydugun taslar mutlu edecek. Hig
tanimayacagin insanlara edecegin yardim iginin kalici huzuru
olacak.

Haydi cok mola verdik yiirliylise devam ve ben eminim ne
yapacagini biliyorsun. Sana emanet sevgili okurum, yiiriiyiistin
¢ok dzel olsun.



Lenovo Altyapi Coziimleri Grubu yenilikci ve
daha akilli teknolojiler icin yatirnmlarini artirtyor

Sadece lic yil icinde Ar-Ge yatirnmlarini iki katina cikarip gectigimiz yila gore %43 artisla 2

milyar dolara ulastiran Lenovo, arastirma merkezlerine ve “Miisteri Inovasyon Merkezleri'ne”

yonelik yatirrmlarini stirdtirtiyor. Lenovo, ilk sirket ici tiretim tesisini de Macaristan'in Ullo

sehrinde acarak, gerceklestirdigi yatirnmla uluslararasi lretim operasyonlarinin kapsamini

genisletti. Miisterilere cok daha hizl tiretim ve teslimat avantaji saglayacak tesis sadece bir

fabrika degil ayni zamanda miisterilerin ziyaretine acik bir Ar-Ge ve inovasyon merkezi olarak

isleyecek. Lenovo Tiirkiye ISG Genel Midtirti Burc San, sorularimizi yanitladi.

Lenovo RaEGCEAMGE EHEELUIRE G

Lenovo Turkiye ISG Genel Midiri
Burc San J

Lenovo Altyapi Céziimleri Grubu’nun Akilli Déniisim’tn bir
parcasi olarak sundugu TruScale ¢6ziimii nasil avantajlar
saghyor?

Lenovo olarak Hizmet Olarak Her Sey (Everything as a Service)
platformu niteliginde kullanima Intel® ile giclendirilmis Grlnlerin
de icerisinde bulundugu TruScale cozimd ile tiketim temelli is
modelinde 6nemli gelismeler kaydettik. Bu gelisme, Lenovo'nun
tuketiciler ve is liderlerinin is, egitim, yasam ve daha fazlasinda
meydana gelen, daha 6nce benzeri gorilmemis degisimler
karsisinda yeni ¢dziimlere ve teknolojilere ihtiyac duydugu

yeni bir cagin baslangicini ifade ediyor. Yeni ¢coztmler yakin
gelecek icin hayatimiza giren akilli déntsimindn bir pargasini
olusturuyor.

Lenovo'nun Intel® ile gliclendirilmis Urlnlerin de icerisinde
bulundugu TruScale ¢6zimU olceklenebilir, bulut benzeri bir
tiketim modelinin yani sira, dahil edilecek donanim ve yazilim
hizmetleri icin tahmin edilebilir 6deme secenekleri sayesinde,
her olcekteki isletmelere rekabetci kalmak icin ihtiyac duyduklari
esneklikle bir hizmet olarak her sey ¢c6zimu sagliyor. Tamamen
entegre bir "hizmet olarak" stratejisine bu gecis, sirketin ortak is
sorunlarina yanit verme ve BT ydneticilerine performans arttikca
odeme esnekligi saglama olanagi taniyan "Tek Lenovo" vizyonunu
hayata geciriyor. Lenovo’nun Intel® ile gliclendirilmis Grlnlerin
de icerisinde bulundugu TruScale ¢c6zimu, BT yoneticilerin
altyapi ¢coéztmlerini eksiksiz yonetme olanagi tanirken, musterilere
tesis ici bulut ortaminin sagladig avantajlarin yani sira hibrit bir
ortamda veri yonetiminin rahatligini sunuyor.

Gelecege yatinmlarinizda 6ncelikleriniz neler?

Gelecegin teknolojilerine baktigimizda, nesnelerin interneti,
yapay zeka ve veri analitigi kavramlarinin daha da 6n

plana ¢ikacagini gdriyoruz. Dinya Ekonomik Forumu’nun
arastirmalarina gore, 6ntmuUzdeki 10 yil icinde dijital
teknolojilerin yarathigl ekonomik degerin 100 trilyon dolari
asmasi bekleniyor. Yapay Zeka Endeksi 2019 Yili Raporu’na
gore, 2019'da 6zel sektdriin kiiresel captaki yapay zeka
yatirimi 70 milyar dolari asti. Lenovo olarak daha akilli
teknolojilere ve inovasyona odaklanirken yapay zeka icin
yilda 1, 6 milyar dolar yatirim yapiyoruz. Ontimtzdeki yillarda
AR, VR, Supercomputing, vapay zeka ve 5G'nin daha fazla
hayatimiza girecegini ve yayginlasacagini distntyoruz. 1ISG
olarak muUsteri deneyimini iyilestiren ve onlari gliclendiren
yenilikci teknolojilere yatirm yapmayi strdiriyoruz. Gelecege
yatirim ve inovasyon kalemlerimizin basinda gelen konu
“vapay zeka.” Arastirma merkezlerine, “Musteri inovasyon
Merkezleri'ne” yatirimlarimizi strdtriyoruz. Hem isimizi
hem de muUsterilerimizin hayatlarini kolaylastiracak yeni
yapay zeka teknolojileri gelistiriyoruz. Lenovo, yenilikci ve
daha akilli teknolojiler icin ¢ yil icinde Ar-Ge yatirimlarini iki
katina cikarip gectigimiz yila gore %43 artisla 2 milyar dolara
ulastirdi. Lenovo ayni zamanda ilk sirket ici Gretim tesisini
Macaristan'in Ullo sehrinde acarak, gerceklestirdigi yatirnmla
uluslararasi Gretim operasyonlarinin kapsamini genisletti.
GUnde 1.000 adet sunucu Uretmek Gzere yapilandirilan Ullo
Fabrikamiz, tedarik zinciri yonetiminin zorlastigl giinimuzde,
Dinya 2021 En Basarili Tedarik Zinciri Siralamasi'nda 9.
olan Lenovo’yu bir adim daha 6ne cikaracak. Turkiye'deki
musterilerimize cok daha hizli Gretim ve teslimat avantaji
saglayacagimiz bu tesis sadece bir fabrika degil ayni zamanda
miisterilerimizin ziyaretine acik bir Ar-Ge ve inovasyon
merkezi olarak isleyecek.

Yapay zekanin veri yéonetimindeki rolti nedir?

Yapay zeka yeteneklerinden etkin bir sekilde yararlanarak
isletmeler, dzellikle gbzetim, performans ve glvenlik gibi
alanlarda veri yonetimlerinin verimliligini bUyUk dlctde
artirabilirler. Yeni nesil uygulamalar ve dijital dontsim
projelerinin halihazirda hayata gecirilmesiyle birlikte, makine
ogrenimi teknikleri, yapay zeka destegi olmadan mimkin
olandan daha dogru ic gorller elde etmek icin sUrekli artan
veri kiimelerini analiz etmenize olanak tanir.

Advertorial
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Telekom diinyasi
bu firsati gozden
kacirmamali!

Uluslararasi danismanlik,
denetim ve vergi sirketi EY
(Ernst & Young), yayinladigi
“Telekom operatorleri igin
metaverse” baslikli analizde
metaverse’in sundugu firsatlari
degerlendirmek isteyen

telekom sirketlerinin geleneksel
yaklasimlarin tesine gegen
yeni yeteneklere ve hizmetlere
yonelmesi gerektigine isaret etti.
Analize gore, metaverse tipki
daha onceki devrim niteligindeki
diger biiylik teknoloji atilimlan
gibi, katilmakta ge¢ kalanlarigin
geride kalma riski de tasiyor.

EY Turkiye Telekomiinikasyon,
Medya ve Teknoloji (TMT)
Sektor Lideri Emre Besli,

su degerlendirmeyi yapti:
“Metaverse’in gelisiminde, biyiik
teknoloji oyunculari gibi telekom
operatorleri de etkin ve 6nemli
bir role sahip. Bazi gelismis
pazarlarda, metaverse’i hayata
gecirmek icin farkli teknolojilerin
en iyi sekilde nasil bir arada
kullanilabilecegine odaklanan
arastirmalar siirliyor. Bir
platform olarak hentiz baslangig
asamasinda olan metaverse,
telekom operatorlerine

muisteri deneyimini daha da
iyilestirmek, yenilik¢i hizmetler
araciligiyla yatirnmlardan gelir
elde etmek ve operasyonel
verimliliklerini artirmanin

da aralarinda oldugu birgok
yeni firsat sunuyor. Telekom
operatorleri bu alanda hem
kendi gelistirebilecekleri hem de
katilabilecekleri ekosistemlerde
benzersiz konum ve avantajlara
sahip. Teknoloji devleri ve
gevrimici oyun gelistiricilerin
yani sira telekomiinikasyon
operatorleri, 5G, bulut,

analitik ve yapay zeka (Al) gibi
yeni gelisen teknolojilerden
yararlanarak rollerini sadece
sebeke altyapisi saglayiciligi ile

kisitli olmaktan gikartabilir. Biz
telekomiinikasyon sektoriindeki
sirketlere, metaverse’in sundugu
firsatlardan en iyi sekilde
yararlanabilmeleri icin degisimin
temel boyutlarini kesfetmelerini
ve yeni is birligi firsatlarini
degerlendirmelerini

Oneriyoruz.”

Yedi yonteme bakis

Telekom operatérlerinin
metaverse’i kendileri icin firsata
cevirebilecek yedi yontem
raporda soyle siralaniyor:

1. insan arayiiz donaniminin
gelisimine ve yayilmasina

katki saglamak: Kullanicilarin
metaverse ile etkilesimi artirilmis
gerceklik (AR) ve sanal gerceklik
(VR) kulakliklari, oyun konsollari
ve akilli telefonlar gibi cihazlar
araciligiyla gerceklesecek.
Dolayisiyla metaverse’e acilan
birer kapi islevi listlenen bu
cihazlarin gelisimi blylik 6nem
tasiyor. Mevcut VR teknolojisinin
gelisip yayilmasi ve ana

akim haline getirilmesi icin
tasinabilirlik, ¢oztiniirlik, tepki
suresi ve gorls alani gibi birgok
alanda iyilestirmelere ihtiyac
var. EY analizi, operatérlerin,
tiiketicilere VR cihazlari ve
baglanti hizmetleri satarak cihaz
saticilariyla is birligi yapmak igin
bu firsati degerlendirebileceklerini
vurguluyor.

2. Lider baglanti saglayicisi
olmak: Metaverse’in gelisimi ve
yayilmasi altyapi ve baglanti ile
dogrudan iliskili. 5G hizmetleri,
¢ok daha ytiksek veri hizlar, ultra
diisuk gecikme siireleri, daha
fazla glivenilirlik ve standart bir
deneyim sunmayi amagliyor.
Halihazirda ticari olarak faal
durumda olan 5G aglari, hem
tiiketicilerin hem de isletmelerin

metaverse ortamina girmesini
kolaylastiracak. 2030 yilina dogru,
telekomiinikasyon sektoriiniin
giindemine girecek olan 6G’nin
veri aktarim hizlari ve gecikme
sureleri agisindan 5G’den de ¢ok
daha yiiksek performans sunacak
olmasi bekleniyor. Tiim bunlar
gelecekte metaverse’in daha hizli
blyumesini saglayacak.

3. Yenilikgi servisler saglamak
tizere konumlanmak: Metaverse,
yuksek bilgi islem giicli, gercek
zamanli isleme ve yapay zeka
yetenekleri gerektiriyor. Bilgi
islem ihtiyaclarindaki artis goz
oniine alindiginda, ug bilgi islem
(edge computing), metaverse’in
en 6nemli yapi taslarindan biri
olacak. Gelecekte, milyonlarca
insan metaverse ortaminda
gercek zamanli deneyimler
yasarken, bu siiregteki tiim
kaynaklarin merkezilestirilmesi
ve depolanmasi igin telekom
operatorleri, ug hizmetlerin
sunulmasinda, veri aktariminin
cok daha verimli olarak
saglanmasinda, giivenligin
artinlmasinda, ag sorunlarinin
asilmasinda ve dolayisiyla gelir
akislarinin ¢esitlendirilmesinde
benzersiz bir konuma sahip
olacak. Operatorlerin bulut
stratejilerini buna gore
gelistirmeleri ve dogru is
ortakliklart kurmalari

onemli.

4. ileri diizey analitik ve yapay
zeka yetenekleri gelistirmek:
Metaverse, ¢cok biiylik miktarlarda
veri toplanmasini gerektirecek

ve bu verilerin toplanma,
saklanma ve baska amagla
kullanim olanaklari cok daha
bilyilik bir 5nem kazanacak.

Diger sektorlerle kiyaslandiginda,
telekom sirketlerinin ¢agrilarla
ilgili veri kayitlarindan i¢gortiler
elde etmeye yonelik ihtiyaclari,
onlarin buiyuk veri icgoriilerine
daha fazla erisim avantajina sahip
oldugu anlamina da geliyor. Uriin,
kullanici ve varliklara iliskin cok
miktarda veri metaverse’te yer
alirken, operatorlerin perakende
ve dagitim yetenekleri misteri

ve operasyonlarla ilgili degerli
icgoriler saglayacak.

5. Guvenlik, gizlilik ve gliven
merkezde olmali: Metaverse’e
gecis, cok bliylik miktarda kritik
verinin islenmesi geregini de
beraberinde getirecek. Bu slirecte
onceligin glivenlige verilmesi
kritik 6nem tasiyor. Glinlimiizde
dijital ayak izleri ve kisisel
verilerinin bitlinliigl konusunda
her zamankinden daha kaygili
olan tiiketiciler, bu alanda
telekom operatorlerine daha
fazla glivenme egilimindeler.

Bu endiselerin giderilmesinde
avantajli konumda olan telekom
operatdrleri metaverse’in insa
slirecinde musteri iliskilerini
dogru degerlendirmeli.

6. Metaverse icin platformlar
gelistirmek: Gliniimiizde

bircok sirket kendi metaverse
platformlarini hayata gecirirken
bu alandaki basarinin da ne kadar
fazla abonenin cekilebilecegine
bagli olmasi bekleniyor. Burada
ise, kullanicilarin daha fazla
zaman gecirmesini saglayacak
ilging, tematik deneyimler ve
etkinliklerin yani sira isletmelere
ve tiiketicilere 6zel hizmetler
sunmak basart igin kilit nokta
olacak. Operatorler metaverse’in
kademeli evrimsel gelisiminden
yararlanmak igin, gelismekte
olan metaverse platformlarina
yatirim yapmaya hazirlikli
olmall.

7. Ekosistemin diizenleyicileri
arasinda olmak: Telekom
operatorleri, metaverse ile
etkilesim kurmak icin stratejilerini
daha da gelistirdikge, biiylime
yolunda hizlanmak igin yeni
ortaklik cergeveleri olusturmali.
Bunun i¢in ise metaverse
ekosistemlerinde yer alan diger
paydas ve katilimcilarla daha
yakin iligkiler ve is birlikleri
gerekecek. Cihaz Uireticileri ve
teknoloji platformu saglayicilan
ile iliskiler, sanal ve artirilmis
gercekligin sagladigl uzun vadeli
firsatlara donisturilebilmeli.
Yine, politika yapicilarla

olan iliskiler de operatérlerin
kendilerini metaverse
ekosisteminin diizenleyicileri
olarak konumlandirmasina
yardimci olacaktir.
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DataFlowX’in
¢oziimleri diinyaya

acilacak

Diinyanin 6nde gelen BT ¢oziimleri
distriblitori Tech Data A TD SYNNEX
Company Tirkiye ile yeni nesil
siber glivenlik ¢éziimleri sunan
teknoloji Uireticisi DataFlowX,
dagitim anlasmasi yapti.
DataFlowX'in sifir gliven mimarisi
(Zero Trust Architecture) yaklagimi
ile gelistirdigi, kritik altyapilarin
korunmasini ve aglar arasi glivenli
veri iletisimini saglayan yeni nesil
siber glivenlik ¢oziimleri, Tech
Data araciligiyla dncelikle Tiirkiye
pazarina, ardindan orta vadede

kiiresel miisterilere sunulacak.
Konuyla ilgili diizenlenen
toplantida konusan Tech Data A TD
SYNNEX Company Tiirkiye Genel
Midiiri Behget Yumrukgalll, sunlari
soyledi:

“Glinimuzde siber giivenlik
alaninda 6ne ¢ikan yaklasimlardan

birisi sifir gliven mimarisi yaklasimi.

Genellikle glivenlik sistemleri bir
ihlal tespit etmedikge bir agin
glivenli oldugu varsayilir. Ancak
sifir gliven mimarisi yaklasimi, ihlal
tespit edilmese de bir agin her

zaman glivenli olmadigini varsayar.
Her islemin, verinin ve kimligin
glivenilmez oldugunu kabul eder.
Tum diinyada hizla benimsenen

bu yaklasima uygun urinlerin
DataFlowX tarafindan yerli
imkanlarla tiretilmesini ¢cok degerli
buluyoruz. Ciinkii hedeflerimizden
birisi siber glivenlik alaninda
faaliyet gosteren yerel girisimlerin
blyiimesine ve globallesebilmesine
destek olmak.”

Anlasma hakkinda agiklamada
bulunan DataFlowX Genel Muddirii
Burak Cifter ise su bilgileri paylasti:
“Guinimuzde sistemler arasi
entegrasyon ihtiyaci, hassas ve
kritik 6neme sahip aglarin artik
tamamen kapali kalmasini imkansiz
hale getiriyor. Bu da hassas aglarin
veri alisverislerini “Sifir Gliven
Mimarisi”’nden taviz vermeden
gerceklestirebilmesi icin yeni nesil
¢oziimler gerektiriyor. Basta enerji,

finans, lUretim ve savunma alaninda
faaliyet gésteren kurumlarin bu
ihtiyaci dogrultusunda, biz de
DataFlowX olarak yerel pazarda

ilk ve tek yeni nesil veri diyotu
DataDiodeX, aglar arasi glivenlik
gecidi DataBrokerX ¢oziimlerinden
olusan ‘Aglar Arasi Giivenli Bilgi
Gecidi Coziim Ailemiz’ ile hassas
ve kritik aglarin donanim tabanli
ve fiziksel seviyede izolasyonunu,
bu giivenlik tedbirinden 6diin
vermeden giivenle veri aligverisi
yapabilmesini sagliyoruz. Is
ortaklarimizin sundugumuz tiim bu
¢ozlimlerden kolay, verimli, glivenli
bicimde yararlanmalari, siber
savunma ¢oziimleriyle glivenlik
portfoylerini gliclendirebilmeleri
icin BT ekosisteminin lider bir
kuresel distriblitori ve ¢oziim
toplayicisi olan Tech Data ile
yaptigimiz is birliginden mutluluk
duyuyoruz.”

Yeni yas, Eaas ile geldi

BThaber

Goriintii ve egitim teknolojileri alaninda
diinyanin 6nde gelen iireticilerinden
ViewSonic, sektordeki 35. yilini, “gorsel
¢oziimlerde miikemmellik saglama”
misyonuyla tamamladi. Yil d6niimiinde son
stratejisi olan “Hizmet Olarak Ekosistem”
(EaaS) konseptini tanitan sirket, egitim
sektoriinde uyguladigi ve basarili sonuglar
aldig) yeni stratejisi "Hizmet Olarak
Ekosistem”i, diger segmentlerde de
uygulayarak kiiresel biiylimeye devam
etmeyi planliyor.

ViewSonic, bu proje kapsaminda globalde
pek cok lilkede, 6gretmenlerin dijital
6gretme becerilerini gelistirmek icin bir
dizi calismaya imza atiyor. Tlrkiye’de

de basarili bir 6rneginin uygulandig
sosyal medya platformlarinda topluluk

olusturma calismalariyla, teknolojiyi

egitim silirecinin 6nemli bir parcasi olarak
goren ve bu alandaki yenilikleri taniyip
deneyimlemek isteyen, 6grencilerine
egitim teknolojilerinin sagladig olanaklarla
ders icerikleri hazirlamaya merakli seckin
bir 6gretmen kitlesini bir araya getiriyor.
Ayrica EdTech ekosistemine entegre ettigi
myViewBoard ile gevrimici 6gretim ve
6grenim desteklenirken, egitimcilerin

ders sirasinda 6grencinin katilimini
degerlendirebildigi UNIVERSE by ViewSonic
ile de dijital 6grenme deneyimini iki
boyutlu ortamindan suriikleyici bir tig
boyutlu egitim ortamina tasiyor.

ViewSonic Tiirkiye Ulke Miidiirii M. Onder
Sengtr, "1987'de kurulan sirketimiz
baslangicta sadece monitor lretiyordu.

Zamanla diger tirlin gruplarina da
yayilarak; kurumsal, tiiketici ve egitim
segmentlerinde muazzam basarilar

elde ettik. 35 senedir miisterilerimizin
verimlilik, esneklik ve performanslarini
gelistirmelerine yardimci olan yenilikgi
tirlin ve hizmetlerimizi stirdiirtlebilir
coziimler gelistirerek sunuyoruz. Misteri
odakli bir yaklasimla ViewSonic, Uriin
serisini yiikseltme calismalarini ve

en son teknolojilere yatirim yapmayi
farkli dikey pazarlarda da siirdiirecek.
Siradan ve olaganiisti arasindaki farki
gormek icin dlinyaya ilham verme
vizyonuyla, inovasyonu hizlandirmak ve
miisterilerimizin sorunlarini ¢6zmek icin
sektorle ortaklik kurmaya devam edecegiz"
dedi.

ilag sektériinde 110 yildir faaliyet
gosteren Abdi ibrahim, saglikta sosyal
inovasyon programinin kapsamini ve
icerigini genisleterek yeni bir program
kimligi olusturdu. Abdi ibrahim’in
Saglikta Sosyal inovasyon Programi
“Doz” yeni donemde saglik alaninda
sosyal girisimcileri destekleyecek. “Doz
ile saglik ve siirdiiriilebilirlik alaninda
sosyal fayda odakli fikirleri gliclendirme
ve artirma ¢alismalarina destek verecek
olan Abdi ibrahim, start-up ekosistemine
daha fazla entegre olmayi ve Enduistri
4.0'in sundugu firsatlardan daha fazla
yararlanmayi hedefliyor. Impact Hub
istanbul ve Mikado Danigmanlik is

”»

Siurdirulebilirlik adimlarinda ‘Doz’ etkisi

birliginde hayata gecen projede, halk
sagligi ve bilinglendirme, saglik ve

ilag alaninda arastirma & gelistirme,
dezavantajli bolgelerin & gruplarin dahil
edilmesi ve bu yil programa eklenen
surdurilebilirlik ¢éziimleri Doz’un odak
konular.

Abdi ibrahim’in Saglikta Sosyal inovasyon
Programi Doz, saglik sektoriine yonelik
yenilikci ¢oziimler gelistiren girisimleri
erken asama ve ileri asama olmak lizere
iki kategoride destekleyecek. Basvurular
27 Ekim tarihine kadar https://www.
abdiibrahim.com.tr/doz adresi lizerinden
alinacak.

Abdi ibrahim, Doz programi kapsaminda

yer alan ileri asama kategorisinde bu yil
etki yatinmini 6n plana alarak yeni bir
uygulamaya gitti. Buna gore Challenge
Framing, Challengebased-Scouting

ve is gelistirme siireclerini kapsayan
calismalar saglik alaninda ilk kez Doz ile
hayata gecirilecek. Program siirecinde,
ilk olarak Abdi ibrahim’in yatirnm énceligi
olan alanlar ve stratejik inovasyon
ihtiyaclari bir i¢ calistay ile belirlenecek.
Ardindan belirlenen alan ve ihtiyaglar
lzerine calisan girisimler arastirilarak
basvurular alinacak. Degerlendirme
sonrasi girisimciler ile is gelistirme,
olasi yatirim siireci kolaylastiricilig
yapilacak.
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vurgularina kulak

verilmeli!

“STK’lar ve Bilisim Sektori”
baslikli panel, Bilisim 500
etkinlikleri kapsaminda sektorii
bir araya getirdi. 2 Agustos’ta
dijital platformda gerceklestirilen
paneli Bilisim Teknolojileri
STK’lar Platformu Koordinatorii
Behget Envarli yonetti.
Katilimcilar ise TELKODER
Yonetim Kurulu Baskani Halil
Nadir Teberci, TUYAD Yonetim
Kurulu Baskani Hayrettin
Ozaydin, TUBISAD Yénetim
Kurulu Baskani Levent Kiziltan,
TBD 2. Bagskani Mehmet Ali Yazici,
TUYAFED Yénetim Kurulu Baskani
Mustafa Calis ve TESID Yonetim
Kurulu Baskani Yaman Tunaoglu
oldu.

Bilisimin yogun glindemine

ve TUBISAD’In yiiriittiigii
calismalara isaret ederek
sézlerine baslayan TUBISAD
Yonetim Kurulu Baskani Levent
Kiziltan, sektor arastirmalarini
TUBISAD’in gelenegi olarak
tanimladi. Bu agidan bakildiginda
bir tarafinda sirketlerden

gelmis olan veriler, diger tarafta
teknokentlerden, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi’ndan konuyu
yoneten biriminin saglamig
oldugu veriler s6z konusu ki

bu veriler Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi tarafindan bizzat
teknokentlerden, Savunma
Sanayi Miistesarligi’ndan

alinan veriler. Gectigimiz

yilin rakamlari ile 6nceki yilin
rakamlari kiyasladigimizda da
Tirkiye’deki bilisim sektoriiniin
tablosunu cizen Levent Kiziltan,
“Problemlerimiz cok ama

¢Ozum Onerileri konusunda bir
yerlerde tikaniyoruz. O ylizden
ben sorunlardan ziyade pazarin
genel durumunu adreslemek
istiyorum. Gectigimiz yila kiyasla
o yilin kendine 6zel kosullari
veya Turkiye’nin ekonomik
sorunlari da bir kenara birakarak
bir bliylime gordiuglimizii
sOylemek durumundayim. Bu
zorlu kosullara ragmen bunun
gerceklesmis olmasinin da bir
basari oldugunu ifade etmek
gerekiyor” vurgusunu yapti.

Gectigimiz yilin rakami yaklasik
ylizde 3’liik buylime gosteriyor.
29.9 milyar dolar mertebesinde
bir Tiirkiye BT pazari rakami

var ve Kiziltan’in belirttigi gibi,
Tirkiye BT pazarinin igerisinde
telekom Urtinlerinin de oldugunu
g6z ard1 etmemek gerekiyor.
Bulut teknolojilerinin kullanimi
ile beraber platformun da aslinda
hizmet gibi goriinmesi, bunlarin
da yazilimla birlikte bezeniyor
olmasi Kiziltan’a gore, burada
donanimdan bulut teknolojilerine
veya lisans yazilimlarindan
bulut teknolojilerine dogru bir
kayis oldugunu ve bunlarin

da bu kapsam igerisinde
oldugunu ortaya koyabilir.

Yine dikkati ¢ceken unsurlardan
bir tanesi, teknokentlerin,
teknokentlerdeki sirket
sayisinin ve teknokentlerdeki
ciro rakamlarinin artmasi.
“Teknoloji gelistirme bolgeleri
ve Ar-Ge merkezleri Tuirkiye’'nin
onlimiizdeki donemlerde daha
hizla teknoloji tiretimindeki
onemli kaynaklardan bir tanesi”
diyen Kiziltan’a gore, ihracat
konusunda da firsatlarimiz

cok fazla. “Bugtine kadar
soyledigimiz, 6nerdigimiz
birtakim seyler bugiin kamunun
degisik birimleri tarafindan
degisik tesviklere, yaklasimlara
donustlrilmis vaziyette”
diyen Kiziltan, ekledi: “Burada
artik sirketlerimize de bir

rol diistiyor. Sirketlerimiz
kendilerini bu ihracatlari
yapabilecek kalitede bir hizmet
Uretir noktaya getirmeli,
yazilimlarini yurtdisinda kabul
gorebilecek hale getirmeli, bu
dalgadan pozitif bir sekilde
yararlanabilecekleri diinyayi
birlikte yaratmall.”

Onceligimiz ihracat olmali
TUYAFED Yénetim Kurulu Baskani
Mustafa Calis, yazilimin hayatin
her alaninda bir vazgecilmez
haline geldigini anlatarak
konusmasina basladi, ama son
3-5 sene harig¢ yazilima 6nem ve
destek verilmedigi elestirisini de

yapti. “Yaziimcilarin herhangi
bir standardi maalesef yok.
Buglin elemanlarin maaslarindan
tutun yazilan yazilimlara kadar,
ihracat noktalarina kadar bir¢cok
noktada yazilimcilar sikintili bir
slireg yaslyor” érnegini paylasan
Mustafa Calis, soyle devam etti:
“Ulkemizde su ana kadar

tespit edilebilen 22 bine yakin
yazilim sirketi var. Bunlarin
sayisinin artmasi ve yazilimla
ilgili eksiklerin, sorunlarinin
giderilmesi gerekiyor. Federasyon
olarak ihracata dayali calismalar
gerceklestirdik. 1450 tane
uluslararasi yazilim ve teknoloji
dernegi ile baglanti kurmayi
basardik ve bunlariginden
simdiye kadar 20’ye yakin
uluslararasi dernekle ve 30 bini
askin lyeyle ihracat yapabilecek
kapilari su an asindirmaya
basladik. isbirlikleri noktasinda
kamu, sanayi, STK ve akademi
onciluglini entegrasyonu
saglayacak bitiinlukle beraber
Ulkemize ciddi anlamda

deger katacak calismalar

da baslatmis durumdayiz.
Turkiye’nin teknokent sirketlerini,
startuplarini, yazilim lireten
kiiclik buyuk gozetmeksizin
herkesi bir havuzda toplayarak
ihracata davet etmeye basladik.
Sikintilan giderebilecek tek
mekanizmanin genglik ve
startuplar lizerine olmasi
gerektigini duslinliyoruz.
Federasyon olarak bundan
dolayi kod bankasi ve kod

stok projesi, uluslararasi

olmak Uzere proje baslattik.
Diinyadaki tiniversitelerle
Tirkiye’deki Gniversiteleri bir
araya getirecek ve startuplarin
dogacagi bir portal olusturduk.
Yazilim ve teknoloji alanindaki
sirketler iletisim kuramadigi

icin uluslararasi noktalara
acilamiyor. Yazilim her alanda
onem arz ediyor. Bilisim500
yonetimine soyle bir 6nerimiz
var. Turkiye’nin kendi yerli

dip uygulamasinin tizerine
yogunlasirsak ve onu Bilisim 500
noktasina gikarirsak lilkemizin
hem verilerinin 6n plana ¢ikmasi
hem de bu tarz uygulamalarin
global pazara acgilmasi 6nem arz
ediyor. Bir yazilim ve teknoloji
sirketi tilkenin kaderini ok
degistirebiliyor. Uretime ve
ihracata yonelik gayretlerimizi
on plana koyarak herkesi birlik
beraberlik ve ihracata davet
ediyoruz.”

Sektorii biiylitemiyoruz
TELKODER Yonetim Kurulu
Baskani Halil Nadir Teberci,
odaklandiklari telekom sektori
avantajini somut verilerin varligi
ve BTK verilerinin etkisi olarak
gosterdi. Uydu diinyasinin
diinyadaki ve Tirkiye’'deki yeri
konusunda ¢ok ayrintili bir
raporun yaninda veri merkezi
isletmecileriile ilgili raporlarina
dikkat ceken Teberci, “2021
sonunda Tirkiye’nin telekom
geliri 92.5 milyar TL civarinda.
Bu 6nceki yila gore ylizde 10
kiisurluk bir artisa tekabiil
ediyor. Fakat biz 2003 yilindan bu
yana enflasyondan arindirarak
hesapladigimiz zaman 2003’te
15 milyar TL olan sektér
biyikligimiiz enflasyondan
arindirildiginda su anda 13.5
milyar TL” dedi. “Sektori
biliylitemiyoruz” diyen Halil Nadir
Teberci, sunlari séyledi:
“Serbestlesme yapacagiz ama
sadece li¢ buylk isletmecide
toplanmis her sey. Sabit ses
tarafinda Avrupa’da en hizli
dusiis yasayan Ulkeyiz. Genis
bant internet tarafinda isletmeler
icerisindeki genisbantin xdls
tarafindaki gelirlerin ylizde 60’a
yakini Tlirk Telekom’da. Bunun
disindakileri diger isletmeciler
arasinda paylasiliyor. Toplam
abone sayimiz sabitte 18 milyon.
70 milyondan fazla mobil
genisbant internet abonesi

var. Ama bunun yuizde 20’si
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0 ile 50 megabayt arasinda

data kullaniyor. Yani interneti
maalesef verimli kullanmiyoruz.
Altyapiya doniiyoruz ve burada
Tiirk Telekom CEO’suna

gore bakarsak her sey giilliik
gulistanlik. Fiber cekmek icin
iki yontem var. Ya kazacaksiniz
ya da daha 6nce kazili olani
paylasacaksiniz. Paylasim
maalesef istenilen diizeyde degil.
Sorunun ¢dziimi orada yatiyor,
yani serbest paylasimin ve gegis
haklarinin kolaylastirilmasi.
Burada da maalesef istedigimiz
diizeyde olmuyor. 470 bin
kilometre civarinda bir fiber
uzunlugumuz var. Mobilde
5G’lerden bahsediyoruz, ama
bunu tasiyacak maalesef
altyapimiz yok. Regiilasyon
tarafinda verilere baktigimiz
zaman ¢ok i¢ agici seyler
soyleyemiyorum. Uydu
haberlesmede ¢cok az da olsa
bir ylikselis gorebiliyoruz. Veri
merkezlerine geldigimiz zaman,
3-5 yil 6nce tesvik cikarildi, ama
altyapinin yogunlastigi yerlerde
kurmak zorunda. O nedenle o
tesvikler giidiik oldu. internet
degisim noktalari konusunda
sadece istanbul’da calisan bir
yabanci menseili bir sirket var.
Onun disinda internet degisim
noktamiz maalesef yok. Hatta
bazi yurtici verilere yurticinden
ulasmak icin yurtdisindan
dolasip geliyoruz. Buna da
ekstra bir maliyetimiz oluyor.
Veri merkezlerinin daha 6nceki
mevzuatta hic tanimi yoktu. ilk
defa veri merkezi tanimi Ticaret
Bakanligi’'nin bir diizenlemesinde
mevzuata girdi. Bu bizimi igin iyi
bir gelisme. Cumhurbaskanligi
Dijital Ofisi’nin hazirlamakta
oldugu bir kanun taslagi var
tesviklerle ilgili. TUBISAD ile
birlikte 6nerilerimizi sunduk.
Sektorde diizenleyici kurum,
Cumhurbaskanligi Dijital Ofisi,
Sanayi Bakanligi var. Herhangi
bir konuyla ilgili bilgi almak
istedigimizde daldan dala
atlamak zorundasiniz. Hepsinin
gorevleri belirlenmis ama hepsi
birbirinin alanina da giriyor. Ben
sahislarla ilgilenmiyorum. Burada
da bir yapisal problem oldugunu
diusliniyorum.”

Uydu teknolojileri 5nemli
firsatlar barindiriyor

TUYAD Yonetim Kurulu Bagkani
Hayrettin Ozaydin, ilk basta uydu
teknolojileriile ilgili calismalara
basladiklarini, ama uydunun

vazgecilmezi olan elektronik
sanayisi altinda yazilim, hepsi
birlestiginde TV yayincili§inin 6ne
ciktigini vurguladi. “Hepsi birbiri
icine girdigi icin tim STK’lar

gibi bizim de isimiz ihtisasin
disina ¢itkmis oldu” saptamasini
yapan Hayrettin Ozaydin’a gére,
kamuda da bu boyle aslinda.
Clnku butiin konular birbirinin
icine girmis durumda. “Uydu
tarafinda gézbebegimiz TURKSAT
cok glizel calismalar yapiyor.
Uzak yoriingede bulunan dort
tane derecemizde komsu olarak
goren tiim Ulkelere de yayin
hizmeti verme noktasinda da
gayet glizel calismalar yapryor
ve ¢ok karli calismalara imza
atmakta” diyen Hayrettin
Ozaydin, su bilgileri anlatti:
“Tlirkiye’nin her tarafinda fiber
optik aglar yok. Ama gelisen
teknolojiye kulak verdigimizde
orta ve yakin yoriinge uydulari
cok farkli teknolojik hizmetleri
vereceginin altini giziyor.
Ozellikle son yillarda yasadigimiz
yakin yoriinge uydular. Bundan
2 bin kilometre uzakliktaki kiiclik
uydular. Kiiglik uydular her

ne kadar su anda regiilasyona
tabi degilse de gercekten
diinyayi ¢ok farkli noktalara
tasiyacak teknolojilere sahip.
Ozellikle savunma sanayisinde
de yine ¢ok kafamizi karistiran
teknolojilere sahip olduklarini
goriyorum. Bir yandan da

savas konularinda calismalar
yapilmakta. 4-5 sirketimiz
bununlailgili calismalar
yapmakta. Bunlarin hizlanmasini
tlim sektor bilesenlerine
duyurmak istiyorum. Bugiin
yakin yoriinge uydularinda ¢ok
blylik pazar payi var. Her gecen
glin teknolojileri gelismekte ve
regiilasyona tabi degil. Uzak
yoriinge uydularinda 4 alanimiz
varken yakin yoriinge uydulari
su anda bos. TUYAD olarak da bu
konudaki cgesitli bilgileri, belgeleri
licretsiz olarak desteklemekte,
egitimlerini vermekteyiz. Her
zaman girisimcilerin yaninda
oldugumuzu belirtmek istiyoruz.
Uydulardan cep telefonumuza,
mobil tabletlerimize gelebilecek
olan genisbant interneti de

hazir ama belki de gesitli

ticari kaygilardan dolayi da
hizmetimize sunulmuyor da
olabilir. Resme biraz daha
uzaktan bakmak, teknolojiyi
biraz daha yakindan takip edip
biraz daha herkesin yaptigi

isi degil, cok az kisinin yaptigi

ama nis olan konularda da
calismakta fayda goriiyorum.
Uydular teknolojiyi tasiyor ama
teknolojiyi elektronik sanayinin
islemesi lazim. Burada Tirkiye
gercekten cok iyi bir noktada.
Yillik 30 bin gibi bir tirlinle 15
milyar dolarlik hacimle calismalar
yapiyoruz. Gurur duydugumuz
konularin ¢6zmemiz gereken iki
basligi var. Birincisi ¢ip sorunu,
ikincisi ekran sorunumuz. Ekranin
bazi pargalarini yurtdisindan
alsak bile yerli ve milli olarak
tiretimini yapiyoruz. Ozellikle
ihracatcilarimizi ilgilendiren,
ithalatta kullanacagimiz dovize
ihtiyacimiz var. Krediler cok

zor. istanbul Finans sehri bize

¢ok biiylik umut veriyor. Finans
sehrinde vergisiz calismalar
desteklenecegi icin tim diinyanin
gozu finans sehrinde olacak. Bu
onumiizdeki yilin ilk ceyreginde
devreye girecek. Hong Kong
boyle biyiidii. Dubai boyle gelisti.
internet televizyonculugu ve
internet verilerinin paylasimiyla
ilgili olarak TRT kurumundan
oncilik yapmasini ¢agri olarak
yapiyorum.”

Teknoparklar, yiiksek
teknolojinin merkezi olmali
TBD 2. Bagkani Mehmet Ali
Yazicl, iki onemli projelerinden
bahsederek soze basladi.
Birincisi Cumhurbaskanligi
Dijital Donlisim Ofisi ile beraber
yuritilen, Turkiye’nin makro
seviyede dijital endeksini

Olcen uluslararasi endekslerle
konusabilen Tirkiye dijital
endeks projesi. Bu yatirrmin ilk
fazi tamamlandi ve ikinci faz igin
de calismalar siiriiyor. ikincisi,
yine bilisim sektoriine yonelik
markalasma, ihracata yonelik
Turkiye’de yazilim envanteri
cikarilmasi projesi. TOBB ve
Sanayi Bakanligi ile paydas
olarak bu projenin igerisinde yer
aldiklarini belirten Mehmet Ali
Yazicl, su bilgileri paylasti:
“Kiiresel olarak pazar biiyukliugu
ylzde 13 biylime ile 2021°de

4.3 trilyon dolara ulastl. Yine
beklentiler 2022 yili igin ylizde

4 buylime 4.4 trilyon dolara
ulasmasi, daha sonraki yillarda
da yiizde 6 biliyiime ile 2026
yilinda 5.6 trilyon dolara
ulagmasi. Tirkiye’de pazar
bilyliklugli 266 milyar TL o giinkii
kurla 29.9 milyar dolar. Ama
bugtinkii kurla 15 milyar dolarin
altinda. Yiizde 4 biyiimeyi baz
alirsak bunun bu sene 19 milyar

dolarin altinda kalacak. Bazi
onlemlerin alinmasi gerek. Bunun
icinde bilisim sektoriiniin hem
gelisimi hem siirdiirilebilirligi
icin teknoloji gelistirme,
yenilikgilik, girisimcilik,
rekabetcilik, beseri sermaye

ve glivenlik dayanaklarinda
yetkinliklerimizin artirilmasina
yonelik eylemlerin hayata
gecirilmesi 6nemli. Yerli ve milli
kabiliyetlerde 6zgtin yenilikgi
teknolojileri gelistirebilmemiz ve
onlarla dijital doniisimiimiizi
gerceklestirmemiz gerek. Katma
degerinizi yukseltecek cok 6nemli
olan konu bu. Teknoparklarin
daha cok teknolojiye
yonlendirilmeleri, yliksek
teknoloji tireten mekanizmalar
haline dontismeleri 6nemli.
Bunun icin de daha ¢ok

tematik alan yapili alanlara
donustlrilmesi gerektigini,
sadece bir yerde saglik, baska
bir yerde tarim, bir yerde ulasim,
savunma gibi, isbirliklerinin
artirilmasinin ve verilen
desteklerin biiyiik bir resmin
parcasi olacak projelere yonelik
ve gelecek ongorilerine yonelik
olmasinin ¢ok saglikli olacagini
degerlendiriyoruz. Bir diger
konu da yenilikgilik, inovasyon
endeksinin yiikseltilmesi. Ar-

Ge kiltlrlnln yayginlasmasi

ve 6zgiin yenilikgi teknolojilerin
gelistirilmesini 6nemsiyoruz.
Yenilikcilik dedigimizde fikri
miilkiyet haklari, patent, faydali
model ve marka tescil 6n plana
cikiyor. Bilisim sektori ve alt
sektorlerinin gelistirilmesine,
inovasyonun tesvik edilmesine
ve rekabet glicl yiiksek insanlar
yaratilmasina yonelik Turquality
programi acgiklandi. Biz bu
programin bilisim sektoriintin
gelisimi icin 6nemli oldugunu
degerlendiriyoruz. Ar-Ge
kiltlriinin yayginlasmasi
girisimcilik ekosisteminin
gelismesine katki saglamak igin
de sosyal sorumluluk projesi
kapsaminda genc ve yeni

fikirler projesini yaklasik 11
yildir yiiriitiiyoruz. ilkokuldan
baslayan analitik dlistinceyi
sorgulamayi, arastirmayi baz alan
kodlama, algoritma gelistirme,
kisisel becerileri artirma ve
guvenilir kullanicilar yaratmaya
yonelik mifredat programinin
Universitelere lisans ve lisans
Ustili olacak sekilde yeniden
kurgulanmasinin 6nemli
oldugunu distiniyorum. Beyin
gocunin engellenmesine yonelik

Devami sayfa 12'de
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BiR PAZAR SABAHI KOVBOYU

Sabah sobanin izerinde kizaran ekmeklerin
kokusuyla uyanirdim sabah gind. Annem
operek uyandirir, masada babami pijamasiyla
gazete okurken bulurdum. Caylar bardaga
konur, benimkine biraz da soguk su eklenerek
“pasa cayl” kivamina getirilirdi. Bir tek o giin
ailecek sofraya otururduk. Kahvalti bitip

sofra toplandiktan sonra, babamin ekudugu
gazetelere ben de goz atma hakki kazanirdim.
Evde gazeteleri ilk okuma hakki her zaman
babamindi. Sayet ondan once bir gazeteyi
okuma gafletinde bulunmussaniz vay halinize...
Bir cok ekleri vardr gazetelerin... Spor, magazin,
kiltdr ve sanat... Ama babam en ¢ok bulmaca

ekini severdi...

Saat ilerleyince gazete faslina ara verilir, 0
gunlerin tek televizyon kanali olan TRT'de

(1

oynayacak olan kovboy filmine odaklanirdik. Sivah beyaz televizyonumuz ayri, regiilatér ayri acilir, birkac saniye ekran isindiktan sonra
gorlintu gelince keyiflenirdik. Hep dua ederdim bir onceki aksam esen deli riizgar antenin ayarini bozmasin diye. Yoksa babam, “Hadi
evlat” derdi, “Cik balkona da diizelt su anteni...". iste o zaman o sogukta antenle miicadelem baslard. Saga cevirir, bagirirsin, “Oldu
mu?". iceriden yanit gelir, ’Paha kotd!..". Sola cevirir, bagirirsin, "Oldu mu?".

Kovboy filmi baslayinca, hayat dururdu sanki. OyLlncak tabancam elimde heyecanla izlerdim filmi. Ne bileyim o glinlerde kizilderililerin
de insan oldugunu. Basardim tetige "Dan dan dan!..” Biitin kabileyi tek basima katleder, kagiriimis olan kadin ve ¢ocuklari daha kafa
derileri yizilmeden kurtarirdim...

Ben her pazar sabahi kovboy olurdum...

r

Cp Sayfa 11'den devam

programlarin baslatilmasinin 6nemli
oldugunu degerlendiriyoruz. Bu giden
nitelikli insan giiclintin 5-10 yil sonra,
orta ve uzun vadede tekrar tilkemizdeki
bilisim ekosistemine ve teknolojiye
kazandirilmasi igin gesitli politika ve
stratejilerin olusturulmasinin ¢ok ¢ok
daha 6nemli oldugunu diistiniiyoruz.
Bu konuda da TBD olarak bir calisma
grubu kurarak tiim diger STK, kamu
kurumlari ve Universitelerle bu
strateji ve politikanin belirlenmesine
katki saglamayi degerlendiriyoruz.
Tirkiye’de tedarik zincirinde ve
KOB/I’lere yonelik cesitli siber giivenlik,
dijital dontisiim farkindalik egitimleri
yaptigimiz bir protokolle Sanayi

ve Teknoloji Bakanligi isbirligi ile
beraber organize sanayi ve teknoloji
gelistirme bolgelerinde yiiz yiize
gerceklestiriyoruz.”

Yazilim, elektronikte firsatlari
gelistiriyor

“Donanim standart ¢oziimlerde
birtakim yazilim uygulamalari ile

her seyin ¢oziilebilecegi bir doneme
girdik” diyen TESID Yénetim Kurulu
Baskani Yaman Tunaoglu, yazilim
alaninda calisan sirketlerin sayisinin
arttigina isaret etti. Dijital donlstiimle
teknolojinin siiratli bir sekilde her
alana girmesi ile elektronik sektoriine
olan ilgi arttl. Tunaoglu’na gore,
elektronik tarafinda yazilimla beraber
ciddi firsatlar var. Birgok teknoloji
yeni gelisiyor. O ylizden Tirkiye’deki
kullanici sayilari ¢cok fazla, ¢ok iyi
firsat yaratiyor. Bunun igin yetismis
insan giicline ihtiyac var. “Bir degisim
doénemindeyiz” diyen Tunaoglu, soyle
devam etti:

“Pandemi uzaktan calismayi
kolaylastirdi. Sadece yurtdisina giden
degil, yurticinde de uzaktan galisan
insanlar, miuhendisler var. Hedefimiz
cari agigl azaltmak, 8500 dolarlik gelir
sarmalindan kurtulmak. Bunun tek
yolu ytizde 3 olan teknoloji tirlinlerinin
ihracatini artirmak. Bunun igin de

bu yetismis elemanlara ihtiyacimiz

var. Bunlari mutlaka kendi tilkemizde
tutmaliyiz. Cok iyi miihendislerle

cok iyi katma degeri ylksek isler
yapmaniz, bu katma degeri yliksek
isleri de yurtdisina satmaniz, yiiksek
teknoloji Grund Gretmeniz lazim. Bu
donemde isbirligi cok 6nemli. En iyi
isbirligi yapacaginiz sirketler ayni ve
benzeri isi yaptiginiz sirketler oluyor.
Genelde yurticinde rakibiniz oluyor
ama diinya o kadar buyuk ki onlarla
cok guzel isler yapabilirsiniz. Biz
TESID olarak hep bunu desteklemeye
calisiyoruz. Sirketleri birbiri ile
bulusturuyoruz. Teknoparklarda bu tur
sirketler bir arada olsunlar ve bir sinerji
yaratsinlar. Biz de bunu TESID olarak
desteklemeye calisiyoruz. Gidenler
cok mutlu degil. Ama o gidenler geri
gelebilir uygun kosullar saglandigi
zaman. Gitmelerinin temel birtakim
nedenleri var onlari iyi analiz edip en
azindan ¢ozebildiklerimizi ¢ozersek
bu havuzun bosalmasini biraz daha
yavaslatmis oluruz. Bu da llkemiz igin
cok faydali olur.”
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Kurumsal iletisimde Entegre
Mimari Digital Signage lle
Tamamlaniyor

9 Hedefe 'en dijital’
- hitap ve bir ekrandan

daha fazlasi!

Markalar, tiiketici ile iletisimde digital signage beraberinde getirdi. Bu yenilikler, dogal olarak
¢ozlimlerini kullaniyordu ve herkes bu ¢oziimlerin  talebi de giiclendirdi. Genisbant internetten icerik
yuksek potansiyelinde hemfikirdi. Ama tiim gelistirme becerilerine bircok baslik digital signage
diinyayi etkisi altina alan pandemi, pazarlama merkezli gelisimin rotasini gizecek. Gerek i¢ gerek
tekniklerinde, i¢ iletisimde, bunlari bulusturan dis musterilerle yiirutiilen kurumsal iletisimde

digital signage yontemlerinde yenilikleri digital signage etkisi de giiclini artiracak.




BThaber

www.bthaber.com.tr

3-9 EKIM 2022

DOSYA:

Kurumsal iletisimde Entegre Mimari Digital Signage ile Tamamlaniyor

Ekranlar, fayda kanali olarak
guc kazandi!

Yeni teknolojiler, digital signage ¢éziimlerinin yetkinligini daha da giiclendiriyor.

Herkesin kabul ettigi bir gercek var: Pandemi,
her olcekte sirkette dijitallesme hizini artird.
Clinkii hem rekabet daha zorlu hale geldi

hem pazarlama araglari pandemi doneminde
yenilendi ve ¢esitlendi hem de tiiketici
beklentileri kat be kat artti. Perakende
sektoriinde atilan ilk adimlar artik tlim sektorlere
yayilmis durumda. Bu yayilim ve dijitallesme
adimlari, pazarlamada yeni yontemleri 6ne
¢ikartirken, ‘digital signage’ gibi aslinda ¢ok

da yeni olmayan tekniklerin giiclenmesini
saglad.. Digital signage dijitallesmenin kritik
bir parcasi haline geldi. Ciinkd is dlinyasinin
Uriin pazarlamasina 6nemli bir destek sunuyor,
etkili bir iletisimi ortaya koyuyor ve bunlari
yaparken tiiketicilerin de glivende olmasini
sagliyor. Pandemi déneminde, nceki yillarin
performansini kat be kat giiclendiren digital
signage, boylece kendi bliylime rekorlarini
yenilerken, arastirmalar da bu trendin ve pazar
biyukligiinde gelisimin devam edeceginde
hemfikir.

Bu biiylime, geleneksel digital signage
yaklasiminda yenilikleri kaginilmaz olarak
beraberinde getiriyor. Ornegin; biiyiik ve

kiiclik format ekranlari iceren digital signage
teknolojilerinin konumlandirmalarinda farkli
adimlar atiliyor. LED duvarlar ve dijital meni
ekranlari da bu konumlandirma yeniliklerinden
payini aliyor. Farkli sektorlerde farkli sirketler
bu adimla hem rekabette fark yaratabilmeyi
hem de tiiketici ilgisinde kesintisizlik saglamayi
hedefliyor.

Etkilesimli mimari ve bulut etkisi

Pandemi doneminin etkisiyle 6ne ¢ikan temassiz
yapilar, interaktif formatta digital signage
basliginda da 6ne ¢ikiyor. Misal tiiketiciler ses ve
hareket yontemleriyle digital signage yapilariile
etkilesime gecebiliyor. Hizli hizmet sunumunu
esas alan restoran ve kafeler, bazi perakende
magazalar dogal olarak bu yapinin da ilk
kullanicilari. Su bir gercek ki, stirekli bir degisim
icinde olan tiiketici davranislari, interaktif digital
signage konseptini de siirekli yenileyecek,
interaktif yapi da yoniini ‘kisiden’, ‘kisinin mobil
cihazi ile etkilesime’ cevirecek. Digital signage
yazilim platformlarinin bir boliimi bu tarz
etkilesimi destekliyor ve dahasinin olacagi da
asikar.

Bulut teknolojilerinin gelisimi kaginilmaz olarak
digital signage yapisinda da etkisini gosterecek.
Bircok digital signage ¢6ziimiinii aninda ve
giivenli bicimde bulut tabanli yazilim kullanarak
giincellemek miimkiin. Bulut yazilimlari, s6z

konusu giincellemelerin tek tusa basarak ¢oklu
ekranlarda ayni anda goriilebilmesini sagliyor.
Pandemiile birlikte on-prem yapilardan buluta
gecisin hizlanmasi da birgok sektorde bu

KOBI’ler igin kolaylik

Digital signage konseptinin poplilaritesi ve
faydalar artarken, bu baslikta faaliyet gosteren
yazilim ve donanim sirketleri de inovasyonlara
imza atmay siirdiirecek. Belirttigimiz gibi,
gelinen noktada pandemi etkisi kiiresel bazda
geride kalmis goziikse de, markalar ve tiiketiciler
bu yapiyi hi¢ olmadigi kadar benimsedi. Bulutu

da benimseyen kitlelerin bu egilimi, digital
signage basliginda bulut tabanli yonetim
konseptine de etki yapiyor. Clinki bulut tabanli
digital signage sektorii pandemiye kadar geri
plandaydi, ama pandemi doneminde 6ne
¢ikan farkli tiirde sinirlamalar ve yasaklarla
birlikte guivenilir hizmetlerin sunumunda yetkin
oldugunu net bicimde gosterdi.

Bulut tabanli digital signage ¢oziimleri KOBI’ler

Otomasyon etkisini gosteriyor

Digital signage ¢6ziim yapilarinda otomasyon da
onemini artiriyor. Bu otomasyon, dlceklenebilirlik
ve is yiiklerinin dogru dagitimini beraberinde
getiriyor. Bu otomasyon da dogal olarak veriye
dayaniyor, ondan gilic aliyor. Tekrar eden islemlerin
otomatize edilmesi veri odakli digital signage
yapisini kullanan sirketlere bircok baslikta
kolaylik sagliyor. Otomasyon, dncelikle digital
signage’in en karmasik ve tekrar eden islemlerinin
kolaylasmasini sagliyor. Kod odakli etkilesim
burada 6nemli ve otomasyonu kullanmak da
digital signage yaziliminda esas giicii beraberinde
getiriyor aslinda. Bunu, perakende noktalarindan
fabrikalar gibi liretim merkezlerine kadar birgok
farkli is alanlarinda verimli bicimde kullanabilmek
mimkiin.

Veritabanlari bilgi depolamanin birincil adresi
ve bu durum, onlari icerik konusunda da
vazgecilmez hale getiriyor. Veriyi icerik olarak
kullanmak 6nemli, ¢linkii daha az insan eli
destegi istiyor. Yani ekraniniz, takipgiler igin en
onemli ve glincel bilgiyi secip gosterebiliyor.
Digital signage ekranlarinda kullanilabilecek
veriler de ¢ok cesitli. Satis ve iiretim rakamlari
gibi kurumsal veriler, hava durumu ve tahmin
bilgileri, haber kaynaklarindan icerikler, spor

gecise hiz verecek. Dijital is yUkleri artarken,
bunlara erisim ihtiyaci da internet bant
genisligi ihtiyaclarini artiracak, kablosuz erisim
siireclerine gii¢ verecek.

ve girisimler icin 6zellikle 6nemli bir pazarlama
ve iletisim araci olarak tanimlaniyor. Cok fazla
teknik altyapr gerekmeden bulut tabanli digital
signage teknolojileri, bu 6lgekteki kurumsal
yapilarin da ihtiyaglarini gorebilmesini sagliyor.
Bu gelisim ayni zamanda s6z konusu 6lgekteki
sirketlerin yazilim gelistirici veya diger teknik
ekipleri istihdam ederek bilisim ve tanitim
maliyetlerinin artmasinin 6ntine gegebiliyor.
S6z konusu kullanicilar kendi temel islerine
odaklanirken, digital signage basliginda

asil 6nemli konu olan ‘icerik gelistirmeye’
odaklanabiliyor. Pazarlama ve igerik gelistirme
gibi iki temel alana odaklanma firsati, bulut
tabanli digital signage ¢oziimleri ile miimkiin
oluyor.

karsilasmalarina dair bilgiler, triin ve fiyat bilgileri
bu alanda ilk akla gelenler.

Sahadaki calisanlar icin baglanti noktasi
inovasyondaki kesintisizlik ve hiz da digital
signage biliylimesinde 6nemli bir role sahip.
Ornegin; digital signage yazilimlari kolayca

temel is uygulamalari ile entegre olabiliyor. Bu

da dogru zamanda dogru bilginin dogru hedef
kitleye ulasmasi demek. is diinyasinin bu tarz
digital signage ¢oztimlerini kullanabilmesinin
temel gereklilikleri ise is zekasi uygulamalari ile
entegrasyon, farkli icerik uygulamalarinin ve Pdf
gibi formatlarin desteklenebilmesi.

Bu tabloda sahada gorevli mobil calisanlar da
kendi lokal dijital ekranlart ile ihtiya¢ duyduklari
bilgiye ve veriye kolayca erisebilmeli. Kurumsal
etkilesimi de artiran bu tarz calismalarda kurumsal
biittinliik pekisiyor. Clinkii ¢alisan kisi, ofisten
veya yonetim ekibinden uzak olsa bile akilli mobil
cihazi veya tableti ile iletisimden ve kurumsal
bilgi glincellemelerinden payini alabiliyor. Hatta
sahadaki mobil kullanicilar, bizzat kurumsal
icerigin gelistirilmesinde ve ekiplere yayilmasinda
sorumluluk sahibi olabiliyor, bir uyari veya basari
bilgisini digital signage kanalinda paylasmak
herkes icin miimkiin oluyor.
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Pazarlamanin vazgecilmezi oluyor!

Sirketlerin kurumsal pazarlama stratejilerinde
digital signage ¢oziimlerinin yeri giderek
saglamlasiyor, ¢linkii:

- Marka mesaji, ok daha etkili ve giiclii bir
sekilde iletilebiliyor. Bu da izleyicinin hatirinda
kalmasi, aklinda uzun siire yer etmesi demek.
izleyenin iizerine etkisi biiyiik oldugu icin
digital signage ¢oziimleri yeni liriin ve
hizmetleri tanitmakta 6nem kazaniyor.

Digital signage ¢oziimlerinin pazarlama
aktivitelerinde, 6zellikle sirketi tanimlayan
logo, renk gibi belirleyicilerle kullanilmasi,
marka ve Urilin veya hizmetlerinin daha
hatirlanabilir olmasini sagliyor.

Digital signage ¢oziimlerinin dogru bir strateji
ile kullanimi, misteriler tarafinda giiven ve
sadakati dogru orantili olarak artirir. Markanin
da kurumsal hedeflerine ulasmasini destekler.

s (IR Fjdd .
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Yeni trendler, biiylimeye destek veriyor

Video duvarlari: Bir video duvari, daha buyiik
bir ekran olusturmak igin yan yana veya lst
liste konulan birkag monitdrden olusur. Gorsel
atraksiyonlar kullanilarak izleyicinin dikkatini
etkili bicimde ve aninda ¢eken bir sistem s6z
konusu. Yani, renkler, hareket veya icerigin
kendisini gozden kagirmak veya unutmak ¢ok
zordur.

Sosyal medya: Tum markalarin takipgilerine
ulasmak icin en yogun kullandig kanallardan
biri sosyal medya. Ama sosyal medya
kanallarinin gelisimi, tiiketici yas gruplarinin
farkli beklentilerine markalarin ve sosyal medya
platformlarinin yanit verme cabasi sosyal medya
merkezli adimlar giderek daha karmasik hale
getiriyor. Markalarin hedefi; sosyal medya ile
digital signage yapisina baglanmak, markanin
durusunu giiclendirmek.

Saglik ve glivenlik hatirlatmalar: Markalar, hem
sirket icinde hem de miisterilerle iletisimde

bir glivenlik algisi olusturmak isteyecektir. Bu
nedenle saglik ve glivenlik hatirlaticilari ile ilgili
icerikler varligini stirdiirecek. Amag ise gorsel
acidan gekici ve etkilesimli 6geleri anlamli
bicimde bir araya getirmek. Hedef kitleye ulasmak

icin en etkili ydntemlerden biri de bu.

iciletisim: Saglik ve giivenlik hatirlatmalarinda
oldugu gibi ic iletisimde de sirketler gorsel-isitsel
unsurlari kullaniyor. Bu da insanlara erisimde
daha etkili bir yontem anlamina geliyor. Ayica
aciliyeti olan kurumsal mesajlarin paylasimi ve
iletisimi s6z konusu oldugunda digital signage
¢ozlimlerinin kullanimi da etkili bir yontem olarak
one cikiyor.

Sanat sergileri: Digital signage yapisinin en dnemli
avantaji her alana uyum saglamasi. Yani istenen
yer ve zamanda sanat sergisi yapilabilir. Ekranlar
yoluyla dijital resimleri ve heykelleri gostermek,
kisa filmlerin gdsterimini ve benzer gorsel-isitsel
iceriklerin sunumunu yapmak miimkiin. Bu da
icerigi yaymak ve marka farkindaligi yaratmak icin
etkili bir rota demek. Ayrica istediginiz kadar ¢cok
ekran kullanabilir, her birinde ne istiyorsaniz onun
gosterilmesini saglayabilirsiniz.

Oyunlastirma ve etkilesim: Oyunlar, yarismalar
ve etkilesimli icerikler, izleyenlerin kendilerini bir
reklam kampanyasinin parcasi gibi hissetmesini
saglar. Ornegin; tiiketicilere etkilesime
gecebilecekleri sorular sorabilir, bulmacalar veya
oyunlar sunabilirsiniz.
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DOSYA:

Teknoloj

ihracatinda
da hedefler

buyuk

Sistem 9’un 6nceligi; digital signage alaninda

uUstlendigi pazar liderliginin yani sira bilgi
ve iletisim teknolojilerine de daha fazla
odaklanmak.

Magaza, restoran, banka, lretim tesisi, sinema,
benzin istasyonu, kuafor veya calisilan her
kurumda, kisacasi hayatin icinde her yerde artik
karsimiza digital signage yapilari ¢ikiyor. Signage
¢oziimleri baslangicta orta ve yiiksek 6l¢ekte
kurumlarin daha fazla tercih etmesiile bilinir
olsa da, giiniimiizde KOBI 6lcegindeki sirketler
icin de kullanilabilir duruma geldi. Sistem 9
Yonetim Kurulu Baskani S. Kaan Akin’a gore, bu
degisime de gelisen yazilim enddstrisi ile birlikte
teknolojide saglanan hizli ilerlemenin ve diisen
maliyetlerin zemin olusturdugunu sdyleyebiliriz.

Digital signage ¢oziimleri kurumsal iletisimi
gliclendirip satislar artirmakla kalmiyor. S. Kaan
Akin’in belirttigi gibi, ayni zamanda alisilagelmis
maliyetleri firmalar igin ortadan kaldirip, hem
marka hakkinda hem de giinliik hayata dair
haber ve bilgiler veriyor. “Sistem 9, gelistirdigi
uzaktan merkezi yonetim yazilimi, dogru icerik
tretimi ile ydnetimi ve Ustlin satis sonrasi

servis destegi ile kurumlarin tasarruf edecegi,
calisan bagliligini gliclendirecekleri, satislarini
artiracaklari ve miisteri memnuniyetini
yiikseltecekleri bir Griin sunuyor” bilgisini veren
S. Kaan Akin, su detaylari da paylast:

“Lokasyona 0zel yayin kabiliyetine sahip bu
sistemler ile tek tusla istediginiz kurumsal
mesajinizi es zamanli yayinlayabiliyorsunuz.
Sunulan tiim ¢oziimlerin ise tek bir amaci

var; insanlarin ¢calisma, yasam alanlarindaki
kargasayi kaldirmak ve dijital ortamda onlara
hizli, giincel, eglenceli veya bilgilendirici icerikler
sunmak.”

5G hiza hiz katacak

IBM s Degerleri Enstitiisii tarafindan 20 iilke

ve 22 sektorden 3 bin 800°U askin st dlizey
yoneticinin katilimiyla gerceklesen “Covid-19 ve
is Dlinyasinin Gelecegi” arastirmasinin sonuclari,
S. Kaan Akin’in da belirttigi gibi, oldukga

dikkat cekici. Arastirma, neredeyse kurumlarin

Kurumsal iletisimde Entegre Mimari Digital Signage ile Tamamlaniyor

Sistem 9 Yonetim Kurulu Baskani
S. Kaan Akin

%60’1nin Covid-19 sebebiyle dijitallesme hizinin
artigini gésteriyor. Ayni zamanda galisanlarin da
pandemi sonrasi isyerinden bireysel beklentileri
degisti. Burada ¢ok fazla detaya girmeden

ana basliklar altinda toplamak gerekirse,
Akin’in calisanlarin beklentilerine dair ¢izdigi
cerceve ¢ok net: Glivenlik, hibrit calisma, esnek
is saatleri, is-yasam dengesi ve yenilenmis
avantajlar. S. Kaan Akin’a gore, digital signage,
bu degisen diinyada 6nemini korumaya ve pazar
payini artirarak, yeni is modellerinin olusmasina
katki saglamaya devam edecek.

Diinya ¢ok hizli degisim gosteriyor. Dijital
donusiim fark edemeyecegimiz kadar dinamik
bir slirece sahip. Bu tabloda Akin’in dikkat
cektigi gibi, g6z acip kapayana kadar diinyada
gerceklesen veri akisi ise inanilmaz boyutta.
“5G’nin getirdigi en 6nemli degisim veri transfer
hizindaki gecikme siiresinin 1 milisaniyeye
kadar diismesi” vurgusunu yapan S. Kaan
Akin, bunu bir 6rnekle tanimladi: “Buna gore,
insan goz kirpma hizinin bundan 100 kat daha
yavas oldugunu soyleyebiliriz.” Dolayisi ile S.
Kaan Akin’in da belirttigi gibi, digital signage
yapilarinin bu yonde gelisimine, hizina ve
degisimine adapte olabilecek kurumlar ayakta
kalabilecek. “Bunu saglayamayan kurumlar
ise maalesef gelecekte varligini devam
ettiremeyecek” vurgusunu yapan S. Kaan Akin,
kurumsal hedef ve stratejilerini soyle anlatti:

islenmis veriye sahip olmak zenginlik demek
“Gliney Kore Bilim, Teknoloji ve Gelecek
Planlama Bakanligi tarafindan hazirlanan
plana gore, global pazarda digital signage’in
payinin 2014 yilinda 15,1 milyar dolar oldugu
ve bu rakamin 2020 yilinda 31,4 milyar dolara
yiikselecegi belirtilmisti. Bu ivmenin kiiresel
bazda 6niimizdeki 7 yil icinde de devam
edecegi ongoriliiyor. Tabii ki bu yiikselise
llkemizin de kayitsiz kalmasi miimkiin
olmayacaktir. Sistem 9’un hedefi ise; 17 yildir

faaliyet gosterdigi dijital yayin ve bilgilendirme
ekranlarini kapsayan digital signage alaninda
tstlendigi pazar liderliginin yani sira bilgi ve
iletisim teknolojilerine daha fazla odaklanarak
ilerlemek. Planlarimizi teknoloji ihrag eden bir
sirket olmak lizere yapiyoruz. Glinlimiizde veri
Ol¢climi ve analizi yaparak, “islenmis veriye”
sahip olmanin dnemi cok biiyiik. islenmis veri
ve yapay zekanin sagladigi bilgiler sayesinde
bircok kurum ve kurulusun hareket kabiliyeti,
tartismasiz bir sekilde artar. Bu diislince ile akilli
sehirler, akilli duraklar ve otoblisler, akilli park
sistemleri, kisi-yliz tanima sistemleri, kisi sayma
sistemleri, operasyon ve goriintili merkezleri,
dijital egitim merkezleri, ev-bina-ofis otomasyon
sistemleri, 6zel yazilimlar ve mobil uygulamalar
alanlarinda da kendimizi siirekli gelistiriyoruz.
Tiim hizmetleri tek elden ve anahtar teslim
sunuyoruz. 81 ilde profesyonel saha servisleri ve
sistem kurulum ekipleri, yayin icerik yonetim ve
tretimi ile uzaktan erisim sistem kontrol hizmeti
veriyoruz.”

Sistem 9 signage ¢6ziimleri,
kurumsal fayda sunuyor

Kurumlara teknolojik kimlik kazandiriyor.
Merkezi sistemle tek noktadan ve diinyada
sinirsiz lokasyona ayri yayin gerceklestirme
olanagi sagliyor.

7/24 kesintisiz iletisim ve ilgiyi devam
ettiriyor.

Anlik mesaj ve bilgilendirme yapmaya
olanak sagliyor.

Matbaa, lojistik ve operasyonel giderleri
ortadan kaldiryor.

Kurumsal iletisimi ve calisan
motivasyonunu Ust seviyeye tasiyor.

is kazalarini azaltiyor.

Satislari artiriyor.

Egitim araci olarak kullaniliyor.
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Kurumsal

dijital iletigimin

¢cikis noktasi

Iste Suit

Turkcell’li miihendisler tarafindan
gelistirilen, kurumsal misterilere
tek platform lizerinden ugtan

uca dijital ¢6ziim yonetimi sunan
¢dziimii ‘Iste Suit’, kurumlarin is
stireglerini yerli ve milli ekosistem
lizerinden giivenli bir sekilde
stirdiirmesini sagliyor. iste Suit’le
sunulan yerli dijital ¢oztimler, yerli
veri merkezlerinde konumlanan
bulut servisleri sayesinde

verileri giivenle saklamayi ve
surecleri tek noktadan yénetmeyi
kolaylastiriyor. iste Suit ¢6ziimii
Lifebox Business, Yaani Kurumsal
Mail, BipMeet Business gibi

yerli ¢oziimleri blinyesinde
barindirarak, dosya paylasimi ve
yedekleme, e-posta hizmetleri

ve video konferans ihtiyaclarina
tek noktadan ¢6zlim sunuyor.
Turkcell Kurumsal Satistan Sorumlu

Genel Miidiir Yardimcisi Ceyhun
Ozata, “Iste Suit ile kurumlarin is
suireclerinde olusan verilerini lilke
sinirlari icinde tutuyor; gilivenle
koruyoruz. Amacimiz sundugumuz
yerli ve milli ¢céziimlerle, milli

veriyi givenle saklamak ve tek
noktadan yonetebilmelerini
saglamak. Bu amag dogrultusunda
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’na
bagli Kalkinma Ajanslari Genel
Midiirlagi ile ortak bir proje
yliriittiik. Genel Mudurliige bagli
25 ajansi Turkcell Bulut sisteminde
konumlanan tek bir altyapiyla
birbirlerine baglamis olduk.
Projeyle tiim ajanslar, Turkcell catisi
altindaki donanimlarda birlestirilip
Turkcell Bulut’a tasinacak, yani

is stiregleri de verileri de yerli
ekosistem uizerinde ve glivende
olacak. En 6nemli faydamiz,

Turkcell Kurumsal Satistan
Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi
Ceyhun Ozata

iste Suit ile kurumun e-posta
platformunu Yaani Mail altyapisina
alarak yerli bir platforma tasimak
oldu. Diger bir 5nemli fayda ise
her bir ajans mevcutta kendi
dosya depolama sistemini kendisi
satin alip isletiyorken, iste Suit
sayesinde daha giivenli ve yalin bir
sekilde yerli ve milli dosya yonetim
servisimiz Lifebox ¢ozlimiimiizi
kullanmaya basladi. Video
konferans ihtiyaclari igin farkli
yabanci ¢ozlimler yerine Turkcell
BipMeet’e transfer etmis olduk”
dedi.

Kalkinma Ajansi Genel Muduirii
Baris Yeniceri de sunlari soyledi:
“Kalkinma ajanslarimizin bilgi
islem altyapilarini giivenli,
surdurilebilir ve maliyet etkin

bir yapiya kavusturacagimiz bu is
birliginin yerli ve milli bir tirlinle

hayata gegmesi memnuniyet verici.

Bolgelerin kalkinmasi icin proaktif
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Kalkinma Ajansi
Genel Midiiri
Baris Yeniceri
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ve dinamik bir sekilde gorev
yapan kalkinma ajanslarimizin
bilgi islem altyapisinin da yliksek
standartlarda ve ajanslarin
hizmetlerinde herhangi bir
aksamaya neden olmayacak
kalitede hizmet vermesini temin
etmek istiyoruz. Bu siiregte
Turkcell’in sunmus oldugu ¢6ziim
onerileri, planlamalarimizi cok
kisa slirede hayata gecirmemize
imkan sagliyor. Bu yerli

altyapinin kapsamini orta vadede
genisletmeyi de 6ngodriiyoruz.”
iste Suit’in yani sira Kalkinma
Ajanslari Genel Mudrliigi'ne
saglanan ¢ozlimler arasinda veri
merkezi, internet hizmetleri,
glivenlik duvari, lisans hizmetleri ve
isletim sistemleri de yer aliyor. Uriin
konumlandirmada fiziksel Griinler
yerine sunulan sanal hizmetler
kurumun dijitallesmesine 6nemli
katki sagliyor.

Teknosa.com’da kiralama hizmeti basladi

Teknosa

Stratejik Bliyiime Alanlan
Genel Miidiir Yardimcisi
Doga Oran

Musteri odakli dijital dontistim
adimlarina bir yenisini ekleyen Teknosa,

tliketici elektroniginde satin almak yerine
kiralama imkani sunan kiralabunu.com
ile is birligine imza atti. Bu kapsamda
Teknosa, kiralabunu.com’un kiralama
seceneklerine teknosa.com uriinlerini
de dahil etti. Boylece teknoloji odakli
pazaryerine doniisen teknosa.com
Uzerinden urlnlerini secen tiiketiciler,
dogrudan kiralabunu.com sitesine
yonlendirilerek akilli telefon, kulaklik,
saat, oyun ekipmanlari gibi bir¢ok Griinii
kiralayabilecek.

Teknosa Stratejik Buiylime Alanlari

Genel Miidiir Yardimcisi Doga

Oran, “Kiralabunu.com is birligiyle
miisterilerimizin secili Urlinlerde
alternatif bir 6deme yontemi olan
kiralama hizmetini kullanarak, teknolojik
trlinlere zahmetsiz ve esnek 6deme
secenekleriyle ulasmasini amacliyoruz.
is birligimiz ilk asamada teknosa.com
iizerinden baslad.. ilerleyen dénemlerde
Teknosa magazalarini da kiralama
hizmetine dahil etmeyi planliyoruz” dedi.

Cevre dostu elektrikli araclara kredi destegi

Aktif Bank’in N Kolay Dijital Bankasi,
cevresel siirdirilebilirlik icin
gerceklestirdigi kredi anlagmasiyla cevre
dostu elektrikli araglara destek olacak.
Diinyanin 6nde gelen ve yakin zamanda
Tiirkiye pazarina giren elektrikli arag
sirketi XEV Yoyo ile N Kolay arasinda
imzalanan anlasma cercevesinde, birkag

dakikada tamamlanan kredi basvuru
siireci ile musteriler cevre dostu elektrikli
XEV Yoyo araglari kolayca ve uygun
sartlarda satin alabilecek.

Aktif Bank Perakende Bankacilik Grup
Baskani Pinar Yilmaz, “Arag kredilerindeki
deneyimimizi, siirdiirilebilirlik
politikalarimiz cercevesinde yenilikgi ve

vizyoner bir anlasmayla giiclendirdik”
dedi. XEV Tirkiye Distribiitorii Baha
Tuzer, “Surdirilebilir mobilitenin
gelecegini sekillendirmek tizere ciktigimiz
yolda; cevre dostu, teknolojik, ulasilabilir
araglar tiretmek ve genis bir tiiketici
kitlesi ile Urlinlerimizi bulusturmak en
onemli hedefimiz” dedi.
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Kuresel fintech
yatirimlari

hiz kesti

KPMG, hazirladigi “Pulse of
Fintech” raporunda 2022 yilinin
ilk yarisinda kiiresel capta
fintech’lere yatirimlari ele ald1.
Rapora gore, fintech'lere yapilan
toplam kiiresel yatirim miktari ve
fintech yatinmlarinda islem sayisi
2021 yilinin ilk yarisi ile 2022’nin
ikinci yarisi arasinda diisls
kaydetti.

Fintech yatirimlari Amerika ve
EMEA bélgelerinde diiserken,
Asya - Pasifik bolgesinde, 6zellikle
Avustralya merkezli Afterpay'in
Block tarafindan 27,9 milyar
dolara satin alinmasi da dahil
olmak lizere birkag bliylik M&A
isleminin sonucu olarak yeni bir
rekor seviyeye ulasti. 2022’nin ilk
yarisinda fintech yatirimlarinda
en biiyiik payi 43,6 milyar dolar
ile 6demeler alani olustururken,
bunu 14,2 milyar dolar ile kripto
takip etti. KPMG Turkiye Dijital
Finans ve Fintech Lideri ve Sirket
Ortagi Sinem Cantiirk, raporu
soyle degerlendirdi:

“2021 sonunda fintech
piyasasindaki iyimserlik ortami,
2022’nin ilk yarisinda, Rusya -
Ukrayna ¢atismasi, devam eden
tedarik zinciri zorluklari, ylikselen
enflasyon ve faiz oranlaryla ilgili
belirsizliklerin hem kamu hem 6zel
sirketleri olumsuz etkilemesiyle
hizla durgunluk endiselerinin
ortaya ¢iktigl bir ortama déniistu.
Gectigimiz alti ay boyunca

fintech sektoriinde yasananlara
baktigimizda, 6zellikle bu yilin ilk
ve ikinci ¢eyreginde bircok lilkede
yatinmlarin azaldigina sahit
olduk. 2022 yilinin ikinci yarisina
girerken de yatirrmcilarin giderek
daha fazla gelir artisina, karliliga
ve nakit akisina odaklanmasiyla
piyasadaki zorluklarin devam
etmesi bekleniyor. Ancak, olgun
sektorlerin konsolidasyon gérmesi
ve degerlemeler lizerinde asag|
yonli baskinin oldugu ortamda
yatirnmcilarin cazip firsatlar
aramasi nedeniyle birlesme ve
satin alma faaliyetleri biiylimek
icin iyi bir konumda.”

Asya-Pasifik bolgesi hareketli
Fintech'e yapilan kiiresel yatirim,
2021 yilinin ilk yarisinda 3 bin
372 islemile 111,2 milyar dolar
seviyesinde iken, 2022 yilinin

ilk yarisinda 2 bin 980 islem ile
107,8 milyar dolara geriledi.
Toplam fintech yatirimi ve islem
hacmi hem Amerika hem de
EMEA bélgelerinde azalirken
Asya - Pasifik bolgesinde islem
sayisindaki dlslise ragmen, yeni
bir yillik fintech yatirimi rekoru
kirild.

Asya-Pasifik bolgesinin bu

rekoru li¢ bliylik M&A isleminden
kaynaklandi: Avustralya merkezli
Afterpay'in Block tarafindan 27,9
milyar dolara satin alinmasi,
Japonya merkezli Yayoi'nin KKR
tarafindan 2,1 milyar dolara satin
alinmasi ve Avustralya merkezli
fintech'ler Superhero ve Swiftx'in
1 milyar dolara birlesmesi.

Girisim sermayesi yatirimlari
isbasinda

Kiresel capta girisim
sermayelerinin (VC) yatirimlari
gecen yilin ilk yarisinda 66,5 milyar
dolar iken, bu yilin ilk yarisinda
52,6 milyar dolara gerilese de 2021
yili harig birakildiginda giiciini
korumaya devam ediyor.

Amerika kitasi 27,2 milyar dolar

ile en biiylik VC finansmanini
cekerken, EMEA ise 2022’nin ilk
yarisinda diinyanin en biyk iki
fintech turunun (Almanya merkezli
Trade Republic'in 1,1 milyar
dolarlik ve ingiltere merkezli
Checkout.com'un 1 milyar dolarlik
finansmani) énciiligiinde 16,6
milyar dolar ile yeni bir rekor
diizeyde finansman ¢ekti. Asya -
Pasifik bolgesindeki fintech odakli
VC yatinnmlari ise 8,7 milyar dolarla
oldukga dusiik seviyede kaldi.

Krigto ve blok zincir cazibesini
koruyor

Yatirimcilar 2022 yilinin ilk
yarisinda 6demeler alanina
yatirim yapmayi suirdiirdii ve
6deme odakli sirketlere 43,6

KPMG Tiirkiye Dijital Finans ve Fintech Lideri ve Sirket Ortagi

Sinem Cantiirk

milyar dolar yatirim yapti. Bununla
birlikte artan makroekonomik
zorluklar géz 6niine alindiginda,
odemeler alanindaki yatirnmlarin,
ozellikle erken yatirim islemleri
acgisindan, bu yilin ikinci

yarisinda biraz azalabilecegi
ongorillyor. Birlesme ve satin
alma faaliyetlerinin ise 6deme
sirketlerindeki konsolidasyonun

artmasi nedeniyle gii¢li kalmasi
bekleniyor.

Kripto diinyasi, 2022 yilinin

ilk yarisinda 6nemli zorluklar
yasarken, kripto odakli sirketler
Haziran ayinda Almanya merkezli
Trade Republic’in aldigi 1,1 milyar
dolarlik finansman da dahil olmak
Uzere 14,2 milyar dolarlik yatirnm
aldu.

Geleneksel sigortacilik, insurtech ile giincelleniyor

Dijital girisimlere yapilan yatirimlar artarken insurtech sektorii de bu
girisimler icerisinde on siralarda yer aliyor. Tiirkiye’deki insurtech
yatirimlarinin durumu hakkinda bilgi veren KPMG Tuirkiye Sigorta
Sektori Lideri Tugrul Uzun, su degerlendirmeyi yapti:

“Son yillarda kurulan kulucka merkezleri, teknik tniversitelerin Ar-
Ge merkezlerinde kurulan startup sirketleri, sigorta sirketlerinin
teknolojik gelisimi ajandalarina daha fazla 6n plana almaya
baslamalari nedeniyle lilkemizde insurtech’in biiyiik bir gelisme
potansiyeli oldugunu soyleyebiliriz. Sektorde artan insurtech
faaliyetleri, etkinlikler ve farkindaliklar ile siirekli glindemde
tutulmaya ve sektorel raporlara konu edilmeye de baslandi ve
hizlanacaktir. Temelde insurtech’in hedefi; sigorta firmalarinin ve
bitiin sigorta sektortiniin faaliyetlerini gelistirecek yenilikgi teknolojik
¢ozlimler sunmak. Insurtech, geleneksel sigortaciliktan farkli

olarak daha musteri odakli ¢oziimler sagliyor ve sabit maliyetlerin
dusurilmesi icin teknolojik ¢oziimlerin geleneksel endistriyle
bitunlestirmeyi amaclayarak yeni nesil sigortacilik anlayisini

tasarliyor.”

Tilrkiye’deki insurtech sektoriine 2019 sonrasinda Covid-19 etkisi ile
en blylik katkinin mobil bankacilik tarafindan saglandigini hatirlatan
Uzun, “Blyiik sigorta sirketlerinin insurtech de dahil olmak tizere
startup’lara yatirim yapmak icin belirli fonlar kurduklarini gériiyoruz.
Bu durum geleneksel sigorta sirketlerinin yapacaklari stratejik
yatirimlarin gelecegine de i1sik tutuyor” dedi.
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Haftahk Bilisim Teknolojileri Gazetesi

Say: 288 @ 2-8 Ekim 2000

Bu zirvede IS var

Telekomiinikasyon
alaninda faaliyet gdsteren Isra-
il sirketleri ile Tirk sirketleri-
nin biraraya geldigi Tiirk- Isra-
il Telekomiinikasyon Zirve-
si'nde, iki tilke arasinda yeni
isbirliklerinin tohumlar: atildi.
interpro
A.$.'nin gergeklestirdigi

Organizasyonunu
Zir-
vede, 21 Israil sirketi ve 75
Tiirk sirketinin katilimiyla 301

toplant1 gerceklestirildi. Sir-

Birinci y1l startup,
ikinci y1l yazilim

ihracatcisi

iki yil icinde yazilim ihrac eden

ketler 2 giin boyunca isbirligi
olanaklar1 hakkinda ikili go-
rigmeler yaparak, gelecekte
birlikte kazanmanin ilk adim-
larini attilar. Zirvede goriigme-
ler gercgeklestiren sirket temsil-
cileri, Israil ve Tirk sirketleri
arasinda ilk defa bu denli kap-
samlt bir etkinligin gercekles-
mesinden memnuniyet duy-
duklarini bildirdiler. Temsilci-
ler, goriismeler sonucunda olu-

san isbirliklerinin kisa siire

sonra belirginlesecegini ve iki
iilke telekomiinikasyon sektor-
lerine yansimalarinin biyiik
olacagini kaydettiler.

Zirvenin acilis toplantisinda
goruslerini  aldigimiz Tirki-
ye'deki Israil Biiyiikelgisi
H.E.Uri Bar-Ner, Tirkiye'nin
Avrupa Birligi'ne girmesinde
en biiyiik etkenin bilgi tekno-
lojileri ve telekomiinikasyon
alanindaki gelismeler olacagi-
n1 ve Israil'in Tiirkiye'yi bu

Sun gelecek 5 yil

vizyonunu aciklada

2000 yilindan
ontimiizdeki 5 yilda

itibaren
"Net

konuda her zaman destekleye-
cegini dile getirdi.

Bar-Ner sozlerine soyle de-
vam etti: "21.yy'da teknoloji-
yi, yatirimlar1 ve ihracati pay-
lagsmak gerekiyor. Tiirkiye
yiiksek teknoloji tirlinlerini her
alanda kullanmaya baslamali.
Bizim bu konuda ¢ok 6nemli
deneyimlerimiz var. Sadece 7-
8 yil 6nce biz de Tirkiye'nin
bulundugu yerdeydik. Inani-
yorum ki, Tiirkiye Avrupa Bir-

ligi'ne girerek, geleneksel pa-
zarin disina cikacaktir. Elekt-
ronik ortama ag¢ilma, Tirki-
ye'ye AB'nin yollarini acacak-
tir".

Ote yandan toplantida, iki
iilke arasinda adimlan atilan
bu isbirliklerinin sadece tele-
komiinikasyon alaninda degil,
ozellikle yazilim basta olmak
tizere diger alanlarda da ger-
¢eklestirilecegi aciklandi.

> Sayfa 3

6 TT GSM rekabetine

ozel sektorle

14

hazirlaniyor

Teknoloji Penceresi nden

E-Is Giinleri ne
Ulastirma dan TTye rest
Teknoloji sevenler

bir sirket haline gelen Veritek,
2001 yihnda 5 milyon dolarlik

Effect” adli yeni bir stratejiyi
benimseyecegini aciklayan Sun

gelir hedefliyor.

1998 yilinin Agustos ayinda li¢ kisiyle faali-
yetine baglayan Veritek, bugiin ABD ve Hol-
landa ofislerini agcmanin hazirlig1 icerisinde.
Veritek Genel Midiirii Ozkan Erener, 2000 yi-
Iina 10 kisi ile girdiklerini, bugiin ise ¢ogunlu-
gunu miihendislerin olusturdugu 45 kisilik

> Sayfa 36

ISS'lerde sonbahar

hareketliligi

Biligim sekiirfinde en fazla bharekeililik IS5 ler

avasinda vagaivor, Gegtifiniz hafta NetOne, Safron

acle bir yatorim girketivle ortaklida g agikiadet 3
Turipart ise Almaen feknolan sirken Frlr],uarl.ﬁw

Bir girker buracagnn helirm
b= Suyfa 4

Microsystems, stratejisini
actkladigr  toplantiyla yeni
triinlerini de tanitn.

Sun Microsystems, 27 Eyliil

York'ta uluslararasi basin, endiistri ve finans

giini New

analistlerine agik bir toplant1 diizenleyerek
> Sayfa 32

HP, yeni uirtiinleriyle
ev ofisleri senlendirdi

Kiiciik ofislere ve ev ofislerine,
baski, faks, tarama, kopyal.c.,l,ma'
ve iletigim yeteneklerine ~~"£§Eihip,
yeni hepsi- blr-arada irtin
ailesi HP Offi eet K Ser i
sunan HP; “"Daha » .ast
daha fazla baski” di, -

Kurumsal ve bireysel kullanic..ara yoni
lik baski ¢oziimleriyle, kiigiik ofis va
kullanicilarina yeni ve gelismis t!

e-mania da

bulusacak

Porcan yeni alanlara
start-up larla girec_gk""""
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Gelistiricilerden
beklentiler

arttikca

sorumluluklar
cesitleniyor

Kurumsal uygulamalar alaninda
veritabani saglayicisi Couchbase,
buluta gecis ve dijital dontisim
girisimlerini ylirlitme yarisinda
gelistirme ekiplerinin karsilastig
zorluklari inceleyen sektor
arastirmasinda elde edilen
bulgulari acikladi. Ust diizey

650 BT karar vericisinin katildig
kiresel arastirma, gelistirme
ekiplerinin baski altinda oldugunu
ve yeterince desteklenmedigini
gosterdi. Katilimcilarin ylizde
88'i gelistirme ekiplerinin
karsilastigi zorluklarin farkinda.
En 6nemli sorunlar arasinda ise
teslim tarihlerinin ve ceviklik
gereksinimlerinin karsilanmasinin
zor olmasi (ylizde 42); cok

az zamanda ¢ok fazla sey
yapmalarinin istenmesi (ylizde

40) ya da ihtiyac duyduklari
becerilere (ylizde 24) veya
teknolojiye (ylizde 23) sahip
olmamalari yer aliyor.
Couchbase'in arastirmasi,
gelistirme ekiplerinin dijital
donuslim ve inovasyon
girisimlerine yaptiklari kapsamli
katkilara ragmen, kaynak

ve BT liderleriyle iletisim

eksikliginin etkilerine odakland.

Glinku bu sorun, isletmelerin
potansiyellerini en iyi sekilde
kullanmalarina ve daha hizli

hareket etmelerine engel oluyor.

Arastirmada 6ne cikan diger
bulgular soyle:

- Katilimcilarin yiizde 86'si
gelistirme ekiplerinin
desteklenmesinde engeller

oldugunu bildiriyor. Bu
isletmelerin bildirdigi temel
sorunlar, gerektiginde

yeni projeler lizerinde
calismak lzere gelistirme
ekiplerini hizla yeniden
konuslandirmanin zorlugu
(ylzde 32); gelistirme
ekiplerinin her zaman dogru
teknolojiye sahip olmasini
saglamak (ylizde 31) ve
ekiplerin karsilastigi sorunlari
tespit etmek ve ¢6zmek
(ylizde 31) yer aliyor.

Dijital yatirimlar artarken,
gelistirme ekiplerinin
blylimesinde duraklama
yasand. isletmelerin 2022’de
dijital dontisiim harcamalarini
ylizde 46 artirmayi
planlamalarina ragmen,
gelistirici ekipleri gectigimiz
yil yalnizca ortalama yiizde 3
biyudu. Bu agigl kapatmak
icinse kuruluslarin ekiplerini
blyilitmeye ve mevcut
ekipleri daha verimli hale
getirmeye yatirim yapmalari
gerekecek. Bu durum, BT
liderlerinin ylizde 32'sinin
neden o&zellikle gelistiricilerin
islerini kolaylastiracak yeni
teknolojilere yatirim yaptigini
aciklayabilir.

Gelistirici ekiplerini daha

da giiclendirme firsati var.
Katilimcilarin yiizde 30'u
pandeminin kendilerine
gelistirme ekiplerini

nasil gliclendireceklerini

BThaber

ogrettigini soyliyor, ama
ylizde 24'( gelistirme
ekiplerinin islerine bagli ve
hevesli olup olmadiklarini
olgmekte zorlaniyor. Su

anki zorluk, gelistiricileri
calismalari konusunda nasil
heyecanlandirilacagini
anlamak ve sonuglari
gdstermek. Ornegin; onlara
istedikleri teknolojileri vermek
ve istedikleri sekilde siiratle
insa etmelerine izin vermek.
Katilimcilarin ylizde 34'Q,
gelistiricilerin cevik gelistirme
ve inovasyonu destekleme
konusunda yaptig1 baskinin
dijital dontisiim projeleri igin
itici bir glic oldugunu soyledi
ve bu da gelistiricilerin bir
kurulusun hareket etme

hizi Gizerindeki dogrudan
etkisi oldugunu gosteriyor.
Bununla birlikte ylizde

19'u, gelistirme ekiplerinin
kendileri igin belirlenen
hedeflere ulasamamasinin,
kurumlarinin son 12 ay
icinde yeni dijital donlisim
projelerini takip etmesini
engelledigini soyledi. BT
liderleri ve gelistiriciler benzer
bir hedefi paylasiyor: harika
uygulamalar olusturmak.
Seffaflig) artirarak ve dogru
destek ve teknolojileri
saglayarak, dijital donlisim
girisimlerinde anlamli bir
ilerleme kaydetmek lizere
birlikte calisabilirler.
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is Bankasl, Pazarama yatirimini bii

Pazarama Genel Miidiirii
Serkan Ugras Kaygalak

Tiirkiye is Bankasi, online alisveris
platformu Pazarama ile e-ticaretteki
iddiasini artirarak devam ettiriyor.
Banka, bu kapsamda, dogrudan istiraki
Trakya Yatirim Holding lizerinden
Pazarama’daki yatirimini buytitme
karari ald.

ilk olarak Maximum Mobil uygulamasi
icerisinde yolculuguna baslayan
Pazarama, hem Maximum Mobil hem
de pazarama.com internet sitesinde
faaliyetine devam ediyor. Pazarama,
milyonlarca uriine kolayca ulasilabilen
online alisveris 6zelliginin yani sira
kullanicilarina aragtan inmeden
akaryakit 6demesine, online market
siparisinden sinema bileti alimina ve
ulasim kartlarina para yiiklenmesine
kadar bircok hizmet sunuyor.
Pazarama ekosisteminde ayrica
Pazarama Tatil markasi lizerinden ugak
bileti alimi ve otel rezervasyonu da
yapilabiliyor. Pazarama’da ¢ok genis

bir yelpazede farkli triinleri bulmak
muimkin.

Sadece (riin satisina degil, ayni
zamanda hizmete ve marka isbirliklerine
de odaklanan Pazarama, deger ve
dayanisma odakli, yerel uireticilere giic
veren bir bakis agisiyla e-ticarete 360
derece bakan bir platform. Pazarama
Genel Miidiiri Serkan Ugras Kaygalak,
ekosistem anlayisi ile tiim paydaslar
icin yeni bir bakis acisi getiren dijital
platform Pazarama’nin, kullanicilarina
sundugu hizmetlere yenilerini eklerken,
online alisveris tarafindaki tirlin
sayisini, ¢esidini ve hizmet kalitesini de
artirarak kullanicilarina sorunsuz online
alisveris deneyimi sunduklarini belirtti.
Kaygalak, “Pazarama’daki iddiamizi
gerceklestirmek icin tahsis edilecek
kaynak ile hem ticari hem de bireysel
kullanicilarimizin memnuniyetini
saglayacak hizmetler ve ¢oziimler
sunmaya devam edecegiz” dedi.
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E¢ozim Genel Muduri
ilknur Uzunoglu oldu

CRM proje yonetimi gibi farkli
alanlarda gorev aldiktan sonra
kredi kartlari ve 6deme hizmetleri
sektoriine gecis yaptl. Uzunoglu,
yaklasik 21 yil boyunca Yapi Kredi
Bankasi, QNB Finansbank, Akbank,
Hepsiburada-Hepsipay gibi
kurumlarin kredi kartlari ve POS
birimlerinde "Direktor", "Bolim
Baskani", "Ticari Grup Baskani"
pozisyonlarinda ¢alismalarini
Online tahsilat ve acik bankacilik stirdiirdii. Ekim 2020'den bu yana
urtnleri sunan Egéz'[jm’de Genel Param Satistan Sorumlu Genel
Midurliik gorevine Ilknur Uzunoglu  miidiir Yardimcisi ve Ecéziim
getirildi. 1996 yilinda ODTU isletme Satistan Sorumlu icra Kurulu Uyesi
(BA) Bolimi'nden mezun olan olarak gérev yapan Uzunoglu, yeni
Uzunoglu, kariyerinin ilk yillarinda dénemde Ecéziim’iin hedeflerine
pazarlama, Griin y6netimi ve ulagmasina liderlik edecek.

Girisimci Kurumlar Platformu
Baskani Agirbas oldu

“Turkiye Ekonomisi Girisimci Kurumlara Doniisiiyor” mottosuyla 2018
yilinda faaliyete baslayan Girisimci Kurumlar Platformu, girisimci kiiltlrini
yayginlastirarak daha iyi bir gelecek insa etme adina yeni faydalar
yaratiyor. Bu vizyonla girisimcilik diinyasi ve kurumlar bir araya getiren
Girisimci Kurumlar Platformu’nun baskanligini; girisimcilik vizyonuyla
hareket ederek Anadolu Efes’in bu yoldaki dontisimiine liderlik eden,
kurumlar ile girisimleri kol kola ylriimeye tesvik etmek lizere Danisma
Kurulu Uyesi olarak platformda aktif gorev alan Tugrul Agirbas ustlendi.
Baskanligini Agirbas’in yaptigi Platform Danisma Kurulu’nda FarPlus

Grup Yonetim Kurulu Baskani Ahu Bliyiikkusoglu Serter, General Electric
Turkiye Yonetim Kurulu Baskani Canan Ozsoy, MEF Universitesi Rektor
Yardimcisi Prof. Dr. Erhan Erkut, Ozyegin Universitesi Rektorii Prof. Dr. Esra
Gengtiirk, Tiirkiye is Bankasi Genel Miidiiri Hakan Aran, Girisimci Kurumlar
Platformu Kurucusu ihsan Elgin, Otoko¢ Otomotiv Genel Miidiirii inan
Ekici, Fibabanka Genel Miidiirii Omer Mert, Teknosa Genel Miidiirii Sitare
Sezgin ve Softtech Ventures Yonetim Kurulu Uyesi Dr. Soner Canko yer
aliyor. 30 yili askin siire ile Tirkiye, Rusya ve CIS lilkelerinde FMCG alaninda
degisik gorevler alan Tugrul Agirbas, son 20 yildir Efes’in global marka
olma, satin alma ve birlesme projeleri ve yeni pazarlara giris projelerini
yiriten ekipte, bliyime odakli projelere liderlik yapti.

Dr. ihsan Ugur Delikanli,
Fimple Yonetim Kurulu Uyesi oldu

Global bir teknoloji sirketi olma vizyonuyla 2022’nin ilk aylarinda
faaliyetlerine baslayan ve kuruculari arasinda finansal teknoloji
sektoriinlin tecriibeli isimlerinden Dr. Miicahit Glindebahar ve
Abdurrahman Cinar’in yer aldigi Fimple, finansal fonksiyonlarin
bulut sistemler lizerinden servis olarak sunulmasina yonelik
¢ozlimler liretiyor. Mayis ayinda APY Ventures liderliginde
gerceklestirilen tohum 6ncesi yatirim turunda 2 milyon dolar
yatirim alan sirkette bankacilik sektoriiniin deneyimli isimlerinden
Dr. ihsan Ugur Delikanli, Yénetim Kurulu Uyeligine getirildi. Dr.
ihsan Ugur Delikanli, ODTU iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi Kamu
Yonetimi Bélimiin’den 1991°de mezun olup ingiltere’de University
of Exeter’de Finansal Yonetim alaninda MBA egitimi ald1. Gazi
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi’nde iktisat Teorisi alanlarinda
yiiksek lisansi da bulunan Delikanli, kredi tiirevleri lizerine yaptigi
calismalar ile Baskent Universitesi Sosyal Bilimler Enstitisi’nden
Muhasebe Finansman alaninda doktora derecesi aldi. 30 yili askin
mesleki deneyimi bulunan Delikanli; Aktif Bank, BDDK ve Karadeniz
Ticaret ve Kalkinma Bankasi gibi kuruluslarda list diizey gorevlerde
bulundu.

Michelin Tiirkiye Genel Mudiirliigii'nde
atama

Mobilite sirketlerden biri olan Michelin’de Tiirkiye Genel
Mudurlagi gorevine Yann Guelorget getirildi. Uzun yillar
Michelin Grubu icinde cesitli organizasyonlarda ve farkli
pozisyonlarda gorev alan Guelorget, bundan sonra tim
deneyimini Turkiye pazari icin kullanacak. Yann Guelorget,
profesyonel kariyerine Eyliil 1998'de basladi ve Michelin
Grubu'nda 15 yili tGiretim, 7 yili Tedarik Zinciri olmak lizere
toplam 24 yil boyunca gesitli gorevlerde bulundu. Michelin
Turkiye organizasyonuna katilmadan 6nce Guelorget,
Michelin Grubu’nda B2B Satis Baskan Yardimciligi gorevini
yuratlyordu.
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Veeam’in yeni CMO’su Jackson oldu

Veeam Yazilim, Rick Jackson’
CMO (Chief Marketing Officer)
olarak atadi. Deneyimli
pazarlama lideri Jackson,

daha 6nce Qlik, Rackspace ve
VMware’de bas pazarlama rolleri
Ustlenmisti. Jackson bulut, sanal,
fiziksel, hibrit, hizmet olarak
yazilim (SaaS) ve Kubernetes
ortamlarinda Veeam’in kiiresel
pazarlama organizasyonuna
liderlik edecek. Jackson, kiiresel
pazarlama organizasyonunu
yonettigi ve sirketin uctan uca
bir veri ve analitik Saa$ sirketine
doniisimiine liderlik eden ekibinin
bir parcasi oldugu Qlik’te sekiz
yil gecirdikten sonra Veeam’e katildi. Jackson ayrica, CMO olarak
gorev yaptigi VMware’de sanallastirmadan bulut altyapisina déniisim
stirecine katki sundu ve Yazilim Tanimli Veri Merkezi (SDDC) girisimini
baslatti. Jackson, California Eyalet Universitesi, Northridge’den
bilgisayar bilimleri alaninda lisans derecesine sahip.

BThaber

Yolda.com’un CFO’su Hakan Fidan oldu

Avrupa'nin lider lojistik girisimi
olma hedefiyle yola ¢ikan
Yolda.com, yonetim kadrosuna
Hakan Fidan’i dahil etti. Fidan,
Yolda.com’da CFO’luk gorevini
yuritecek, ayni zamanda

insan kaynaklari ve hukuk
departmanlarinin yonetimini
Ustlenecek. Fidan, Hamburg Teknik
Universitesi Endiistri Miihendisligi
Bolimi’nden mezun oldu ve
doktorasini Almanya’da ekonomi
alaninda tamamladi. INSEAD ve
LSE’de cesitli egitimler aldi. 2007-2011 arasinda HSH Nordbank’da
Finans ve Risk departmaninda gorev alarak, ugak, gemi ve yatirrm
finansmanlari ile ilgili modeller gelistirdi. 2011’de Tchibo Almanya
Genel Merkezi’nde Finansal Kontrolor olarak calisan Fidan, 2012’de
Tchibo Tirkiye’ye CFO olarak atandi. 2014’de Arvato Bertelsmann
sirketler grubunun Tirkiye CFO’su olarak ¢alismaya baslayan Fidan,
2022’de ise Majorel Tiirkiye CFO’lugu ve Yénetim Kurulu Uyeligi
gorevine getirildi. Fidan, ayni zamanda sesli kitap sirketi Audioteka’nin
kuruculari arasinda ve Yénetim Kurulu Uyesi.
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Merhaba,

isbirligi haberi ile basliyorum.
Teknosa galisanlarindan olusan
Teknosa Gondillileri, Teknosa
guvencesini taslyan Preo

MEKTUP

bir kismini belirledikleri STK’lara
bagislayacak. Boylece kii¢lik

ev aletlerinden kisisel bakim
uriinlerine, TV’lerden oyun ve

Urilinlerinin satislarindan elde
edilecek gelirin belirli bir tutan
STK’lara bagislanacak. Projeyi

surdurilebilir hale getirmek isteyen

Teknosa Gondilllleri, her ay bir
STK belirleyerek o kuruma bagis
yapacak. Takibimizde olsun...
Uc asag bes yukari her evde bir
Arzum Uriini vardir. Az degil, 55
yili geride birakmis bir markadan
bahsediyoruz. Arzum, bu 55 yili
kutlamak i¢in kutlamayi da 55

farkli tasarimciyla gerceklestirdigi

sergi ile kutladi. 55 tasarimcinin

Arzum’dan aldigi ilhamla tasarladigi

“Oteki Caglarla Arzum’lu Yillar”

kitabi ile Galataport’ta nostaljik bir

sergiye ev sahipligi yapti. Arzum
Yonetim Kurulu Bagkani Murat

Kolbasi, “Global bir marka olmak

en biylk hedefimiz. Tasarim,

teknoloji ve inovasyon en ¢ok 6nem

verdigimiz kavramlar” demis.
Gengler ve yaraticiliklarini
pekistirmeleri icin yarismalar var
sirada. Turkcell’in Turkiye’nin
ozel yetenekli 6grencilerini
teknoloji ile tanistirmak ve
onlarin yeteneklerini erken yasta
kesfedip gelistirmelerine katkida

bulunmak hedefiyle gerceklestirdigi

Zekathon’a basvurular baslamis.

Haftaya anlamli bir marka-galisan

triinlerinden elde edilecek gelirin

akilli telefon aksesuarlarina kadar
genis bir tirlin gamina sahip Preo

Turkcell Zeka Giicli Projesi
kapsaminda diizenlenen ve Bilim
Sanat Merkezleri’nde (BILSEM)
okuyan 6grencilerin katilimiyla
Milli Egitim Bakanligi ile birlikte
hazirlanan bir etkinlik olan
Zekathon’da 6grenciler, yarisma
boyunca online egitimler alirken,
mentorlariyla haftalik toplantilara
katilacak. 24 Ekim’e kadar
zekagucu.turkcell.com.tr/zekathon/
sitesinden basvuru yapilabilir.
Abdi ibrahim ise eczacilik
sektoriiniin gelisimine katki
sunmak ve sektordeki nitelikli is
guiclinu desteklemek amaciyla
“llag Gibi Gelecek” programini
hayata gecirmisti ve simdi

projede ikinci adima gecildi.
Eczacilik 6grencilerinin is hayatina
adaptasyonlarini kolaylastirmak
amaciyla baslatilan proje
kapsaminda istanbul, Ankara ve
izmirden 60’a yakin 6grenci gerekli
mesleki egitimlerini tamamlayarak
sahaya ciktl. Toplam 5 ay siirecek
“llag Gibi Gelecek” projesi
cercevesinde 6grenciler, Abdi
ibrahim’e bagli Abdimed ve inoliva
biinyesinde calisarak; eczanelerde
Tarim Bakanligi Ruhsatli Grlinlerin
tanitimi adina gesitli gérevler
ustlenecekler.

Garanti BBVA'nin, Tirkiye Kadin
Girigimciler Dernegi (KAGIDER)

ve Ekonomist Dergisi is birligiyle
bu yil 16. kez diizenledigi
Tirkiye’nin Kadin Girisimcisi
Yarismasi icin basvurular basladi.
Adaylar, 30 Kasim’a kadar www.
garantibbvakadingirisimci.com
adresindeki formu doldurarak
yarismaya basvurabilecek. Subat
2023’te gerceklesecek jiri toplantisi
sonrasl ise kazananlar belirlenecek.
Garanti BBVA Genel Miidur

Yardimcisi Sibel Kaya, “Yarismamiza
basvuran pek ¢cok kadin girisimci,
isini blyiturken, kadinlarin
istihdamini destekledi, sosyal fayda
sagladigi projelerle etki alanini
genisletti” demis. Siire¢ ve sonuglar
her zamanki gibi takibimizde.
Boylece basarilara gelsin sira...
Pozitif ayrimcilik hakkimi
kullanarak ‘kadinlar igin en iyi
isyerleri’ siralamasina gegiyorum.
Great Place to Work Enstitlisi,
kadin calisanlari i¢in harika bir
isyeri deneyimi sunan isverenleri
belirlemis ve 351 sirketin aday
oldugu listede, kadin calisan
nezdinde fark yaratan 27 sirket

yer almis. 31 Temmuz 2021 ile 31
Temmuz 2022 tarihleri arasinda
Great Place to Work Sertifikasi almis
sirketlerin katildig Great Place

to Work Turkiye Best Workplaces
for Women 2022 Listesi’nin 10-99
Calisan Sayisi Kategorisi birincisi
Peakup Information Technologies
olurken, 100-249 Calisan Sayisi
Kategorisi birincisi de Sepas Enerji.
250-499 Calisan Sayisi Kategori
birinciligini Kariyer.Net alirken,
500+ Calisan Sayisi Kategorisi
birinciligini Hilton elde etti.
LinkedIn’in 2022 yilinin yiikseliste
olan sirketlerini derledigi En lyi
Startup’lar listesinde Funverse
Games, 3. siraya yerlesmis.
Linkedin tarafindan farkli biiylime
ve talep unsurlarini 6lgen ve
Ozglin LinkedIn verileri ile
desteklenerek olusturulan, hatta
Turkiye icin ilk defa olusturulan
listeyi olusturmak icin dort

temel alandaki LinkedIn verileri
degerlendiriliyor. Bunlar biiylime,
is arayanlarin ilgisi, sirketin ve
calisanlarinin tiyeler ile etkilesimi
ve bu sirketlerin “LinkedIn En lyi

Kadin girisimcilere destekler

Sirketler listesi”’ndeki yetenekleri
ne oranda gektigi. Funverse
Games CEO’su Tolga Oztirk de,
“Amacimiz global alanda herkesin
rekabet edebilecegi Web3 oyunlari
yaratmak. 2023 yilinda Unicorn
adaylari arasina girmek istiyoruz”
demis.

19 lilkede islettigi 80’e yakin
yolcu salonu ile sektoriin liderleri
arasinda yer alan TAV isletme
Hizmetleri’nde sira. Diinya
Havayolu Odiilleri 2022 kazananlari,
havacilik sektoriinde musteri
memnuniyetini degerlendiren ve
tantyan bagimsiz bir kurulus olan
Skytrax tarafindan agiklanmis.
Yolcularin degerlendirmesi ile
Muscat Uluslararasi Havalimani
Primeclass Lounge, Dlinyanin En
lyi Bagimsiz Havalimani Lounge
Odulu'n ikincilikle kazanmus.
Yeni nesil ¢alisan esenligi
platformu Wellbees, ingiltere
merkezli Awarding & Consultancy
International tarafindan
diizenlenen SaaS Awards’ta “En
Iyi IK Teknolojileri Saa$S Uriini”
kategorisinin kazanani olmus.
Wellbees Kurucusu Melis Abacioglu,
teknoloji ve bilim odaginda
gelistirdikleri Uriinle, calisan
esenliginde diinyada akla gelen
ilk Grin olmayi hedeflediklerini
soylemis.

Bu haftaki kitabim, Abdullah Erol
Goksu’nun eseri “Nobel Odiillii
Edebiyatcilar” kitabi. Kitapta

bu 6diliin kriterlerine, adaylarin
ozelliklerine, odili alan ve
reddeden isimlere, iki yazara
birden 6diil verilen ya da hig¢ 6diil
verilmeyen yillara yer veriliyor.
Belgesel gibi bir kitap, edinelim.

Ve haftaya yine burada olalim,
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The Foreign Economic Relations
Board (DEIK) has taken another
important step to bring its power in
commercial diplomacy and its global
network together with Turkey’s
leading technology companies.
DEIK Digital Technologies Business
Council, which was established

with the aim of making Turkey a
new center for digital technologies,
focused on increasing technology
exports and adding new players
from Turkey to the world’s top 500
companies with its committees
covering 9 prominent sub-sectors in
this field.

With the DEiK/Digital Technologies
Business Council, DEIK takes creating
digital corridors with other countries
among its strategic priorities for
Turkish companies and aims to
make DEIK a platform in the field

of technology and digitalization.
Focusing on the future of the digital
economy in the fields of fintech,
gaming, cyber security, venture
capital, software technologies,
innovative technologies, cloud
technologies, mobile technologies
and health technologies, DEIK will
lead the emergence of new unicorns
and decacorns from Turkey to the
world.

“We will open digital corridors with
other countries”

DEIK President Nail Olpak said that:
“We are going through a process
where we live together green and
digital transformation in terms of
the global economy and talk about
twin transformation. Especially with
the pandemic, we see that artificial
intelligence comes to the fore in

all areas of life and all disciplines

of digital technologies include

us. Therefore, we have turned

our eyes to the concept of ‘Digital
Economy’. We established our Digital
Technologies Business Council.

By including the leading and high
potential companies of the sector in
our council, we started our work with
our committees that we established
in 9 sub-sectors that stand out in
the field of digital technologies.
While making this important
breakthrough, the Presidency
Digital Transformation Office also
provided us with invaluable support.
We aim to open new doors abroad
for our companies, entrepreneurs,
start-ups and scale-ups in the

field of digital technologies, and

to launch new world brands from
these lands. We want DEIK to be a
platform in the field of technology
and digitalization. We will also bring
together the global network of our
151 Business Council, spread all over
the world, with digital technology
companies in our country. At this
point, we aim to create digital
corridors with other countries by
using DEIK’s power in commercial
diplomacy and its global horizon.
From cybersecurity to gaming, from
cloud technology to software, we
have enormous potential. While 6
of our companies from Turkey have
succeeded in becoming unicorns,
two of these companies reached a
size of 10 billion USD and became
decacorns. Our companies, which
are among these unicorns among
the members of our Business
Council, are also with us. In the
coming period, as DEIK, we aim to
increase the venture capital in the
sector both in terms of quantity and
volume by establishing platforms
that will bring together foreign
venture capital funds and startup,
scaleup and domestic venture
capital funds in Turkey.”
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DEIK Digital Technologies Business Council was established

“Each committee has specific goals
and a global roadmap”

DEIK Digital Technologies Business
Council President Erdem Erkul
pointed out that the Business
Council will operate with a
proactive and unique approach and
explained its goals as:

“Our member structure consists
mainly of Turkish technology
startups. Companies that cooperate
with the 10 largest technology
companies in the world, and

have partnerships with leading
investors and venture capital. We
have a member structure that can
represent the Turkish technology
ecosystem in the light of data
such as high market valuations,
number of employees and the
number of countries to which they
export. We started to work with

9 Committees, which cover the
most important sub-sectors of
digital technologies for the future
of Turkey’s exports in this field,

in line with specific targets. We
established our fintech, gaming,
cyber security, venture capital,
software technologies, innovative
technologies, cloud technologies,
mobile technologies and health
technologies committees. We also
determined our Committee Chairs
and Executive Board members
among our local and national
companies. In line with the global
vision of our country, we have set
short, medium and long-term goals.
We can list some of our goals as the
list below:

« Taking an active role in at
least 5 fintech companies to
be included in the Fortune 500
list by 2030, thanks to their
increasing export income.

+ Making at least one of every 4
fintech players in the sector do
international business by the end
of 2025.

+ Increasing the number of foreign
venture capital investments in
Turkey.

+ Increasing the share of digital
technology investments in total
venture capital investments.

+ Reaching the number of 50
technology companies exporting
to at least 50 countries in the
field of cloud computing.

+ Ensuring that our country is
among the top 10 countries
producing quality and reliable
software in the world.

+ Increasing the number of game
studios developing mobile
games other than hypercasual
games.

+ Increasing the number of studios
that develop AA or AAA games on
consoles and PCs.

+ Creating a Council-supported
entrepreneurial ecosystem and
success stories in the field of
health technologies.

+ Leading the development of
competitive products in 5G and
shaping 6G standards.

+ Ensuring rapid growth in mobile
broadband technologies in
Turkey.

+ Inthe field of cyber security,
acting by taking into account
the ‘balances of foreign markets’
with the understanding of
commercial diplomacy and
adding value to the national
cyber security ecosystem.

In addition to these, we will be the
biggest supporter of the Turkish
private sector in this field in order to
produce at least 2 more unicorns and
1 more decacorn in the long term.”

MES & MOM Purchasing Guide has been

After 4.5 months of work, Turkey’s first
MES & MOM Purchasing Guide was
completed by the MES Committee.

In the Production Execution and
Management Systems Purchasing
Guide, there are MES & MOM

manufacturers and solution partners
operating in Turkey with the opinions
of academicians, management
consultants and experienced users,
the preparations to be made before
moving to MES & MOM, the points to

be considered during the selection and
implementation.

The guide also includes a comparative
table that includes the features and
functions of MES & MOM solutions

for the first time in Turkey, and is a

published

complete reference for companies in
search of MES & MOM software.

MES & MOM Purchasing Guide is
available for BThaber readers and can
be downloaded from the PDFs section
of our website for 1 month.
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TEKNOSAB collaborated with Mikrolink

Bursa with its qualified industrial
zones, geographical location,
logistics facilities and infrastructure;
became the first city to be selected
for TEKNOSABs, whose number

is planned to increase as new
generation, advanced technology
industrial zones. Bursa TEKNOSAB,
which will be implemented as

an industrial center focused on
advanced technology transformation;
smart factory buildings, safe and

sustainable production model,
technological infrastructure and
renewable energy sources will guide
efficient production. TEKNOSAB,
where 11 different sectors will meet;
it will be established on a total area
of 8.5 million square meters and

will house nearly 140 large-scale
companies, the smallest of which is
15 thousand square meters.

The global system integrator
Mikrolink, which has established

telecom infrastructures in the
international arena in the project
in question, will also provide
added value to TEKNOSAB with

the solutions it produces. Mikrolink
Deputy General Manager Tagkin
Oktem said that: “TEKNOSAB

is a special project that draws
attention with the combination of
technology, innovation, sustainable
energy management and logistics
opportunities. As Mikrolink, we are
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involved in projects that will improve
the future of the world with our
experience of nearly a quarter of a
century. TEKNOSAB will accelerate
production and will be positioned
as a center that exports products
to all over the world. I have full
faith that our involvement in such
a critical project with our expertise,
engineering power and technology
will provide added value to the
project.”

Ankara entrepreneurship ecosystem met at
Bilkent CYBERPARK

Cerebrum Tech added another
milestone to its goal of becoming
an international technology hub

by opening its own ‘Web3, R&D

and Innovation Center’ in Bilkent
CYBERPARK. The opening of the
center was held simultaneously
with ‘Get in The Ring - GITR’, one of
the most prestigious and important
global startup competitions in

the world, on September 16. ‘Get

in The Ring’; in addition to the
Bilkent CYBERPARK ecosystem,
also brought together the Ankara
entrepreneurship ecosystem.
Cerebrum Tech Founder and
Chairperson of the Board Dr.

Erdem Erkul presented the opening
ribbon of the ‘Web3, R&D and
Innovation Center’, which was held
simultaneously with ‘Get in The Ring’,
among them the President of the
Presidency Digital Transformation
Office, Dr. Ali Taha Kog, Korean
Ambassador Won Ik Lee, Bilkent
CYBERPARK General Manager
Faruk inaltekin and Giiven Hospital
Chairperson of the Board Niikhet
Kiigtikel Ezberci.

Pointing out that it is also
meaningful to open the R&D

center simultaneously with an
international competition, Erkul
said: “As Cerebrum Tech, we believe
in the potential of young people.
Every idea here is very valuable to

us. We believe that young people
should have access to opportunities
to implement their ideas. For this
reason, we became the main sponsor
of the GITR event. Some of the

most valuable ideas will represent
our country globally. Together

we will contribute to the future of
humanity. We aim for the champions
in GITR to become champions in the
international ring.” After visiting the
new center, the guests experienced
Ceremeet, the communication and
productivity platform of Cerebrum
Tech, which can be customized in line
with the needs of institutions and
individuals in the metaverse. Avatars
specially created for them were also
presented to the invitees.

“Web3 is a transformational
opportunity”

In his speech at the opening, Faruk
inaltekin pointed out that Web3
should be supported and that the
future is in Web3 and said: “We are
together with our very valuable
stakeholders. We want to come
together and grow the ecosystem.”
Dr. Ali Taha Kog stated that: “Web3 is
a transformation opportunity for us.
Whoever produces on Web3 will also
have control of what they produce.
In the blockchain environment,
intermediaries will disappear.” At the
‘Get in The Ring’ organized in more

than 100 countries, entrepreneurs
have the chance to compete with
theirideas in a real ring, to represent
their country in the ‘Global Final’,
the ring winner of each country, and
to meet with the world’s leading
investors. Dr. Ali Taha Kog, Dr. Erdem
Erkul and Faruk inaltekin, Bilkent
University TTO Director Atilla Hakan
Ozdemir, ArkSigner Co-Founder
Ozlem Kahramaner, Limatek System
General Manager Canan Okutanoglu
and KOSGEB Department Head
Mehmet Gérkem Giirbiiz sit on

the jury seat of Get in The Ring in
Ankara. 8 teams have competed in
the competition. The compatition
had Cerebrum Tech as the main
partner, BilgeAdam as the gold
sponsor, ArkSigner, Code2 and HOP
as silver sponsors and innovative
entrepreneurs based on certain
metrics with commercialization
potential were invited to the ring.
The competition, which has hosted
both thematically and entrepreneurs
from all sectors until now, was held
in the open field this year, as it was
last year, and brought together the
Ankara entrepreneurship ecosystem
as well as the Bilkent CYBERPARK
ecosystem.

Wisersense won the first place
Eight companies working on various
topics from Metaverse to health

technologies worked to impress

the jury in the ring by answering

ring questions including company
introduction, team, business plan,
achievements and financial issues
within 30 seconds. In the competition
where creative presentations

were made, Mikroliz company,
which develops bacteriophage
treatments, which is an antibiotic
alternative against super bacteria,
and Wisersense, which produces
hardware and software for Industry
4.0-based machine health monitoring
systems, qualified for the finals.
Wisersense was the first startup of
Get in the Ring CYBERPARK 2022,
which attracted the most attention
of the jury members in the final
presentation and was entitled to
represent Turkey in the ‘Global
Final’. The winning team has the
opportunity to introduce their
product in the international market,
as well as to meet the first teams
selected from other countries, and to
be introduced to the global network
of investors and partners of the
event. The ‘Get in the Ring Global
Final’, where Wisersense company
will meet with the representatives

of participating countries and
experience the excitement of coming
back to the ring to become the best
startup in the world, will be held in
the selected country next year.
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Teknoloji Kaptanlar 0dol Téreni: 11 Ekim 2022, Sali
Toren fijital olarak gerceklestirilecek.

Buzkiranlar buzla kapli denizlerde gemilerin gegecegi kanallari agik tutmak,
buza saplanan gemileri kurtarmak, baska yollarla ulasilamayan kutup
bolgelerine malzeme tasimak icin kullanilan gemilerdir. 3 metre kalinligindaki
buzda bile hareket edebilir ve buzu parcalayarak diger gemiler icin yol acarlar.
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