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 เด็กๆ ในครอบครัวของ
คนทำงานภาคการดูแล
ในอังกฤษกวา 1 ใน 4 
เติบโตทามกลางความ
ยากจน [หนา 14] 

ผลสำรวจในนิวซีแลนด
พบคนทำงานสูงวัยให
ความสำคัญเร่ืองการ
ทุมเทในการทำงาน 
[หนา 17] 

เผยแรงงานไทยใน
ไตหวันเผชิญ
อาการซึมเศรา
เพ่ิมข้ึน [หนา 20] 

ดูตัวอยาง 'การจัดการ
ความเครียดสำหรับ
คนทำงาน’ โครงการ 
Better Work 
อินโดนีเซีย [หนา 24] 
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Foxconn เพิ*มเงนิพเิศษ 4 เท่า
ให้แก่พนักงานที*ถูกใช้มาตรการ
ควบคุมโรคโควดิ-19 จนมีคนหนี
ออกจากโรงงาน  

Foxconn ประกาศเพิ0มเงินพิเศษ
รายวนั 4 เทา่ให้แก่พนกังานที0ทํางาน
ในฝ่ายผลติอปุกรณ์อิเลก็ทรอนิกส์ที0
โรงงานในนครเจิ Nงโจวของมณฑลเห
อหนาน ทางตอนกลางของจีน โดย
เพิ0มเงินพิเศษเป็นวนัละ 400 หยวน 
จากเดิมที0ได้เพียงวนัละ 100 หยวน 
ประกาศดงักลา่วมีขึ Nนหลงัจากที0
พนกังานหลายคนของโรงงานแหง่นี Nได้
พยายามหลบหนีออกจากโรงงาน
ในช่วงสดุสปัดาห์ที0ผา่นมา เนื0องจาก
รู้สกึไมพ่อใจตอ่มาตรการควบคมุโรค
โควิด-19 ที0เข้มงวดจนเกินไป 

ที0มา: South China Morning Post, 
1/11/2022 

กรุงนิวเดลีจะจ่ายเงนิชดเชยให้แก่
แรงงานก่อสร้าง หลังสั*งระงบัการ
ก่อสร้างเพื*อแก้ปัญหามลภาวะทาง
อากาศ 

เขตเมืองหลวงแหง่ชาติเดลีของอินเดีย 
มีคําสั0งระงบการก่อสร้างและรื Nอถอน 
เนื0องจากปัญหามลภาวะ โดย
สํานกังานแรงงานของเดลีจะจา่ยเงิน
ชดเชยให้แก่แรงงานก่อสร้างคนละ 
5,000 รูปี  และจะขอให้ชาวเดลี 20 
ล้านคนให้ความร่วมมือในการใช้รถ
ร่วมกนั ทํางานจากบ้าน ลดการใช้
ถ่านหรือฟืนหงุต้ม อยา่งไรก็ดี ทางการ
ไมไ่ด้ระบวุา่มาตรการที0บงัคบัใช้ตั Nงแต่
วนัจนัทร์ที0ผา่นมาจะสิ Nนสดุลงเมื0อใด 
โดยยกเว้นให้เฉพาะการก่อสร้างและ
รื Nอถอนด้านโยธา เช่น โรงพยาบาล 
ถนน ทา่อากาศยาน 

ที0มา: DNA India, 2/11/2022 

Twitter ปิดสาํนักงานชั*วคราว ก่อน
การปลดพนักงานครัZงใหญ่ 

Twitter บริษัทสื0อสงัคมออนไลน์ชื0อดงั 
ปิดสํานกังานชั0วคราวหลงัแจ้งแก่
พนกังานวา่ จะมีการสง่อีเมลแจ้ง
ภายในวา่ พวกเขาจะถกูปลดออกจาก
บริษัทหรือไม ่หลงัมหาเศรษฐีอิลอน 
มสัก์ ก้าวขึ Nนเป็นเจ้าของ Twitter มา

 

รอบโลกแรงงาน  
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หนึ0งสปัดาห์แล้ว แผนงานภายในของ 
Twitter ที0สื0ออ้างอิงระบวุา่มสัก์
วางแผนลดพนกังานทวิตเตอร์ลงราว 
3,700 คน หรือราวครึ0งหนึ0งของ
พนกังานทั Nงหมด เพื0อลดคา่ใช้จ่าย
และกําหนดกฎการทํางานใหม ่

ทวีตข้อความจากพนกังานของ 
Twitter ระบเุป็นนยัวา่ ทีมดแูลเนื Nอหา
ของ Twitter อาจตกเป็นเปา้ของการ
ถกูปลดในครั Nงนี N โดยก่อนหน้านี N มสัก์
รับปากวา่ จะฟืNนฟเูสรีภาพในการ
แสดงความเห็นบนพื Nนที0ของทวิตเตอร์ 
และไมทํ่าให้เสรีภาพดงักลา่ว “ตกตํ0า
ลงนรก” ทางด้านทวิตเตอร์ยงัไมมี่
ความเห็นโดยทนัทีตอ่ประเดน็ดงักลา่ว 

ที0มา: VOA, 5/11/2022 

ภาคการท่องเที*ยวไต้หวันขาด
แคลนแรงงานหนัก ส.ส. เรียกร้อง
เปิดให้นําเข้าแรงงานต่างชาต ิ

ปัญหาขาดแคลนแรงงานลามไปทกุ
ภาคสว่น สง่ผลกระทบตอ่ความ
ต้องการกําลงัแรงงานของภาคการ
ผลติ บริการและความเจริญเติบโต
ทางเศรษฐกิจของไต้หวนัอยา่งหนกั 
แตสํ่าหรับภาคการผลติ แม้จะประสบ

ปัญหา ยงัดีที0รัฐบาลอนญุาตให้นําเข้า
แรงงานตา่งชาติได้ สําหรับภาคบริการ 
อยา่งธรุกิจการทอ่งเที0ยว ขาดแคลน
แรงงานหนกั โดยเฉพาะชว่งหลงัการ
ระบาดของโควิด-19 รัฐบาลผอ่น
คลายมาตรการควบคมุพรมแดน 
ธรุกิจการทอ่งเที0ยวเริ0มฟืNนตวั แตห่า
พนกังานเข้าทํางานไมไ่ด้ ขณะที0ไมไ่ด้
รับอนญุาตนําเข้าแรงงานตา่งชาติ ร้อง
โอดครวญไปตาม ๆ กนั นายชิวจวี Nหย่
วน สมาชิกสภานิติบญัญติัจากพรรค 
Taiwan People Party : TTP ยื0นญตัติ
เรียกร้อง 3 ประเดน็ ขอให้กรมสง่เสริม
การทอ่งเที0ยวประเมินความเป็นไปได้
ที0จะขอนําเข้าแรงงานตา่งชาติของ
กลุม่ธรุกิจโรงแรมและโฮมสเตย์
ภายใน 2 สปัดาห์ ขอให้
กระทรวงศกึษาธิการประเมินความ
เป็นไปได้ในข้อเสนอขยายระยะเวลา
ทํางานของนกัศกึษาตา่งชาติจาก
ปัจจบุนัอนญุาตให้ทํางานได้สปัดาห์
ละ 20 ชม. เป็น 40 ชม. ภายใน 1 
สปัดาห์ และขอให้กระทรวงแรงงาน
ประเมินผลของมาตรการให้ความ
ช่วยเหลือจดัหางานแก่ภาคการ
ทอ่งเที0ยว 
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ที0มา: Radio Taiwan International, 
4/11/2022  

เกาหลีใต้ช่วย 2 คนงานตดิใน
เหมืองนาน 9 วันได้สาํเร็จ 

คนงานเหมืองชาวเกาหลีใต้ 2 คน ที0
ติดอยูใ่นเหมืองสงักะสีนาน 9 วนั หลงั
เหมืองเกิดเหตถุลม่ ที0เขตบงฮวา ทาง
ตะวนัออกของเกาหลีใต้  ได้รับความ
ช่วยเหลืออยา่งปลอดภยัแล้ว หลงัจาก
ปฎิบติัการกู้ภยัด้วยความยากลําบาก 
เจ้าหน้าที0กลา่ววา่ คนงานทั Nงสองอาย ุ
62 ปี และ 56 ปี และมีสภาพร่างกาย
เป็นปกติดี  ด้านประธานาธิบดียนุ 
ซอก-ยอล ของเกาหลีใต้ โพสต์
ข้อความทางเฟซบุ๊กเรียกการ
ช่วยเหลือคนงานเหมืองทั Nงสองวา่เป็น
เรื0องมหศัจรรย์ และได้ขอบคณุที0ทั Nง
สองสามารถกลบัมาได้อยา่งปลอดภยั
รวมถงึขอบคณุเจ้าหน้าที0กู้ภยัใน
ภารกิจนี N 

ที0มา: Korea Times, 5/11/2022  

แบรนด์ร้านกาแฟในออสเตรเลีย
ถูกสั*งจ่ายค่าปรับ ฐานเอาเปรียบ
ลูกจ้างเวร์ิกกงิ-ฮอลิเดย์ 

แบรนด์ร้านกาแฟหลากสาขาแหง่หนึ0ง
ในออสเตรเลียได้รับคําสั0งให้จ่าย
คา่ปรับ 475,200 ดอลลาร์ออสเตรเลีย 
จากการจงใจเอารัดเอาเปรียบเดก็
นกัเรียนชาวไต้หวนัในซิดนีย์โดยใช้
ข้อตกลงฝึกงานบงัหน้า โดยนกัเรียน 8 
คนเดินทางมายงัออสเตรเลียจาก
ไต้หวนัด้วยวีซา่เวิร์กกิง-ฮอลเิดย์ 
(Working-holiday visa) ภายใต้
ข้อตกลง 'ฝึกงาน' และได้รับคา่จ้างตํ0า
กวา่ที0กฎหมายกําหนดราว 50,213-
58,248 ดอลลาร์ออสเตรเลียตอ่คน  

นี0เป็นบทลงโทษสงูสดุอนัดบั 5 จาก
กรณีทั Nงหมดที0ได้ดําเนินการโดย
ผู้ตรวจการแผน่ดินเพื0อการจ้างงานที0
เป็นธรรม หรือแฟร์ เวิร์ก ออมบดัส์
แมน (Fair Work Ombudsman) และ
เป็นคําตดัสนิลงโทษจากศาลตอ่บริษัท
ผู้ ทําผิดแหง่เดียว ซึ0งเป็นจํานวนเงิน
มากที0สดุอนัดบัสองจากคดีทั Nงหมดที0
แฟร์ เวิร์ก ออมบดัส์แมน (FWO) ได้
เคยดําเนินการมา 

ศาลสหพนัธรัฐ (Federal Court) 
กําหนดบทลงโทษดงักลา่ว หลงัจาก 
85 Degrees Coffee Australia Pty 
Ltd ยอมรับวา่ละเมิดกฎหมาย
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เกี0ยวกบัสถานที0ทํางานของ
ออสเตรเลีย โดยจา่ยเงินให้กบันกัเรียน
ชาวไต้หวนั 8 คนตํ0ากวา่กฎหมาย
กําหนด 429,393 ดอลลาร์ออสเตรเลีย 
ระหวา่งเดือนก.ค. 2016-มิ.ย. 2017 

นกัเรียนเหลา่นั Nน ที0มีอาย ุ20-22 ปี
และมีความยากลําบากในการใช้
ภาษาองักฤษ ได้เดินทางมายงั
ออสเตรเลียด้วยวีซา่เวิร์กกิง-ฮอลเิดย์ 
(Working-holiday visa) ภายใต้
ข้อตกลง 'ฝึกงาน' ด้วยข้อตกลง 
'ฝึกงาน' 85 Degrees จงึจา่ยเงินให้
นกัเรียนเหลา่นั Nน 1,650-1,750 
ดอลลาร์ออสเตรเลีย ตอ่เดือนสําหรับ
การทํางานสงูสดุ 60-70 ชั0วโมงตอ่
สปัดาห์ในโรงงานและร้านค้าปลีก
ตา่งๆ ของบริษัทในนครซิดนีย์ 

ที0มา: SBS, 8/11/2022 

พยาบาลอังกฤษเตรียมผละงาน
ประท้วง เรียกร้องเพิ*มค่าตอบแทน
ท่ามกลางค่าครองชีพที*พุ่งสูง 

พยาบาลหลายแสนคนในสหราช
อาณาจกัรเตรียมผละงานประท้วง 
เรียกร้องเพิ0มคา่ตอบแทนทา่มกลางคา่
ครองชีพที0พุง่สงู โดยบรรดาพยาบาล

สว่นใหญ่ของบริการสขุภาพแหง่ชาติส
หราชอาณาจกัร (NHS) ทั0วประเทศ 
ลงมติเห็นชอบให้ผละงานประท้วง 
จากการเปิดเผยของราชวิทยาลยัการ
พยาบาล สหราชอาณาจกัร (Royal 
College of Nursing - RCN) เมื0อวนัที0 
� พ.ย. ���� โดยการผละงาน
ประท้วงจะเริ0มต้นก่อนสิ Nนปี ���� นี N  

ที0มา: BBC, 9/11/2022 

Facebook แถลงผ่านอีเมลเมื*อ
วันที* 9 พ.ย. 2022 ประกาศปลด
พนักงาน 11,000 คน  

มาร์ค ซกัเกอร์เบิร์ก ผู้ ก่อตั Nง 
Facebook แถลงผา่นอีเมลเมื0อวนัที0 9 
พ.ย. 2022 ประกาศปลดพนกังาน 
11,000 คน คิดเป็น 13% ของทั Nงหมด 
กลายเป็นการปลดครั Nงใหญ่สดุใน
อตุสาหกรรม IT ซกัเกอร์เบิร์ก ยงัได้
ยืนยนัยอมรับเป็นความผิดพลาดใน
การตดัสนิใจของตวัเอง แตย่งัเชื0อโลก
จะยงัคงมีการเติบโตอยา่งรวดเร็วของ
ออนไลน์และอีคอมเมิร์ซ และไมไ่ด้
โทษโปรเจกต์ Metaverse มลูคา่ 15 
พนัล้านดอลลาร์ฯ ของบริษัท  

ที0มา: CNN, 9/11/2022 
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พ่อแม่เลี Zยงเดี*ยวในญี*ปุ่นไม่มีเงนิ
ซื Zอข้าวและจ่ายค่าสาธารณูปโภคที*
แพงขึ Zน 

ผลการสํารวจแสดงให้เห็นวา่ ราคา
สนิค้าและบริการที0พุง่สงูขึ Nนเมื0อไม่
นานมานี N สง่ผลกระทบทางการเงิน
อยา่งรุนแรงตอ่ครัวเรือนที0มีพอ่หรือแม่
เลี Nยงเดี0ยวในญี0ปุ่ น ผู้ตอบ
แบบสอบถามกวา่ครึ0งกลา่ววา่ พวก
เขาจําใจต้องงดซื Nอข้าวหรืออาหาร
หลกัชนิดอื0น ๆ 

กลุม่ช่วยเหลือสนบัสนนุพอ่แมเ่ลี Nยง
เดี0ยวกลุม่หนึ0งได้จดัทําการสํารวจทาง
ออนไลน์เมื0อเดือนตลุาคม มีผู้ตอบรับ
การสํารวจประมาณ �,¡�� คนทั0ว
ประเทศ 

ผลการสํารวจพบวา่ ร้อยละ ¢£ ของ
ผู้ตอบแบบสอบถามกลา่ววา่พวกเขา
ต้องงดซื Nออาหารหลกัเนื0องจากปัญหา
ทางการเงิน 

และด้วยเหตผุลเดียวกนั ร้อยละ ¡¤ 
กลา่ววา่พวกเขาไมส่ามารถซื Nอเสื Nอผ้า
หรือรองเท้าใหมใ่ห้ลกูได้ ร้อยละ ¥¢ 
กลา่ววา่พวกเขาไมส่ามารถซื Nออาหาร 
อาทิ เนื Nอสตัว์และปลา 

การสํารวจนี Nยงัแสดงให้เห็นวา่ร้อยละ 
£� ของผู้ตอบคําถามลดขนาดหรือลด
จํานวนมื Nออาหารลง โดยร้อยละ ¥ 
กลา่ววา่พวกเขาทําเพื0อลกู 

ประมาณร้อยละ �� ของผู้ตอบคําถาม
กลา่ววา่ พวกเขาไมส่ามารถชําระคา่
สาธารณปูโภคได้ตามกําหนดเวลา 

อากาอิชิ ชิเอโกะ ตวัแทนของกลุม่
ผู้จดัทําการสํารวจกลา่ววา่ ปัญหา
ราคาสนิค้าและบริการที0เพิ0มสงูขึ Nน
สง่ผลกระทบตอ่ทกุครัวเรือน ซึ0งตรง
ข้ามกบัปัญหาการระบาดใหญ่ของ
ไวรัสโคโรนาสายพนัธุ์ใหม ่

อากาอิชิกลา่วอีกวา่ หากสถานการณ์
ไมเ่ปลี0ยนแปลงก็จะสง่ผลเสียตอ่
สขุภาพจิตและสขุภาพกายของพอ่แม่
และลกู ๆ 

ที0มา: NHK, 10/11/2022 

IKEA เปิดแผน 10 ล้านยูโร ช่วย
ลูกจ้างรับมือเงนิเฟ้อ 

บริษัทอิงกา กรุ๊ป (Ingka Group) ผู้
จําหน่ายผลติภณัฑ์อิเกีย (IKEA) เริ0ม
โครงการ 'กองทนุสงัคม' เพื0อพนกังาน 
พร้อมให้สว่นลดกบัลกูจ้างมากขึ Nน ใน
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การช่วยบรรเทาปัญหาเงินเฟอ้ ตาม
รายงานของรอยเตอร์ 

บริษัทกลา่ววา่กองทนุดงักลา่วจะมุง่
ช่วยกลุม่พนกังานที0ต้องการความ
ช่วยเหลือทางการเงินเป็นพิเศษ ใน
ประเทศและเขตเศรษฐกิจ 31 แหง่ที0มี
ธรุกิจอิเกียอยู ่โดยมีลกูจ้างรวม
ทั Nงหมด 170,000 คน 

ความช่วยเหลือครั Nงนี Nจะเป็นในรูปแบบ 
"ครั Nงเดียวจบ" สําหรับคา่ใช้จา่ยเชน่ 
คา่ไฟ หรือคา่ที0อยูอ่าศยั 

สําหรับความชว่ยเหลือในรูปแบบ
สว่นลดสนิค้า อิงกา กรุ๊ป เพิ0มสว่นลด
ให้กบัพนกังานสองเทา่ จากเดิม 15% 
มาเป็น 30% สําหรับแผนกอาหารและ
สนิค้าประหยดัพลงังานกวา่ 2,000 
รายการ เช่น ก็อกประหยดันํ Nาและ
เครื0องใช้ไฟฟา้ประหยดัไฟ 

ที0มา: VOA, 11/11/2022 

Amazon.com ประกาศเลิกจ้าง
พนักงาน 10,000 คน 

หนงัสือพิมพ์ New York Times ของ
สหรัฐฯ รายงานอ้างแหลง่ขา่ววา่ 
Amazon.com เตรียมประกาศเลกิจ้าง

พนกังานฝ่ายองค์กรและเทคโนโลยี
ราว 10,000 คน การปลดพนกังานใน
ครั Nงนี Nจะมุง่เน้นไปที0ฝ่ายผลติภณัฑ์ 
เช่น Alexa ระบบปัญญาประดิษฐ์ 
รวมถงึฝ่ายค้าปลีก และฝ่ายทรัพยากร
มนษุย์ การเลกิจ้างนี Nคิดเป็นร้อยละ 3 
ของพนกังานฝ่ายองค์กรของ 
Amazon.com และไมถ่งึร้อยละ 1 
ของพนกังานทั0วโลกที0มีกวา่ 1.5 ล้าน
คน ซึ0งสว่นใหญ่เป็นพนกังานจ้างราย
ชั0วโมง 

ที0มา: CNN, 14/11/2022 

เงนิเฟ้ออังกฤษทะยานแตะ
จุดสูงสุดในรอบ 41 ปี 

อตัราเงินเฟอ้องักฤษเพิ0มขึ Nนถงึระดบั
สงูสดุในรอบ 41 ปีในเดือน ต.ค. 2022 
ซึ0งบีบให้รัฐบาลต้องดําเนินการตา่ง ๆ 
เพิ0มขึ Nนเพื0อช่วยผอ่นคลายวิกฤตคา่
ครองชีพของประเทศโดยดว่น 
สํานกังานสถิติแหง่ชาติรายงานวา่
ราคาสนิค้าผู้บริโภคองักฤษปรับขึ Nน 
11% ในช่วง 12 เดือนที0สิ Nนสดุในเดือน 
ต.ค. 2022 ซึ0งเพิ0มขึ Nนจากระดบั 
10.1% ณ สิ Nนเดือน ก.ย. และเป็นการ
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ปรับขึ Nนสงูกวา่ที0นกัเศรษฐศาสตร์คาด
ไว้ที0 10.7% 

สํานกังานสถิติฯ ระบดุ้วยวา่ ราคา
อาหารและพลงังานที0พุง่สงูสง่ผลให้
อตัราเงินเฟอ้องักฤษทะยานขึ Nนสูร่ะดบั
สงูสดุนบัตั Nงแตปี่ 1981 ซึ0งเป็นอตัราที0
สงูกวา่ระดบัสงูสดุเป็นประวติัการณ์ที0 
10.7% ในเดือนที0แล้วในพื Nนที0 19 
ประเทศในยโุรปที0ใช้สกลุเงินยโูร และ
สงูกวา่ระดบั 7.7% ในสหรัฐฯ 

รายงานตวัเลขเงินเฟอ้องักฤษลา่สดุนี N
มีออกมาก่อนที0 เจเรมี ฮนัท์ 
รัฐมนตรีวา่การกระทรวงการคลงั
องักฤษจะเปิดตวังบประมาณใหม่
ทา่มกลางเสียงเรียกร้องให้มีการปรับ
ขึ Nนคา่จ้างและสวสัดิการ รวมทั Nงการที0
รัฐบาลเพิ0มการใช้จ่ายด้าน
สาธารณสขุและการศกึษาด้วย 

เสียงเรียกร้องดงักลา่วทําให้ความ
พยายามของ รมต.ฮนัท์ที0จะแก้ปัญหา
การขาดดลุงบประมาณมลูคา่ 59,000 
ล้านดอลลาร์และฟืNนฟคูวามน่าเชื0อถือ
ทางการเงินของรัฐบาลที0เสียหายไป
เพราะแผนนโยบายเศรษฐกิจของอดีต

นายกรัฐมนตรีลซิ ทรัสส์ เมื0อไมน่าน
มานี N มีความยุง่ยากกวา่ที0ตั Nงใจไว้ 

เมื0อต้นเดือน พ.ย. ที0ผา่นมา ธนาคาร
กลางองักฤษเปิดเผยการคาดการณ์วา่ 
อตัราเงินเฟอ้องักฤษน่าจะพุง่ถงึ
จดุสงูสดุที0ระดบั 11% ในไตรมาสที0 4 
ของปี และจะออ่นตวัลงในชว่งต้นปี
หน้า 

ที0มา: VOA, 17/11/2022 

ไต้หวันเพิ*มการตรวจเข้มนายจ้าง
และปรับหนักนายหน้าเถื*อน 

การหลบหนีของแรงงานตา่งชาติ
นบัวนัรุนแรงขึ Nน เพื0อแก้ไขปัญหา
ดงักลา่ว เมื0อวนัที0 10 พ.ย. 2565 สภา
นิติบญัญติัได้เชิญหน่วยงานที0
เกี0ยวข้อง อาทิ กระทรวงมหาดไทย 
กระทรวงแรงงานและกระทรวงการ
ตา่งประเทศมารายงานผลการกวาด
ล้างขบวนการนอกกฎหมายที0หลอก
ลอ่ให้แรงงานตา่งชาติหลบหนีไป
ทํางานอยา่งผิดกฎหมาย รวมถงึ
ชาวตา่งชาติที0เดินทางเข้าไต้หวนัใน
ฐานะนกัทอ่งเที0ยวและอยูเ่ลยกําหนด 
กระทรวงแรงงานรายงานวา่ ณ สิ Nน
เดือน ก.ย. 2022 มีแรงงานตา่งชาติ
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ทํางานในไต้หวนัทั Nงสิ Nน 712,169 คน 
ในจํานวนนี N เป็นแรงงานตา่งชาติที0
หลบหนีและยงัไมถ่กูจบักมุ 76,210 
คน หากจําแนกตามประเภทงาน ภาค
การผลติหลบหนีมากที0สดุ 39,188 คน 
แตห่ากแยกตามสญัชาติ แรงงาน
เวียดนามหลบหนีมากที0สดุประมาณ 
60% ของทั Nงหมดหรือหลบหนี 45,364 
คน ทั Nงนี N ยอดจํานวนการหลบหนีของ
แรงงานตา่งชาติได้ลดลงอยา่งตอ่เนื0อง
ก่อนเกิดการระบาดของโรคโควิด-19 
อยา่งเชน่ ในปี 2016 มีจํานวน 
53,000 คน ลดลงตอ่เนื0องทกุปี จนถงึ
ปี 2019 ลดลงเหลือ 48,000 คน แต่
มาเพิ0มขึ Nนอยา่งพุง่พรวดระหวา่งเกิด
การระบาดของสถานการณ์โควิด-19 
ในช่วง 2-3 ปีที0ผา่นมา สาเหตเุป็น
เพราะในช่วงสถานการณ์โควิดรุนแรง 
ทําให้การเดินทางประสบอปุสรรค 
สง่ผลตอ่การนําเข้าและสง่กลบั
แรงงานตา่งชาติ เป็นเหตใุห้ภาวะขาด
แคลนแรงงานในไต้หวนัทวีความ
รุนแรงขึ Nน การหลบหนีและวา่จ้าง
แรงงานตา่งชาติเข้าทํางานอยา่งผิด
กฎหมายเพิ0มขึ Nน อยา่งไรก็ตาม 
รัฐบาลได้ผอ่นคลายมาตรการควบคมุ
พรมแดนตั Nงแตต้่นปี 2022 ที0ผา่นมา 

จนถงึขณะนี N นําเข้าแรงงานตา่งชาติ
ชดุใหมแ่ล้วกวา่ 155,000 คน 

ในด้านการตรวจค้นและจบักมุ 
กระทรวงแรงงานกลา่ววา่ ณ สิ Nนเดือน 
ก.ย. 2022 ทั0วไต้หวนัมีการตรวจค้น
และจบักมุแรงงานตา่งชาติผิด
กฎหมายแล้ว 13,384 คน จบักมุ
นายจ้างที0วา่จ้างชาวตา่งชาติเข้า
ทํางานโดยไมไ่ด้รับอนญุาต 1,686 
ราย และจบักมุนายหน้าที0หลอกลอ่ให้
แรงงานตา่งชาติหลบหนีไปทํางาน
อยา่งผิดกฎหมาย 311 ราย และ
เพื0อที0จะสกดักั Nนการหลบหนีของ
แรงงานตา่งชาติตั Nงแตต้่นทาง 
กระทรวงแรงงานได้แก้ไขบทลงโทษใน
กฎหมายการจ้างงาน อยูร่ะหวา่งรอ
การพิจารณาอนมุติัของสภาบริการ มี
การเพิ0มโทษปรับสําหรับผู้ให้ที0พกัพิง
หรือวา่จ้างชาวตา่งชาติผิดกฎหมาย
สงูสดุ 750,000 เหรียญตอ่คน โดยคิด
เป็นรายหวัแทนกฎหมายเดิมที0ปรับ
เป็นรายคดี และเพิ0มโทษปรับ 3 เทา่
สําหรับนายหน้าหรือบริษัทจดัหางาน
ผิดกฎหมายเป็น 1.5 ล้านเหรียญ
ไต้หวนั 
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ที0มา: Radio Taiwan International, 
18/11/2022 

อัตราเงนิเฟ้อของญี*ปุ่นเดือน ต.ค. 
แตะระดับสูงสุดในรอบ 40 ปี 

ดชันีราคาผู้บริโภคพื Nนฐานซึ0งไมร่วม
อาหารสดในญี0ปุ่ นมีความผนัผวน
เพิ0มขึ Nน 3.6% ตอ่ปีในเดือน ต.ค. 
2022 สงูที0สดุนบัจากปี 1982 หรือ
แตะระดบัสงูสดุในรอบ 40 ปี ทั Nงนี N
ดชันีราคาผู้บริโภคพื Nนฐานของญี0ปุ่ น
เพิ0มขึ Nนมา 14 เดือนติดตอ่กนัแล้ว เพิ0ม
แรงกดดนัให้ธนาคารกลางญี0ปุ่ น 
(BOJ) ต้องทบทวนนโยบายการเงิน
แบบผอ่นคลายสดุขีดที0ใช้มานาน โดย 
BOJ ยงัคงอตัราดอกเบี Nยไว้ที0ระดบัตํ0า
มากหวงักระตุ้นเศรษฐกิจที0สวิงไปมา
ระหวา่งภาวะเงินเฟอ้ตํ0าและภาวะเงิน
ฝืดมาตั Nงแตค่ริสต์ทศวรรษ 1990  

ที0มา: Nikkei Asia, 18/11/2022 

Deliveroo เลิกกจิการใน
ออสเตรเลีย 

การปิดกิจการอยา่งกระทนัหนัของ
บริษัทสง่อาหารให้ตามบ้าน 
Deliveroo ในออสเตรเลียก่อให้เกิด
ความวิตกในหมูเ่จ้าของร้านอาหาร

และพนกังานขบัรถสง่อาหารให้ตาม
บ้านที0ทํางานในเศรษฐกิจกิ¬ก อีโคโนมี 
(Gig economy) เกี0ยวกบัอนาคตของ
อตุสาหกรรมการจดัสง่อาหารให้แก่
ผู้บริโภคแบบไร้สมัผสั (contactless) 

ผู้ เชี0ยวชาญเชื0อวา่ ปัจจยัหนึ0งที0ทําให้
เดลเิวอรูเลกิดําเนินธรุกิจใน
ออสเตรเลียคือ ร่างกฎหมายที0เสนอ
โดยคณะกรรมการแฟร์ เวิร์ก 
(คณะกรรมการเพื0อการจ้างงานที0เป็น
ธรรม) ซึ0งจะกํากบัดแูลเศรษฐกิจกิ¬ก อี
โคโนมี (Gig economy ระบบ
เศรษฐกิจที0เกิดขึ Nนจากงานแบบครั Nง
คราว หรืองานที0รับจ้างแล้วจบไป) โดย
คาดวา่กฎหมายนี Nจะเริ0มนํามาบงัคบั
ใช้ตั Nงแตค่รึ0งแรกของปี 2023 

ที0มา: SBS, 18/11/2022  

พนกังาน Starbucks ขูห่ยดุงาน
ประท้วงในสหรัฐฯ กวา่ 100 สาขา 

พนกังาน Starbucks ตามสาขาตา่ง ๆ 
กวา่ 100 แหง่ในสหรัฐฯ ขูว่า่จะหยดุ
งานประท้วงเพื0อเรียกร้องคา่แรงและ
การบริหารจดัการที0ดีกวา่เดิม การ
เคลื0อนไหวครั Nงนี Nตรงกบัวนั Red Cup 
Day ของ Starbucks ที0ร้านกาเเฟเเจก
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แก้วกาแฟฟรีสําหรับการใช้ใหมไ่ด้
หลายครั Nงตอ่ลกูค้าที0สั0งเครื0องดื0ม
พิเศษของเทศกาลปลายปี ซึ0ง
ตามปกติ วนั Red Cup Day จะเป็น
วนัที0ร้านจะลกูค้าแน่นเป็นพิเศษ 

นอกจากการเรียกร้องให้ขึ Nนคา่เเรงแล้ว 
พนกังานต้องการการจดัตารางงานที0
สมํ0าเสมอขึ Nน และต้องการให้ 
Starbucks เพิ0มจํานวนพนกังานใน
สาขาที0ลกูค้าแน่น กลุม่ Starbucks 
Workers United กลา่ววา่ร้านใน 25 
รัฐ เตรียมร่วมผละงานประท้วงในครั Nง
นี N โดยก่อนหน้านี N มีอยา่งน้อย 257 
สาขาที0ได้ลงมติให้มีการจดัตั Nงสหภาพ
ขึ Nนตั Nงเเตป่ลายปี 2021 ตามข้อมลู
จากคณะกรรมการแรงงานสมัพนัธ์
แหง่ชาติ (National Labor Relations 
Board) แตบ่ริษัทไมต้่องการให้ลกูจ้าง
เคลื0อนไหวผา่นสหภาพเเรงงาน และ
บอกวา่ บริษัทดําเนินกิจการได้ดีที0สดุ
เมื0อบริษัทสื0อสารได้โดยตรงกบั
พนกังาน 

ทั Nงนี N Starbucks มีสาขาที0บริษัทเป็น
เจ้าของโดยตรงทั Nงหมด 9,000 แหง่ใน
สหรัฐฯ และความพยายามจดัตั Nง
สหภาพเเรงงานของพนกังานในหลาย

แหง่เป็นประเดน็ที0กําลงัตอ่สู้กนัอยู่
ระหวา่งกลุม่พนกังานและบริษัทผา่น
กระบวนการทางกฎหมายในเวลานี N 

ที0มา: VOA, 18/11/2022 

คนทาํงานในอุตสาหกรรมอาหาร
และเครื*องดื*มของซมิบับเวรวมตัว
ต่อต้านการกดขี*และไม่ได้รับ
ค่าจ้าง 

สหภาพแรงงาน United Food and 
Allied ได้จดัตั Nงพนกังานที0บริษัท 
Ingwebu Breweries ในการตอ่สู้ เรื0อง
คา่จ้างเป็นเวลานานหลายเดือน การ
นดัหยดุงานครั Nงใหญ่กําลงัเกิดขึ Nนใน
อตุสาหกรรมนํ Nาตาลเช่นกนั เนื0องจาก
คนงานเรียกร้องคา่แรงเป็นดอลลาร์
สหรัฐฯ ทา่มกลางสภาวะเศรษฐกิจที0
ยากลําบาก 

คนทํางานในอตุสาหกรรมอาหารและ
พนัธมิตรของซิมบบัเวได้ระดมกําลงั
ตอ่ต้านการกดขี0และการโจมตีฝ่าย
เดียวในเรื0องคา่จ้างและผลประโยชน์
จากนายจ้าง โดยได้รับการสนบัสนนุ
จาก United Food and Allied 
Workers Union of Zimbabwe 
(UFAWUZ) พนกังานที0 Ingwebu 
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Breweries ในเมือง Bulawayo ได้
ประณามการไมจ่่ายคา่จ้างและการ
เลกิจ้างพนกังานที0ไมเ่ป็นธรรมโดย
บริษัท 

UFAWUZ ซึ0งเป็นสหพนัธ์สหภาพ
แรงงานได้กลา่วหาวา่บริษัท Ingwebu 
Breweries ปฏิเสธที0จะให้เกียรติสว่น
เพิ0มที0ได้ตกลงกนัไว้ในข้อตกลงการ
เจรจาตอ่รองร่วมกนัสําหรับภาคยอ่ย
การผลติเบียร์และการกลั0นของอาหาร
และอตุสาหกรรมพนัธมิตร “นายจ้าง
กําลงัจ่ายเงินคา่จ้างให้พนกังาน
เหมือนทาสเมื0อเทียบกบัข้อตกลง
สําหรับอตุสาหกรรมนี N” สหภาพ
แรงงานระบใุนถ้อยแถลง 

สหภาพแรงงานยงัประณามวา่
คนทํางานไมไ่ด้รับคา่จ้างเตม็จํานวน
เป็นเวลาหลายเดือน “ไมมี่ความ
พยายามของนายจ้างในการบรรเทา
การไมจ่่ายคา่จ้างหรือพิสจูน์วา่เขา
กําลงัประสบปัญหาในการจ่ายเงินให้
คนงาน” รองเลขาธิการ UFAWUZ 
กลา่ว 

ที0มา: Peoples Dispatch, 
20/11/2022  

ลูกเรือบริษัท Finnair นัดหยุดงาน
เนื*องจากถูกลดเงนิเดือน 

สายการบิน Finnair ของประเทศ
ฟินแลนด์ต้องยกเลกิเที0ยวบินราว 100 
เที0ยวเมื0อวนัที0 20-21 พ.ย. 2022 จาก
เหตลกูเรือของบริษัทนดัหยดุงาน
เนื0องจากถกูลดเงินเดือน การนดัหยดุ
งานดงักลา่วได้รับการประกาศโดย
สหภาพแรงงานขนสง่แหง่ฟินแลนด์ 
เนื0องจากการเจรจาระหวา่ง Finnair 
และพนกังานเกี0ยวกบัวิธีการลด
คา่ใช้จ่ายเพื0อบรรเทาความสญูเสียที0
เกี0ยวข้องกบัการแพร่ระบาดของโควิด-
19 ไมไ่ด้ข้อตกลง 

การนดัหยดุงานของลกูเรือถือเป็นเรื0อง
ผิดกฎหมาย ตามคํากลา่วของ Finnair 
ซึ0งกลา่ววา่การเจรจาควรถกูจดัขึ Nน
ก่อน แตจ่ากคํากลา่วของ Ismo 
Kokko ประธานสหภาพแรงงานขนสง่
แหง่ฟินแลนด์ (AKT) ระบวุา่สายการ
บินของรัฐไมค่วรแบลก็เมล์พนกังาน
ต้อนรับบนเครื0องบินให้ยอมรับคา่จ้าง
ที0ตํ0ากวา่เพื0อผลกําไร เงินเดือนขั Nน
พื Nนฐานของลกูเรือคือ 1,600 ยโูร 
อยา่งไรก็ตาม การเจรจามีกําหนดจะ
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เริ0มในวนัที0 23 พ.ย. 2022 และคาดวา่
จะใช้เวลาอยา่งน้อย 6 สปัดาห์ 

ที0มา: EURACTIV, 21/11/2022 

 สหภาพแรงงานเรียกร้องให้ขึ Zน
ค่าจ้าง 15% ที* Deutsche Post 

สหภาพแรงงาน Verdi ของเยอรมนั
เรียกร้องให้ขึ Nนคา่จ้าง 15% สําหรับ
พนกังาน Deutsche Post ประมาณ 
160,000 คน โดยอ้างถงึอตัราเงินเฟอ้
ที0พุง่สงูขึ Nนและกําไรที0เพิ0มขึ Nนในกลุม่โล
จิสติกส์และไปรษณีย์ 

ความต้องการของสหภาพแรงงาน 
Verdi ซึ0งสงูที0สดุในหมูส่หภาพแรงงาน
รายใหญ่ในปีนี N เป็นไปตามอตัราเงิน
เฟอ้ที0แตะระดบั 11.6% ในระบบ
เศรษฐกิจที0ใหญ่ที0สดุของยโุรปเมื0อ
เดือน ต.ค. 2022 ขณะที0ความกงัวล
เพิ0มขึ Nนจากคา่ครองชีพที0สงูขึ Nน 

Andrea Kocsis รองประธานและผู้
เจรจาตอ่รองของ Verdi กลา่วใน
แถลงการณ์วา่ "สมาชิกของเรา
คาดหวงัการชดเชยสําหรับอตัราเงิน
เฟอ้ และนอกจากนี Nยงัมีสว่นแบง่ใน
ความสําเร็จของบริษัท ... พวกเขา
ทํางานภายใต้ภาระที0หนกัหนาสาหสั
ในช่วงไมกี่0ปีที0ผา่นมา และยงัต้องการ
คา่จ้างที0เพิ0มขึ Nนอยา่งมากนี Nเพื0อ
ดํารงชีวิตของพวกเขาให้มั0นคง” 

ด้านโฆษกของ Deutsche Post กลา่ว
วา่ความต้องการขึ Nนคา่จ้างนี Nถือวา่สงู
เกินจริง 

ที0มา:  Yahoo Finance, 21/11/2022  

 

   

 

 

  
ที$มา: สาํนกัขา่วประชาไท 
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เด็กๆ ในครอบครัวของคนทำงานภาค
การดูแลในอังกฤษกวา 1 ใน 4 เติบโต
ทามกลางความยากจน 

 

สหภาพแรงงานเผยเด็กๆ ในครอบครัวคนทำงานภาคการดูแลใน
อังกฤษมากกวา 1 ใน 4 (28.4%) กำลังเติบโตทามกลางความ
ยากจน ทั้งนี้อัตราความยากจนของครัวเรือนคนทำงานที่จำเปนมี
แนวโนมแยลง เนื่องจากการประกาศลดค่าจ้างตามระยะเวลาจริง
สำหรับพนักงานหลายลานคนในภาครัฐอีก 1 ป | ที่มาภาพ: Janne 
Räkköläinen (CC BY-SA 2.0) 

 

เรื่องจากปก  
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ช่วงต้นเดือน พ.ย. �¢£¢ สภาสหภาพแรงงานสหราชอาณาจกัร (TUC) ออกมา
เปิดเผยถงึความยากลําบากที0กําลงัคกุคามครัวเรือนคนทํางานในสหราช
อาณาจกัร  

จากรายงานการวิเคราะห์ของ TUC ซึ0งดําเนินการโดย Landman Economics พบ
เดก็มากกวา่ ¤ ใน ± (ร้อยละ �¡.±) หรือจํานวน ���,��� คน ที0มีผู้ปกครองอยา่ง
น้อยหนึ0งคนทํางานในภาคการดแูล กําลงัเติบโตขึ Nนมาในภาวะความยากจน   

TUC เตือนวา่เดก็ที0กําลงัเติบโตมาทา่มกลางความยากจนมีแนวโน้มจะเพิ0มขึ Nนเป็น
เกือบ ²��,��� คน ภายในสมยัรัฐสภานี N เว้นแตจ่ะมีการดําเนินการอยา่งรวดเร็ว
เพื0อเพิ0มคา่จ้างและปรับปรุงสภาพการจ้างตา่งๆ ให้ดีขึ Nน 

การวิเคราะห์ของ TUC ยงัเผยให้เห็นวา่ความยากจนกําลงั “ลกุลาม” ในครัวเรือน 
"คนทํางานที0จําเป็น" (key worker) นอกเหนือจากคนทํางานภาคการดแูลอีกด้วย: 

• เดก็ ¤ ใน ¤� (ร้อยละ �.±) หรือกวา่ ¥�,��� คน ที0มีพอ่แมเ่ป็นพยาบาล 
กําลงัเติบโตทา่มกลางความยากจน 

• เดก็ ¤ ใน � (ร้อยะ ¤�.¡) หรือกวา่ ¤��,��� คน ที0มีพอ่แมเ่ป็นครู กําลงั
เติบโตทา่มกลางความยากจน 

• เดก็ ¤ ใน ¡ (ร้อยละ ¤¤.¡) หรือกวา่ ���,��� คน ที0มีพอ่แมเ่ป็นเจ้าหน้าที0
ท้องถิ0น กําลงัเติบโตทา่มกลางความยากจน 

• เดก็ ¤ ใน ± (ร้อยละ �¢) หรือกวา่ ¢�,��� คน ที0มีพอ่แมทํ่างานขนสง่
สาธารณะ กําลงัเติบโตทา่มกลางความยากจน 

โดยรวมแล้ว TUC ประมาณการวา่ ¤ ใน ¢ (¤�%) ของครอบครัวคนทํางานที0
จําเป็น เดก็ๆ กําลงัเติบโตทา่มกลางความยากจน 
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TUC เตือนวา่อตัราความยากจนของครัวเรือนคนทํางานที0จําเป็นมีแนวโน้มแยล่ง 
เนื0องจากการประกาศลดคา่จ้างตามระยะเวลาจริงสําหรับพนกังานหลกัหลายล้าน
คนในภาครัฐอีก ¤ ปี ซึ0งจะสง่ผลให้พยาบาลสญูเสียคา่จ้างที0แท้จริงเฉลี0ยถงึ ¤,¤�� 
ปอนด์ในปีนี N และในภาคการดแูลทางสงัคม คนทํางานกวา่ £ ใน ¤� คน ยงัคง
ได้รับคา่จ้างน้อยกวา่ ¤� ปอนด์ตอ่ชั0วโมง 

ทั Nงนี N TUC สนบัสนนุประกาศกระทรวงการคลงัที0ช่วยเหลือครอบครัวที0มีคา่ใช้จ่าย
ด้านพลงังาน ด้วยการลดคา่ใช้จา่ยตามระยะเวลาจริงและคา่ครองชีพที0เพิ0มขึ Nน
อื0นๆ 

ทั Nงนี Nการสํารวจความคิดเห็นของ TUC ที0เผยแพร่เมื0อเดือน ต.ค. �¢£¢ เผยวา่ ¤ ใน 
¥ ของคนทํางานในสหราชอาณาจกัรถงึกบังดการรับประทานอาหารบางมื Nอเพื0อให้
มีคา่ใช้จ่ายที0เพียงพอสําหรับครอบครัว 

และแบบสํารวจเดียวกนันี Nแสดงให้เห็นวา่กวา่ครึ0งหนึ0งของครัวเรือนในสหราช
อาณาจกัรกําลงัลดการใช้เครื0องทําความร้อนสว่นกลาง ไฟฟา้ และนํ Nาร้อนเพื0อ
ประหยดัเงินอีกด้วย 

ที0มา 
1 in 4 children with care worker parents are growing up in poverty (TUC, 2 
November 2022)  

 

  

เผยแพร่ครั Nงแรกในเวบ็ไซต์สํานกัขา่วประชาไท 
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ผลสำรวจในนิวซีแลนดพบคนทำงาน
สูงวัยใหความสำคัญเรื่องการทุมเท
ในการทำงาน 

 

ผลสำรวจในนิวซีแลนดพบคนทำงานอายุมากกวา 50 ป มีแนวโนม
มั่นใจวาตนทุมเททำงานมากกวาเมื่อเปรียบเทียบกับคนทำงานที่อายุ
นอยกวา ในทางกลับกันคนทำงานที่มีอายุมากจำเปนตองระมัดระวัง
ในการจัดการสมดุลชีวิตในการทำงานเพื่อหลีกเลี่ยงความเหนื่อย
หนาย 

 

รายงานพิเศษ 
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จากผลสํารวจของ Frog Recruitment บริษัทจดัหางานในนิวซีแลนด์ แสดงให้เห็นวา่
ร้อยละ MN ของคนทํางานทีPมีอายมุากกวา่ MS ปี เชืPอวา่พวกเขาทุม่เทให้กบัการทํางาน
มากกวา่กลุม่อายอืุPนๆ เมืPอเทียบกบัร้อยละ YZ ของผู้ตอบแบบสอบถามทีPอายตํุPากวา่ ^M 
ปี 
 
นอกจากนี _คําทํางานทีPมีอายรุะหวา่ง ^M-MS ปี ร้อยละ Na รู้สกึวา่พวกเขากําลงัทํา
มากกวา่ทีPจําเป็น 
 
แชนนอน บาร์โลว์ กรรมการผู้จดัการ Frog Recruitment กลา่ววา่ผู้ ทีPอายมุากกวา่ MS ปี
สามารถใช้ลกัษณะการทํางานหนกัของพวกเขาให้เกิดประโยชน์ได้ 
 
“หากผู้ ทีPมีอายมุากกวา่ MS ปีกําลงัมองหาโอกาสใหม่ๆ  หรือมองหาทีPจะก้าวไปข้างหน้า
ในบทบาทปัจจบุนัของพวกเขา พวกเขาก็สามารถทําได้” บาร์โลว์กลา่ว 
 
“พวกเขาสามารถพดูได้วา่ ..ดสิู ฉนัทํางานหนกัจริงๆ ฉนัจะไมเ่ป็นคนทีPคอยหาเวลาอยู่
ตลอด และฉนัจดจ่ออยูก่บับทบาทของฉนัจริงๆ.." 
 
“พวกเขาสามารถใช้มนัเพืPอประโยชน์ของพวกเขาและเลน่กบัจดุแข็งเหลา่นั _น” 
 
ในทางกลบักนั บาร์โลว์ชี _วา่คนทํางานทีPมีอายมุากจําเป็นต้องระมดัระวงัในการจดัการ
สมดลุชีวิตในการทํางานเพืPอหลีกเลีPยงความเหนืPอยหน่าย 
 
"แนวคิดในการบรรล ุ'สมดลุระหวา่งชีวิตและการทํางาน' เป็นเรืPองใหมสํ่าหรับคนทํางาน
สงูวยั" เธอกลา่ว 
 
“ครั _งหนึPงมีคา่นิยมทีPวา่วา่ก้าวหน้าในอาชีพการงานจะต้องมาจาการทํางานหนกั แตเ่มืPอ
ไมน่านมานี _เองทีPการทํางานอยา่งชาญฉลาดและมีความยืดหยุน่ กลบัเป็นคา่นิยมใหม่
ในการทํางานทีPมีประสิทธิผล” 
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บาร์โลว์ระบวุา่คนทํางานทีPอายนุ้อยกวา่ให้ความสําคญักบัเรืPองสมดลุชีวิตทีPดีมากกวา่ 
 
“หลงัจากทีPเรารู้เกีPยวกบัอาการหมดไฟในทีPทํางานแล้ว สิPงสําคญัคือผู้คนต้องปกปอ้ง
ตนเองจากความเหนืPอยล้า และระมดัระวงัเป็นพิเศษทีPจะไมจ่ดุเทียนไขทีPปลายทั _งสอง
ข้าง โดยเฉพาะคนรุ่นกลางๆ ทีPเหมือนจะมีภาระมากเกินไปทั _งหน้าทีPการงาน การเลี _ยงดู
ครอบครัว ออกกําลงักาย อาสาสมคัร หรือแม้แตล่งเรียนเพิPม" 
 
นายจ้างควรใช้ประโยชน์จากความต้องการของแตล่ะรุ่นเพืPอเติมเต็มปัญหาการขาด
แคลนทกัษะ เธอกลา่ว 
 
“ลกูค้าของเราหลายคนต้องการดงึดดูพนกังานทีPอายนุ้อยกวา่ และเรารู้วา่นายจ้างทีP
เสนอนโยบายทีPสนบัสนนุความสมดลุชีวิตในการทํางานและชีวิตทีPดีอยา่งแท้จริง จะทํา
สิPงนี _ได้สําเร็จมากกวา่องค์กรทีPไมไ่ด้ทํา” บาร์โลว์กลา่ว 
 
ที#มา 
Over-50s employees more willing to put in extra effort, survey finds (RNZ, 8 
November 2022)  
 
 
  

เผยแพร่ครั Nงแรกในเวบ็ไซต์สํานกัขา่วประชาไท 
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เผยแรงงานไทยในไตหวันเผชิญอาการ
ซึมเศราเพิ่มขึ้น 

 
เผยแรงงานไทยในไตหวันเผชิญอาการซึมเศราเพิ่มขึ้น สำนักแรงงาน
ไทเปชี ้ทุกปญหามีทางออก วอนรวมดวยช่วยกันหยุด “การฆ่าตัว
ตาย” แนะช่วยกันสังเกตและพูดคุยกับเพื่อนรอบข้างที่เก็บกดหรือมัก
มองโลกในแง่ลบ | ที่มาภาพ: Rti Fanpage  

รายการขนุพลแรงงานไทยโดย Radio Taiwan International 
https://th.rti.org.tw/radio/programMessageView/programId/545/id/106966 
ที0เผยแพร่เมื0อช่วงต้นเดือน พ.ย. �¢£¢ ระบวุา่ปัญหาสขุภาพจิตมีแนวโน้มสงูขึ Nนทั0ว
โลก สําหรับแรงงานไทยในไต้หวนัก็เช่นกนั ป่วยเป็นโรคซมึเศร้าและทํา

 

ทุกข์คนทำงาน 
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อตัวินิบาตกรรมเพิ0มขึ Nน จากสถิติพบวา่ ¤� เดือนแรกของปี �¢£¢ มีแรงงานไทยจบ
ชีวิตตวัเองด้วยการฆา่ตวัตายไปแล้วกวา่ ¤¢ คน สาเหตสุว่นใหญ่ป่วยเป็นโรค
ซมึเศร้าจากปัจจยัตา่ง ๆ เชน่ปัญหาครอบครัว ยาเสพติดและปัญหาสขุภาพ สว่น
วิธีฆา่ตวัตายเกือบทั Nงหมดผกูคอตาย มีบางรายที0กินสารพิษเคมี สํานกังานแรงงาน
ไทยเรียกร้องช่วยกนัสอดสอ่งและยื0นมือให้ความช่วยเหลือเพื0อนร่วมชาติที0มีความ
เสี0ยงตอ่การฆา่ตวัตาย ด้วยการรับฟังและเป็นเพื0อน อาจช่วยให้เขาเปลี0ยน
ความคิดให้ดีขึ Nน และยบัยั Nงชั0งใจตวัเองได้ 

ตวัอยา่งแรกเป็นคนงานไทยอาย ุ�¥ ปีจากกรุงเทพฯ เดินทางมาทํางานใน
โรงงานผลติเครื0องสขุภณัฑ์ชื0อดงัของไต้หวนั โรงงานที0เขตปาเตอ๋ นครเถาหยวน 
แรงงานไทยรายนี Nปกติไมค่อ่ยสงุสงิกบัใคร มีอาการหงดุหงิดและเครียดจดัจาก
ปัญหาสว่นตวั ขณะทํางานใจไมอ่ยูก่บัที0มกัจะเหมอ่ลอย ในวนัเกิดเหต ุคือเมื0อ
วนัที0 ¤± ต.ค. �¢£¢ ที0ผา่นมา ได้ถือโอกาสที0ไมมี่ใครอยูแ่อบเข้าห้องแลบของ
โรงงาน ซึ0งห้ามพนกังานที0ไมเ่กี0ยวข้องเข้าไป ยกโทลอีูน สารระเหยที0ใช้เช็ดคราบ
สขุภณัฑ์มาซด ถกูนําสง่ล้างท้องที0โรงพยาบาลฉางเกิง สาขาหลนิโขว่ แตเ่นื0องจาก
สารเคมีดงักลา่วมีพิษและออกฤทธ́ิกดักร่อนรุนแรง ทําลายระบบทางเดินอาหาร
ของแรงงานไทยรายนี Nเสียหายหนกั เสียชีวิตที0โรงพยาบาลในเวลา ± วนัตอ่มา 

ถดัจากนั Nนเพียงไมกี่0วนั แรงงานไทยอีกรายอายเุพียง �² ปี มาจากจงัหวดัตาก 
เดินทางมาทํางานที0ไต้หวนัเมื0อต้นเดือน มิ.ย. �¢£¢ ที0ไซต์งานหลอ่แทน่ปนูฐาน
รากแบบกลอ่งกนัคลื0นทะเล โครงการก่อสร้างสถานีรับและจ่ายแก๊สแหง่ที0 ² ของ
บริษัทการปิโตรเลียมไต้หวนัหรือ CPC ที0เขตกวนอิน นครเถาหยวน แรงงานไทย
รายนี Nเป็นคนเงียบขรึม ไมช่อบพดูจากบัใคร การทํางานไมมี่ปัญหา และก่อนเหตุ
ช่วง �-² สปัดาห์ เนื0องจากฝนตกหนกัติดตอ่กนัและมีคลื0นลมแรง ทศันวิสยัไมดี่ 
ทําให้ไมส่ามารถไปทํางานในทะเลได้ และเมื0อเวลาประมาณ �¤.�� น. วนัที0 �¤ 
ต.ค. �¢£¢ แรงงานไทยรายนี Nออกไปนอกแคมป์พกัแตลํ่าพงัโดยไมบ่อกใคร ช่วง
เช้ามีชาวบ้านไปพบผกูคอตายข้างถนนหา่งจากแคมป์พกัไมไ่กล 
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นอกจาก � รายกลา่วแล้ว ยงัมีแรงงานไทยอีกหลายรายที0เสียชีวิตจากการทํา
อตัวินิบาตกรรม ที0ผา่นมาจํานวนแรงงานไทยในไต้หวนัที0เสียชีวิตทั Nงหมดแตล่ะปี
จะมีประมาณ ¥� ราย แตสํ่าหรับปีนี N เฉพาะ ¤� เดือนแรก มีผู้ เสียชีวิตแล้วกวา่ ¡� 
ราย และในจํานวนนี Nเสียชีวิตจากการฆา่ตวัตาย ซึ0งสว่นใหญ่มาจากโรคซมึเศร้า
กวา่ ¤¢ ราย 

มีปัญหาควรหาทางระบายหรือปรึกษากบัคนที0เรารู้จกั อยา่เก็บกดไว้คนเดียว 
ปัญหาทกุอยา่งล้วนมีทางออก ไมค่วรแก้ปัญหาโดยวิธีตดัชอ่งน้อยแตพ่อตวั 
เพราะจะทําให้คนข้างหลงัเศร้าโศกเสียใจ กระทั0งเดือดร้อน จากข้อมลูขององค์การ
อนามยัโลก พบวา่โดยเฉลี0ยแล้วการเสียชีวิตจากการฆา่ตวัตายแตล่ะครั Nง จะสง่ผล
กระทบตอ่คนใกล้เคียงอยา่งน้อย £ คน หากเหตกุารณ์เกิดขึ Nนในโรงงานจะมี
ผลกระทบตอ่คนได้เป็นจํานวนมาก ปัญหาเรื0องการฆา่ตวัตาย ไมไ่ด้เป็นเรื0องไกล
ตวั เนื0องจากความถี0ของปัญหามีมากขึ Nนกวา่ในอดีต รวมทั Nงระดบัความเครียด 
ความกดดนัที0สงูขึ Nนของผู้คนในสงัคม ในขณะที0ความแข็งแรงของสขุภาพจิตที0
ลดลง 

เมื0อพบวา่ เพื0อนร่วมงานมีลกัษณะบง่บอกวา่มีความเสี0ยงตอ่การฆา่ตวัตายแล้ว 
ต้องรีบให้ความช่วยเหลือ ปอ้งกนั ซึ0งทําได้ในหลายรูปแบบขึ Nนอยูก่บัสถานการณ์ 
คนที0คิดฆา่ตวัตายมกัมองโลกในแงล่บ คิดวา่ไมมี่ใครช่วยเขาได้ เราจงึควรเป็น
ฝ่ายเข้าหาเขามากกวา่รอให้เขาร้องขอ โดยปกติ ก่อนเกิดเรื0องน่าเศร้าขึ Nนสามารถ
สงัเกตเห็นเป็นสญัญาณได้หลายอยา่ง เช่น คิดวา่ตวัเองไร้คา่ มีแตค่วามล้มเหลว
ทําอะไรไมสํ่าเร็จ รู้สกึท้อแท้ รู้สกึวา่ตวัเองเป็นภาระ ไมรู้่จะอยูไ่ปเพื0ออะไร คิดถงึ
คนที0ตายไปแล้ว สนใจขา่วการตาย ขาดความสนใจในตวัเอง ปลอ่ยเนื Nอปลอ่ยตวั
ไมด่แูลตวัเอง ไมกิ่นข้าว ไมอ่าบนํ Nา ไมน่อน ชอบเก็บตวัตามลําพงั แยกตวัจาก
ครอบครัวและเพื0อนฝงู ขาดความสนใจตอ่สิ0งรอบข้าง ไมรู้่สกึสนกุสนานกบัสิ0งที0
เคยชอบ มีพฤติกรรมเสี0ยง เช่น ดื0มเหล้าจดั ขบัรถเร็ว พดูบน่ หรือเขียนข้อความ
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เกี0ยวกบัความคิดอยากตาย จดัการกบัภาระสดุท้ายตา่งๆ เช่น ทําพินยักรรมยก
สมบติัสว่นตวัให้ผู้ อื0น เป็นต้น 

นางสาวประภาวดี แก้วศิริพงษ์ ผอ. สํานกังานแรงงานไทยกลา่วเรียกร้องวา่การรับ
ฟังและเคียงข้างผู้ ที0มีภาวะที0นําไปสูก่ารฆา่ตวัตาย แม้เพียงเวลาเลก็น้อย หรือ
เพียง �± ชม. ก็อาจช่วยให้เขาเปลี0ยนความคิดให้ดีขึ Nน และยบัยั Nงชั0งใจตวัเองได้   

เผยแพร่ครั Nงแรกในเวบ็ไซต์สํานกัขา่วประชาไท 
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ดูตัวอยาง 'การจัดการความเครียดสำหรับ
คนทำงาน’ โครงการ Better Work อินโดนีเซีย 

ปัญหาเรืPองความเครียด นอกเหนือจากจะผลทางตรงตอ่เรืPองสขุภาพของคนทํางานแล้ว 
การทีPประสิทธิภาพในการทํางานของคนทํางานลดลงก็ยอ่มสง่ผลตอ่ผลิตผลของสถาน
ประกอบการด้วยเช่นกนั ด้วยเหตนีุ _ โครงการ Better Work อินโดนีเซีย จงึได้จดัให้มีการ
ฝึกอบรมจดัการความเครียดให้กบัพนกังานในโรงงาน 

ช่วงเวลาทีP 'ลีนา คาร์เลียนา' ประสบอบุติัเหตรุถชน ได้ตามหลอกหลอนเธอไปอีกหลาย
ปี ในขณะทีPเธอยงัคงหวนคิดถึงวินาทีก่อนทีPเธอจะวบูลงกลางถนน 

“เมืPอฉนัถกูชน ฉนัล้มลง ฉนัจําอะไรไมไ่ด้ ไมไ่ด้ยินสามีและลกูของฉนั ฉนักลวัวา่จะมี
บางอยา่งเกิดขึ _นกบัลกูสามี โชคดีทีPพวกเขาทั _งคูไ่มไ่ด้รับบาดเจ็บทางร่างกาย” ลีน่า
กลา่ว 

เมืPอเห็นรถบรรทกุทบัเพืPอนของเธอ เธอก็ยิPงกงัวลมากขึ _นไปอีก ตั _งแตน่ั _นมา เธอก็สัPน
สะท้านแม้จะแคแ่ตะเบาะมอเตอร์ไซค์ก็ตาม เธอบอกวา่เธออยากเดินไปทํางานมากกวา่ 
และจะรู้สกึกงัวลใจเมืPอได้ขีPมอเตอร์ไซค์ 

เธอมกัจะร้องไห้ โดยจินตนาการวา่ลกูๆ ของเธอจะรู้สกึอย่างไรหากเธอประสบอบุติัเหตุ
ขณะไปทํางานหรือระหวา่งทางกลบับ้าน ในช่วง � ปีทีPผา่นมาลีนาเป็นหวัหน้างาน
สายการผลิตทีPโรงงานตดัเย็บเสื _อผ้า PT Leading Garment Industries ในเมืองบนัดงุ 
จงัหวดัชวาตะวนัตก ซึPงเธอทํางานมาตั _งแตปี่ ^MN^ 

“[ความทรงจํา] หลอกหลอนฉนัทกุวนั ทกุนาที” ลีนากลา่ว “มนัเป็น ^ ปีทีPฉนัเจ็บปวด
มาก” 

แตท่กุอยา่งเปลีPยนไปเมืPอเธอเข้าร่วมการฝึกอบรมจดัการความเครียดของ Better Work 
อินโดนีเซีย เธอจําได้วา่ครั _งแรกทีPเธอพดูไมอ่อกและเริPมร้องไห้เมืPอครูฝึกขอให้เธอระบุ

 

รายงานพิเศษ 
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ปัญหาทีPใหญ่ทีPสดุของเธอ เธอเสริมวา่ในครั _งแรกนั _นเธอสงสยัเกีPยวกบัวิธีแก้ปัญหาทีP
วิทยากรเสนอให้เธอ 

อยา่งไรก็ตาม เธอคอ่ยๆ ฝึกฝนสิPงทีPวิทยากรแนะนํา เช่น แบง่ปันกบัคนทีPเธอไว้ใจและ
เผชิญหน้ากบัความกลวัของตวัเอง จนกระทัPงเธอไมรู้่สกึกงัวลกบัการขีPมอเตอร์ไซค์ไป
ทํางานอีกตอ่ไป อยูม่าวนัหนึPง เธอมาถึงโรงงานโดยไมมี่ข้อตําหนิใดๆ แม้วา่สามีของเธอ
จะขีPมอเตอร์ไซค์เร็วกวา่ปกติมาก 

“ในขณะนั _น ฉนัคิดวา่บางที ฉนัอาจจะหายดีแล้ว” ลีนากลา่ว 

เรืPองราวของลีนา เน้นยํ _าถึงความสําคญัของการฝึกอบรมจดัการความเครียดสําหรับ
พนกังาน Better Work อินโดนีเซีย มุง่มัPนทีPจะสง่เสริมความคิดริเริPมดงักลา่ว 
ตวัอยา่งเช่น ในช่วงทีPการระบาดใหญ่ของ COVID-19 Better Work อินโดนีเซีย ได้
พฒันาการฝึกอบรมจดัการความเครียดออนไลน์สําหรับคนทํางานในโรงงาน เพืPอช่วย
ผู้ เข้าร่วมในการปอ้งกนัความเครียดจากข่าวเชิงลบตอ่เนืPองเกีPยวกบัการระบาดใหญ่ 
การฝึกอบรมเสมือนจริงนี _ขยายไปถึงโรงงาน �N แหง่ สร้างพื _นทีPสําหรับผู้ เข้าร่วมในการ
แบง่ปันความรู้สกึแบบโต้ตอบและนําทางเพืPอเอาชนะความเครียดโดยผู้ เชีPยวชาญ มีการ
แบง่ปันข้อมลูทีPเป็นประโยชน์ เคลด็ลบั และแบบฝึกหดัในการจดัการอารมณ์ โดยยงัมี
ชดุวิดีโอทีPสามารถเข้าถึงได้แม้หลงัจากการฝึกอบรม 

Better Work อินโดนีเซีย ยงัมุง่หวงัทีPจะช่วยเหลือผู้จดัการและพนกังานในวงกว้างยิPงขึ _น
ในการวินิจฉยัและแก้ไขปัญหาด้วยตนเองผา่นการฝึกอบรม รวมถึงแนวทางอืPนๆ 
นอกเหนือจากการจดัการความเครียดแล้ว การอบรมยงัมุง่เน้นไปทีPทกัษะการสืPอสาร 
การเจรจาตอ่รองและการกํากบัดแูล แรงงานสมัพนัธ์ ความปลอดภยัและอาชีวอนามยั 
(OSH) และการปอ้งกนัการลว่งละเมิด ซึPงพนกังานโรงงานหลายพนัคนได้รับประโยชน์
จากโครงการฝึกอบรมนี _ 

องค์การแรงงานระหวา่งประเทศ (ILO) ยงัระบถึุงปัญหาสขุภาพจิตซึPงเป็นสว่นหนึPงของ
นโยบายทีPเกีPยวข้องกบัความปลอดภยัและอาชีวอนามยั ซึPงกําหนดไว้ในอนสุญัญา ILO 
ฉบบัทีP YMM, Y�Y และ Y�Z ทั _งนี _ ILO ยงัได้พฒันาจดุตรวจปอ้งกนัความเครียดในทีP
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ทํางานเพืPอปรับปรุงสภาพการทํางานและปอ้งกนัความเครียดในทีPทํางาน นอกจากนี _
องค์การอนามยัโลก (WHO) และ ILO ได้เผยแพร่บทสรุปนโยบายร่วมทีPเน้นการปอ้งกนั
ความเสีPยงจากปัญหาสขุภาพจิต และการสนบัสนนุให้คนทํางานมีสขุภาพจิตทีPดี 

ในขณะเดียวกนัลีนาก็พร้อมทีPจะตั _งเปา้ให้สงูขึ _นหลงัจากเอาชนะความกลวัและบาดแผล
ของเธอ “ใครไมอ่ยากดีขึ _น” เธอตั _งข้อสงัเกต  

'โครงการ Better Work' เป็นความร่วมมือระหวา่งองค์การแรงงานระหวา่งประเทศ 
(ILO) และบรรษัทเงินทนุระหวา่งประเทศ (International Finance Corporation: IFC) 
ซึPงเป็นสมาชิกของกลุม่ธนาคารโลก – เป็นโครงการทีPรวมเอาโรงงานในอตุสาหกรรม
เครืPองนุง่หม่ทกุระดบัมารวมกนัเพืPอปรับปรุงสภาพการทํางานและสิทธิแรงงานของ
คนงาน รวมทั _งเพิPมขีดความสามารถในการแข่งขนัของธุรกิจเครืPองนุง่หม่ 

การเข้าร่วม Better Work นั _นโรงงานตา่งๆ ต้องปรับปรุงการปฏิบติัตามมาตรฐาน
แรงงานของ ILO และกฎหมายในระดบัประเทศอยา่งตอ่เนืPอง ซึPงครอบคลมุเรืPอง
คา่ตอบแทน สญัญา ความปลอดภยัในการทํางาน อาชีวอนามยั และเวลาทํางาน สิPง
เหลา่นี _ช่วยปรับปรุงสภาพการทํางานอยา่งมีนยัสําคญั และในขณะเดียวกนัก็ช่วยเพิPม
ประสิทธิภาพการผลิตและผลกําไรของโรงงานด้วย 

ปัจจบุนัโครงการ Better Work ดําเนินการอยูใ่นโรงงาน Y,ZSS แหง่ โดยมีพนกังาน
มากกวา่ ^.N ล้านคนใน   ประเทศ นอกจากการให้คําปรึกษาโรงงานแล้ว Better Work 
ยงัร่วมมือกบัรัฐบาลในการปรับปรุงกฎหมายแรงงาน และร่วมกบัแบรนด์ตา่งๆ เพืPอ
รับประกนัความก้าวหน้าอยา่งยัPงยืน นอกจากนี _ Better Work ยงัแนะนําสหภาพแรงงาน
วา่ควรทําอยา่งไรให้พนกังานมีชีวิตทีPดีขึ _น และทํางานร่วมกบัผู้บริจาคเพืPอช่วยให้บรรลุ
เปา้หมายการพฒันาทีPกว้างขึ _น 

วิสยัทศัน์ของ Better Work คือ "อตุสาหกรรมเครืPองนุง่หม่ระดบัโลกจะช่วยยกระดบัคน
นบัล้านให้พ้นจากความยากจนด้วยการจดัหางานทีPดี เพิPมขีดความสามารถให้กบัผู้หญิง 
สร้างศกัยภาพในการแข่งขนัทางธุรกิจ และสง่เสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจทีP
ครอบคลมุ" 
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ที#มา 
Stress management programme key to ramping up labour productivity in 
Indonesia (Better Work, 29 October 2022)   
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Covid-19 impact: 50% of global youth depressed, 17% out of jobs, says ILO 
(Business Standard, 13 August 2020) 
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