
สันติวิธี กับ ประชาธิปไตย (The Democratic-Peace) 

จากการพิจารณาขอมูลประวัติศาสตรนักสังคมศาสตรไดตั้งสมมติฐานวา สังคมประชาธิปไตยจะจัดการ

ความขัดแยงท้ังภายในสังคมตัวเอง และกับประเทศประชาธิปไตยอ่ืนโดยใชสันติวิธีไดดีกวา ซ่ึงจากการศึกษาขอมูล

ท่ัวโลกยอนหลัง 100 ป นักวิชาการบางคนเชื่อวาสมมติฐานดังกลาวมีขอมูลยืนยันมากกวาทุกสมมติฐานใด ๆ ใน

สังคมศาสตรวานาเชื่อถือสูงสุด เนื่องจากในประเทศท่ีเปนประชาธิปไตยประชาชนมีอํานาจ มีสิทธิท่ีจะออกเสียง

เพ่ือยับยั้งนโยบายของรัฐได เพราะไมมีใครอยากใหเกิดการสูญเสียในครอบครัวตนเอง เชนการทําสงครามระหวาง 

สหรัฐอเมริกาและเวียดนาม ภายในประเทศก็เชนกัน 

กลไกตาง ๆ ในสันติวิธี เปนกลไกของสังคมประชาธิปไตย จริง ๆ แลวเรากําลังเรียกรองสังคม

ประชาธิปไตยเนื่องจากสันติวิธีและประชาธิปไตยเปนสิ่งท่ีจะตองควบคูกันไป  

มีบางคนท่ีไมคิดวาสังคมประชาธิปไตยจําเปน ซ่ึงมีอยูในสังคม และมีทฤษฎีหลายอยางท่ีกลาววา

ประชาธิปไตยไมดี ตองปกครองโดยปราชญ (สมัยเพลโต) สามัญชนไมฉลาดพอ แตคนจําพวกปราชญเปนกลุมคนท่ี

จะไมคุยกับคนในระดับอ่ืน เพราะความเชื่อท่ีวาตัวเองรูเรื่องทุกอยางดี เขาใจทุกอยางดี  ทําใหในสังคมท่ีปกครอง

โดยกลุมคนเหลานี้ไมสามารถกอใหเกิดการจัดการความขัดแยงดวยวิธีเจรจาข้ึนได มีแตผูปกครองท่ีเปนคนระดับสูง

เทานั้นท่ีจะสามารถแกปญหาได ท้ังนี้เปนไดท้ังทหาร และปราชญ หรือผูท่ีมีอํานาจในระบบการบริหารซ่ึงโดย

สวนตัวผูสอนคิดวาสวนนี้เปนสวนท่ีจะตองไดรับการตีความและทําความเขาใจใหม 

สําหรับในสังคมท่ีไมใชประชาธิปไตย การจัดการความขัดแยงดวยสันติวิธีสามารถมีไดหรือไมซ่ึงถาไมมีก็

ไมไดหมายความวาจะมีแตความรุนแรงเกิดข้ึนในสังคม แตจะเปนแบบอ่ืนท่ีไมมีการพูดคุยเจรจาของท้ังสองฝาย 

และจะมีฝายใดฝายหนึ่งเทานั้นท่ีจะชนะ และฝายท่ีแพจะตองเปนฝายท่ีตองยอมรับเพ่ือสิ่งท่ีดีท่ีจะเกิดข้ึนใน

อนาคต 

สังคมไทยปจจุบันเปนอยางไร เราอยากใหเปนอยางไรในอนาคต 

สันติวัฒนธรรม(Culture of Peace) หัวใจของการจัดการความขัดแยงดวยสันติวิธีคือการสราง Culture of 

Peace ในสังคม ความหมายคือ 

1. ใหความเคารพทุกคนเทากัน : ในสังคมไทยคอนขางหายาก เชน คนจน ชาวเขา เนื่องจากสังคมไทยเปน

สังคมท่ีเคยมีการแบงแยกฐานะดวยกฎหมายมาชานาน และเพราะเราไมใหความเคารพคนอ่ืนจึงทําใหเรา

ไมรับฟงความคิดเห็นคนอ่ืนดวย สงผลใหเกิดความขัดแยงท่ีไมสามารถแกไขได 

2. รูจักการเอาใจเขามาใสใจเรา: เปนสิ่งท่ีเรานิยมใชในวงแคบ เชน เพ่ือนฝูง แตจริง ๆ การเอาใจเขามาใสใจ

เราเปนสิ่งท่ีสามารถทําใหเราเขาใจไดวาทําไมอีกฝายถึงโกรธ ไมพอใจ เพราะถาเราไมเขาใจวาเขาโกรธ



เพราะอะไร เราจะไมสามารถแกไขความขัดแยงได เชน รัฐบาลท่ีคิดเอาเองเก่ียวกับภาคใต แตไมลงไป

สอบถามวาจริง ๆ แลวความตองการของเขาคืออะไร จนทายท่ีสุดปญหามันเลยจุดท่ีเขาจะพูดไดไปแลว  

3. รูจักการใหอภัย: ซ่ึงท้ังสองฝายจะตองพยายามเขาใจกัน ไมใชยึดวาฝายใดฝายหนึ่งผิด 

4. อยูรวมกันอยางสันติ: คือการรวมกันแกไขปญหาดวยการพูดคุยกันและใชเหตุผลสาธารณะ ในสังคมตองมี

การสรางเหตุผลรวมกันเพ่ือใหสามารถอยูรวมกันในสังคมไดปญหาไมสามารถแกไขได ถาเราไมรูจักเคารพ

ผูอ่ืน 

 


