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 คนอเมริกัน
คิดเห็นเกี่ยวกับ
งานที่พวกเขาทำ
อยางไรบาง 
[หนา 18] 

"ฉันเอาชนะการเลือก
ปฏิบัติทางเพศในงาน
ก่อสรางไดอยางไร" 
เสียงจากผูควบคุมการ
ก่อในสรางฟลิปปนส 
[หนา 22] 

คนทำงานอังกฤษที่มี
อาการ 'Long Covid' 
เผชิญหลากหลาย
ปญหาในที่ทำงาน 
[หนา 27] 

ผลสำรวจ FIFPRO 
พบนักฟุตบอลเหนื่อย
ลาสะสมหลังฟุตบอล
โลก 2022 [หนา 30] 
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คาดมีคนตกงาน +,,... คนทั1วโลก 
จากการควบรวมระหว่าง UBS 

และ Credit Suisse 

สื#อเยอรมนีอ้างแหลง่ขา่วประเมินวา่

อาจมีคนตกงานมากถงึ >?,AAA คน

ทั#วโลก หลงัจาก UBS วาณิชธนกิจ

ใหญ่ที#สดุในสวิตเซอร์แลนด์ ควบรวม

กิจการกบั Credit Suisse วาณิชธน

กิจใหญ่อนัดบั Z  โดยผู้บริหาร UBS 

กําลงัพิจารณาเรื#องลดจํานวน

พนกังานประจําลง ZA->A% หรือ

ประมาณ Za,AAA->?,AAA คน ใน

จํานวนนี bจะอยูใ่นสวิตเซอร์แลนด์มาก

ที#สดุถงึ cc,AAA คน ทั bงนี bก่อนการควบ

รวมเมื#อช่วงเดือน มี.ค. ZAZ> UBS 

และ Credit Suisse มีพนกังาน 

eZ,AAA คน และ aA,AAA คน

ตามลําดบั 

ที#มา: Business Today, 2/4/2023 

สหภาพแรงงานออสเตรเลีย
เรียกร้องให้ดูแลภาคส่วน Food 

Delivery พบได้ค่าจ้างตํ1า การ

ทาํงานไม่มั1นคง 

ผู้ นําสหภาพแรงงานด้านการขนสง่

แหง่ออสเตรเลีย (TWU) และตวัแทน

ของกลุม่ผู้ประกอบการอิสระวิ#งเต้น

เรียกร้องในรัฐสภาเพื#อผลกัดนัให้มี

การควบคมุที#เข้มงวดมากขึ bนในภาค 

Food Delivery หลงัจากสถาบนัแม็

กเคล (McKell) เผยแพร่ผลการสํารวจ

แรงงานในภาคสว่นการขนสง่ c,AAA 

คน พบวา่ ~a% ของแรงงานกลุม่นี b

ต้องการสภาวะการทํางานที#ดีขึ bน 

ต้องการการคุ้มครองที#มากขึ bนเพื#อ

รักษางานของพวกเขา 

ผลการสํารวจยงัพบวา่ e?% รู้สกึวา่

พวกเขาได้รับคา่จ้างน้อยจากงานที#ทํา 

และ ?a% กงัวลวา่จะไมมี่รายได้

ขณะที#ป่วยหรือบาดเจ็บ และเกือบครึ#ง

รู้สกึกลวัที#จะถกูยกเลกิหรือระงบับญัชี 

 

รอบโลกแรงงาน  
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ซึ#งการพึ#งพาแอปและอลักอริทมึ 

(algorithms) เป็นสว่นสําคญัของ

อตุสาหกรรมนี b 

ไมเคิล เคน เลขาธิการสหภาพแรงงาน 

TWU กลา่ววา่คนงานได้รับผลกระทบ

จากการที#ต้องพึ#งพาสิ#งเหลา่นี b “มนั

ลดทอนความเป็นมนษุย์ บางครั bง

ระบบอลักอริทมึตดัขาดคนงานออก

จากแอปโดยไมมี่คําอธิบาย และ

บางครั bงต้องใช้เวลาหลายสปัดาห์เพื#อ

กลบัไปอยูใ่นแอปใหม ่และดา่นแรกที#

รับสายโทรศพัท์ของพวกเขาคือ

คอมพิวเตอร์ แรงงานต้องคยุกบับอท 

(bot) เพื#อพยายามกลบัมาทํางานและ

ดํารงชีวิตได้เหมือนปกติ” 

ที#มา: SBS, 3/4/2023  

ภาวะขาดแคลนแรงงานบีบ
เยอรมนีหนัหาเทคโนโลยีหุ่นยนต์

ดูแลคนชรา 

ปัญหาสงัคมสงูอายแุละการขาด

แคลนแรงงานในหลายประเทศสง่

สญัญาณความรุนแรงขึ bนเรื#อย ๆ และ

ลา่สดุ เยอรมนีเริ#มหนัไปพึ#งเทคโนโลยี

หุน่ยนต์เพื#อมาช่วยงานด้านบริการ

ทางการแพทย์สําหรับผู้สงูอาย ุโดยตั bง

ความหวงัที#จะมีการใช้เทคโนโลยีนี b

อยา่งกว้างขวางภายใน e ปีข้างหน้า 

"Garmi" คือ ชื#อของหุน่ยนต์สีขาวที#มี

ลกัษณะคล้ายมนษุย์และดไูมแ่ตกตา่ง

จากหุน่ยนต์ทั#วไปมากนกั โดยตวั

หุน่ยนต์จะยืนอยูบ่นแทน่ที#มีล้อและมี

หน้าจอสีดําซึ#งมีวงกลมสีนํ bาเงินสองวง

คล้ายกบัเป็นดวงตาติดอยู ่

Guenter Steinebach แพทย์ชาว

เยอรมนัผู้ เกษียณอายวุยั e� ปี กลา่ว

วา่ สําหรับเขาแล้ว หุน่ยนต์ตวันี bคือ

ความฝัน เพราะ Garmi ไมเ่พียงแต่

สามารถวินิจฉยัผู้ ป่วยได้เทา่นั bน แตย่งั

สามารถให้การดแูลและรักษาผู้ ป่วยได้

อีกด้วย หรืออยา่งน้อยก็เป็นแผนการที#

จะพฒันาประสทิธิภาพของหุน่ยนต์ตวั

นี b 

Garmi เป็นผลติภณัฑ์ของภาคสว่น

ใหมที่#เรียกวา่ geriatronics ซึ#งใช้

ประโยชน์จากเทคโนโลยีขั bนสงู เช่น 
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วิทยาการหุน่ยนต์ เทคโนโลยี

สารสนเทศและเทคโนโลยี > มิติ

สําหรับคนชรา การศกึษาเกี#ยวกบั

ผู้สงูอาย ุและการพยาบาล 

ในโครงการนี b มีนกัวิทยาศาสตร์ราว 

cZ คนที#ร่วมสร้าง Garmi ด้วยความ

ช่วยเหลือจากบคุลากรทางการ เช่น 

นายแพทย์ Steinebach ที# Munich 

Institute of Robotics and Machine 

Intelligence ซึ#งเป็นสว่นหนึ#งของ 

Technical University of Munich 

และเชี#ยวชาญด้าน geriatronics ที#ตั bง

อยูที่# Garmisch-Partenkirchen สกีรี

สอร์ทที#มีสดัสว่นผู้สงูอายมุากที#สดุ

แหง่หนึ#งในประเทศเยอรมนี 

ทั bงนี b เยอรมนีเป็นประเทศที#มีประชากร

มากที#สดุของยโุรป และเป็นหนึ#งใน

ประเทศที#มีสงัคมสงูวยัอยา่งรวดเร็ว

ที#สดุในโลกอีกด้วย 

ด้วยจํานวนผู้ ที#ต้องการการดแูลที#

เพิ#มขึ bนอยา่งรวดเร็ว และการ

คาดการณ์วา่ จะมีตําแหน่งงานผู้ดแูล

ผู้สงูอายปุระมาณ ?eA,AAA ตําแหน่ง

ในเยอรมนีที#จะวา่งลงภายในปี ZAaA 

นกัวิจยัจงึเร่งสร้างหุน่ยนต์ที#สามารถ

ทํางานบางอยา่งที#ปัจจบุนัดําเนินการ

โดยพยาบาล ผู้ดแูล และแพทย์อยู่ 

Abdeldjallil Naceri วยั �> ปี หวัหน้า

นกัวิทยาศาสตร์ของห้องปฏิบติัการ

ทดลอง กลา่ววา่ การเดินหน้าพฒันา

เทคโนโลยีนี bน่าจะทําให้ผู้คนใน

อนาคตสามารถเข้ารับการตรวจรักษา

ได้โดยการใช้เทคโนโลยีในแบบดว่น

เบด็เสร็จ คล้าย ๆ กบับริการด้าน

การเงินผา่นตู้  ATM เพื#อให้แพทย์

ประเมินผลการวินิจฉยัของหุน่ยนต์ได้

จากระยะไกล ซึ#งจะเป็นสิ#งที#มี

ประโยชน์อยา่งยิ#งสําหรับผู้ ที#อาศยัอยู่

ในชมุชนที#อยูห่า่งไกล 

นอกจากนี b เครื#องดงักลา่วน่าจะให้การ

บริการแบบเฉพาะบคุคลมากขึ bน ที#

ตามบ้านหรือบ้านพกัคนชรา โดยทํา

หน้าที#ตา่ง ๆ เช่น การเสร์ิฟอาหาร เปิด

ขวดนํ bา โทรขอความชว่ยเหลือในกรณี

ที#มีการหกล้ม หรือช่วยผู้สงูอายใุห้

พดูคยุกบัครอบครัวและเพื#อน ๆ ผา่น

กล้องวีดีโออีกด้วย 
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ปัจจบุนั ทีมงานยงัคงทําการทดสอบ

ความก้าวหน้าของโครงการนี bอยูอ่ยา่ง

ตอ่เนื#อง โดยมีนายแพทย์ 

Steinebach เป็นผู้ รับผิดชอบโครงการ 

และบคุลากรการแพทย์คนอื#น ๆ ให้

ความร่วมมือด้วยการเดินทางไปยงั

ห้องปฏิบติัการทดลองที# Garmisch-

Partenkirchen เป็นประจําเพื#อเสนอ

แนวคิดและข้อเสนอแนะเกี#ยวกบั

หุน่ยนต์ Garmi 

และขณะที#หลายคนพยายามคาดเดา

วา่ หุน่ยนต์ Garmi จะพร้อมออกสู่

ตลาดเมื#อใด Naceri หวัหน้า

นกัวิทยาศาสตร์ของห้องปฏิบติัการ

ทดลอง เชื#อวา่ การเปิดตวัหุน่นี bเป็น

เรื#องที#เร่งดว่น และประเมินวา่ น่าจะ

เกิดขึ bนได้ในปี ZA>A 

อยา่งไรก็ตาม ทีมงานของ Naceri 

ระบวุา่ หนึ#งในความท้าทายที#สําคญั

นั bนไมใ่ช่เรื#องเทคโนโลยี การแพทย์ 

หรือการเงิน แตคื่อประเดน็วา่ ผู้ ป่วย

สว่นใหญ่จะยอมรับหุน่ยนต์หรือไม ่

โดย Naceri กลา่วทิ bงท้ายวา่ ผู้ ป่วยนั bน

จะต้องเชื#อใจหุน่ยนต์ และใช้งานพวก

มนัเหมือนกบัที#ใช้โทรศพัท์สมาร์ทโฟน

ในปัจจบุนั 

ที#มา: VOA, 4/4/2023 

แก๊งมิจฉาชีพไต้หวันฟอกเงนิผ่าน

การให้บริการแรงงานต่างชาตโิอน
เงนิกลับบ้านปีละกว่า b.,... ล้าน 

มีจาํนวนมากโดนโกงหรือถูกปล้น  

กรณีที#มีแรงงานเวียดนามขณะโอน

เงินกลบับ้าน ถกูแก๊งมิจฉาชีพที#รับโอน

เงินหลอกหรือกระทั#งถกูปล้นหลายคดี 

แสดงถงึการโอนเงินผา่นชอ่งทางผิด

กฎหมายหรือที#เรียกกนัวา่ โอนเงินใต้

ดิน ไมเ่พียงแตค่กุคามสทิธิประโยชน์

ของแรงงานตา่งชาติ ยงัเป็นชอ่งโหว่

ของระบบการเงินที#หน่วยงานกํากบั

ดแูลสถาบนัการเงินเข้าไมถ่งึ กดักร่อน

เสถียรภาพของระบบการเงินของ

ไต้หวนั 

เกี#ยวกบัเรื#องนี b สมาชิกสภานิติบญัญติั

ไต้หวนัที#นําโดยนายกวักั�วเหวินแถลง

ขา่วระบวุา่ ปัจจบุนัมีแก๊งมิจฉาชีพ 

แปลงโฉมเป็นผู้ให้บริการโอนเงินแก่

แรงงานตา่งชาติถงึในสถาน
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ประกอบการขนาดใหญ่ที#มีแรงงาน

ตา่งชาติจํานวนมากเป็นช่องทางใหม่

ในการฟอกเงิน และให้บริการโอนเงิน

กลบับ้านของแรงงานตา่งชาติใน

ลกัษณะผกูขาด เรียกร้องหน่วยงาน

ด้านการตรวจสอบและตํารวจให้

ความสําคญั ขณะเดียวกนัเรียกร้อง

กระทรวงแรงงานรีบหาทางสกดั เพื#อ

ปกปอ้งสทิธิประโยชน์ของแรงงาน

ตา่งชาติ 

จากข้อมลูของกระทรวงแรงงาน ณ 

สิ bนปี ZAZZ ยอดจํานวนแรงงาน

ตา่งชาติที#ทํางานอยูใ่นไต้หวนั อนัดบั

หนึ#งได้แก่แรงงานเวียดนาม มีจํานวน 

Za?,cAA คน มากกวา่อนัดบัสอง 

อินโดนีเซียที#มี ZaA,cAA คน แตด่จูาก

ปี ZAZZ ตลอดทั bงปี ยอดจํานวนเงินที#

โอนกลบัประเทศผา่นช่องทางถกู

กฎหมายของแรงงานทั bงสองชาติ 

พบวา่ แรงงานเวียดนามที#มีจํานวน

มากกวา่ โอนเงินกลบัประเทศเพียง 

cce ล้านดอลลาร์สหรัฐ ขณะที#

แรงงานอินโดนีเซียซึ#งมีจํานวนน้อย

กวา่ โอนเงินกลบัประเทศกลบัสงูถงึ 

c,e�� ล้านดอลลาร์สหรัฐ ตา่งกนัตั bง 

c,?AA ล้านดอลลาร์สหรัฐ หาก

คํานวณตามอตัราแลกเปลี#ยนใน

ปัจจบุนั คาดวา่ แรงงานเวียดนามโอน

เงินกลบับ้านผา่นระบบใต้ดินสงูกวา่ 

aAA ล้านเหรียญไต้หวนัตอ่ปี 

นายกวักั�วเหวินวิเคราะห์วา่ สาเหตทีุ#

แรงงานตา่งชาตินิยมโอนเงินกลบับ้าน

ผา่นระบบใต้ดิน ประการแรกมาจาก

อปุสรรคด้านภาษาและเข้าถงึข้อมลู

ขา่วสารน้อยกวา่ ทําให้แยกแยะยาก

วา่ ผู้ให้บริการโอนเงินถกูกฎหมาย

หรือไม ่ประการที#สองเป็นเพราะผู้

ให้บริการโอนเงินใต้ดิน เนื#องจากไม่

ต้องเสียภาษีและต้นทนุด้านอื#น ๆ ตํ#า

กวา่ มกัจะให้อตัราแลกเปลี#ยนที#ดีกวา่

การโอนผา่นธนาคาร อยา่งเช่นช่วง

กลางเดือนมีนาคมที#ผา่นมา อตัรา

แลกเปลี#ยนระหวา่งเงินเหรียญไต้หวนั

กบัเงินดอ่งเวียดนามอยูที่# c เหรียญ

ไต้หวนัแลกได้ e?a ดอ่ง ขณะที#ผู้

ให้บริการโอนเงินระบบใต้ดินจะให้

อตัราแลกเปลี#ยนที#ดีกวา่ คือ c เหรียญ

ไต้หวนัแลกได้ e�A ดอ่ง และเทา่ที#
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ทราบ ในปัจจบุนั ขบวนการโอนเงิน

ผา่นระบบใต้ดินของไต้หวนั ได้พฒันา

กระบวนการรับโอนเงินอยา่งเป็น

ระบบ โดยจะใช้แรงงานเวียดนาม

ดงึดดูคนงานชาติเดียวกนัมาใช้บริการ 

จ้างแรงงานเวียดนามเป็นหน้าม้า 

โพสต์ข้อความหรือสนทนาผา่นสื#อ

โซเชียลเกี#ยวกบัข้อดีและอตัรา

แลกเปลี#ยนที#ได้มากกวา่ จากนั bนจะ

เลือกเฟน้วนัจ่ายเงินเดือนของแรงงาน

เวียดนามในโรงงานขนาดใหญ่ 

เดินทางไปให้บริการโอนเงินถงึใน

โรงงานหรือหอพกัโดยตรง โดยจะมี

พวกเดียวกนัที#อยูใ่นเวียดนามโอนเงิน

เข้าบญัชีของคนงานโดยตรง คา่โอน

จงึถกูกวา่และเข้าบญัชีในวนัเดียวกนั 

ทําให้หลบเลี#ยงการตรวจสอบและเป็น

ช่องทางการฟอกเงินที#หน่วยงานรัฐ

สอดสอ่งไมถ่งึ 

ที#มา: Radio Taiwan International, 

7/4/2023 

เดือน มี.ค. f.f+ บริษัทเทคโนโลยี

ในสหรัฐฯ ปลดพนักงานเพิ1มขึ kน 

+l,mln% เมื1อเทยีบกับปี f.ff 

บริษัทจดัหางาน Challenger, Gray & 

Christmas ประเมินวา่ในเดือน มี.ค. 

ZAZ> วา่หลายบริษัทในสหรัฐอเมริกา

ประกาศเลกิจ้างพนกังานเกือบ 

~A,AAA ตําแหน่ง ซึ#งเป็นจํานวนที#สงู

เมื#อเทียบกบัเดือนก่อนหน้าและปีที#

แล้ว โดยเฉพาะบริษัทเทคโนโลยีใน

สหรัฐฯ ปลดพนกังานลง cAZ,>~c 

ตําแหน่ง หรือเพิ#มขึ bน >�,��e% จากปี 

ZAZ> สว่นภาคการเงินมีสดัสว่นการ

เลกิจ้างตามมาเป็นอนัดบั Z โดยปี 

ZAZ> นี bเลกิจ้างไปแล้ว >A,?>a 

ตําแหน่ง หรือเพิ#มขึ bน �c~% เมื#อเทียบ

กบัไตรมาสแรกของปี ZAZZ 

ข้อมลูจากกระทรวงแรงงานสหรัฐยงั

รายงานวา่ จํานวนผู้ขอรับสวสัดิการ

วา่งงานรายสปัดาห์ สิ bนสดุวนัที# c 

เม.ย. ZAZ> ที#ผา่นมา รวมอยูที่# 

ZZ�,AAA ราย สงูกวา่ที#ดาวโจนส์

คาดการณ์ไว้ที# ZAA,AAA ราย 

ที#มา: Business World, 7/4/2023 
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คณะกรรมการแฟร์เวร์ิก

ออสเตรเลียกาํลังถูกกดดันให้

ประกาศเพิ1มค่าจ้าง 

ในออสเตรเลีย ขณะที#อตัราเงินเฟอ้ใน

ระดบัสงูและอตัราดอกเบี bยที#พุง่ขึ bน

กําลงัสร้างความยากลําบากให้แก่

ครัวเรือนตา่งๆ หลายภาคสว่นก็กําลงั

กดดนัให้คณะกรรมการเพื#อการจ้าง

งานที#เป็นธรรม (Fair Work 

Commission) ประกาศเพิ#มคา่จ้างใน

ปีนี b 

เมื#อคํานงึถงึตวัเลขอตัราเงินเฟอ้ใน

ปัจจบุนั สหภาพแรงงานกลา่ววา่ 

ACCI และสมาคมร้านขายของชําของ

ออสเตรเลีย กําลงัโต้แย้งให้มีการลด

มลูคา่ที#แจ้งจริงของคา่จ้าง (real pay 

cut) c,aAA ดอลลาร์ตอ่ปีสําหรับ

ลกูจ้างฟลูไทม์ที#ได้คา่จ้างตามอตัรา

คา่แรงขั bนตํ#า ซึ#ง ACCI และสมาคม

ร้านขายของชําของออสเตรเลียเสนอ 

เทา่กบัการมีรายได้ลดลงราว c,>aA 

ดอลลาร์ 

สว่นสหภาพแรงงาน ACTU ได้เสนอ

ให้มีการเพิ#มอตัราคา่แรงขั bนตํ#า e 

เปอร์เซน็ต์ หรือเพิ#มขึ bนราว ae ตอ่

สปัดาห์ หรือ >,AAA ตอ่ปีสําหรับ

ลกูจ้างฟลูไทม์ที#ได้คา่จ้างตามอตัรา

คา่แรงขั bนตํ#า 

สว่นกลุม่นายจ้างตา่งโต้แย้งวา่ ธรุกิจ

ตา่งๆ สามารถจ่ายคา่แรงที#จะเพิ#มขึ bน

เพียงร้อยละ >.a เทา่นั bนสําหรับลกูจ้าง

ที#ได้คา่จ้างในอตัราคา่แรงขั bนตํ#า 

(minimum-wage) และคา่จ้างขั bนตํ#า

ตามประเภทอตุสาหกรรม (award-

wage) รวม Z.? ล้านคน 

สภาหอการค้าและอตุสาหกรรมแหง่

ออสเตรเลีย (ACCI) สมาคมร้านขาย

ของชําของออสเตรเลีย และกลุม่

นายจ้างอื#นๆ กลา่ววา่อตัราการขึ bน

คา่จ้างขั bนตํ#า >.a เปอร์เซน็ต์นั bน 

เหมาะสมแล้ว เมื#อพิจารณาแรงกดดนั

ตอ่ภาคสว่นตา่งๆ 

ACCI องค์กรตวัแทนกลุม่ธรุกิจที#ใหญ่

ที#สดุของประเทศ ระบวุา่ ข้อเสนอของ

สภานั bน เทียบเทา่กบัการปรับขึ bน
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คา่จ้างขั bนตํ#า � เปอร์เซน็ต์ เนื#องจาก

ยงัรวมถงึการเพิ#มเงินซเูปอร์ให้แก่

ลกูจ้างอีก A.a เปอร์เซน็ต์ด้วย ซึ#งจะ

สง่ผลให้คา่จ้างขั bนตํ#าเพิ#มขึ bนเป็น 

��c.A� ดอลลาร์ตอ่สปัดาห์ 

ที#มา: SBS, 10/4/2023 

แพทย์จบใหม่ในอังกฤษนัดหยุด

งานประท้วงเรียกร้องเรื1องค่าจ้าง

และสภาพการทาํงาน 

แพทย์จบใหมใ่นองักฤษดหยดุงาน

ประท้วง 11-15 เม.ย. 2023 ตามเวลา

องักฤษ หลงัจากการเจรจากบัรัฐบาล

ล้มเหลว หลงัจากเรียกร้องสภาพการ

ทํางานที#ดีขึ bน และเรียกร้องขึ bนคา่จ้าง 

โดยรัฐมนตรีสาธารณสขุขององักฤษชี b

วา่การขอขึ bนคา่จ้าง 35% ในขณะที#

ประเทศกําลงัเผชิญแรงกดดนัทาง

เศรษฐกิจ เป็นสาเหตทีุ#ทําให้การ

เจรจาล้มเหลว 

การนดัหยดุงาน 4 วนัของแพทย์จบ

ใหมนี่ bถือเป็นการเคลื#อนไหวของ

บคุลากรสาธารณสขุที#สร้างผลกระทบ

ร้ายแรงมากที#สดุในประวติัศาสตร์ของ

สํานกังานบริการสขุภาพแหง่ชาติหรือ

เอ็นเอชเอส (NHS)  ทั bงนี b NHS ได้

เตรียมการรับมือด้วยการให้

ความสําคญักบัผู้ ป่วยฉกุเฉิน ผู้ ป่วย

เร่งดว่น และผู้ ป่วยวิกฤตก่อนเป็น

อนัดบัแรก และต้องเลื#อนนดัหมาย

ผู้ ป่วยมากถงึ 1 ล้านนดั 

ที#มา: BBC, 11/4/2023 

ชาวฝรั1 งเศสหลายแสนคนออกมา

ชุมนุมประท้วงต้านแผนปฏรูิป
ระบบเงนิบาํนาญของรัฐบาล 

ชาวฝรั#งเศสหลายแสนคนออกมา

ชมุนมุประท้วงต้านแผนปฏิรูประบบ

เงินบํานาญของรัฐบาล ถือเป็นความ

พยายามครั bงสดุท้ายของผู้ประท้วง

แล้วในการคดัค้านแผนดงักลา่ว ที#จะ

ขยายอายเุกษียณจากการทํางานของ

แรงงานในประเทศ จาก 62 ปี เป็น 64 

ปี เนื#องจากร่างกฎหมายนี bได้ผา่นมา

สภาผู้แทนราษฎรและวฒิุสภาแล้ว 

เหลือเพียงคําตดัสนิจากองค์คณะศาล

รัฐธรรมนญู ซึ#งหากศาลรัฐธรรมนญูมี
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คําวินิจฉยัเห็นสมควร ก็จะเปิดทางให้

ประธานาธิบดีเอ็มมานเูอล มาครง ลง

นามรับรองเป็นกฎหมายและสามารถ

บงัคบัใช้ได้ภายในสิ bนปี 2023 นี b 

ที#มา: CNN, 13/4/2023 

การปฏรูิปเงนิบาํนาญของฝรั1 งเศส

ถูกบังคับใช้เป็นกฎหมายอย่างเป็น
ทางการแล้ว 

การปฏิรูปเงินบํานาญของฝรั#งเศสถกู

บงัคบัใช้เป็นกฎหมายอยา่งเป็น

ทางการแล้ว หลงัจากที#ศาล

รัฐธรรมนญูทั bง 9 คนมีมติให้ความ

เห็นชอบ แผนการปฏิรูปนี bเป็นไปตาม

กฎหมายฝรั#งเศส ภายใต้กฎหมายนี b ที#

รวมถงึการขยายอายเุกษียณจาก 62 

ปี ไปเป็น 64 ปี ในขณะที#บรรดา

สหภาพแรงงานประกาศจะยงัคง

คดัค้านการเปลี#ยนแปลงนี b โดยจะจดั

ให้มีการประท้วงครั bงใหญ่ในวนั

แรงงาน 1 พ.ค. 2023 ทั bงนี bมีรายงาน

วา่มีการชมุนมุในหลายเมืองที#บางช่วง

มีเหตกุารณ์ความรุนแรง หลงัจากที#

ศาลรัฐธรรมนญูมีคําตดัสนิเรื#องนี b 

ที#มา: France24, 15/4/2023 

ไต้หวันอนุญาตให้บริษัทก่อสร้าง
นําเข้าแรงงานต่างชาตไิด้เองใน

อัตราส่วน 30% เป้าหมาย 15,000 

คน ล็อตแรกอนุมัต ิ8,000 คน 

ตั bงแตค่รึ#งหลงัของปี 2565 เป็นต้นมา 

การเติบโตในภาคการผลติของไต้หวนั

หลายอตุสาหกรรมเริ#มแผว่ แตภ่าค

การก่อสร้างยงัคงพุง่แรงและประสบ

ภาวะขาดแคลนแรงงานหนกั 

เนื#องจากรัฐบาลผลกัดนัโครงการ

ก่อสร้างระบบสาธารณปูโภคหลาย

โครงการ ประกอบกบัภาคเอกชน

ลงทนุโครงการก่อสร้างเพิ#มมากขึ bน ทํา

ให้ภาวะขาดแคลนแรงงานในภาคการ

ก่อสร้างซึ#งเดิมรุนแรงอยูแ่ล้ว ยิ#งหนกั

หน่วงขึ bนอีก กลายเป็นปัญหาใหญ่

ของภาคการก่อสร้าง ซึ#งเสมือนเป็นหวั

รถจกัรที#ฉดุกระชากระบบเศรษฐกิจ

ของประเทศให้ก้าวไปข้างหน้าไป

พร้อมกนัต้องประสบกบัภาวะชะลอตวั

ลง แม้วา่กระทรวงแรงงานจะอนมุติัให้

โครงการก่อสร้างตา่ง ๆ สามารถยื#นขอ

นําเข้าแรงงานตา่งชาติได้มากขึ bน แต่
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ยงัมีเงื#อนไขจะต้องเป็นโครงการที#มี

มลูคา่ 1,000 ล้านเหรียญไต้หวนัขึ bนไป 

จงึจะมีสทิธิ«ยื#นขอนําเข้าแรงงาน

ตา่งชาติได้ เพื#อที#จะแก้ปัญหานี b 

กระทรวงแรงงานได้อนมุติัตาม

ข้อเสนอของกระทรวงมหาดไทย ผอ่น

ปรนมาตรการและเปิดให้บริษัท

รับเหมาก่อสร้างนําเข้าแรงงาน

ตา่งชาติในลอ็ตแรก 8,000 คน หาก

ทกุอยา่งราบรื#นอาจขยายและเพิ#ม

จํานวนเป็น 15,000 คนอยา่งไรก็ตาม 

ทั bงสองหน่วยงานยงัไมส่ามารถบรรลุ

ความเห็นในประเดน็ที#นายจ้างต้อง

ชําระเงินเข้ากองทนุคุ้มครองการ

ทํางานของแรงงานท้องถิ#น 

กระทรวงมหาดไทยเห็นวา่ ควรจะ

ลดลงจากเดือน 3,000 เหรียญตอ่การ

วา่จ้างแรงงานภาคการก่อสร้าง 1 คน 

เหลือ 2,000 เหรียญ เช่นเดียวกบั

แรงงานภาคการผลติทั#วไป แต่

กระทรวงแรงงานเสนอให้ปรับเพิ#มเป็น 

4,000 เหรียญไต้หวนัตอ่คนตอ่เดือน 

คาดทั bงสองหน่วยงานจะหาข้อยติุได้

ในเร็ว ๆ นี b และเริ#มเปิดให้นําเข้า

แรงงานก่อสร้างลอ็ตแรกได้ภายในปีนี b 

กระทรวงมหาดไทย ซึ#งเป็นหน่วยงาน

อนมุติัและควบคมุคณุภาพโครงการ

ก่อสร้าง จงึเสนอให้บริษัทก่อสร้างที#

รับเหมาโครงการก่อสร้างชว่ง 3 ปีที#

ผา่นมามีมลูคา่โครงการเฉลี#ยมากกวา่ 

10 ล้านเหรียญไต้หวนัขึ bนไป สามารถ

ยื#นขอนําเข้าแรงงานตา่งชาติได้ คาด

จะชว่ยให้บริษัทก่อสร้าง 7,222 แหง่

ได้รับผลประโยชน์ สามารถนําเข้า

แรงงานตา่งชาติจํานวน 15,414 คน 

และเสนอให้สามารถใช้ระบบโควตา

แรงงานตา่งชาติ 5 ระดบัเช่นเดียวกบั

กิจการ 3K ในภาคกาผลติ และ

สามารถซื bอโควตาเพิ#มโดยการจ่ายเงิน

เข้ากองทนุคุ้มครองแรงงานท้องถิ#น

เพิ#มขึ bน หรือระบบโควตาพิเศษ 

(EXTRA) และหวงัลดภาระการชําระ

เงินเข้ากองทนุคุ้มครองแรงงาน

ท้องถิ#นจาก 3,000 เหรียญตอ่คนตอ่

เดือนลดลงเหลือเป็น 2,000 เหรียญ

ตอ่คนตอ่เดือน หลงัจากประชมุหารือ

กนัแล้ว กระทรวงแรงงานเห็นด้วยที#จะ

ผอ่นปรนเงื#อนไขการนําเข้าแรงงาน

ตา่งชาติในภาคการก่อสร้าง โดยใช้วิธี

คอ่ยเป็นคอ่ยไป เปิดให้นําเข้าลอ็
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ตแรกได้ 8,000 คน หากทกุอยา่ง

ราบรื#นจะทยอยเพิ#มเป็น 15,000 คน 

และอนญุาตให้ใช้ระบบโควตาได้ 

สดัสว่นโควตา 30% ของจํานวน

แรงงานท้องถิ#น และอนญุาตให้ใช้

ระบบซื bอโควตาเพิ#มโดยการจ่ายเงิน

เข้ากองทนุคุ้มครองแรงงานท้องถิ#น

เพิ#มขึ bน หรือระบบโควตาพิเศษ 

(EXTRA) ได้ แตย่งัไมส่ามารถตกลง

ในประเดน็ลดการชําระเงินเข้ากองทนุ

คุ้มครองแรงงานท้องถิ#นจาก 3,000 

เหรียญตอ่คนตอ่เดือนลดลงเหลือเป็น 

2,000 เหรียญ แตค่วรจะเพิ#มเป็น 

4,000 เหรียญตอ่คนตอ่เดือน 

เนื#องจากการเปิดให้นําเข้าแรงงาน

ตา่งชาติครั bงนี b เพื#อสนองความ

ต้องการของผู้ประกอบการ และ

แตกตา่งไปจากโครงการเมกะโปร

เจกต์ของรัฐหรือโครงการก่อสร้าง

สาธารณประโยชน์ของภาคเอกชน 

อยา่งไรก็ตามในประเดน็นี b ทั bงสองฝ่าย

จะมีการหารือกนัตอ่ไป คาดจะบรรลุ

ข้อตกลงได้และเปิดให้นําเข้าแรงงาน

ตา่งชาติภาคการก่อสร้างลอ็ตแรก 

8,000 คนภายในปีนี b 

ที#มา: Radio Taiwan International, 

14/4/2023 

รายงานฉบับใหม่พบว่าผู้ทาํงานที1

สาํคัญและจาํเป็นต่อชีวติประจาํวัน 

(essential workers) กาํลังพบความ
ยากลาํบากในตลาดบ้านเช่าทั1ว

ออสเตรเลีย 

รายงานฉบบัใหมข่องกลุม่พนัธมิตร 

Everybody's Home พบวา่ผู้ ทํางานที#

สําคญัและจําเป็นตอ่ชีวิตประจําวนั 

(essential workers) กําลงัพบความ

ยากลําบากในตลาดบ้านเช่าทั#ว

ออสเตรเลีย โดยหลายคนกําลงันํา

รายได้อยา่งน้อย 2 ใน 3 ไปเป็นจ่าย

คา่เช่าที#พกั 

รายงานใหมที่#ได้ตรวจสอบอตัรา

คา่จ้างขั bนตํ#าตามประเภท

อตุสาหกรรม (award wages) ของผู้

ทํางานในสายงานที#สําคญัและจําเป็น

ตอ่ชีวิตประจําวนั 15 ประเภท และ

พบวา่มีพื bนที#เพียงไมกี่#แหง่ใน

ออสเตรเลียที#ลกูจ้างเหลา่นี bสามารถ

จ่ายคา่เช่าบ้านได้ 
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ผู้จดัทํารายงานฉบบันี b เรียกร้องให้

รัฐบาลกลางสร้างที#อยูอ่าศยัเพื#อสงัคม

ที#มีราคายอ่มเยา 20,000 หลงัตอ่ปี 

เพื#อแก้ปัญหาที#อยูอ่าศยัไมเ่พียงพอ ที#

ทางกลุม่อ้างวา่ยงัขาดแคลนอยู ่

640,000 หลงั 

ที#มา: SBS, 14/4/2023 

ชาวเคร์ิดในญี1ปุ่นคัดค้านการแก้ไข

ร่างกฎหมายคนเข้าเมือง 

ชาวเคิร์ดในญี#ปุ่ นที#ยื#นเรื#องขอสถานะ

ผู้ ลี bภยัแสดงความเห็นคดัค้านการ

แก้ไขร่างกฎหมายคนเข้าเมือง ที#

ขณะนี bกําลงัมีการพิจารณาอยูใ่น

รัฐสภาญี#ปุ่ น โดยให้เหตผุลวา่ถ้าร่าง

กฎหมายนี bได้รับการรับรองเป็น

กฎหมาย ชาวเคิร์ดที#พํานกัอาศยัใน

ญี#ปุ่ นอาจถกูสง่ตวัออกนอกประเทศ 

ภายใต้กฎหมายคนเข้าเมืองฉบบั

ปัจจบุนั การสง่ตวัออกนอกประเทศจะ

ถกูระงบัไว้ในขณะที#ผู้นั bนอยูร่ะหวา่ง

ดําเนินการยื#นขอสถานะผู้ ลี bภยั 

ในทางหลกัการ ร่างกฎหมายฉบบั

แก้ไขจะยกเลกิคําสั#งระงบัการสง่ตวั

ออกนอกประเทศโดยอตัโนมติั

ดงักลา่ว สําหรับผู้ ที#ยื#นขอสถานะผู้ ลี b

ภยัเป็นครั bงที# 3 หรือมากกวา่นั bน 

รัฐบาลญี#ปุ่ นระบวุา่บางคนที#อยูเ่กินวี

ซา่กําหนด ยื#นขอสถานะผู้ ลี bภยัซํ bา

หลายครั bงเพื#อเลี#ยงไมใ่ห้ถกูสง่ตวัออก

นอกประเทศ 

ชาวเคิร์ดที#ยื#นขอสถานะผู้ ลี bภยัและ

กลุม่ผู้ให้ความสนบัสนนุได้จดัแถลง

ขา่วในเมืองคาวางจิู จงัหวดัไซตามะ 

เมื#อวนัอาทิตย์ที# 16 เม.ย. 2023 เมือง

ดงักลา่วและบริเวณโดยรอบเป็นที#อยู่

อาศยัของชาวเคิร์ดจํานวนมาก 

หนึ#งในนั bนคือนกัศกึษามหาวิทยาลยั

วยั 18 ปีซึ#งอาศยัในญี#ปุ่ นมาตั bงแต ่2 

ขวบ เขาได้ยื#นขอสถานะผู้ ลี bภยัมาแล้ว 

4 ครั bงและปัจจบุนัได้รับการปลอ่ยตวั

เป็นการชั#วคราว 

เขากลา่ววา่ชีวิตเขาคงพงัทลายหาก

ร่างกฎหมายนี bได้รับการรับรอง และมี

การสง่ตวัเขากลบัไปยงัตรุกี เขาได้ขอ
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ความช่วยเหลือเพื#อที#จะสามารถมี

อนาคตที#สดใสในญี#ปุ่ นได้ 

โอฮาชิ ทาเกชิ ผู้ เป็นทนายความกลา่ว

วา่ชาวเคิร์ดจํานวนมากที#หนีมายงั

ญี#ปุ่ นไมมี่ทางเลือกใดนอกจากการยื#น

ขอสถานะผู้ ลี bภยัซํ bาแล้วซํ bาเลา่ เพื#อ

เลี#ยงไมใ่ห้ถกูสง่ตวัออกนอกประเทศ 

เขาได้ขอให้ชาวญี#ปุ่ นเข้าใจ

สถานการณ์ของชาวเคิร์ดและหยิบยื#น

ความช่วยเหลือ 

ที#มา: NHK World, 17/4/2023 

คนทาํงานนับหมื1นคนนัดหยุดงาน

ประท้วงในนอร์เวย์เรียกร้องค่าจ้าง
เพิ1ม 

คนทํางานนบัหมื#นคนในนอร์เวย์เริ#ม

นดัหยดุงานประท้วงตั bงแตว่นัที# 17 

เม.ย. 2023 หลงัจากการเจรจา

ระหวา่งสหภาพแรงงานหลกั 2 แหง่

ของประเทศและตวัแทนนายจ้างไมไ่ด้

ข้อตกลง ภาคการขนสง่ โรงแรม และ

การก่อสร้างในประเทศนอร์เวย์ล้วน

ได้รับผลกระทบจากการนดัหยดุงาน 

โดยมีคนทํางานมากกวา่ 22,000 คน 

จากสมาพนัธ์สหภาพแรงงานหลกั LO 

เข้าร่วม ควบคูไ่ปกบัประมาณ 1,500 

คน จากสหภาพแรงงานขนาดเลก็   

ที#มา: Euronews, 17/4/2023  

พนักงานภาครัฐของรัฐแคนาดานัด

หยุดงานประท้วง หลังไม่สามารถ
บรรลุข้อตกลงเพิ1มค่าจ้าง 

พนกังานภาครัฐแคนาดามากกวา่ 

155,000 คน จะนดัหยดุงานในวนัที# 

18 เม.ย. 2023 หลงัจากรัฐบาลกลาง

และพนัธมิตรบริการสาธารณะของ

แคนาดาหลงัไมส่ามารถบรรลุ

ข้อตกลงเพิ#มคา่จ้างได้ก่อนกําหนด

เส้นตายเมื#อวนัที# 17 เม.ย. 2023 

ที#มา: CGTN, 18/4/2023 

พนักงานสายการบนิภายในของ

ไนจีเรียนัดหยุดงานประท้วงสภาพ

การทาํงานและค่าจ้าง 

สายการบินท้องถิ#นเที#ยวบิน

ภายในประเทศไนจีเรียต้องหยดุชะงกั
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เมื#อวนัที# 16 เม.ย. 2023 เนื#องจาก

พนกังานสายการบินในลากอสปิดกั bน

ถนนไปยงัสนามบินท้องถิ#นที#

พลกุพลา่นที#สดุของประเทศ เพื#อเริ#ม

การหยดุงานประท้วงเป็นเวลา 2 วนั

เพื#อเรียกร้องสภาพการทํางานและ

คา่จ้าง  

ที#มา: France24, 18/4/2023 

ราคาอาหารดันเงนิเฟ้ออังกฤษพุ่ง 

10.1% ในเดือน มี.ค. 2023 

ราคาอาหารในองักฤษเพิ#มขึ bนในอตัรา

ที#รวดเร็วที#สดุในรอบ 45 ปีเมื#อเดือนที#

แล้ว ยงัผลให้อตัราเงินเฟอ้องักฤษยงั

อยูเ่กิน 10% ในเดือน มี.ค. 2023 ซึ#ง

เป็นระดบัเลขสองหลกัตอ่เนื#องเป็น

เดือนที# 7 แล้ว ทา่มกลางวิกฤตคา่

ครองชีพที#นําไปสูค่ลื#นการประท้วง

ของแรงงานในประเทศ ตามรายงาน

ของเอพี 

สํานกังานสถิติแหง่ชาติองักฤษ ระบวุา่ 

เงินเฟอ้ในเดือน มี.ค. 2023 อยูที่# 

10.1% ลดลงจากระดบั 10.4% เมื#อ

เดือนก่อน เนื#องจากราคานํ bามนัที#ปรับ

ลดลงชว่งลดความร้อนแรงของเงินเฟอ้

เดือนมีนาคมได้บ้าง ขณะที#ราคา

อาหารในองักฤษพุง่ 19.2% เมื#อเทียบ

กบัชว่งเดียวกนัของปีก่อน นบัเป็น

อตัราการเพิ#มขึ bนสงูสดุนบัตั bงแตปี่ 

1977 ยงัเป็นปัจจยัให้เงินเฟอ้องักฤษ

อยูใ่นระดบัสงูเป็นเลขสองหลกั

ตอ่เนื#อง และถือวา่สงูกวา่ระดบั 9.8% 

ที#นกัเศรษฐศาสตร์คาดการณ์เอาไว้

ด้วย 

ซซูานนาห์ สตรีตเตอร์ หวัหน้าฝ่าย

การเงินและตลาดทนุจาก 

Hargreaves Lansdown ในกรุง

ลอนดอน ให้ทศันะกบัเอพีวา่ ภาวะ

เงินเฟอ้ในระดบัสงูจะยงัผลให้ธนาคาร

กลางองักฤษขึ bนดอกเบี bยนโยบายเพื#อ

ลดความร้อนแรงของเงินเฟอ้ตอ่ไป 

โดยที#ผา่นมา ธนาคารกลางองักฤษ 

ปรับขึ bนดอกเบี bยนโยบายไป 11 ครั bง

ตอ่เนื#องเพื#อสกดัเงินเฟอ้ที#พุง่สงูของ

ประเทศ 

ทางรัฐบาลองักฤษและธนาคารกลาง

องักฤษ ประสบปัญหาในการ
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แก้ปัญหาเงินเฟอ้ที#มีปัจจยักระตุ้นมา

จากสงครามที#รัสเซียสง่ทหารบกุ

ยเูครนที#สะเทือนเศรษฐกิจแดนผู้ ดี 

ในขณะที#เงินเฟอ้ในสหรัฐฯ ลดความ

ร้อนแรงมาอยูที่# 5% และระดบัเงินเฟอ้

ในประเทศที#ใช้สกลุเงินยโูร หรือ ยโูร

โซนอยูที่# 6.9% ในเดือน มี.ค. 2023  

ภาวะเงินเฟอ้ในระดบัเลขสองหลกั

นําไปสูก่ารประท้วงของแรงงานหลาย

ภาคสว่น รวมทั bงแพทย์ พยาบาล ครู 

พนกังานรัฐ และคนขบัรถไฟ ซึ#ง

เรียกร้องขึ bนคา่แรงให้สอดรับกบัคา่

ครองชีพในองักฤษ 

ที#มา: VOA, 19/4/2023  

ผู้ฝึกหดัทกัษะอาชีพในญี1ปุ่นถูกจับ
ข้อหาทิ kงศพทารกแรกเกดิ 

ตํารวจทางภาคตะวนัตกของญี#ปุ่ นได้

จบักมุผู้หญิงชาวเวียดนามอาย ุ19 ปี 

ในข้อหาทิ bงศพลกูชายแรกเกิดในทุง่ 

ตํารวจจบักมุผู้หญิงคนดงักลา่วเมื#อ

เช้าวนัพฤหสับดีที# 20 เม.ย. 2023 

ผู้หญิงคนนี bเป็นผู้ ฝึกหดัทกัษะอาชีพ

อาศยัอยูใ่นเมืองฮิงาชิฮิโรชิมา 

จงัหวดัฮิโรชิมา 

เจ้าหน้าที#สืบสวนกลา่วหาวา่ เธอทิ bง

ศพทารกในทุง่ข้างถนนในเมือง 

ช่วงเวลาตั bงแตเ่มื#อราวเดือนธนัวาคมปี

ที#แล้วจนถงึวนัองัคารที# 18 เม.ย. 

2023 ซึ#งเป็นวนัพบศพมีรายงานวา่ 

หญิงคนดงักลา่วได้รับทราบข้อ

กลา่วหาแล้ว ขณะพบศพเห็นวา่ไมมี่

สายสะดือติดอยูแ่ละไมมี่บาดแผล

ภายนอกที#เห็นได้ชดัเจน จากการ

ชนัสตูรพบวา่ทารกเสียชีวิตตั bงแตเ่มื#อ 

1-4 เดือนที#แล้ว 

ที#มา: NHK World, 20/4/2023 

คนทาํงานสุขาภบิาลในอนิเดีย
ประท้วงเรียกร้องสัญญาจ้างที1เป็น

ธรรม 

คนทํางานสขุาภิบาลที#ได้รับการวา่จ้าง

จากเทศบาลเมืองครุุคราม (MCG) รัฐ

หรยาณา ประเทศอินเดีย ได้จดัการ

ประท้วงเรียกร้องให้ปรับสถานะ

พนกังานที#มีอยูใ่ห้เป็นพนกังานประจํา
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และจ้างคนทํางานมากขึ bนตามภาระ

งานที#มากขึ bน  

คนทํางานขูว่า่จะหยดุทําความสะอาด

เมืองหากไมเ่ป็นไปตามข้อเรียกร้อง

ภายใน 1 สปัดาห์ พวกเขายงัขอให้

ยกเลกิระบบแรงงานสญัญาจ้างระยะ

สั bน รวมทั bงเรียกร้องให้มีการจ่าย

คา่จ้างที#เทา่เทียมกนัและการฟืbนฟู

โครงการบํานาญ  

เจ้าหน้าที#ของ MCG ระบวุา่ปัจจบุนัมี

การจ้างงาน 3,137 ตําแหน่ง แต่

คนทํางานยืนยนัวา่มีความต้องการ

พนกังานสขุาภิบาลประมาณ 6,250 

คน เนื#องจากเมืองมีประชากรมากกวา่ 

1 ล้านคน 

ที#มา: Hindustan Times, 21/4/2023  

 

 

 

  

 

 

 

  

ที$มา: สาํนกัขา่วประชาไท 
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คนอเมริกันคิดเห็นเกี่ยวกับงานที่พวกเขาทำ
อยางไรบาง 

 
Pew Research Center สำรวจความคิดเห็นคนอเมริกัน 5,902 คน 
เกี่ยวกับงานของพวกเขา พบสวนใหญพึงพอใจอยางมากกับ
ความสัมพันธในที่ทำงาน ทั้งเพื่อนรวมงานและผูจัดการ แตรูสึก
พอใจค่อนข้างนอยเกี่ยวกับเรื่องคา่จ้างและโอกาสในการเลื่อน
ตำแหนง | ที่มาภาพ: Nathan Anderson (Unsplash+ License) 

จากกระแส 'การลาออกครั .งใหญ่' (Great Resignation) ทีCคนทํางานในสหรัฐอเมริกา
ตา่งทยอยลาออกเงียบๆ หลงัวิกฤตการระบาดของโควิด-19 คลีCคลาย ซึCงเคยมีการ
สํารวจในช่วงนั .นพบวา่มีชาวอเมริกนัประมาณครึCงหนึCงเทา่นั .นทีC "พงึพอใจกบังานทีCพวก
เขาทําอยู"่ 

 

เรื่องจากปก  
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ลา่สดุในปี 2566 นี . Pew Research Center ได้ทําการสํารวจความคิดเห็นคนอเมริกนั 
5,902 คน ในจํานวนนี .เป็นพนกังานประจํา 5,188 คน และไมใ่ช่พนกังานประจํา 714 
คน ระหวา่ง 6-12 ก.พ. 2566 ด้วยคําถามทีCวา่รู้สกึอยา่งไรเกีCยวกบังานในปัจจบุนั 
ประสบการณ์ในทีCทํางาน และสวสัดิการในทีCทํางาน พบข้อค้นพบทีCน่าสนใจดงัตอ่ไปนี . 

คนทาํงานสูงวัยมองงานที/พวกเขาทาํอยู่ในเชิงบวกมากที/สุด-คนรุ่นใหม่น้อยสุด  

2 ใน 3 ของคนทํางานอาย ุ65 ปี ขึ .นไป ระบวุา่พวกเขาพอใจหรือพอใจอยา่งมากกบังาน
ทีCทําโดยรวม เทียบกบั ร้อยละ 55 ของผู้ ทีCมีอาย ุ50-64 ปี, ร้อยละ 51 ของผู้ ทีCมีอาย ุ30-
49 ปี และ ร้อยละ 44 ของผู้ ทีCมีอาย ุ18-29 ปี  

คนทํางานสงูวยั มีแนวโน้มพอใจหรือพอใจในระดบัสงูกบัความสมัพนัธ์ระหวา่งพวกเขา
กบัผู้จดัการหรือหวัหน้างาน งานประจําวนัของพวกเขา และโอกาสในการเลืCอนตําแหน่ง
ในทีCทํางาน พวกเขายงัมีแนวโน้มทีCจะระบวุา่พวกเขาหางานทีCสนกุสนานและเติมเต็ม
ตลอดเวลาหรือเกือบตลอดเวลา 

ความพงึพอใจในที/ทาํงาน มีมุมมองแตกต่างกันตามรายได้ 

คนทํางานทีCมีรายได้สงูมีแนวโน้มทีCจะบอกวา่พวกเขาพอใจกบังานของพวกเขามากกวา่
คนทํางานทีCมีรายได้น้อยและปานกลาง รวมทั .งพงึพอใจตอ่ผลประโยชน์ทีCนายจ้างมอบ
ให้ โอกาสในการฝึกอบรมและการพฒันาทกัษะใหม ่ๆ มากกวา่คนทํางานทีCมีรายได้
น้อยและปานกลางด้วยเช่นกนั  

พวกเขามกัมีโอกาสได้ขึ .นเงินเดือนและโอกาสในการเลืCอนตําแหน่ง คนทํางานทีCมีรายได้
สงูยงัชี .วา่ผลประโยชน์มลูคา่มหาศาลทีCพวกเขาได้รับเป็นจํานวนเงินทีCยติุธรรม นายจ้าง
ของพวกเขาใสใ่จเกีCยวกบัความเป็นอยูที่Cดีของพวกเขา และความปลอดภยัและสขุภาพ
ในทีCทํางานของพวกเขานั .นอยูใ่นระดบัดีมากหรือยอดเยีCยม 

งานหรืออาชีพมีความสาํคัญต่ออัตลักษณ์ของตนเอง  



วารสารคนทำงาน เมษายน 2566 หนา 20 
  
คนทํางานประมาณ 4 ใน 10 คน (ร้อยละ 39) ชี .วา่งานหรืออาชีพมีความสําคญัอยา่ง
มากตอ่อตัลกัษณ์ของตนเอง, ประมาณ 1 ใน 3 (ร้อยละ 34) บอกวา่คอ่นข้างสําคญั, มี
เพียงร้อยละ 27 เทา่นั .นทีCบอกวา่ไมสํ่าคญัเทา่ไรหรือไมสํ่าคญัเลย - คนทํางานทีCจบ
การศกึษาระดบัสงูกวา่ปริญญาตรีมีแนวโน้มมากทีCสดุทีCจะมองวา่งานหรืออาชีพเป็น
ศนูย์กลางอตัลกัษณ์ของตนเอง (ร้อยละ 53) 

คนทํางานประมาณ 4 ใน 10 ทีCเป็นพนกังานประจํา (ร้อยละ 39) ระบวุา่งานหรืออาชีพมี
ความสําคญัอย่างมากตอ่อตัลกัษณ์ของตนเอง, ร้อยละ 34 บอกวา่คอ่นข้างสําคญั และ 
ร้อยละ 27 บอกวา่ไมสํ่าคญัเทา่ไรหรือไมสํ่าคญัเลย 

ทั .งนี .สดัสว่นคนทํางานทีCเห็นวา่งานหรืออาชีพเป็นศนูย์กลางของอตัลกัษณ์ของตนเอง
โดยรวมไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัตามเพศ เชื .อชาติ ชาติพนัธ์ุ หรืออาย ุ

ถูกเลือกปฏบัิตใินที/ทาํงาน 

คนทํางานผิวดําระบวุา่พวกเขาถกูเลือกปฏิบติัในทีCทํางานเนืCองจากเชื .อชาติหรือชาติ
พนัธ์ุ ร้อยละ 41 ของคนทํางานผิวดําระบวุา่พวกเขาเคยประสบกบัการเลือกปฏิบติัหรือ
ได้รับการปฏิบติัอยา่งไมเ่ป็นธรรมจากนายจ้างในการจ้างงาน การจ่ายเงิน หรือการเลืCอน
ตําแหน่งเนืCองจากเชื .อชาติหรือชาติพนัธ์ุ เมืCอเปรียบเทียบกบัคนทํางานผิวขาวมีเพียง 
ร้อยละ 8, คนทํางานฮิสแปนิก ร้อยละ 20 และคนงานเอเชีย ร้อยละ 25 - ในขณะทีC
ประมาณ 1 ใน 4 ของผู้หญิง (ร้อยละ 23) กลา่ววา่พวกเธอเคยถกูเลือกปฏิบติัเนืCองจาก
เพศของพวกเธอ แตมี่ผู้ชายเพียง 1 ใน 10 เทา่นั .นทีCระบแุบบเดียวกนั 

การเข้าถงึสวัสดกิารที/ต่างกันตามรายได้ 

พนกังานทีCมีรายได้น้อยมีโอกาสน้อยด้วยเช่นกนัทีCจะเข้าถึงสวสัดิการทีCนายจ้างจดัให้ 
พนกังานทีCมีรายได้สงูและรายได้ปานกลางสว่นใหญ่ (ร้อยละ 80 ขึ .นไป) ระบวุา่นายจ้าง
ของพวกเขาเสนอเวลาพกัผอ่นโดยได้รับคา่จ้าง การนดัพบแพทย์เมืCอเจ็บป่วยเลก็น้อย 
ประกนัสขุภาพ และโครงการเกษียณอายใุห้ สว่นแรงงานทีCมีรายได้น้อยมีสดัสว่นทีCน้อย
กวา่ (ประมาณ 2 ใน 3 หรือน้อยกวา่) ทีCจะเข้าถึงสวสัดิการเหลา่นี . 
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คนทํางานสว่นใหญ่ให้ความสําคญักบัการประกนัสขุภาพ - คนทํางานประมาณ 6 ใน 
10 คน (ร้อยบะ 62) ระบวุา่สิCงสําคญัอยา่งยิCงสําหรับพวกเขา คือวนัหยดุทีCยงัได้รับ
คา่จ้าง (PTO*) การพบแพทย์เป็นประจํา และประกนัสขุภาพ (ร้อยละ 51) โครงการ
เกษียณอายตุา่งๆ (ร้อยละ 44) การลาเพืCอเลี .ยงดบูตุร ครอบครัว หรือการรักษาพยาบาล
โดยได้รับคา่จ้างแยกจากวนัหยดุทีCได้รับคา่จ้างอืCนๆ (ร้อยละ 43) แตเ่มืCอถามวา่ถ้าให้
ความสําคญัเพียงประการเดียว พวกเขาจะเลือกอะไร สว่นใหญ่คนทํางานจะเลือกการ
ประกนัสขุภาพ 

*Paid Time Off (PTO) หมายถึง วนัหยดุทีCยงัได้รับคา่จ้างจากทีCทํางาน เพืCอให้ลกูจ้างมี
เวลาพกัผอ่นหรือดแูลสขุภาพโดยไมต้่องสญูเสียรายได้ทีCได้รับจากการทํางาน ประเภท
ของ PTO อาจแตกตา่งกนัไปขึ .นอยูก่บันโยบายของบริษัทแตล่ะแห่ง แตส่ว่นใหญ่จะ
รวมถึงการลาพกัผอ่นประจําปี (vacation leave), วนัลาป่วย (sick leave), วนัหยดุ
ประจําปี (holiday) และบางครั .งอาจรวมถงึวนัลาพกัร้อน (personal day) 

แม้จะมีวันหยุดที/ได้รับค่าจ้างแต่ก็ใช้เวลาหยุดไม่เตม็ที/ 

เกือบครึCงหนึCงของคนทํางานทีCมีวนัหยดุทีCได้รับคา่จ้างระบวุา่พวกเขามกัใช้เวลาหยดุ
น้อยกวา่ทีCนายจ้างเสนอให้ ประมาณครึCงหนึCงของคนทํางานเหลา่นี .ระบวุา่พวกเขาไม่
รู้สกึวา่ต้องใช้เวลาหยดุมากขึ .น (ร้อยละ 52) หรือกงัวลวา่อาจทํางานไมท่นัหากใช้เวลา
หยดุมากขึ .น (ร้อยละ 49), ร้อยละ 43 ระบวุา่รู้สกึแยที่CเพืCอนร่วมงานรับงานเพิCม มีเพียง
ผู้ตอบแบบสอบถามกลุม่เลก็ๆ เทา่นั .นทีCระบวุา่กงัวลวา่เวลาหยดุมากขึ .นอาจบัCนทอน
โอกาสก้าวหน้าในหน้าทีCการงาน (ร้อยละ 19) หรือเสีCยงตกงาน (ร้อยละ 16) หรือ
ผู้จดัการหรือหวัหน้าของพวกเขากีดกนัไมใ่ห้หยดุงาน (ร้อยละ 12) 

ที/มา: 
How Americans View Their Jobs (JULIANA MENASCE HOROWITZ AND KIM 
PARKER, PEW RESEARCH CENTER, 30 MARCH 2023) 

 เผยแพร่ครั bงแรกในเวบ็ไซต์สํานกัขา่วประชาไท 
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 "ฉันเอาชนะการเลือกปฏิบัติทางเพศในงาน
ก่อสรางไดอยางไร" เสียงจากผูควบคุมการก่อ
ในสรางฟลิปปนส 

 
ILO Voices แพลตฟอรมการเลาเรื่องแบบมัลติมีเดียขององค์การ
แรงงานระหวางประเทศ (ILO) ไดนำเสนอเรื่องราวของ 'มีรยนา พิ
ตาลูนา-อัลง็อก' (Myrna Pitaluna-Alngog) ผูหญิงที่สามารถ
ทลายกำแพงการแบงอาชีพตามเพศ โดยเธอมีอาชีพเปนผูควบคุม
การก่อสราง (Construction Supervisor) ในเมืองเซบู ประเทศ
ฟลิปปนส  | ที่มาภาพ: © ILO/OIT/Cebu Contractors 
Association, Inc.  

 

รายงานพิเศษ 
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ในฐานะผู้หญิงคนหนึ#งในอตุสาหกรรมการก่อสร้าง ฉนัต้องรับมือกบัคําวิจารณ์ 

การกลั#นแกล้ง และการเลือกปฏิบติั พวกเขาคิดวา่ฉนัไมเ่หมาะกบังานนี b บางครั bง

ผู้ชายก็พดูหยาบคายวา่ฉนัควรกลบับ้านตา่งจงัหวดัไปหาสามีมาดแูลฉนั หรือควร

ไปเป็นแคชเชียร์ในห้างสรรพสนิค้า 

ฉนัชื#อมีรย์นา พิตาลนูา-อลัง็อก ฉนัอาย ุ36 ปี อาศยัอยูที่#เมืองเซบ ูประเทศ

ฟิลปิปินส์ กบัสามีและลกูชายวยั 1 ขวบ 

ฉนัเป็นพี#สาวคนโตในครอบครัว ตอนที#ฉนัเรียนมหาวิทยาลยั พอ่ของฉนัตกงาน 

จากการเป็นแมบ้่าน แมต้่องมาเป็นแมค้่าขายปลาเพื#อช่วยจนุเจือครอบครัว เพื#อให้

สามารถสําเร็จการศกึษาได้ ฉนัยงัทํางานเป็นแมบ้่านเป็นเวลา 3 ปีด้วย ฉนัเชื#อมั#น

วา่การศกึษาจะเป็นรากฐานที#ดีที#สดุสําหรับอนาคตของฉนัเอง 

ตอนแรกฉนัคิดวา่จะทํางานในโรงงานในเขตแปรรูปเพื#อสง่ออก และใช้เครื#องจกัร

ขนาดเลก็เทา่นั bน ฉนัรู้สกึประหลาดใจเมื#อเข้าฝึกอบรม ทั bงอปุกรณ์ก่อสร้างขนาด

ใหญ่และเครื#องกลหนกัรอบตวัฉนั ลองนกึภาพด ูฉนัสงูน้อยกวา่ 150 ซม. และ

ได้รับการฝึกฝนให้ใช้งานเครื#องจกัรกลหนกัตา่งๆ เช่น รถขดุตกั รถขดุไฮดรอลกิ รถ

ปราบดิน และรถบรรทกุ 

แม้ฉนัจะกลวั แตแ่รงจงูใจในการหางานของฉนัมีมาก ดงันั bนฉนัจงึเข้ารับการ

ฝึกอบรมนี bโดยไมรู้่วา่อนาคตจะเป็นอยา่งไร 

หลงัจากอบรมฉนัก็ได้บรรจเุป็นพนกังานประจําและทําโครงการตา่งๆ แตเ่พื#อให้

ได้รับความเคารพในอตุสาหกรรมที#มีผู้ชายเป็นใหญ่ ฉนัต้องพิสจูน์ตวัเอง คณุคา่ 

และทกัษะของฉนัอยูต่ลอดเวลา 
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ตลอดเส้นทางอาชีพ ฉนัได้รับความคิดเห็นเชิงลบและคําวิพากษ์วิจารณ์มากมาย

เกี#ยวกบัผู้หญิงที#ทํางานในอตุสาหกรรมก่อสร้าง ผู้คนมกัตั bงคําถามวา่ทําไมฉนัถงึ

เป็นทํางานก่อสร้าง ทั bงๆ ที#ไมต่รงกบัวฒิุการศกึษาของฉนัเลยด้วยซํ bา 

ครั bงหนึ#งขณะที#ฉนักําลงัขดุดิน ฉนัเผลอไปตดักระแสไฟฟา้ของถนนทั bงสาย อีกครั bง 

ฉนัเกือบทําอปุกรณ์ตกใสก่องขยะอนัตราย ความล้มเหลว การดิ bนรน และความท้า

ทาย กลายเป็นรากฐานที#ทําให้ฉนัเติบโตในสายงานอตุสาหกรรมการก่อสร้าง 

ฉนักลายเป็นตวัเองในเวอร์ชนัที#แข็งแกร่งและดีขึ bน ฉนัแคเ่พิกเฉยตอ่สิ#งที#ผู้คนพดู 

และเดินหน้าตอ่ไป เปา้หมายเดียวของฉนัคือการทํางานและทําให้ครอบครัวมีชีวิต

ที#ดีขึ bน 

จากการใช้อปุกรณ์หนกั เชน่ รถตกัดิน รถขดุไฮดรอลกิ และรถยก ฉนัลอง

เปลี#ยนไปเชื#อมโลหะ ฉนัยงัได้รับคณุวฒิุการศกึษาและการฝึกอบรมด้านเทคนิค 

(TVET) พร้อมใบรับรองระดบัชาติด้านช่างไม้ การทาสี การประกอบนั#งร้าน การ

ติดตั bงเหลก็เส้นเสริมแรง การเชื#อมอาร์ค และการเชื#อมอาร์คโลหะแบบมีฉนวน 

ตอ่มาฉนัสําเร็จการศกึษาด้านวิศวกรรมโยธาเมื#ออาย ุ28 ปี เพื#อประโยชน์แก่อาชีพ

ในอตุสาหกรรมการก่อสร้างของฉนั และเชื#อมโยงทกุสิ#งที#ฉนัได้เรียนรู้เข้าด้วยกนั 

ในฐานะหวัหน้างาน ตอนนี bฉนัเป็นผู้ นํา 7 ทีมที#มีพนกังานมากกวา่ 250 คน ฉนัยงั

ช่วยผู้ อื#นในฐานะผู้ ฝึกสอนและผู้ประเมินการเชื#อมอาร์กโลหะแบบมีฉนวน ฉนัยงั

ฝึกอบรมพนกังานเกี#ยวกบัการทํางานของรถยกและรถขดุแบบไฮดรอลคิอีกด้วย 

ฉนัเพิ#งฝึกอบรมและสร้างแรงบนัดาลใจให้กบัผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเกือบร้อยคนใน

โครงการทกัษะเพื#อความก้าวหน้าขององค์การแรงงานระหวา่งประเทศ (ILO) 

ร่วมกบัหน่วยงานการศกึษาด้านเทคนิคและการพฒันาฝีมือแรงงาน (TESDA) 

และสมาคมผู้ รับเหมาเซบ ู(CCA) ซึ#งบางคนก็ทํางานในบริษัทของเรา 
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ถนน อาคาร และโครงสร้างพื bนฐานที#มากขึ bนบง่ชี bวา่เศรษฐกิจกําลงัฟืbนตวัและ

เติบโต มีงานมากมายสําหรับแรงงานฝีมือในอตุสาหกรรมก่อสร้าง ด้วยทกัษะที#

มากขึ bน คนหนุม่สาวจงึมีโอกาสมากขึ bนในการหางานที#ดี  

คําแนะนําที#ฉนัแบง่ปันกบัคนหนุม่สาวเหลา่นั bน คือจงคิดวา่ทกุวนัคือโอกาสในการ

เรียนรู้ มุง่มั#นที#จะเปลี#ยนแปลงตวัเอง หากคณุไมพ่ยายามเรียนรู้ตลอดชีวิต คณุจะ

ถกูทิ bงไว้ข้างหลงัและไมส่ามารถปรับตวัเข้ากบัอนาคตของงานที#เปลี#ยนแปลง

ตลอดเวลาได้ คณุต้องแขง่ขนักบัตวัเอง  

ตีเหลก็ในขณะที#ยงัร้อนอยู ่คว้าโอกาสในขณะที#มนัมีอยูแ่ละปรับตวัให้เข้ากบัมนั 

เมื#อแทง่เหลก็ถงึจดุหลอมเหลว ช่างตีเหลก็สามารถขึ bนรูปได้ตามที#เขาต้องการ การ

ตดัสนิใจเพียงเสี bยววินาทีสามารถเปลี#ยนอนาคตทั bงหมดของคณุ 

แตใ่นยคุดิจิทลั ความคาดหวงัอาจแตกตา่งออกไป คณุต้องเพิ#มทกัษะเพื#อรับมือเท

รนด์ใหม่ๆ  เพื#อให้ทนักบัความต้องการในปัจจบุนั 

และสดุท้าย โฟกสัที#เปา้หมายของคณุ อยา่สนใจคําวิจารณ์ อาจจะมองด้านบวก

ของคําวิจารณ์นั bนและนําไปใช้เพื#อพฒันาตวัเอง เริ#มเคารพตวัเองถ้าคณุต้องการ

ให้คนอื#นเคารพคณุ เปิดใจให้กบัการเรียนรู้ รวมทั bงแน่วแน่ที#จะประสบความสําเร็จ 

เกร็ดข้อมูลเพิ1มเตมิ 

• โครงการ ILO Skills for Prosperity (SfP) Philippines ได้รับทนุ

สนบัสนนุจากสหราชอาณาจกัรและดําเนินการร่วมกบัหน่วยงาน

การศกึษาด้านเทคนิคและการพฒันาฝีมือแรงงาน (TESDA) และ

สมาคมผู้ รับเหมาเซบ ู(CCA) 
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• โครงการนี bเป็นการร่วมมือระหวา่งภาครัฐ องค์กรนายจ้าง องค์กร

แรงงาน และผู้ มีสว่นได้สว่นเสียอื#นๆ เพื#อจดัการฝึกอบรมทกัษะที#เป็น

ผู้ นําในอตุสาหกรรม คําแนะนําด้านอาชีพ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

• วตัถปุระสงค์ของโครงการคือเพื#อเพิ#มโอกาสการจ้างงานและการเป็น

ผู้ประกอบการของเยาวชน สตรี ผู้ พิการ และกลุม่คนชายขอบและกลุม่

เปราะบาง 

• นอกเหนือจากภาคการก่อสร้างแล้ว โครงการยงัเน้นไปที#การเกษตร 

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการจดัการทางธรุกิจ 

 

 

ที1มา: 

How I overcame gender discrimination in my construction job (ILO 

Voices, 29 March 2023)  
  
เผยแพร่ครั bงแรกในเวบ็ไซต์สํานกัขา่วประชาไท 
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คนทำงานอังกฤษท่ีมีอาการ 'Long Covid' เผชิญ
หลากหลายปญหาในท่ีทำงาน 

ผลสำรวจคนทำงานในสหราชอาณาจักรที่มีอาการ Long Covid 
จำนวน 3,097 คน พบกำลังเผชิญหลากหลายปญหาในที่ทำงาน 
เหตุเพราะไมไดแจ้งนายจ้างทราบเกี่ยวกับอาการที่ตนเปน เพราะ
กังวลวาจะถูกมองในแง่ลบจากนายจ้าง | ที่มาภาพ: TUC  
ปัจจบุนัการระบาดใหญ่ของโควิด-�� ก็ยงัคงสง่ผลกระทบตอ่สงัคมอยู ่ผู้คนหลายล้าน

คนทัCวโลกกําลงัเผชิญกบั 'Long Covid' หรืออาการตอ่เนืCองหลงัจากได้รับการติดเชื .อโค

วิด-�� ซึCงได้แก่ อาการเหนืCอยล้า ออ่นเพลีย ปวดศีรษะ และอาจมีอาการระบบทางเดิน

หายใจ ผลกระทบทีCจะเกิดขึ .นจาก Long Covid นั .นอาจมีตอ่ร่างกายและจิตใจ 

โดยเฉพาะในกรณีทีCอาการยาวนาน อาจทําให้ร่างกายออ่นเพลียและมีความเสีCยงตอ่

การเจ็บป่วยทางร่างกายและจิตใจ ซึCงสง่ผลกระทบโดยตรงตอ่คนทํางาน โดยเฉพาะการ

ไมส่ามารถทํากิจกรรมหรือทํางานทีCเคยทําได้ดงัเดิม 

 

 

ทุกข์คนทำงาน 
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จากรายงานของสภาสหภาพแรงงานแหง่สหราชอาณาจกัร (TUC) ด้สรุปผลการสํารวจ

คนทํางานทีCมีอาการ Long Covid จํานวน �,��� คน ในเดือน ก.ย.-ต.ค. �� � จาก

ประสบการณ์การทํางานของพวกเขา 

TUC ได้อ้างข้อมลูจากสํานกังานสถิติแหง่ชาติ (ONS) ชี .วา่ ณ วนัทีC � ส.ค. �� ¡ 

คนทํางานราว ���,��� คน ในสหราชอาณาจกัรมีปัญหาสขุภาพจากอาการ Long 

Covid สว่นข้อมลูลา่สดุจากวนัทีC � ม.ค. ��   ตวัเลขเพิCมขึ .นเป็น � ล้านคน ซึCงตวัเลขนี .

มากกวา่จํานวนประชากรของเมืองเบอร์มิงแฮมและแมนเชสเตอร์รวมกนั และการวิจยั

เบื .องต้นเกีCยวกบัการติดเชื .อโควิด-�� ซํ .า แสดงให้เห็นถึงความเสีCยงของ Long Covid 

ยงัคงมีอยูใ่นการติดเชื .อครั .งตอ่ๆ ไป แม้วา่จะไมพ่บในครั .งแรกก็ตาม 

ผู้ตอบแบบสอบถาม � ใน �� (ร้อยละ ��) กําลงัมีอาการ Long Covid โดยอาการทีCพบ

มากทีCสดุคือความเหนืCอยล้า (ร้อยละ � ) ความผิดปกติทางความคิด (ร้อยละ ¢¡) และ

หายใจถีCหรือหายใจลําบาก (ร้อยละ ��)  

ผู้ตอบแบบสํารวจกวา่ � ใน �� (ร้อยละ ��) ยงัระบดุ้วยวา่อาการของพวกเขาขึ .นๆ ลงๆ 

โดยผู้ตอบแบบสํารวจกวา่ ¢ ใน �� (ร้อยละ ¢ ) กลา่ววา่พวกเขามีอาการไมส่บายหลงั

ออกแรง ซึCงอาจหมายความวา่คนทํางานต้องจํากดักิจกรรมและต้องการช่วงเวลา

พกัผอ่นเพิCมเติม  

โดยรวมแล้ว ร้อยละ  � ของผู้ตอบแบบสอบถามระบวุา่พวกเขามีอาการมานานกวา่

หนึCงปี ผู้ตอบแบบสอบถาม   ใน ��  (ร้อยละ  �) ชี .วา่ความสามารถในการดําเนิน

กิจกรรมประจําวนัตามปกติถกูจํากดัลงอยา่งมาก และอีก � ใน � (ร้อยละ ��) ระบวุา่

ความสามารถในการดําเนินกิจกรรมประจําวนัของพวกเขาถกูจํากดัไว้ทีCในระดบัหนึCง

เทา่นั .น 

การสํารวจของ TUC ยงัพบการปฏิบติัทีCไมดี่จากนายจ้างในระดบัสงูอยา่งน่าตกใจ � ใน 

� ของผู้ตอบแบบสอบถาม (ร้อยละ �¡) ต้องตกงานเนืCองจากสาเหตทีุCเกีCยวข้องกบัโรค

โควิด-��, � ใน � ของผู้ตอบแบบสอบถาม (ร้อยละ   ) ระบวุา่เคยประสบกบัการปฏิบติั
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ทีCไมเ่ป็นธรรมในทีCทํางาน, � ใน   (ร้อยละ � ) เคยถกูกลัCนแกล้งและ/หรือถกูคกุคามใน

ทีCทํางาน, � ใน �� (ร้อยละ ¢) ระบวุา่พวกเขาถกูคกุคามด้วยการลงโทษทางวินยั และ

เกือบ � ใน ¡ ของผู้ตอบแบบสอบถาม (ร้อยละ ��) ระบวุา่นายจ้างตั .งคําถามวา่อาการ 

Long Covid จะกระทบตอ่การทํางานของพวกเขาหรือไม ่

ครึCงหนึCงของผู้ตอบแบบสํารวจ (ร้อยละ ¡�) ระบวุา่พวกเขามีเหตผุลทีCจะเชืCอได้วา่พวก

เขาติดเชื .อโควิด-�� ในทีCทํางาน จากการขาดมาตรการด้านสขุภาพและความปลอดภยั 

รวมถึงการระบายอากาศ ไปจนถึงการรักษาทีCไมดี่นกัซึCงสง่ผลตอ่อาการ Long Covid 

ของพวกเขา 

การสํารวจของ TUC ยงัแสดงให้เห็นถึงความรู้สกึกลวัหรือท้อแท้เมืCอต้องพดูกบันายจ้าง

เกีCยวกบัประสบการณ์ Long Covid ผู้ตอบแบบสํารวจมากกวา่ � ใน �� (ร้อยละ ��) 

ไมไ่ด้แจ้งให้นายจ้างทราบเกีCยวกบัอาการ Long Covid ของพวกเขาเลย ในจํานวนนี . � 

ใน � (ร้อยละ � ) ชี .วา่เป็นเพราะไมคิ่ดวา่นายจ้างจะทําอะไรได้ หรือกงัวลวา่อาการของ

ตนจะถกูมองในแง่ลบจากนายจ้าง (ร้อยละ ��) 

ที/มา: 

Workers' experience of Long Covid (TUC, 27 March 2023)  

  เผยแพร่ครั bงแรกในเวบ็ไซต์สํานกัขา่วประชาไท 
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ผลสำรวจ FIFPRO พบนักฟุตบอลเหนื่อยลา
สะสมหลังฟุตบอลโลก 2022 

เมื#อช่วงเดือน มี.ค. ZAZ> สหพนัธ์นกัฟตุบอลนานาชาติ หรือ FIFPRO ได้เผยแพร่
รายงานที#ทําการศกึษาร่วมกบั Football Benchmark เกี#ยวกบัผลกระทบของ
ภาระแมตซ์การแขง่ขนัรวมทั bงการฝึกซ้อมที#เพิ#มขึ bนของนกัฟตุบอลที#เข้าร่วมการ
แขง่ขนั ฟตุบอลโลก ZAZZ ที#กาตาร์ 

รายงาน 'FIFA World Cup 2022: Post-Tournament Review & Player Survey' 
ได้รวมข้อมลูสําคญัเกี#ยวกบัทีมและผู้ เลน่ด้วยการทําการศกึษานกัฟตุบอล ?� คน 
ที#เลน่ในทวัร์นาเมนต์ฟตุบอลโลก ZAZZ  

รายงานนี bเป็นการศกึษาลา่สดุของ FIFPRO เกี#ยวกบัปฏิทินการแขง่ขนั ในขณะที#มี
นกัฟตุบอลระดบัสงู (elite players) จํานวนมากขึ bนเรื#อยๆ ที#พดูถงึภาระแมตซ์การ
แขง่ขนัรวมทั bงการฝึกซ้อมที#มากเกินไป บางคนเลือกที#จะลดแมตซ์การแขง่ขนั 
เลื#อนเวลา หรือแม้แตย่เลกิเลน่ให้ทีมชาติของตน เนื#องจากการพกัผอ่น การพกัฟืbน 
และมีเวลาให้ครอบครัวลดน้อยลง 

ระยะเวลาพกัฟืkนที1ไม่เพยีงพอ 

นกัฟตุบอลผู้ตอบแบบสอบถามที#ร่วมการแขง่ขนัฟตุบอลโลก ZAZZ สว่นใหญ่ ร้อย
ละ ?c ระบวุา่พวกเขาต้องการเวลาพกัฟืbนร่างกายอยา่งน้อย c� วนั หลงัการ
แขง่ขนัฟตุบอลโลก โดยเฉพาะอยา่งยิ#งในลีกชั bนนําที#มีผู้ เลน่ติดทีมชาติเข้าร่วม
แขง่ขนัฟตุบอลโลกมากที#สดุ มีผู้ เลน่ที#ค้าแข้งในองักฤษเพียง ร้อยละ >� เทา่นั bนที#
รู้สกึวา่ตนมีมีเวลาเพียงพอสําหรับการพกัฟืbนร่างกาย - ซึ#งไมน่่าแปลกใจเลยเพราะ
การแขง่ขนั Premier League กลบัมาเลน่ตอ่ในวนัที# Z? ธ.ค. ZAZZ เพียงสปัดาห์
เดียวหลงั ในขณะที# EFL Championship กลบัมาแขง่ขนัแล้วในระหวา่งการ
แขง่ขนัฟตุบอลโลกรอบน็อกเอาต์  

 

รายงานพิเศษ 
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ในทางตรงกนัข้าม ร้อยละ ?e ของผู้ เลน่ในเยอรมนีรู้สกึดีเกี#ยวกบัเวลาพกัฟืbน
ร่างกาย เพราะกลบัมาแขง่ขนัตอ่ในช่วงกลางเดือน ม.ค. ZAZ> 

ทั bงนี bชว่งเวลาของการกลบัมาแขง่ขนัของลีกตา่งๆ แตกตา่งกนัอยา่งมากในหลาย
ประเทศ โดยเฉพาะในดิวิชนัรองลงมา ลีกรองของอิตาลีและสเปนยงัคงดําเนินการ
แขง่ขนัตอ่ไปแม้จะมีการแขง่ขนัฟตุบอลโลก สว่น A-League ของออสเตรเลีย และ 
Ligue c ของตนิูเซีย กลบัมาเลน่ตอ่หลงัจากจบรอบแบง่กลุม่ได้ไมน่าน นอกจากนี b
ในบางประเทศนกัฟตุบอลต้องลงเลน่บอลถ้วยในประเทศ ก่อนที#ลีกจะกลบัมา
แขง่ขนั 

ดร.ดาร์เรน เบอร์เจส ที#ปรึกษาของ FIFPRO ซึ#งเคยทํางานด้านการดแูลสภาพ
ร่างกายนกัฟตุบอลให้กบัสโมสรในพรีเมียร์ลีกองักฤษและทีมชาติออสเตรเลีย ชี bวา่
ความเหนื#อยล้าสร้างความเครียดทางจิตใจ การบาดเจ็บ และผลงานที#ยํ#าแย ่ 

“นี#ไมใ่ช่แคม่มุมองของผมคนเดียวจากประสบการณ์หลายปีเทา่นั bน แตย่งัรวมถงึ
การค้นพบงานวิจยัทางวิทยาศาสตร์ที#มีจํานวนมากขึ bนเรื#อย ๆ ไมต้่องสงสยัเลยวา่
ผู้จดัการแขง่ขนัจําเป็นต้องตระหนกัให้มากขึ bนวา่ปัจจยัตา่งๆ เชน่ ความเครียดทาง
จิตใจและเวลาในการพกัฟืbนสง่ผลตอ่ผู้ เลน่อยา่งไร” ดร.เบอร์เจส กลา่ว 

รายงานของ FIFPRO ยงัพบวา่เวลาเตรียมตวัก่อนฟตุบอลโลกสําหรับนกัฟตุบอล
ลดลงเหลือเฉลี#ย e วนั ลดลงจากคา่เฉลี#ย >c วนั สําหรับฟตุบอลโลกครั bงก่อนๆ 
สว่นเวลาพกัฟืbนก่อนกลบัสูเ่กมของสโมสรเหลือเพียง � วนั โดยเฉลี#ย ลดลงจาก
คา่เฉลี#ย >e วนั สําหรับสําหรับฟตุบอลโลกครั bงก่อนๆ 

'จติใจ อารมณ์ ความรู้สึก' อีกปัญหาที1ไม่ควรมองข้าม 

นกัฟตุบอลผู้ตอบแบบสอบถามที#ร่วมการแขง่ขนัฟตุบอลโลก ZAZZ ร้อยละ �� 
รู้สกึมีความเหนื#อยล้าทางร่างกายเพิ#มขึ bน เมื#อเทียบกบัฤดกูาลปกติ และร้อยละ a> 
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ชี bวา่พวกเขามีอาการบาดเจ็บหรือรู้สกึวา่ตนเองมีแนวโน้มที#จะบาดเจ็บจากตาราง
การแขง่ขนัที#อดัแน่นนี b 

นอกจากนี b FIFPRO ระบวุา่ปัญหาสขุภาพจิตของนกัฟตุบอลก็เป็นสิ#งที#น่ากงัวล 
ภาวะทางจิตใจและอารมณ์ที#สง่ผลตอ่อารมณ์ ความคิด พฤติกรรมหรือความรู้สกึ 
ปัญหาเหลา่นี bครอบคลมุรูปแบบตา่ง ๆ ทั bงความเหนื#อยหน่าย วิตกกงัวล ซมึเศร้า 
ใช้สารเสพติด หรือการนอนหลบัผิดปกติ โดยสว่นใหญ่แล้วนกัฟตุบอลมีความ
ออ่นไหวตอ่ปัญหาเหลา่นี bเป็นพิเศษเนื#องจากปัจจยักดดนัตา่งๆ 

เมื#อถกูถามเกี#ยวกบัสขุภาพจิตของพวกเขา ร้อยละ ZA รู้สกึมีความเหนื#อยล้าทาง
จิตใจและอารมณ์สงูมาก (ในเดือน ม.ค. Za??) เมื#อเทียบกบัฤดกูาลปกติที#ไมมี่
การแขง่ขนัฟตุบอลโลก 

ผลกระทบเหลา่นี bเดน่ชดัในหมูผู่้ เลน่ที#ค้าแข้งในองักฤษ โดยร้อยละ ?> ของนกั
ฟตุบอลที#สงักดัสโมสรในองักฤษ ชี bวา่พวกเขามีความเหนื#อยล้าทางจิตใจหรือ
อารมณ์อยา่งมาก  

นักฟุตบอลชื1อดังเรียกร้องสวัสดภิาพของผู้เล่น 

เฟอร์จิล ฟาน ไดจ์ค นกัฟตุบอลทีมชาติเนเธอร์แลนด์ ลงทําการแขง่ขนัทั bงหมด 
Z,�~e นาที ระหวา่งวนัที# c ส.ค. ZAZZ ถงึ c ม.ค. ZAZ> โดยมีผู้ เลน่เพียง > คน 
เทา่นั bน ได้แก่ นิโกลา โอตาเมนดี b (อาร์เจนตินา), เอนโซ เฟอร์นนัเดส (อาร์เจนตินา) 
และแฮรี เคน (องักฤษ) - ที#ลงเลน่มากกวา่เขาในช่วงระยะเวลา a เดือนนั bน 

"เพื#อให้พร้อมสําหรับฟตุบอลโลก ผมต้องการเลน่ให้ครบทกุเกมที#สโมสรของผม 
และนั#นคือสิ#งที#ผมสามารถทําได้" ฟาน ไดจ์ค กลา่ว 
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"ในฐานะนกัฟตุบอล คณุต้องการเลน่ทกุเกมที#อยูข้่างหน้าคณุ แตต่ารางการ
แขง่ขนักลบัยุง่มากขึ bนเรื#อยๆ ถ้าคณุเปรียบเทียบจากปีก่อนๆ มนัก็พิสจูน์ให้เห็น
แล้ววา่มนัยุง่มากขึ bนเรื#อยๆ"  

นกัฟตุบอลจาก Premier League องักฤษสะสมนาทีที#ลงเลน่มากที#สดุในฟตุบอล
โลก ZAZZ ด้วยจํานวนนาทีรวม >>,?c� นาที ตามด้วย La Liga ของสเปน 
(c�,�>a นาที) และ Serie A ของอิตาลี (ca,c�c นาที) 

“เมื#อดจูากสถานการณ์ของเราใน Premier League มาตรฐานสงูมาก และเกมก็
ยากมาก ความต้องการก็สงูมาก” ปราการ Liverpool กลา่ว 

"แน่นอนวา่นั#นคือสิ#งที#คณุต้องการ คณุต้องการเลน่ในระดบัสงูสดุ แตค่ณุต้อง
พร้อมในทกุๆ เกม ผมไมใ่ช่คนชอบบน่ เพราะเรามีความสขุมาก เรามีสทิธิพิเศษ
มาก และผมตระหนกัดีวา่จริง ๆ แล้วเราต้องมองถงึสวสัดิภาพของผู้ เลน่ของเรา
และมองไปยงัอนาคตด้วย" ฟาน ไดจ์ค ทิ bงท้าย. 

ที1มา: 
World Cup players experiencing mental (FIFPRO, 9 March 2023) 
Virgil van Dijk: "We have to look at the welfare of our players" (FIFPRO, 9 
March 2023)   
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Covid-19 impact: 50% of global youth depressed, 17% out of jobs, says ILO 
(Business Standard, 13 August 2020) 
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