
  

ດັດຊະນີວັດແທກສະພາບດ້ານແຮງງານ 
 

  

 

 

I. ດດັຊະນວີດັແທກສະພາບແຮງງານ1 
ດັດຊະນວັີດແທກສະພາບດ້ານແຮງງານ ເປັນເຄືື່ອງມືໃນການປະເມີນຄວາມສໍາເລັດຂອງການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ

ວຽກງານດ້ານແຮງງານຂອງປະເທດ ໂດຍມີຈຸດປະສົງໃນການພັດທະນາ, ສົົ່ງເສີມ ແລະ ຕິດຕາມຂ ໍ້ມູນດ້ານແຮງງານ 
ເພືື່ອໃຫ້ເຫັນການເຄືື່ອນໄຫວ ແລະ ທ່າອ່ຽງໃນດ້ານແຮງງານທີື່ສໍາຄັນ, ເຊິື່ງເປັນປະໂຫຍດໃນການນໍາໄປໃຊ້ກໍານົດ
ນະໂຍບາຍ, ແຜນງານ ຫ ື ໂຄງການ ລວມທັງໃຊ້ເປັນຂ ໍ້ມູນໃນການສຶກສາເຖິງທ່າອ່ຽງສະພາບດ້ານແຮງງານອີກ
ດ້ວຍ. 

ເນືື່ອງຈາກສະພາບດ້ານແຮງງານມີການເຄືື່ອນໄຫວຢູູ່ຕະຫ ອດເວລາ ສືບເນືື່ອງຈາກປັດໃຈທາງເສດຖະກິດ, 
ສັງຄົມ ແລະ ການເມືອງ ເຊັົ່ນ: ສະພາບທາງດ້ານການເມືອງທີື່ສັບສົນ ສົົ່ງຜົນກະທົບຕ ໍ່ຄວາມເຊືື່ອໝັັ້ນຈາກນັກລົງທຶນ
ຕ່າງປະເທດ ທີື່ຈະເຂົັ້າມາລົງທຶນ, ສົົ່ງຜົນໃຫ້ເກີດການຢຸດ ແລະ ເລີກຈ້າງ.ໃນຂະນະທີື່ສະຖາບັນການສຶກສາທີື່ຜະລິດ
ບຸກຄະລາກອນເຂົັ້າສູ່ຕະຫ າດແຮງງານຢູ່າງຕ ໍ່ເນືື່ອງ ເຮັດໃຫ້ເກີດສະພາບແຮງງານລົັ້ນຕະຫ າດ ແລະ ເກີດບັນຫາການ
ວ່າງງານໃນທີື່ສຸດ. ນອກຈາກນີັ້, ຍັງມີການປູ່ຽນແປງດ້ານເຕັກໂນໂລຊີການຜະລິດ, ຕົັ້ນທຶນການຜະລິດ, ລະດູທີື່
ປູ່ຽນແປງ ຂອງສະພາບດ້ານແຮງງານ ບ ໍ່ວ່າຈະເປັນຮູບແບບການຈ້າງງານ, ການເຄືື່ອນຍ້າຍແຮງງານທີື່ມີສີມື ຫ ື ບ ໍ່ມີ
ສີມື, ມາດຕະຖານແຮງງານ. ດັົ່ງນັັ້ນ, ເພືື່ອໃຫ້ຮູ້ການເຄືື່ອນໄຫວ ຫ ື ການປູ່ຽນແປງສະພາບແຮງງານ ຈິື່ງຕ້ອງມີການ
ສຶກສາ ເພືື່ອກໍານົດຕົວຊີັ້ວັດດ້ານແຮງງານ ພ້ອມຕິດຕາມການປູ່ຽນແປງ ເພືື່ອສຶກສາ, ວິເຄາະສາເຫດຂອງບັນຫາ 
ລວມເຖິງຄາດຄະເນອານາຄົດດ້ານແຮງງານ ເຊິື່ງຈະເອືັ້ອອໍານວຍຕ ໍ່ການຕັດສິນໃຈໃນການກໍານົດແຜນງານທີື່ຕອບ
ສະໜອງຄວາມຕ້ອງການຂອງທຸກກຸ່ມ ທັງນາຍຈ້າງ ແລະ ຜູ້ອອກແຮງງານ ລວມທັງອົງກອນຕ່າງໆ ທັງພາກລັດ ແລະ 
ພາກເອກະຊົນ. 

ດັດຊະນີວັດແທກຕະຫ າດແຮງງານທີື່ສໍາຄັນ  (Key Indicators of the Labour market : KILM)

ໂດຍອົງການລະຫວ່າງປະເທດ ILO ມີຈໍານວນທັງໝົດ 18  ດັດຊະນີ ຊຶື່ງມີຈຸດປະສົງເພືື່ອສະແດງເຖິງຕົວປູ່ຽນທີື່
ສໍາຄັນໃນຕະຫ າດແຮງງານ ແລະ ເພືື່ອພັດທະນາຕົວປູ່ຽນທີື່ເປັນໄປໄດ້ອືື່ນໆ ສໍາລັບທ່າອ່ຽງສະຖານະການແຮງງານ
ສາມາດສະຫ ຼຸບໄດ້ດັົ່ງນີັ້: 

1. ອດັຕາການມສີວ່ນຮວ່ມ ຂອງກາໍລງັແຮງງານ (Labour Force Participant Rate) 
ຫມາຍເຖິງການຄໍານວນອັດຕາສ່ວນ ຂອງປະຊາກອນເຖິງເກນອາຍຸແຮງງານທີື່ມີວຽກເຮັດ ຫ ື ກໍາລັງ

ຊອກຫາວຽກ. 
 

2. ອດັຕາການມວີຽກເຮດັຕ ໍ່ປະຊາກອນ (Employment - to -  Population Ratio)  ຫ  ືອດັຕາການ

ຈາ້ງງານ (Employment Rate) 

ໝາຍເຖິງອັດຕາສ່ວນການມີວຽກເຮັດ ຂອງປະຊາກອນເຖິງເກນອາຍຸແຮງງານທັງໝົດ. 
 

3. ຜູມ້ວີຽກເຮດັຈາໍແນກຕາມສະຖານະພາບການເຮດັວຽກ  (Status in Employment) 
ເປັນການອະທິບາຍອັດຕາສ່ວນ ຂອງປະຊາກອນທີື່ມີວຽກເຮັດ ຊຶື່ງສາມາດອະທິບາຍລັກສະນະການເຮັດ

ວຽກ ຂອງປະຊາກອນໃນປະເທດໄດ້ ເຊັົ່ນ : (1) ຜູ້ມີວຽກເຮັດທີື່ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ ແລະ ເງິນເດືອນ   (2)  ເຮັດ
ວຽກສ່ວນຕົວ  (3)  ເຮັດວຽກໃຫ້ຄອບຄົວໂດຍບ ໍ່ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ ຫ ື (4)  ຜູ້ມີວຽກເຮັດທີື່ເກີດຈາກການລວມ
ກຸ່ມ ໃນການອະທິບາຍສະພາບການຈ້າງງານນັັ້ນຈະສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນເຖງິເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມ ຂອງ

                                        
1ດັດຊະນີວັດແທກພາວະຕະຫ າດແຮງງານ ພ.ສ 2554 ກະຊວງແຮງງານແຫ່ງລາຊະອານາຈັກໄທ  



  

ປະຊາກອນໃນປະເທດຜ່ານລາຍໄດ້ ຂອງປະຊາກອນ ໄດ້ນໍາຂ ໍ້ມູນມາຈັດເຮັດເປັນອັດຕາສ່ວນຂອງຜູ້ມີວຽກ
ເຮັດຕ ໍ່ປະຊາກອນຈໍາແນກຕາມສະພາບການເຮັດວຽກ. 

 

4. ຜູມ້ວີຽກເຮດັແຍກຕາມຂະແໜງການ  (Employment by sector) 
ການຈໍາແນກຕາມຂະແໜງການນັັ້ນສາມາດອະທິບາຍເຖິງການຈ້າງງານ ແລະ ການເຄືື່ອນຍ້າຍແຮງງານ

ໄປໃນພາກເສດຖະກິດ ໃນສາຂາໃຫຍ່ໆໄດ້ 3 ສາຂາເຊັົ່ນ: ກະສິກໍາ, ອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ບ ລິການ. ນອກຈາກນີັ້, 
ການຈໍາແນກຕາມສາຂາເສດຖະກິດຍັງສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນເຖິງການເຊືື່ອມໂຍງທ່າອ່ຽງຜະລິດຕະພາບແຮງງານ 
(KILM 17) ເຊິື່ງສາໍຫ ວດສະພາບການເຮັດວຽກ ຂອງປະຊາກອນໃນປະເທດ ການຈ າແນກຕາມຂະແໜງ 

ການໝາຍເຖິງສາຂາອຸດສາຫະກໍາຕາມ ISIC 2009. 
 

5. ອດັຕາສວ່ນການຈາ້ງງານ ຈາໍແນກຕາມອາຊບີ (Employment by Occupation) 

ຈາກການແບ່ງອາຊີບໂດຍ  ISCO-08 ທີື່ເຮັດການແບ່ງອາຊີບອອກເປັນ 10 ກຸ່ມປະເພດອາຊີບ ການ
ແບ່ງອາຊີບຕາມລັກສະນະຮູບແບບສະຖິຕິເພືື່ອການວິໄຈຕະຫ າດແຮງງານໂດຍໄລ່ລຽງໄປຕັັ້ງແຕ່ຊີວະອານາ
ໄມຈົນເຖງິການວິເຄາະໂຄງສ້າງອາຊີບ ເພືື່ອເຮັດການກໍານົດເປັນນະໂຍບາຍຕ່າງໆ ເຊັົ່ນ: ດ້ານການສຶກສາ, 
ການເຄືື່ອນຍ້າຍແຮງງານ ແລະ ການບ ລິການດ້ານການຈ້າງງານ. ນອກຈາກນີັ້, ຂ ໍ້ມູນອາຊີບຍັງສາມາດແບ່ງ
ແຍກ ລັກສະນະຂອງທັກສະແຮງງານ ອັນເປັນເຄືື່ອງມືໃນການອະທິບາຍແນວທາງການພັດທະນາແຮງງານໃນ
ອານາຄົດໄດ້ອີກດ້ວຍ. 

 

6. ອດັຕາການຈາ້ງງານແບບບ ໍ່ເຕມັເວລາ (Part-time-workers) 
ເປັນເຄືື່ອງມືວັດແທກຄວາມຫົດຢືດ ຂອງຕະຫ າດແຮງງານ ໂດຍສະເພາະຕະຫ າດອຸດສາຫະກໍາບ ລິການ

ໂດຍໄດ້ນໍາຂ ໍ້ມູນຜູ້ເຮັດວຽກບ ໍ່ື່ເຕັມເວລາມາຄໍານວນເປັນອັດຕາການຈ້າງງານແບບບ ໍ່ເປັນເວລາ. 
 

7. ຊົົ່ວໂມງການເຮດັວຽກ (Hours of Work) 
ມີຜົນຕ ໍ່ພາວະຄວາມຢູູ່ດີມີສຸກ ຂອງກໍາລັງແຮງງານ ເນືື່ອງຈາກຊົົ່ວໂມງການເຮັດວຽກມີຄວາມສໍາພັນຕ ໍ່

ຄວາມສົມດຸນລະຫວ່າງຊີວິດການເຮັດວຽກ ແລະ ຊີວິດສ່ວນຕົວ (ລາວຍັງບ ໍ່ມີຂ ໍ້ມູນພຽງພ ຕ ໍ່ການເຮັດຕົວ
ວັດແທກນີັ້). 

 

8. ການຈາ້ງງານໃນເສດຖະກດິນອກລະບບົ (Employment in the Informal Economy) 
ເສດຖະກິດນອກລະບົບເປັນສ່ວນສໍາຄັນ ຂອງໂຄງສ້າງເສດຖະກິດໃນຫ າຍໆປະເທດ, ປະເທດທີື່ມີ

ແນວທາງໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດທີື່ດີຈະສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນເຖິງການກໍານົດນະໂຍບາຍການຈ້າງງານໃນ
ເສດຖະກິດນອກລະບົບ ໄດ້ແກ່ ສະພາບການເຮັດວຽກ, ກົດໝາຍ ແລະ ຫ ັກປະກັນທາງສັງຄົມ. 

 

9. ການວາ່ງງານ (Unemployment) 
ອັດຕາການວ່າງງານ ຂອງແຕ່ລະປະເທດຈະສະແດງໃຫ້ເຫນັເຖິງສ່ວນເກີນ ຂອງແຮງງານທີື່ມີຢູູ່ໃນ

ປະເທດ ໂດຍຈະຕ້ອງພິຈາລະນາໄປພ້ອມກັບ KILM 2 ເພືື່ອຊີັ້ໃຫ້ເຫັນສະຖານະການການຈ້າງງານຂອງ

ປະເທດ. 
 

10. ການວາ່ງງານລະດບັເຍາົວະຊນົ   (Youth Unemployment) 



  

ແຮງງານ “ເຍົາວະຊົນ” ໃນທີື່ນີັ້ໝາຍເຖິງ ກຸ່ມອາຍຸລະຫວ່າງ 15-24 ປີ ໃນຂະນະທີື່ແຮງງານ “ຜູ້ໃຫ່ຍ”  
ໝາຍເຖິງກຸ່ມອາຍຸ 25 ປີ ຂຶັ້ນໄປ. 

 
 

11. ການວາ່ງງານໄລຍະຍາວ  (Long – term Unemployment)  
ສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນເຖິງຄ່າແຮງທີື່ຈະໄດ້ລົດລົງ ແລະ ຜົນກະທບົຕ່າງໆທີື່ເກີດຂືັ້ນທັງທາງຕົງ ແລະ ທາງ

ອ້ອມ ຄໍານວນໂດຍນໍາຈໍານວນຜູ້ວ່າງງານໄລຍະຍາວ  (ຜູ້ວ່າງງານທີື່ຫາວຽກເປັນເວລາດົນກ່ວາ 1 ປີຂືັ້ນໄປ)  
ສໍາຫ ວດຈາກພາວະການເຮັດວຽກຂອງປະຊາກອນມາຫາອັດຕາການວ່າງງານໄລຍະຍາວ. 

 

12. ການເຮດັວຽກໃນສີື່ງທີື່ບ ໍ່ຕອ້ງການ (Time –Related Unemployment) 
ການເຮັດວຽກລະດັບຕໍໍ່າອາດມີສາເຫດມາຈາກຄວາມບ ໍ່ສອດຄ່ອງລະຫວ່າງຄ່າຈ້າງ ແລະ ກິດຈະກໍາທີື່ເຮັດ 

ໃຫ້ຜະລິດຕະພາບແຮງງານທີື່ຕໍໍ່າສາເຫດມາຈາກຄວາມບ ໍ່ສອດຄ່ອງໃນດ້ານການສຶກສາ ຄິດໄລຈ່າກການສໍາ
ຫ ວດສະພາບການມີວຽກເຮັດ ຂອງປະຊາກອນ ໄດ້ແກ່ ຂ ໍ້ມູນຈໍານວນຜູ້ມີວຽກເຮັດຕໍໍ່າກວ່າ 35 ຊົົ່ວໂມງ/
ອາທິດ ແລະ ຈຸດປະສົງເຮັດວຽກເພີື່ມຂຶັ້ນຕ ໍ່ຈໍານວນຜູ້ມີວຽກເຮັດມາໃຊ້ໃນການຄິດໄລ່ຫາອັດຕາການເຮັດ
ວຽກຕໍໍ່າກວ່າລະດັບ. 

 

13. ຜູບ້ ໍ່ໄດຢູູ້່ໃນກາໍລງັແຮງງານ (Inactivity) 
ເປັນຜູ້ທີື່ມີສັກຍະພາບໃນການພັດທະນາຕົນເອງ ກ ໍ່ໃຫ້ເກີດປະໂຫຍດຕ ໍ່ເສດຖະກິດ ຂອງປະເທດຄິດໄລ່

ໂດຍໃຊ້ຂ ໍ້ມູນປະຊາກອນຜູ້ທີື່ບ ໍ່ຢູູ່ໃນກໍາລັງແຮງງານ ອາຍຸ 15 ປີຂຶັ້ນໄປ ມາໃຊ້ຄິດໄລ່ຫາອັດຕາຜູ້ທີື່ບ ໍ່ຢູູ່ໃນ
ກໍາລັງແຮງງານ. 

 

14. ລະດບັການສກຶສາສງູສດຸ ແລະ ອດັຕາການບ ໍ່ຮູໜ້ງັສ ື(Educational Attainment and Illiteracy) 
ເປັນຕົວປູ່ຽນສໍາຄັນໃນການສະທ້ອນຄວາມອາດສາມາດຂອງແຮງງານຜ່ານຄວາມຮູ້ ແລະ ທັກສະທີື່ແຮງ

ງານມີຢູູ່ໂດຍໃຊ້ຂ ໍ້ມູນສໍາຫ ວດພາວະການເຮັດວຽກຂອງປະຊາກອນໃນປະເທດໃນຊຼຸດຂ ໍ້ມູນປະຊາກອນອາຍຸ 
15 ປີຂຶັ້ນໄປ ຈໍາແນກຕາມລະດັບການສຶກສາ. 

 

15. ຄວາມບ ໍ່ສອດຄອ່ງລະຫວາ່ງ ຄວາມຕອ້ງການ (Demand) ແລະ ການສະໜອງ (Supply) ດາ້ນທກັສະ 

ແລະ ປະສບົການ (Skills mismatch) 
ເປັນດັດຊະນີວັດແທກທີື່ໃຊ້ວັດແທກເລືື່ອງຄວາມຕ້ອງການ ແລະ ການສະໜອງ ໃນເລືື່ອງຂອງທັກສະ

ແລະ ປະສົບການ ຂອງແຮງງານ ຄວາມສໍາເລັດໃນການຈັດການ ຄວາມຕ້ອງການ ແລະການສະໜອງແຮງງານ 
ຈະເປັນປັດໃຈສໍາຄັນໃນການຊຼຸກຍູ້ເສດຖະກິດ ແລະ ຕະຫ າດແຮງງານການຈະເລີນເຕີບໂຕທາງດ້ານ
ເສດຖະກິດຜະລິດຕະພາບແຮງງານ ແລະ ຄວາມສາມາດໃນການແຂ່ງຂັນ (ລາວຍັງບ ໍ່ມີຂ ໍ້ມູນພຽງພ )  ກະຊວງ
ແຮງງານໄດ້ມີການສໍາຫ ວດຄວາມຕ້ອງການ ແລະ ການສະໜອງແຮງງານ ເພືື່ອນໍາມາຄາດຄະເນຄວາມ
ຕ້ອງການ ແລະ ການຂາດແຄນແຮງງານອັນເປັນປະໂຫຍດຕ ໍ່ການວາງແຜນກໍາລັງແຮງງານ ຂອງປະເທດ. 

 

16. ຄາ່ຈາ້ງ ແລະ ຄາ່ຕອບແທນ  (wages and compensation costs) 
ເປັນຕົວແທນການວັດລະດັບທ່າອ່ຽງ ຂອງກໍາລັງຊືັ້ ແລະ ການຄາດຄະເນມາດຕະຖານໃນການດໍາລົງ

ຊີວິດຂອງແຮງງານຄ່າຕອບແທນເປັນຄ່າໃຊ້ຈ່າຍຄາດຄະເນໃນການຈ້າງງານ ຂອງກໍາລັງແຮງງານເຊັົ່ນ: OT, 

ປະກັນສັງຄົມ, ເງິນສໍາຮອງລ້ຽງຊີບ (ລາວຍັງບ ໍ່ມີຂ ໍ້ມູນພຽງພ ໃນການເຮັດຫົວໜ່ວຍວັດແທກນີັ້). 



  

 

17. ຜະລດິຕະພາບແຮງງານ  (Labour Productivity) 
ອະທິບາຍແນວທາງການພັດທະນາແຮງງານໂດຍປະເທດທີື່ມີຜະລິດຕະພາບແຮງງານສູງ ຈະສະທ້ອນໃຫ້

ເຫັນເຖິງການດໍາເນີນງານດ້ານການສຶກສາ ແລະ ການອົບຮົມທີື່ດີ. ນອກຈາກນີັ້, ແນວທາງການພັດທະນາ
ຜະລິດຕະພາບແຮງງານ ຍັງສາມາດປະເມີນເຖິງລາຍໄດ້ ແລະ ສະຫວັດດີການ ຂອງແຮງງານໄດ້ອີກດ້ວຍ. 

 

18. ຄວາມທກຸຍາກ, ການກະຈາຍລາຍໄດ ້ແລະ ແຮງງານທກຸຍາກ  (Poverty, income distribution 

Employment by economic class and working poverty) 
ໃຊ້ວັດແທກຄວາມທຸກຍາກທີື່ເຮັດໃຫ້ແຮງງານບ ໍ່ສາມາດຫາລາຍໄດ້ພຽງພ ຈາກການໃຊ້ແຮງງານເພືື່ອມີ

ຄວາມເປັນຢູູ່ຕາມມາດຕະຖານຂັັ້ນຕໍໍ່າ ຄວາມທຸກຍາກຈຶື່ງເປັນຜົນການດໍາເນີນງານ ຂອງຕະຫ າດແຮງງານ
ເປັນຊັບສິນທີື່ສໍາຄັນຂອງຄົນທຸກຍາກ ແນວທາງການປັບປຸງປະສິດທິພາບຂອງແຮງງານ ຈຶື່ງຄວນເລີື່ມຈາກ
ການໃຫ້ໂອກາດທາງການສຶກສາ ແລະ ການຝຶກອົບຮົມ ດັດຊະນີວັດແທກຈາກສັດສ່ວນ ຂອງປະຊາກອນທີື່ຢູູ່
ຕໍໍ່າກວ່າເສັັ້ນຄວາມທຸກຍາກ ແລະ Gini Index. 

 

II. ວທິຄີດິໄລ:່ 
1. KILM 1 ອດັຕາການມສີວ່ນຮວ່ມ ຂອງກ າລງັແຮງງານ (Labour Force Participant Rate): 

 

ກໍາລັງແຮງງານລວມ x 100 

a. ອັດຕາການມີສ່ວນຮ່ວມໃນກໍາລັງແຮງງານ= 
ປະຊາກອນທີື່ມີອາຍຸ 15 ປີຂຶັ້ນໄປ 

                 ກ າລັງແຮງງານຈ າແນກຕາມເພດ x 

100 

b. ອັດຕາການມີສ່ວນຮ່ວມໃນກໍາລັງແຮງງານຈໍາແນກຕາມເພດ= 
  ປະຊາກອນທີື່ມີອາຍຸ 15 ປີຂຶັ້ນໄປຈ າແນກຕາມເພດ 

ກໍາລັງແຮງງານຕາມຊ່ວງອາຍຸ x 100 

c. ອັດຕາການມີສ່ວນຮ່ວມໃນກໍາລັງແຮງງານຕາມຊ່ວງອາຍຸ= 
  ປະຊາກອນທີື່ມີອາຍຸ 15 ປີຂຶັ້ນໄປຕາມຊ່ວງອາຍຸ 

 

d. ອັດຕາສ່ວນການມີສ່ວນຮ່ວມໃນກໍາລັງແຮງງານຕາມລະດັບການສຶກສາ= 

   ກໍາລັງແຮງຕາມລະດັບການສຶກສາ x 100 
   ປະຊາກອນທີື່ມີອາຍຸ 15 ປີຂຶັ້ນໄປຈໍາແນກຕາມລະດັບການສຶກສາ 
 

 

 

 

 

ຫມາຍເຫດ KILM1: 
- ກໍາລັງແຮງງານລວມ = LB 
- ປະຊາກອນທີື່ມີອາຍຸ 15 ປີຂຶັ້ນໄປ = LF 

- ຈໍາແນກຕາມເພດ = S 

- ຈໍາແນກຕາມຊ່ວງອາຍຸ = AG 
- ຈໍາແນກຕາມລະດັບການສຶກສາ = ED 



  

 

 

2. KILM 2 ອດັຕາການມວີຽກເຮດັຕ ໍ່ປະຊາກອນ (Employment - to -  Population Ratio)  ຫ  ື

ອດັຕາການຈາ້ງວຽກ (Employment Rate) 

ຈໍານວນຜູ້ມີວຽກເຮັດ x 100 

a. ອັດຕາການມີວຽກເຮັດຕ ໍ່ປະຊາກອນ= 
ປະຊາກອນທີື່ມີອາຍຸ 15 ປີຂຶັ້ນໄປ 
 

 

        ຜູ້ມີວຽກເຮັດຈໍາແນກຕາມເພດ x 100 

b. ອັດຕາການມີວຽກເຮັດຕ ໍ່ປະຊາກອນຈໍາແນກເພດ= 
ປະຊາກອນທີື່ມີອາຍຸ 15 ປີຂຶັ້ນໄປຈໍາແນກຕາມເພດ 

               ຜູ້ມີວຽກເຮັດຈ າແນກຕາມຊ່ວງອາຍຸx 100 

c. ອັດຕາການມີວຽກເຮັດຕ ໍ່ປະຊາກອນຈໍາແນກຕາມຊ່ວງອາຍຸ= 
                              ປະຊາກອນທີື່ມີອາຍຸ 15 ປີຈ າແນກຕາມຊ່ວງ
ອາຍຸ 
         ຈ ານວນຜູ້ທີື່ມີອາຍຸ 60 ປີຂຶັ້ນໄປ x 

100 

d. ອັດຕາການມີວຽກເຮັດຂອງແຮງງານສູງອາຍຸ (ອາຍຸ 60 ປີຂຶັ້ນໄປ)= 
              ປະຊາກອນທີື່ມີອາຍຸ 60 ປີຂຶັ້ນໄປ
     

 

 

 

 

3. KILM 3 ຜູມ້ວີຽກເຮດັຈາໍແນກຕາມສະຖານະພາບການເຮດັວຽກ  (Status in Employment) 

 

a. ອັດຕາສ່ວນຂອງຜູ້ມີວຽກເຮັດຕ ໍ່ປະຊາກອນຈໍາແນກຕາມສະພາບການເຮັດວຽກ = 

ຜູ້ມີວຽກເຮັດຈໍາແນກຕາມສະພາບການເຮັດວຽກ x 100 
   ຈໍານວນຜູ້ມີວຽກເຮັດ 

 

b. ອັດຕາສ່ວນຂອງຜູ້ມີວຽກເຮັດທີື່ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງເງິນເດືອນ (wage and salaries workers)  

ຕ ໍ່ປະຊາກອນ = ຜູ້ມີວຽກເຮັດຕາມສະພາບການເຮັດວຽກກຸ່ມທີື່ 1,2,3 
 ຈ ານວນຜູ້ມີວຽກເຮັດ 

ຫມາຍເຫດ  KILM2: 
- ຈໍານວນຜູ້ມີວຽກເຮັດ = WF 
-  ປະຊາກອນທີື່ມີອາຍຸ 15 ປີຂືັ້ນໄປ = LF 

- ຈໍາແນກຕາມເພດ = S 

- ຈໍາແນກຕາມຊ່ວງອາຍຸ = AG 



  

ຫມາຍເຫດ KILM4: 
-ຈໍານວນຜູ້ມີວຽກເຮັດ = WF 
-ຈໍາແນກຕາມອຸດສາຫະກໍາ = IN 
-ຈໍາແນກຕາມໃນດ້ານກະສິກໍາ = AN 
-ຈໍາແນກຕາມບ ລິການ = SV 

 

c. ອັດຕາສ່ວນຂອງຜູ້ເຮັດສ່ວນຕົວ (self – employed workers) ຕ ໍ່ປະຊາກອນ = 
ຜູ້ມີວຽກເຮັດຕາມສະພາບການເຮັດວຽກ ກຸ່ມທີື່ 4 

  ຈ ານວນຜູ້ມີວຽກເຮັດ 
 

d. ອັດຕາສ່ວນຜູ້ເຮັດວຽກໃຫ້ຄອບຄົວໂດຍບ ໍ່ມີຄ່າຈ້າງ (contributing family worker) ຕ ໍ່

ປະຊາກອນ =   ຜູ້ມີວຽກເຮັດຕາມສະພາບການເຮັດວຽກກຸ່ມທີື່ 5 x 100 
                                      ຈໍານວນຜູ້ມີວຽກເຮັດ 

 

e. ອັດຕາສ່ວນຂອງຜູ້ມີວຽກເຮັດທີື່ເກີດຈາກການລວມກຸ່ມຕ ໍ່ປະຊາກອນ = 

ຜູ້ມີວຽກເຮັດຕາມສະພາບການເຮັດວຽກກຸ່ມທີື່ 6 x 100 
                            ຈໍານວນຜູ້ມີວຽກເຮັດ 
 

ສະພາບການເຮັດວຽກຈໍາແນກເປັນ 6 ກຸ່ມຄື: 1) ເຈົັ້າຂອງທຸລະກິດ, 2) ພະນັກງານລັດ, 3) ພະນັກງານ
ເອກະຊົນ, 4) ຜູ້ເຮັດວຽກສ່ວນຕົວ,  5) ຜູ້ເຮັດວຽກໃຫ້ຄອບຄົວໂດຍບ ໍ່ມີຄ່າຈ້າງ ແລະ 6) ການລວມກຸ່ມ. 

4. KILM 4 ຜູມ້ວີຽກເຮດັແຍກຕາມລາຍສາຂາ  (Employment by sector) 

a. ອັດຕາສ່ວນຂອງຜູ້ມີວຽກເຮັດຈໍາແນກຕາມອຸດສາຫະກໍາ = 

ຈໍານວນຜູ້ມີວຽກເຮັດຈໍາແນກຕາມອຸດສາຫະກໍາ x 100 
ຈໍານວນຜູ້ມີວຽກເຮັດ 

 

          ຈ ານວນຜູ້ມີວຽກເຮັດໃນດ້ານກະສິກ າ x 100 

b. ການຈ້າງງານໃນດ້ານກະສິກໍາ = 
  ຈໍານວນຜູ້ມີວຽກເຮັດ 

 

           ຈໍານວນຜູ້ມີວຽກເຮັດໃນທາງອຸດສາຫະກໍາ x 100 

c. ອັດຕາການຈ້າງວຽກໃນດ້ານອຸດສາຫະກໍາ = 
 ຈໍານວນຜູ້ມີວຽກເຮັດ 
 

       ຈໍານວນຜູ້ມີວຽກເຮັດໃນດ້ານບ ລິການ x 100 

d. ອັດຕາການຈ້າງວຽກໃນດ້ານບ ລິການ= 
      ຈໍານວນຜູ້ມີວຽກເຮັດ 

 

 

 



  

ຫມາຍເຫດ KILM5: 
1. ຈໍານວນຜູ້ມີວຽກເຮັດ                 = WF  
2.ຈໍານວນຜູ້ມີວຽກເຮັດຈໍາແນກຕາມອາຊີບ    = WF (Oc...)  

ຫມາຍເຫດ KILM9 : 
1. ຈໍານວນຜູ້ມີວຽກເຮັດ                 = WF  
2.ຈໍານວນຜູ້ມີວຽກເຮັດຈໍາແນກຕາມອາຊີບ    = WF (Oc...) 

 

 

5. KILM 5 ອດັຕາສວ່ນການຈາ້ງງານ ຈາໍແນກຕາມອາຊບີ (Employment by Occupation) 

     ຈໍານວນຜູ້ມີວຽກເຮັດຈໍາແນກຕາມອາຊີບ x 100 

ອັດຕາສ່ວນການຈ້າງງານຈໍາແນກຕາມອາຊີບ = 
        ຈໍານວນຜູ້ມີວຽກເຮັດ 
 

 

 

 

6. KILM 6 ອດັຕາການຈາ້ງງານແບບບ ໍ່ເຕມັເວລາ (Part-time workers) 

ຈໍານວນຜູ້ເຮັດວຽກຕໍໍ່າກວ່າ 35 ຊົົ່ວໂມງຕ ໍ່ອາທິດ x 100 

ອັດຕາການຈ້າງງານແບບບ ໍ່ເຕັມເວລາ= 
                      ຈໍານວນຜູ້ມີວຽກເຮັດ 

 

7. KILM9ການວາ່ງງານ (Unemployment) 

     ຜູ້ວ່າງງານ x 100 

a. ອັດຕາການວ່າງງານ = 
                 ກໍາລັງແຮງງານລວມ 

       ຜູ້ວ່າງງານຈ າແນກຕາມເພດ  x 100 

b. ອັດຕາການວ່າງງານຕາມເພດ= 
ກໍາລັງແຮງງານລວມ 

 

  
, 
 

8. KILM 10 ການວາ່ງງານລະດບັເຍາົວະຊນົ   (Youth Unemployment) 

ຜູ້ວ່າງງານມີອາຍຸລະຫວ່າງ 15-24 ປີ x 100 

ອັດຕາການວ່າງງານຂອງເຍົາວະຊົນ = 
       ຈໍາແນກຕາມເພດ 
 

9. KILM 11 ການວາ່ງງານໄລຍະຍາວ  (Long – term Unemployment) 

ຜູ້ວ່າງງານທີື່ຊອກວຽກເຮັດເປັນເວລາດົນກວ່າ 1 ປີ ຂຶັ້ນໄປ x 100 

ອັດຕາການວ່າງງານໄລຍະຍາວ= 



  

ຫມາຍເຫດKILM 13:ກຸ່ມອາຍຸແບ່ງອອກເປັນ  3 ກຸ່ມ  1) 0-14 ປີ , 2) 15-59 ປີ 3) 60 ປີເປັນຕົັ້ນໄປ 

ກໍາລັງແຮງງານລວມ 
 

10. KILM 12 ການເຮດັວຽກໃນສີື່ງທີື່ບ ໍ່ຕອ້ງການ (Time –Related Unemployment) 

ອັດຕາການເຮັດວຽກຕໍໍ່າກວ່າລະດັບ = 

ຈໍານວນຜູ້ມີວຽກເຮັດຕໍໍ່າກວ່າ 35 ຊົົ່ວໂມງຕ ໍ່ອາທິດ ແລະ ປະສົບການເຮັດວຽກເພີື່ມຂຶັ້ນ x 100 
ຈໍານວນຜູ້ມີວຽກເຮັດ 

 

11. KILM 13 ຜູບ້ ໍ່ໄດຢູູ້່ໃນກາໍລງັແຮງງານ (Inactivity) 

     ປະຊາກອນທີື່ມີອາຍຸ 15 ປີຂຶັ້ນໄປຜູ້ບ ໍ່ຢູູ່ໃນກໍາລັງແຮງງານ x 

100 

a. ອັດຕາຜູ້ບ ໍ່ຢູູ່ໃນກໍາລັງແຮງງານ = 
ປະຊາກອນທີື່ມີອາຍຸ 15 ປີ ຂຶັ້ນໄປ 

 

b. ອັດຕາຜູ້ບ ໍ່ຢູູ່ໃນກໍາລັງແຮງງານ ຈໍາແນກຕາມກຸ່ມອາຍຸ = 

ປະຊາກອນທີື່ມີອາຍຸ 15 ປີຂຶັ້ນໄປບ ໍ່ຢູູ່ໃນກໍາລັງແຮງງານຈໍາແນກຕາມກຸ່ມອາຍຸ x 100 
ປະຊາກອນທີື່ມີຢູູ່ 15 ປີ ຂຶັ້ນໄປ 

 

 

 

12. KILM 14 ລະດບັການສກຶສາສງູສດຸ ແລະ ອດັຕາການຮູໜ້ງັສ ື (Educational Attainment and 

Illiteracy) 

ປະຊາກອນທີື່ມີອາຍຸ 15 ປີຂຶັ້ນໄປຈໍາແນກຕາມລະດັບການສຶກສາ x 100 

ອັດຕາການຮູ້ໜັງສື = 
     ປະຊາກອນທີື່ມີອາຍຸ 15 ປີຂຶັ້ນໄປ 
 

13. KILM 17 ຜະລດິຕະພາບແຮງງານ  (Labour Productivity) 

GDP ເຊິື່ງ ລາຄາຄົງທີື່ບ ລິສັດ 

a. ຜະລິດຕະພາບແຮງງານ = 
ຈໍານວນຜູ້ມີວຽກເຮັດ 

 

 

     GDP ດ້ານກະສິກໍາ ເຊິື່ງ ລາຄາຄົງທີື່ບ ລິສັດ 

b. ຜະລິດຕະພາບແຮງງານດ້ານກະສິກໍາ = 
ຈໍານວນຜູ້ມີວຽກເຮັດ 



  

GDP ດ້ານອຸດສາຫະກໍາ ເຊິື່ງ ລາຄາຄົງທີື່ບ ລິສັດ 

c. ຜະລິດຕະພາບແຮງງານດ້ານອຸດສາຫະກໍາ = 
ຈໍານວນຜູ້ມີວຽກເຮັດ 

                     GDP ດ້ານການບ ລິການ ເຊິື່ງ ລາຄາຄົງທີື່ບ ລິສັດ 

d. ຜະລິດຕະພາບແຮງງານດ້ານການບ ລິການ = 
ຈໍານວນຜູ້ມີວຽກເຮັດ 

 

 

 

 
 ອົງການແຮງງານສາກົນເຄີຍກໍານົດຫົວໜ່ວຍວັດແທກທີື່ສໍາຄັນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງກັບຕະຫ າດແຮງງານ ໃນ
ດັດຊະນີວັດແທກຕະຫ າດແຮງງານທີື່ສໍາຄັນ (Key Indicators of the Labour Market KILM 6th 

edition)  ເຊິື່ງສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນພາບຕະຫ າດແຮງງານຄືອັດຕາຄວາມຫົດຢືດຂອງການຈ້າງງານ (Employment 

elasticity) ໃຊ້ວັດແທກການເຕີບໂຕຂອງການຈ້າງງານປຽບທຽບກັບການເຕີບໂຕທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຫ ື
ວັດແທກວ່າການເຕີບໂຕທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຫ ື ການເຕີບໂຕທາງການຈ້າງງານເທົົ່າໃດທີື່ມີຄວາມສໍາພັນ 1 ເປີເຊັນ
ຂອງການເຕີບໂຕທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຄິດໄລ່ແຍກຕາມກຸ່ມອຸດສາຫະກໍາ ຫ ື ດ້ານການຜະລິດ ໃຊ້ຮ່ວມກັບ
ດັດຊະນີອືື່ນໆ ເຊັົ່ນ: ອັດຕາການຈະເລີນເຕີບໂຕທາງດ້ານເສດຖະກິດ, ອັດຕາການເຕີບໂຕ ຂອງກໍາລັງແຮງງານ,
ຄວາມທຸກຍາກ, ຊົົ່ວໂມງການເຮັດວຽກ ແລະ ຄ່າຈ້າງ ເພືື່ອພິຈາລະນາພາບລວມ ຂອງຕະຫ າດແຮງງານ. 
 ເຖິງຢູ່າງໃດກ ໍ່ຕາມ, ການຄິດໄລ່ດັດຊະນີວັດແທກສະພາບແຮງງານ ເປັນການຄິດໄລ່ຈາກຖານຂ ໍ້ມູນດ້ານ
ແຮງງານຂ້ອນຂ້າງສົມບູນ ຫ ື ໄດ້ຮວບຮວມຈາກໜ່ວຍງານທີື່ກ່ຽວຂ້ອງໄວ້ແລ້ວ, ທັງຈາກໜ່ວຍງານພາຍໃນ  ແລະ 
ນອກໜ່ວຍງານທີື່ມີສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ໃນການສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນເຖິງຄວາມເຄືື່ອນໄຫວດ້ານແຮງງານ ເຊິື່ງຈະນໍາໄປສູ່
ການພັດທະນາໃຫ້ດີຍິື່ງຂຶັ້ນ. ໃນກ ລະນີ ຂອງ ສປປ ລາວ ຫາກຖານຂ ໍ້ມູນດ້ານແຮງງານທີື່ເກັບກໍາມີຄວາມພ້ອມ ກ ໍ່
ສາມາດນໍາໃຊ້ຂ ໍ້ມູນໄດ້. 
  

ຫມາຍເຫດ KILM17: 
1. ຜະລິດຕະພາບແຮງງານ = LP  
2. ຈໍານວນຜູ້ມີວຽກເຮັດ  = WF 
 


