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27. DoNEM TopLU ig sOzlegrrarsi

einiuci e6fiu
Genel Hilkiimler

Madde 1 : AMAQ

Bu igletme Toplu ig Sozlegmesinin.aT3cr, ortakhgrn rekabet gucunu, verimliligini ve uretimiarttrmak, igyerinde galgan sendika uyesi iggilere gagdai hak ve yaiarlar siglamak, ucrelerini vegahgma kogullarrnt iyilegtirmek, i9 sagli$rve guventiiiii" iigirionremllrialmak, igverenterin ve iggilerinhak ve menfaatlerini dengelemek, 
-kirgrtrkl 

iyi ,.i'vet ,"e gu;;;i; i;;;# irasrnda dogabitecekfarkhllklan uzlagtrrrcr yollarla kotarmaktrr.

Madde 2: TARAFLAR VE TANTMLAR

A- TARAFLAR

Bu igletme Toplu ig S6zlegmesinin taraflarr; Turk Hava yollarr Anonim ortakhgr ile TurkiyeSivil Havacthk Sendikasrdrr.

B- TANIMLAR

Bu igletme Toplu ig Sozlegmesinde gegen; "ortakhk", 'THy A.o' veya ,,igveren,, 
ibareleri TurkHava Yollart Anonim ortakh$rnr, "sendilai veya "HAvA-ig" ibareleri Turkiye sivil HavacrlrkSendikasrnr tanrmlar.

Madde3: UYGULAMAALANT

A- Yer Bakrmrndan :

Bu igletme Toplu ig sdzlegmesi, ortakh!rn bugun var olan ve yururluk suresi igerisindeigletmeye ba$h olarak yeni kurulacik olan butun igyerleri iie uuntara baglr veya bunlarr tamamlayaneklenti, ba$lantr ve araglan kapsamr igine ahr.

B- Kigi Bakrmrndan :

6356 sayrh Sendikalar ve Toplu ig sdzlegmesi Kanunu'na g6re iggi sayrlrp da sendika uyesibulunan tum personel bu Toplu ig sdzlegmesinin kapsamrndadrr.lAnca[:

a) Aga$tda unvanlart yaztlr bulunanlar ve 6356 sayrh Kanunun 39/7 maddesinin hukmuneuygun olarak bu Toplu ig Sozlegmesinin yaprmrnda temsitli srfatryla oa olsa gorugmetere katrlmrg
bulunanlar,

b) Mtrfettigler, Kontroldrler, MUdUrler, 50. ig grubu ve bunlarrn Ust kademelerindeki digerydneticiler ile Mufettig Yardtmcrlart, Hukuk Mllavirleri, Avukalar, ig 
- 

Uzmanlarr, AnalistProgramcrlarr, sistem programcrrarr, Uygurama progiamcrrarr,

c) Haftallk f]lsma suresi en gok otuz saat ve bir takvim yrlrnda en gok altr ay galgtrrrlmak
kaydryla krsmi sureli ig sozregmesiyre garrgtrrrran personer,

bu Toplu ig Sozlegmesinin kapsamr drgrndadrr.

Krsmi sureli iq lofgqmesiyle galrgtrnlan personel, en fazla 
_iki defa (iki donem) yukarrda

belirlenen gartlarla galrgtrrrlabilir. Part time olarak istihdam edilecek simulator ogretmenleri igin ikiddnem srnrrr uygulanmayacaktrr.

Ktsmi sureli personel saytsrflorplam personelin %s'ini gegemez. ikinci donem sonundagaltgttrrlmaya devam edilmesi halind\i9\oztesmesi, Betirsiz sure]iii,so=Lgmesine d6nugur.li \ ':: -., 
--r_
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27. DONEM TopLU ig sOzlegvrsi

Ayrtca, bir re-organizasyon durumunda unvanlar de$igecek olursa, yukarrda sayrlangdrevlerin fonksiyonel kargrlr$r olan gorevlere atananlar yeni unriantarr ne olursa olsun kapsam drgrsayrlrlar.

C- Bu Toplu ig Sozlegmesinin :

a) igverenin yurtdrgrndaki igyerlerinde galtgtlrdr$r sadece merkez tayinli sendika uyesipersonele aynen uygulanacak, de$igik uygutanacak, ei.olarak uygulanacak, uygulanmayacakhukumleri bu sOzlegmenin "Yurtdrgl ltrtertei iayinli SenOXatr personele Ait HUkUmler,, b6lUmundekimaddelerde gosterilmigtir.

b) 15'06'1999 tarihinden itibaren, Ortakh$a belirli sureli ig sozlegmesiyte alrnan (6ncekitarihlerde ktsmi sureli ig sdzlegmesiyle galrgtrrrhp, i-g soztefmeleri sonradantelirli sureli sozlegmeyedonugturulenler da.hil) ve halen gah$trrrJbn p"rcon"iin ij.otl"gr"leri, belirsiz sureli ig sozlegmesinedonugturulmug ve bu. iggiler ile igbu ioplu ig sdztegmesinin baglangrcrndan itibaren ortakhkta ilk defaige altnacak personele farklr uygulanacakhukumler itgiti maooelerde gdsterilmigtir.

MAddE 4 : TARAFLARIN TEMSIL YETK|Si

A- igverenin Temsil yetkisi 
:

Toplu ig Sdzlegmesinin uygulanmasr ile ilgili konularda igvereniTurk Hava yollarrA.O. GenelMudurU veya yetkilendirecegi t<igiter temsil eder.

B- Sendikanrn Temsil yetkisi 
:

Bu Toplu ig S6zlegmesinde HAVA-I$ Sendikasrnr, Sendika Genel Bagkanr, Genel MerkezYdnetim Kurulu ya da bu Kururca yetkiri krrrnanlar temsil 
"0"r.

C- Bu Toplu. ig Sozlegmesinin yururlu$e girmesinden baglayarak 1S gun iginde taraflaryetkililerinin isi m lerini birbirlerine bildirirler.

Bu Toplu i9 
!cizlegmesinin uygulanmasrndan do$acak uyugmazlrklarda bu yetkililer 6nceliklegorugme yaparlar. G6rugme sonucu direnirse tutanaga 6agranri

Madde 5: SOZLE$MEDEN YARARLANMA

A- Bu Toplu ig Sdzlegmesinden taraf iggi Sendikasrnrn Uyeleri yararlanrrlar.

B- Toplu ig Sozlegmesinin imzalanmasr tarihinde taraf Send.ikaya uye olanlar yururluk
tarihinden, imza tarihinden sonra uye olanlar ise uyeliklerinin tararliE's"noirasrnca igverene
bildirildigi tarihten itibaren yararlanrrlar.

. 
C- Toplu ig Sdzlegmesinin imzast strastnda taraf iggi Sendikasrna uye bulunmayanlar,

sonradan igyerine girip de uye olmayanlar veya imza tarihincid tarat (fis"noir".rna uye olrr.rd
!a a-v|t]31lar veya gtk-artlanlarrn Toplu iq Sdzlegmesinden yararlanabitmeteri, iopru tg S6ztegmesinin
tarafr HAVA-ig sendikasrna dayanrgmi aidatr ddemelerine baghdrr. ' i

D- Greve katrlmayan personel roplu ig sozlegmesinden yararlanrr.

Madde 6 : UYELERE EgiT igleu yAprLMASt

Bu Toplu ig Sdzle-gmesinin vriru(D[1sriresi igerisinde personele bu Toplu ig S6zlegmesi ite
tespit edilen hak ve menfaatleri drgrnda \*pr" tlk tarafh 

'hak 
ve menfaat saglamamak esastrr.
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27. DONF,M ]OPI,II i$ S')ZLESMESi

Ancak, ig icap ve zaruretler nedeniyle yeni hak ve menfaat sa$lanmasr gerekirse konu ile ilgili HAVA-l$ sendikastntn yaztll gorugu altntr.-sendika gorugunu en geg 15 gun iginde igverene bildirir.sendikanrn olumlu gorug vermemesi durumunda uyg;;;, yaprtimaz.Sendikanrn yazrtr muvafakatvermemesine raSmen uygulamaya gegilmesi tratino; saglanan menfaat tUm sendika Uyelerine deuygulanrr.

Kapsam dtgt personele veya aynr igi yapan personelin tamamrna sa$lanabilecek hak vemenfaatler bu hUkmUn drgrndadrr.

Madde z : sENDiKe igveni TEMSiLcisi ve yorurricileniruiru cUvervcesi

igveren, serrdikalar ve Toplu ig_sozlegmesi yasasrna gore sendikaca kurulmug GenelMerkez ve $ubelerin Ydnetim Kurulu, Disiplin Kurulu ve Denefleme kurullannda g6rev yapanyonetici uyeler ile sendika igyeri temsilcilerinin iq sozlegmelerini hakl bir sebep olmadrkga vesebebini aEtk ve kesin gekilde belirtmedikge feshedur", u" sendika igyeri temsilcisinin yazlt rzasrolmadrkga iqyerini degigtiremez.

6356 sayllr Sendikalar ve Toplu ig Sozlegmesi Kanunu'nun 23. ve 24. maddeleri saklrdrr.

Madde 8 : sENDiKa UveliGitritr oUveNcESi

A- iqveren bir sendikaya uye olan iggilerle sendika uyesi olmayan iggiler veya ayn sendikalarauye olan iggiler arastnda, galrgma gartlarr veya galrgtrrrlmaya son verilmesibakrmrndan herhangi birayrrm yapamaz' Ucret, ikramiye, prim ve paraya-ilig[in sosyal yardrm konularrnda toplu ig sozlegmesihUkUmleri saklldrr.

i99iler, sendikaya uye olmalart veya olmamalarr, ig saatleri drgrnda veya igverenin rrzasr ileig saatleri iginde, iggi sendikast veya konfederasyonlarrnrn faaaliyeilerine katrtmalarrndan dolayrigten grkarrlamaz veya herhangi bir nedenle farklr muameleye tabi tutulamazlar.

igverenin, yukarrdaki hukumlere aykrrr hareket etmesi halinde, igginin ucretinin bir yrllrktutarlndan az olmamak ve diler yasalardaki haklarla mukerrer olmamai uzere bir tazminatahukmedilir. igqinin ig Kanunlarr ve Oiger Kanunlara g6re haiz oldugu butun haklarr saklrdrr. Ancak,
bu ftkraya gore tazminata hukmedilmesi halinde, iq K-anunlarrndaki kotu niyet tazminatr uygulanmaz.

B- Sendika uyesi personelin; galrgtr$r ig yerinin krsmen veya tamamen kapanmasr halindeveya i9 yerinin bagka bir igverene devredilmesihalinde, igveren, iggiyi igletmenin bagka igyeri veyabolUmlerinde istihdanr eder.

igverenin, yukarrdaki hallerde ve bunlarla srnrrlr olmadan genel olarak sendika uyesi personel
ile ilgili, gorev degiqikligi yapmasr veya gorev yaptrgr illilge srnrrlan drgrnda bir baqka ig yerine
nakletmesi halinde;

Personel, gorev degigikligi veya nakil evrakrnrn kendisine tebli$inden itibaren 6 iggunuigerisinde, ig sozlegnresinin, ihbar ve krdem tazminatlarr ile 6 aylrk ucr&i tutarrnda ig guvencesi
tazminatl odenmek suretiyle ikale yolu ile sona erdirilmesini isteyebilir iquuien, bu talebe uyguniglem yapmak zorundadrr.

igginin ige iade davast agmasr ve kazanmasr halinde, ikale sozlegmesi gere$i yaprlan
ddemeler mahkeme kararr gere$i yaprlacak Odemelerden mahsup edilir.

MAddC 9 : SENDiKA TEMSiLCiUCNiTiT GOREV VE YETK|LERi

Sendika temsilcileri se
atamalar ve atamalarla ilgili her

sayrlr Yasann 27. maddesine gore atanrrlar. Bu
turlU ,ezllr olarak igverene bildirilir. igveren; bu bildiriyi ilgili

?cr W{*W<f
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27. DONEM roplu ig sOzlrguesi

igyerlerine 3 iggunu iginde yaztile duyurur. Sendika temsilcileri; bu Toplu ig S6zlegmesi, yasalar,
Tuzuklerle kendilerine verilen gorev ve yetkileri mevzuat hukumleri iginde yerine getirirler.

Bagtemsilci, bagtemsilcinin bulunmadr$r igyerlerinde temsilci; kendilerinin g6rev ve yetkileriiginde bulunduklart igyerlerinin yetkili amiri ile-gei6kri Grmlarr yaparak gorugurte r. yaztlgorugme
istemi en geg 5 gUn iginde kabul edilir.

Madde 10 : SENDiXA eegrEMsiLCiLiK ODALAR!

igveren HAVA-|$ Sendikasrna tahsis edilen Ataturk Havalimanrndaki Genel Mudurluk, THyA'o' Gunegli Binasr, THY A.o. Yenibosna Binasr, istanout istasyon Mudurtugu, U9;9lgl;t,r" Lil;,Ekipler Ataturk Havalimant Drg Hatlar Uygun Tesisi, yt l;i;i;" e"'1i,]l,Oi-l.i;ili A;;;Mudurlu0u, Kurumsal Geliqim ve Bilgi tetn6toliteri Bagkanhgr, satrg operasyon Mudurlugu, THyHat Bakrm Yeni Hangar, THy Hat Bikrm Fski Hangar, Arkrrc istasyon MudUrlUgU, Ankara SatrsMudurlu$u, Ankara 
lllogset Usuglar gehir ofisi, izm'1r istasyon Muduitugu, Ad;;;'d;tiq ii,rljriuji

ve Antalya istasyon Mudurlugutemsiltitit< odalarrnr ve dahiii telefonlarrni muhafazaeder. Bu yerler
dtgtndaki igyerlerinde igveren, imkanlarr olgusunde bir oda teminine gahgrr. oda temin edemedi$iyerlerde sendikaya bir dolap temin eder.

Yer igletme Bagkanh$r ve Ugug igletme Bagkanlrgr Genel Mudurluk binasrna tagrndrgrtakdirde bunlar igin ayrrca temsilcilik odasr verilmeyecektir.

Madde 11 : SEND|XAI iziruuen

A- Bagtemsilci izni :

Sendika Bagtemsilcisi, temsilcilik 96revlerini igyerindeki iglerini aksatmamak ve ig disiplinine
aykrrr olmamak gartryla agagrda yazrh suieleroe yerine getirir.

isveri isci Mevcudu

01-50 iggi gahgtrrrlan igyerinde

51-200 iggi gahgtrrrlan igyerinde

201 -500 iggi galrgtrrrlan igyerinde

500'den fazla iggi galrgtrrrlan igyerinde

Haftalrk Ucretli izin SUresi

4 saat

6 saat

8 saat

1 0 saat

Bagtemsilci atandr$r tarihteki gahgma duzeninde galrgrr. Qalrgma duzeni rrzasr alrnarak
de$igtirilebilir.

Bagtemsilcinin izin sUresini igyerinde gegirmesi asrldtr. Ancak, sendika merkezinin igvereneyapaca$t yaahveya sonradan yaztlle do$ruiamak koguluyla s6zlu gagrrrsr uzerine ou sureyi gajl
yaprlan yerde de gegirebilir.

B- Temsilci izinleri :

iqyeri sendika temsilcileri, temsilcilik gdrevlerini igyerlerindeki iglerini aksatmamak ve ig
disiplinine ayktrt olmamak gartryla aga$rda yazrlr surelerde'yerine getirirler.

isveri isci Mevcudu Haftalrk Ucretli izin SUresi

01-50 iggi galrgtrrrtan igyerinde N ./ 2 saat

51-2OO iggi gahgtrrrlan igyerinde \.-- V 3 saat

rNL N ht'Lrr'rd iln\K/



C- Diger izinter:

Sendika temsilcisi ve gorevlilerine kongre, konferans, seminer, yonetim, denetim, onurkurulu, genel kurul ve temsilciler meclisi gibi t6plantriaia katrlmalarr igin sendikanrn yazrlr talebiuzerine agagrdaki duzenrenen gekre gore ucreili izin veririr.

isveri isci Mevcudu Yrllrk Toplam Ucrefli izin SUresi

201 -500 iggi galrqtrrrlan igyerinde

500'den fazla iggi galrgtrrrlan igyerinde

01-50 i99i gahgtrrrlan igyerinde

51-100 iggi gahgtrrrlan igyerinde

101 -200 iggi gahgtrrrlan igyerinde

201-500 iggi galrgtrrrlan igyerinde

501 -1 000 i99i galrgtrrrlan igyerinde

1000'den fazla iggi galrgtrrrlan igyerinde

27. DoNEM TOPLU ig SOzr_E$vrcsi

4 saat

5 saat

20 gUn

30 gUn

40 gUn

60 gun

80 gUn

iggi sayrsrn n o/o 10'u kadar gUn.

\srna iligkin olarak igverence grkarrlan yonetmelik,

\ suret en geg bir hafta iginde sendikaya gonderilir ve

Bu izinler, her uye.igin ayrl ayrl olmayrp tum uyeler igindir. Bir seferde igyeri iggi sayrsrnrn %S'inden fazla saylda Uyenin birden bu izni kuilanmasr 
'igrerenin 

onayrna tabidir.'

Ancak, genel kurullar igin bu % S oranl aranmaz.

Kokpit ve kabin personeli olan sendika temsilcilerinin planlanmrg gorevinin imza saatinden12 saat 6nce sendikal.izin.kullanaca$tnt sendikanln yazilt olarak bildirmesi durumunda sendikal izinsuresi igin her ne ad altrnda olursa oisun bir ucret keiintisi yaprlmaz.

Madde 12 : sENDiXe aioert

...igveren, 
yasalar gere$ince kesmeye mecbur oldu$u aidatr her ay keserek, iggi ucreflerinin6dendi$i gunu takip. e!e.n 10 gun iginde sendikanrn"oitoirecegi oairra hesabrna yatrrmaklayukumludur. igveren,. bu iglemler igin senolradan herhangi bir masrJ'r i.t"y"r"r. ;u,"r"n, f; ;;j;uyannca yaprlan kesintiyi gosteren bir listeyi sendikaya glnderir.

Madde 13 : I$VEREN|N CEVAPLAMA ZORUNLULUGU

A- Sendika Uyeleri, Toplu ig Sdzlegmesi, Ortakhk Ydnetmelikleri, yasalar ve Mevzuatrn
kendilerine tanrdr$r ha.k. ve yararlarla ilgili olarak igverene, ortaklrk y6ntemlerine gore yazrlr bigimdebagvurma hakkrna sahiptirler. igveren bu madde gere$ince uye bagvurusunu en geg 1 ay igindecevaplamak zorundadr r.

B- THY A'o' ve HAVA-|9, Toplu ig Sozlegmesi, ortakhk Yonetmelikleri, yasalar ve Mevzuatrn
kendilerine tanrdr$r hak ve yararlarla ilgiliolarak birbirieriyle yaptrklarr yazrgmalan en geg 1 ay iginde
cevaplamak zorundad r rlar.

MAddE 14 : GENELGELERIN C6UOTN|IMESi

_ Toplu ig Sozlegmesinin uygulan
Genelge ve Genel MtrdUrluk emirleiinden
dagrtrmlna HAVA-|$ kaydr konur.

"\
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27. DONEM 'rot,LLr 
i5 sozl.rgvEsi

Madde 15 : DUYURU TAHTAST

igveren senclikantn Yasalar ve Toplu ig sozlegmesi gere$ince yapaca!r bildiri ve duyurularile sendikal galrqmalartnr belirten tum yazrlarrnr uyeteiine duyurabilmesi igin igyerlerinde, igvereninduyuru tahtalartnrn yanlna sendika duyuru tahtalarr koymayr, igveren duyuru tahtasr olmadr$rigyerlerinde sendika, igverence uygun gorulen yerlere sendrka duyuru tarrtatarrilfi;;;i#i';;J,.

Sendikanrn- bu surette yapaca$r imzah ve muhurlu duyuru yaytnt, bildiri, talimat vebenzerlerinden dogacak sorumluluklar nnvn-ig sendikasrna aittir.

Duyuru tahtaiartntn bir kilidi bulunur. Kilidin anahtarlarrndan biri igveren vekilinde, digeri igyeritemsilcisinde bulunur.

Madde 16 : SALON VE DERSHANELERDEN YARARLANMA

Sendika, EalrEmalartnt duyurmak, seminerler duzenlemek ve yasal toplantrlarrnr yapmak iginigyerlerindeki salon ve dershaneler ile e$itim arag ve gereglerinden igverenin olurunu alarakyararlanabilir.

MAddE 17: SENDIXA UYCS| HAKKINDA EiLCi

igveren, her ay yeni ige girigleri ve igten ayrrlanlarr sendikaya bildirir.

Madde 18: UyUgMAzLtKLARtN QOZUMU

, t- B'Toplu ig Sdzlegmesinin uygulanmasr ve yorumu ile ortaya grkabilecek uyugmazlrklarr
veya lg Yasast, sosyal Sigortalar ve GenLl Saglrk Sigortasr yasasr, eorgtlr irrr.,, Emekli Sandr$rYasast ve di$er yasalarla tantnan bir hakkrn ihl-ali vefa yorumlanmasrndan do$an sorunlarr g.zume
ba$lamak uzere taraflar, "Uyugmazlrklarr Qdzum Kuiulu" kurulmasrnr kabul ederler.

i^ ^ 
B- Uyugmazlklarr Qozum Kurulu, igverenin en yuksek duzeyde 3 yetkili temsilcisi ile HAVA-l$ sendikasrnrn en yuksek duzeyde 3 yetk-iti temsilcisinden olugur.

Kurul Bagkant, iqveren temsilcilerinden biridir ve igverence segilir. Kurul oy goklu$u ile karar
altr' Yorum uyugmazlr$r drgrndaki konularda oylarrn egifli$i halinde baikanrn oyu gift sayrlrr.

C- Kurul, taraflardan birinin di$erine uyugmazlrk konusunu yazilt olarak bildirilmesini izleyen
6 iggunu iginde toplanmak zorundadrr. Taraflar, uyugmazlrk konusu ile birlikte kuruldaki temsilcilerinive yedeklerini, toplantt yeri ve zamantnr birbirleiine bildirirler. Bu yazrlr gekilJe bildirme gerekgeli
olmalrdrr

Kurulda konuEulan konularla ilgili veya bagka bir uyugmazlr!rn gelmesi halinde yeni birprosedUr igletilmeden bu uyugmazlr$rn da aynr kurulda gozumu cihetine 
-giOltmesini 

taraflar kabul
eder.

D- Kurul' ilk toplantrstnt izleyen '10 iggUnU iginde uyugmazlrgr bir karara baglamak zorundadrr.
Bu sure iEinde karar verilmezse gorugmelerlaraftarrn antiEmasr ilJ en gok 6 iggunu daha uzatrlabilir.

E- Uyugmazlrklarr Qozum Kurulu bir karara varamazsa veya varrlan
gorulmezse taraflar, yasa hukumlerinden yararlanmakta serbesttirler.
Kurulu'nun her turlu gdrugme, igrem ve kararljrr yqrlr gekle ba$lanrr.

kararlar taraflarca uygun
Uyugmazlrklarr Q6zUm

\"I& %r



27. r)oNEM TOpt.Lr i5 sOzlegNarsi

Madde 19: SAKLT HAKLAR

Bu sdzlegmenin yururluk tarihine kadar iggilere ig sozlegmesi veya sair gekilde tanrnmrgbulunan haklardan bu sozlegme ile yeniden duienlenmlmig, degigtirilmlmig veya grkarrlmamrg
bulunan hususlarda emredici kurallarli ba$dagtrgr olgude iggi telrinJolanlariaklrdrr.

igveren' bu 
loplu ig sozleqmesinin yururluk suresi iginde personelin galrgma kogullarr ile ilgili

olarak yapaca$r de$igikliklerde sendikanrn gorugunu alrr. sendika gorugunu 15 gun iginde bildirir.

MAddC 20 : BU TOPLU i$ SOZIE$MES!NDE DUZENLENMEYEN KONULAR

Bu Toplu ig sdzlegmesinde duzenlenmeyen konularda bu Toplu ig Sozlegmesinin imzatarihinde yururlukte olan ortaklrk y6netmelik/prosLdur hukumleri ve mevzuri 6ukurleri uygulanrr.Personelin yonetmeliklerle/prosedurlerle belirlenmig ozluk haklarrnda aleyhte duzenlemeyaptlmamast esasttr. Personelin hak ve meniaaflerini do$rudan ilgilendiren ortaklrkyonetmeliklerinde/prosedurlerinde yaprlacak de$igiklikler veya yeni yonetmelikler/prosedurler,
uygulamaya konulmadan 6nce sendikaya alrndr-belgesi veyi kayrt kaigrlrgr gonderilir. Sendikakonuya iligkin gdrugunu 15 gun iginde igverene yazlt obrak bitdirir. seioi"t<anrn otumsuz g6rug
bildirdi$i konular, en geq 3 gun iginde igverenin en ust duzeyde 2, sendikanrn en ust duzeyde 2yetkilisinin bir araya gelece$i toplantrda goruqulur Bu toplantr sonucunda uzlagma saglanrrsa durumtutanakla tespit edilir. Bu toplantrda sendikanrn olumsuz gorug bildirdigi konular uzerinde uzlagmasa$lanmazsa de$igiklikler taraflarrn hukuki haklarr saklr"kalmak kaydiyla yururtuQe konabilir. Busureg (15+3=18 gun) tamamlanmadan yururlu$e konan sendikanrn olumsuz gorug bildirdigi
de$igiklikler Hava-ig Uyesi galrganlarr baglamaz.

ixittci e6t1ut
ige Baglama ve ig Sciz/egmes inin Feshi

Madde zt : isriHoAMDA orucelix

ig Kanunu ve buna g6re grkartrlmrg ydnetmelik hukumlerine uygun olarak bagvurmak
kaydryla igverenin ige alrnlg usulune gore yaIrlin delerlendirme sonucu egit durumda olan adaylar
araslnda igyerinde galrgrrken ig kazasr veya eceli ile oten veya meslek hastalrgr nedeniyle malul
kalarak galtgamaz durumda olan personelin gocuklarrndan biri veya egi tercihen ige alrnrr.

THY web sitesinde yaytnlanan personel altm ilanlarr Sendika' ya bildirilir.

MAddE 22 : YEN| ALINACAK PERSONEIiT UCNETI

ortaklrga alrnan yeni personelin ucreti aga$rdaki gekilde hesaplanrr:

A- Ktdem ucreti, yeni personelin gorev aldr$r ig grubuna bakrlmaksrzrn 6$renim durumuna
gore agagrda belirtilen kademelerden verilir,

a; itt<ot<ul mezunlarr 1. kademe,

b) Ortaokul mezunlarr 2. kademe,

c) Lise mezunlarr 4. kademe,

d) 2 ve 3 yrllrk yUksek okul mezunlarr 6.

e) 4 ve 5 ytllrk yUksek okul mezunlarr g. kademe,
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g) Bilim doktorasr yapmrg olanlar ve uzman hekimler 12. kademe,

B- Yeni ige altnan personel, hangi ig grubunda gdrev yapacaksa o grubun baglangrg i9tazminatrnr alrr.

c- Halen galrgmakta olan personelden, mezun olduklarr okulun bir ust derecesindekitahsilini
tamamlayrp bu yeni tahsiline dair diplom aibrazedenlere, mezuniyet belgesi veya diploma ibraz etti!itarihte her iki tahsil derecesi arastnda mevcut olan girig kademsfarkr k-adar kaoemesi yukseltilerek
intibakr yaprlrr.

Q- Lisanslr teknisyen olarak, temininde gugluk gekilen personel ahnrrken, gorev yapaca$r iggrubundaki iqlerde galrgtr$rnr sertifika, lisans, gltrgma telgesi ve sosyal Guvenlik Kurumu kayrlarrile belgelenmesi kogulu ile bu belgelerle belirlenen-sure dik-kate alrnarak ig grubunda iki yrlda bir harfilerlemesi iglemi dahilinde ulagtrgi harfe intibak ettirilir.

Madde 23: ENGELL| gALt$TtRMA

igveren, bu Toplu ig sdzlegmesinin "ig KAZAST, MALULiYET vE oLUM,, bagtrkh 79.maddesinin 3. frkrasl. kapsamtndaki personel sayrsrnr da dikkate alarak 4g57 sayrl ig 6;;;'";
engelli gahgtrrrlmasr ire irgiri 30. madde hukumrerini uyguramayr kabur eder.

Madde 24: DENEME SURESi

ige alrnan iggiler, ug ayhk deneme suresine baghdrr. Bu sure iginde gerek iggi gerek igveren
sdzlegmeyi bildirimsiz ve tazminatstz sona erdirebilir. iiginin galrgtrgr junterlgin ucret hakkr sakldrr.

Madde 25 : HAKL! NEDENLE FES|H

I"'ionelin i9 sdzlegmesinin bildirimsiz feshedilmek suretiyle bir daha ortakhga ahnmamak
lzere Ortakltkla iligkisinin kesilmesidir. ig Kanunu'nun 25lll maddesinde sayrlan haller sakl kalmak
kaydryla, aga$rda sayrlan hallerde de igten grkarma cezasr verilir.

1' ortaklt$rn veya ortakltk personeli yahut bunlarrn aile uyelerinden birinin geref venamusuna dokunacak sozler sarfetmek veya davranrglarda bulunmak, Ortaklk veya Ortaklrkpersoneli hakkrnda geref ve haysiyet krrrcr asilsrzihbar ve isnailarda bulunmak,

2. igyerinde kumar oynamak veya oynatmak,

3 ortakllk personeline satagmak veya muessir fiil iglemek (tahrik halinde bir alt cezaverilebilir),

4' ortakltk veya mugterilerine ait arag ve geregleri veya makinalarr bilerek zatatau$ratmak,

5' Kagakgrlrk yapmak veya bu gibi fiilleri igleyenlere yatakhk yapmak, tegvik etmek,

6. Ortaklrk personeline veya mugterilere ahlak ve adaba aykrn hal ve harekefler veya
tekliflerde bulunmak,

7. Krymetli evrakta
belgelerde tahrifat yapmak,

veya resmi
kullanrlm rq

8 Yukarrda sayrlanlara benzer 6lgUde rglar

belgelerde veya Ortaklrk krymefli formlarrnda veya diger
rymetl6vrak ve pullarr menfaat kasdryla tekrar t<ullanmJf,

fntrt 
N 

N KE Vr
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Madde 26 : |$TEN QTKARMA CEZASTNDA USUL

iqten grkarma cezasrnr vermeye Gener Mudurruk yetkiridir.

iqten Erkarma cezasl Disiplin Kurulu Kararryla verilir. Personelin igten grkarmayr gerektirenbirfiil iglemesi durumunda,Jiili ogrenen Genel Muiur yardrmcrlarr ve eaixantaren geg 15 iggunuiqinde Genel Mudur insan Kaynaklarr Yard.rmcrlr$r kanalryla Genel Mudurlu$e durumu yazl olarakbildirir' Genel Mudurluk araqttrmaya gerek gorJrgunoe, yetkilinin bildirimi"nden engeg 15 iggunuiginde aragttrmayr 
-baglatrr. 

Aragttrmanrn tamamlanmasrndan baglayarak 15 iggunu iginde GenelMudurluk Disiplin Kururunun olayr g6ruqmesini isteyebilir.

MAddE 27 : i$ SOZLE$MESiNiN SONA ERME $EKLi (SUREL| FESiH)

Sureli fesihlerde, u9ucu personel dahil sendika uyesi tum personele ig guvencesi hukumleriile birlikte 4857 sayrlr yasa hUkUmleri uygulanrr.

Madde 28: TUTUKLULUK, GOZALTINA ALINMA vE MAHKUMIyET HAL|NDE FES|H vETEKRAR ige ae$Larrua

l Gozaltrna altnan iggiler bunu belgeledikleri takdirde yasal gozaltr suresinde ucretsiz izinliaddedilir' Ancak gozaltrnda gegen sure sonunda tutuklanan iggiler hJkkrnoa 2. f lxra uygulanrr.

2 igEi, herhangi bir sugla tutuklandr$.r.ve tutuklulugu 30 gunu agtrgr takdirde, ig sozlegmesimunfesih saytltr' 30 gune kadar (30. gun oitritl suren tutirt<tututi hailerindl, tutuklu kalrnan surelerkadar igEi ucretsiz izinli kabul edilir. Ancak, igginin krdemine g6re tabi oldugu bildirim suresi 30gUnden fazla ise fazla olan sUre uygulanrr.

3. Tutuklulugun;

a) Kovugturmaya yet olmadr$r,

b) Son tahkikatrn agrlmaslna gerek olmadr$r,

c) Beraat kararr verilmesi,

d) Kamu davastntn dugmesi veya orladan kalkmasr, nedenlerinden biri ile g0 gun iginde sonbulmast ve igqinin bur tarihten itibaren bir hafta iginde igine donmeyi talep etmesi halinde igveren
tarafrndan emsallerinin haklart ile ige alrnrr. 90 gui .onrnd, yaprlan bagvuru halinde bog yer varsa
ige alrnrrlar. Bu halde ige tekrar alrnan igginin eiki krdem haklarr saklrdrr.

4' Adi suglardan (bu maddenin 6. bendindeki suglamalar harig) yargrlanmalarr tutuklu olarak
devam ederken g0 glin iginde tahliye edilenlerin bir haftl iginde bagvurmasr ve igyerinde durumuna
uygun mUnhal kadro bulunmast ve hizmetine ihtiyag duyulmasr halinde igveren tirafrndan tekrar ige
alrnrrlar.

Bilahare hukurn giymeleri halinde ig sozlegmeleri munfesih sayrlrr. gu kadar ki, 5. frkranrn (a)
ve (b) bentleri saklrdrr.

5. Adi suglardan yargrlanmalarr tutuklu olarak devam edenlerden;

sonuglanan
ve igyerinde

/-/ r
a) 6 ay veya daha az ceza alan,
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durumuna uygun munhal kadro bulunmast ve hizmetine ihtiyag duyulmasr halinde igverenin takdiriile tekrar ige ahnabilirler.

6' Yuzktzarttct suglar ile sabotaj, devletin ulke ve milleti ile b6lunmez butunlugune, milliguvenli$e, kamu duzenine, Turk Silahlr Kuvvetlerine kargr iglenen suglardan r'ur,u, giyenler cezanrnertelenmesi, hukmun agtklanmastntn geriye brrakrlmasr, paraya gevrilmesi veya affa u$ramasr
hallerinde dahi higbir surefle tekrar ige ilrnimazlar.

7' igverene ait herhangi bir aract gdrevi veya lgi geregi kullanrrken trafik kazasr yapmalarr
nedeniyle veya ig kazast sonucu tutuklanin veya hukum-giy"-n personel-g0 tun iginoe hukumluluk
veya tutukluluk hali sona ermek gartryla;

a) Tutuklu veya hukumlu kaldrklarr surenin sonunda 7 iggunu iginde,

b) Ehliyetlerinin mahkemece geri alrnmrg olmasr durumunda, ehliyetin iade edildigi tarihtenitibaren 7 iggunu iginde bagvurmalarr halinde eski iglerine 
"l,n,r.

pu bent kapsamtna giren personele, tutuklanma gununden baglayarak 30 gune kadarkiucretlerinin (krdem ve ig tazminaflarr) ddenmesine devam o'lunur.

90 gUnden fazla sUren hUkUmlUlUk
takdirine baglrdrr.

Madde 29: |HBAR Orueueni

veya tutukluluk halinde tekrar ige baglatma igverenin

Toplu ig Sozlegmesi kapsamlnda sendika uyesi tum personele 4857 sayrlr ig Kanununun 17.maddesindeki ihbar sUrelerine iligkin hUkUmleri rygllrn,r.

Madde 30: KIDEM TAZMiNATI

Toplu ig Sdzlegmesi kapsamrnda sendika uyesi tum person ele 4B5l sayrlr ig Kanununun
krdem tazminatlna iligkin hUkUmleri uygulanrr.

MAddE 31: iHBAR VE KIDEM TAZMiNATININ HESAPLANMASI

Bu konuda sendika uyesi tum personele yasa hukumleri uygulanrr.

o'o*Ey,:,otou

MAddE 32 : UCRET VE UCRET ZAMLARI

A- THY A.O.'nda genel anlamda Ucret, EK-1 cetvelindeki krdem trcreti ile EK-2 cetvelindeki
ig tazminatl veya EK-3 cetvelindeki ugug tazminatlarrnrn toplamrndan olugur.

B- UCRET ZAMMI :

I. YIL:

1. Altr Ay Ucret Zammr:

o,,,,3,1,'n','3r'Jl,,i[ +:?T:lffil?l;,l"1lllf:,furu,:'S:::il ;H ?[itzr ,IIIf;;ffi1X,
I

,//
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Haziran 2021 indeks saylslna gdre de$igim oranrna ilave olarak %60 (yozde altmrg) ucret zammryaprlacaktrr.

Buna gore, TiS EK-1 , EK-2, EK-3 cetveileri orugtururacaktrr.

2. AlttAy Ucret Zammr:

30'06'2022 tarihindeki ucretlere, 01.o7.2o22tarihinden gegerli olmak ozere,TUrkiye istatistikKurumunun 2003=100 Temel Yrlr Tuketicj Fiyatlarr rii*iye ceneti Haziran 2022 indeks sayrstnrnAraltk 2021 indeks saylslna gore de$igim branrna ilave olarak o/os (yuzde beg) ucret zammtyaprlacaktrr.

il. YtL:

1. Altr Ay Ucret Zammr:

31j22022 tarihindeki ucretlere, 01.o1.2o23tarihinden gegerli olmak uzere, Turkiye istatistikKurumunun 2003=100 Temel Yrh Tuketici. Fiyatlarr iJir,'v" Geneli Aralk 2022 indeks sayrsrnrnHaziran 2022 indeks saylslna g6re de$igim branrna ilave olarak o/o 1(yuzde bir) ucret zammtyaprlacaktrr.

2. Altr Ay Ucret Zammr:

30'06'2023 tarihindeki Ucretlere, 01.O7.2)23tarihinden gegerli olmak Uzere, TUrkiye istatistikKurumunun 2003=100 Temel Yrh Tuketici Fiyatlarr ruriive cenlli Haziranzozg inoeks sayrstnrnAraltk 2022 indeks saylslna gore deSigim oranrnrna itave olarak % 1 (yozde bir) trcret zammryaprlacaktrr.

C- Vardiya primleri Zammt Uygulamasr:

Vardiya primleri, "B- Ucret Zamml' frkrasrnda belirtilen gekilde arttrrrlacaktrr. (EK-4)

Madde 33 : VARDIVA ryeve PosTA) PR|MI

igveren vardiya (veya posta) ile gahgan iggilerine;

.. 1'z'li vardiya ile gahgan iggilere EK-4 cetvelindeki kldem ucreti kademesinin srrasrndaki 2,livardiya primini,

.. 2 3'lu vardiya ile galrgan iggilere EK-4 cetvelindeki krdem ucreti kademesinin srrasrndaki 3,luvardiya primini,

vermeyi kabuleder.

3' Personel, gahgtr$r vardiyantn primini alrr. Ancak, gegici gorevle bulundugu ilin drgrnda
bagka bir ile giden veya bagka bir galrgma duzenine gegen personere;

a) 3'lU vardiy.adan 2'li veya normal duzende bir galrgmaya gidiyor ise 3,lU vardiya primi
verilmeye devam edilir.

b) 2'li vardiyadan normal galrgmaya gidiyor ise 2'li vardiya primiverilmeye devam
edilir.

t
u

J-w- I$- t'J
g:re*k<f
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c) Normal dtlzenden, vardiyalr bir goreve veya 2'li vardiyadan 3'lu vardiyalr bir goreve gidenpersonele ise gittigi vardiyanrn primi odenir.

Ancak, bu gegici gorev suresi bir seferde enfazla 30 gunu ve en azgO gun aralrklarla yrlda
75 gUnu gegemez. (Egitim gorevi harig)

Vardiya primi, aylrk fiili galrgma kargrlrgr verilir. Hafta tatili (vardiya geregi kullanrlan tatil), genel
tatil, ulusal bayram, erkek personelin kultandr$r do!um izni, evienm e iini, oium izni ve yrllrk ucreli
izin drgrndaki ige gelememe hallerinde vardiyJpriml6denmez.

4' vardiya (veya posta) ile galrgan igyerlerinde personelin bir krsmr veya tamamr, olalanustu
hallerde veya zorlaytct sebeplerin ortlya gikmasrnda veya hemen yaprlmasr gereken acil iglerde,
ilgili unitenin teklifi Gele] Mudurlu$un onayr ile, 3'lu vardiyadan 2'li vardiyaya veya normat duzende
bir gahgmaya veyahut 2'li vardiyadan normal dUzende bir galrgmay, g"girit"Oitir.

Bu durumda personere, esas vardiya primi verilmeye devam orunur.

5' ortaklrkta vardiyalt duzende galrgan personele, planlanan sayrda hafta tatilin de (pazargunu) fiilen gahgmalart kargrlr$rnda Haftg Tatili Qalrgma Primi (Ek Vardiya primi) olarak igtazminatlartntn % 25'i tutartnda Hafta Tatili Qalrgma irimi (Ek Vardiya primi) oOenir.

"Ugak Revizyon Primi" alanlara aynca Hafta Tatili Qalrgma Primi (Ek Vardiya primi) 6denmez.

Bir ayllk galrgma duzeninde 24 saat iginde 2 velveya 3 farklr saat diliminde galgrlmasr
durumunda normal duzen drgrnda galrgan personele galrgma durumuna g6re 2'li veya 3,lu vardiyaprimi odenir.

Hafta Tatili Qalrgma Primi (Ek Vardiya Primi), yrllrk izin harig her turlu izinler ile gerekgesiz
olarak ige gelmeme durumrarrnda krsteryevm usuru oobnir

Personelin yrllrk izin kullanmasr, gegicigorevle gdrevlendirilmesi, vardiya degigimi ve egitime
kattlmast halinde ek vardiya ucretinden kesinti yaprtriaz. Belirtilen hallerde'aylk pazar galrgmasr
cetvelinde planlanan Pazar gunlerine aitfiili galrgm'a yaprlamasa bile Hafta rrliti grt,gra Frimi (Ek
Vardiya Primi) odennreye devam edilir.

Hafta Tatili Qalrgma Primine (Ek vardiya primine) esas Pazar mesaisi planlanabilecek
personele fazla mesaiye esas olacak pazar mesaisi planlanmaz.

Madde 34 : iKRAMiVe 1ex AYLTK Ucnerl

igveren, sendika uyesi personele, her yrl Mart, Haziran, Eylul ve Arallk aylarrnr takip eden
aytn 8'inde odenmek gartr ile her biri, bu toplu ig sozlegmesinin, EK-1'deki Krdem Ucret cetvelindeki
ayltk Ucret, EK-2'deki ig Tazminat Cetvelindeki veya EK-3'deki Ugug Tazminat Cetvelindeki aylrk
ucretlerinin toplaml Uzerinden, dort adet ikramiye (ek aylrk Ucret) odemeyi kabul eder.

MAddE 35 : YILLIK KIDEM VE i9 TAZM|NATI KADEME TERFii

A- Krdem Terfii.
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B- ig Tazminatr Kademelerinde Terfii :

iqEiler, bulunduklarr ig grubunun A0 ve A1 kademelerinin her birinde iki buguk yrllarrnr,sonraki kademelerde ise iki ylllarrnr tamamladrkga bir sonraki kademeye terri Loerter.

ig tazminatr kademe ilerlemesi; kademe ilerlemesi hakedigi ayrn ilk gunune denk gelenlerinilgili ayrn ilk gunu, kademe ilerlemesi hakedigi ayrn digei gunlerine denk gelenlerin ise takip edenayrn ilk gUnU yaprlrr.

Kademe terfii, 30 gunden fazla ucretsizizin alanlara kullandrklan izin suresi kadar galrgtrktan,ktdem terfiinin durdurulmasl cezasl alanlara 1 yrl sonra kaleme ilerlemesi hak edilen ayl takip edenayrn ilk gUnu yaprlrr.

A0 kademesi,0'1.0'1 .2014 tarihinden itibaren yaprlacak istihdamlarda uygulanacaktrr.

MAddE 36 : FAZLA QALI$MANIN SAAT BA$INA BiRiM UCNET|

Personelin fazla galrgma ucretinin odenmesine temel olacak saat bagrna birim ucreti, ilgllipersonelin EK-1'deki ayllk krdem ucreti ile EK-2 veya EK-3'deki ig/ugug tazminalarr toplamrnrn 1g0,ebolUnmesi suretiyle bulunur.

Madde 37 : FpzLA QALI$MANIN SAAT Ucneri

Bu Toplu iq sozlegmesiyle tesbit.edilen normal galrgma suresinden sonra yaplacak fazlagaltgmalartn kargrlr$r olan ucret, "FAZLA QALI9MANIN'sAAT BA$1NA BiRiM [i{En[rs]-*i
maddede personelin unvantna gore tantmlanan blrim saat ucreflerinin %75 yukseltilmesiyle bulunur.

Madde 38 : GECE 9ALI$MASINDA; HAFTA TATILiNDE vE GENEL TAT|LLERDE FAZLA
QALI$MA SAAT UCneri

Pazar, Bayram ve saat 20.aode1 sonra yaprlacak fazla galrgmalarrn kargrlr$r olan ucret,"FAZLA QALI$MANIN SAAT BA$lNA 
?iRiy uc_Rrri' baghklr maooeoe personetin unvanrna g6retanrmlanan birim saat ucreflerinin o/o 1so yukseltilmesiyle bllunur.

Madde 39 : HAFTA TATILiNDE QAL|$ANLAR|N UCneri

Hafta tatilinde personel galrgmazsa bir ig kargrlr$r olmaksrzrn o gunku ucretini tam olarak alrr.Tatil yapmayarak Eallgrrsa 3 kat ucret odenii. tHjrtJ tatili olan pazar gunu ucreti + galrgmanrn
kargllr$r olan ucret + bir yevmiye tutarrnda tatil gunu ilave ucreti). Ayrrca, gallgrlan hafta tatili gunu
kargllrgrnda bir gUn Ucrefli izin verilir.

Vardiyasr gere$i pazar gunu galrgan personele, pazar gunu igin ayflca hafta tatili ucreti6denmez.

Bu madde gere$ince odenecek ucret, personelin krdem ucreti ve ig/ugug tazminatr toplamr
Uzerinden hesaplanrr.

MAddC 40 : ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATiL GUNU UCNETI
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bayram ve genel tatil 
.gunlerinde galrgrlmrg ise ayrrca bir gun ucrefli izin verilir. Ancak, bu haldesadece hafta tatilindeki gahgmaya itigt<in ucret duzlnlenmes-ine gore odeme yaprtrr

Gunluk gahgma saatinin yarlsl veya. yandan fazlasr genel tatil veya ulusal bayrama raslayanpersonele genel tatil veya ulusal bayram gunu ucretitam oiarak 6denir.

Bu madde gere$ince ddenecek ucret, personelin EK-'l'deki krdem ucreti ile EK-2 veya EK-3'deki ig/ugug tazminatl toplamr Uzerinden hesaplanrr.

Madde 41 : Fp.Z,LA qALtgMA tjcneriruiru ooerumesi

Butun fazla gahgma ucretleri, galtgmanrn yaprldr$r ayr izleyen ayrn en geg g. gunune kadar6denir' $u kadar ki son 6deme gununiin tatile rasilahrslharinde dnceki iggununde 6deme yaprlrr.

Madde 42 : ytLLtK iziruoe ticneriru 60eruuesi

igveren, yrllrk ucretli iznini kullanacak personelin yrllrk izin suresine ait ucrelerini, personelinyaztlt isteli halinde iznin baglamastndan en az t hafta 6nce pegin olarak 6demeyi kabul eder.

Yazh istek, iznin baglama tarihinden en az iki hafta 6nce yaprlmak zorundadrr. Ancak, yrllrkizin suresine ait ucretler, iznin bitti$i tarihi takip eden bir sonrari ayhk ucretten kesilir.

odnoUucA eothut
igin Diizenlenmesi

Madde 43 : QAL|gMA SURELER!

iq suresi haftada en gok 45 saattir. Bu sure, haftada 6 iggunu galrgrlan igyerterinde gunde 7.Ssaati gegmemek uzere v9 cumartesi gunleri ktsmen veya tamamen tatil edilen igyerlerinde haftanrngalrgrlan gUnlerine egit OlgUde bolUnerek uygulanrr.

Madde a4: QALTgMALAR ARAST SURE

Herhangi bir iEte galrgan personelin ertesi gun yenid.en igyerine gelmesi igin, personel o gunfazla galrgma yapmarxrgsa gorevi bitirdigi andan Srqlrvrrrt 15'iaat g"i;"iiroruntudur. personet
fazla galrgma yapmlgsa, yaptr$r fazla gallgmaya kargrlik olan sure bu sireden dugurulur, ancak busUre, higbir zaman 12 saatten az olamaz.

Madde 45 : cuNDuZ Ve cEcE qALtgMALARI

Sabah saat 06.a4'dan akgam saat 20 @'ye kadar gegen surede yaprlan galrqmalar, gunduzgaltgmasrdrr' Akqam saat 2o.aa'den sabah 06.fo'ya kada"r gegen surede yaprlan galrgmalar gecegalrgmastdrr.

Madde 46 : YEMEK PAYDOSU

lgveren gunluk gahgma suresinin ortalama bir zamanrnda iggilere ig yasasr,nrn 6g.maddesine uygun ol?r.rk, 7.5 saat veya daha az sureli iglerde yanm rrri, z.s saatten fazla sureliiglerde 1 saat, kesintisiz yemek ve dinlenme paydosu veimeyi kabul eder. Bu saaler, aylk vardiya

::?ffiliJH"=::;l?J"[otJ"[=,"1n:,tt]e':ti 'e 
dinren'" off,tb;il"s'; Je bitie sa"aueri, tarire

,1q.tr'-";';*{.2%ryf
\
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MAddE 47 : QALI$MALARIN BAgLAMA VE BiTi$ SAAT|NiN OCGi$riNiLMESi

Gunluk qallgma saatlerinin baglama ve bitimini tesbit igverene aittir. personelin galrgmabaglangrg ve bitig saatlerini gosteren gizelgeler aytrr< farrima duzenine g6re ay bagrnda ilan edilir.llan edilen bu qizelgelerdeki ige baglangrg ve bitig saaiteri, tarite yaprsrnrn degigmesi ve olaganustuhaller drgrnda ay iginde degigtirilemez.

Madde 48 : igveRlERiNDE v4RD!y4 (vEyA posrALAR) HALINDE gALr$AcAK
PERSONEI-iN TCSEiTi VE DUZENLENMESi

igyerlerinde vardiya veya postalar halinde galrgacak personelin tesbiti ile vardiya veyaprostalartn ige baglarna-bitig saatleri aylrk galrgma ouzenine gore ay bagrnda igverence ilan edilir. ilanedilen bu gizelgelerdeki iggilerin ige.oagtangrg ve bitij saafleri, tarife yaprsrnrn degigmesi veolaganUstU haller drr;tnda ay iginde Oegigtiiitem'ez.

Madde 49 : VARDivn oeGigirvli

Gece ve gunduz vardiya usulu galrgrlan iglerde, gege vardiyasrnda galrgan personel, en geg7 gunde de$igtirilmelk suretiyle vardiyilar r'rry, konur" Gece vardivrrinorn'gunduz vardryasrnagegen personel gUndUz vardiyaslnd a en az 15 gUn galrqtrrrlrr.

istisnai ve acil haller harig, yaprlacak de$igikliklerde sendikanrn goruqu alrnrr. sendika,gorugunu 7 gun iginde verir. Vardiya de$igikliklerinie de 44. madde hukumlJri uygutanrr.

Madde 50 : KADRO pozisyoNUNDA gALtgTIRMA

A- THY A o' Personeli, ancak ehliyetli oldu$u kadro pozisyonuna atanrr. personel, durum figiile (07-001) atandr$.r kadro pozisyonu drgrnda, ,yi, ,"y, Laqta bir iq grubundaki diger bir unvandagaltqttrrlamaz' Gereken bigimde onaylanmrg bir [ersonll durum figi (07-001)olmadrkga higbir kimsekadro pozisyonundan bagk-a bir kadioya nakledilemez. Durum figiduzenlenerex yeni bir ige atananpersonele, bu kadro kargrlr!r ucreti vermeyi igveren kabul eder.

Toplu iq sdzlegmesinin yururluk suresi iginde personelin atandrgr, ehliyeli oldugu kadropozisyonunun temel gorev tantmt de$igikliklerinOe SenO'ikanrn gorUgU allnrr.

Personelin uzrnanlagtrrrlmasr amacr ile bu kurala uymak zorunludur.

B- Geqici vekalet durumunda, vekaletin o igyerindeki vekalet edilen kadroya en yakrn
kadrodaki personel araslndan 1 kigiye verilmesini igveien kabul eder. Vekalet suresi, vekalet edilenkadro bog ise hiqbir gekilde altr lyr gegemez. Aitr ayrn bitiminde, igveren, asateten atama igingereken iglemlere baglar. Vekalet suresince igveren vekalet eden p"r.on"i", vekalet etti$i yerin
ucreti ile personelin kendi ucreti arastndaki farlir ug aydan sonra ucretine ek olarak odemeyi kabuleder.

Vekaletler yazl olarak verilir.

c- Bog olmayan kadrolardaki personelin hastalrk, ucretsiz izin ve benzeri gerekgelerle surekliveya klsa sureli, ug aydan fazla yoklu$u halinde yerine yukarrdaki (B) bendine gore vekalet edenpersonele vekalet etti$i surece kendi ucreti ile vekilet etti$i kadro arasrndaki ucret farkrnr uq aydansonra ucretine ek vekalet ucreti olarak 6demeyi iqveren ka-but eder.
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MAddE 51 : FAZLA QALI$MANIN ONCEDEN BiLDiRiLMCSi

ilgili yasa ve toplu ig sozlegmesinde kabul edilen normal galrgma surelerinin drgrndaki fazlaqalrqmalar personele en az ug gun onceden bildirilerek yaptrrrlabilir.

$u kadar ki, onceden programlanmast mumkun olmayan arzi fazla galrqma ihtiyaglarr igin 3
gUn Onceden bildirme gartr aranmaz.

Madde 52 : NORMAL QAL!$MA DlglNDA FAZLAQALT$MA

Normal galrgma saatleri drgrnda, galrgma devamr olarak fazla galrqmaya kalan personel,
yaptt$t fazla gahgma saati kadar fazla galrgma ucretine hak kazanrr. rvinoei gagnlan personel (3)
saatlik dondurulmug fazla galrgma ucretine hak kazanrr. Ancak, galrgma suresi daha fazla ise fiili
q;alrgma kadar fazla galrgma Ucreti allr.

igveren, evinden ga$rrrran personeri igyerine getirip gOturur.

Ayrtca, Genel MUdUrluk ve AtatUrk Havalimanr igyerleri ile Esenbo$a ve Adnan Menderes
l-lavalimanr igyerlerinde galrgan personelin fazla mesaiya6rrakrlmasr halind!, servis guzergahrndan
gotUrulmesi igverence sa$lanrr. Diger igyerlerinde mer'i uygulamaya devam edilir.

MAddE 53 : ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATiL CUIUIENITDE FAZLA qALI$MA

igin gere$iolarak, galrgmast programlanan personeldrqlnda, bayram ve geneltatilgunlerinde
galtgttrllacak personelin gorUgU alrnarak 2tam gun once yazrlr bildirimde bulunulur.

MAddE 54 : GEQiGi CONEV VE GEqici CoNEVOE FAZLA QALI$MA

igveren, personeli yurtiginde bir seferinde en fazla 30 gUn ve en az gO gun arallklarla, yrlda
75 gunu gegmemek koguluyla gegici gdreve gonderebilir. (G5rev yaprlan ,"yirn,n hava trafi!ine
kapanmast hali ve egitim harig olmak uzere) begici gdrev duyuruiu'personell en az ug gun 6nceyazil yaprltr. Ancak acil arza durumlannda bu lure aranmaz. igveren yrrtigino" ve yulrtorgrnoa
gegici g6revle gorevlendirdi$i iggilere, bu Toplu ig Sozlegmeii ile saptanan normal Ealrgmasurelerinden fazla yaptrrdr$r galrgmalar igin yolluklirdan ayrr olarak fazla galrgma hukumlerini
uygular Yurtdrgrnda yapllacak bu gibi fazla galrgmalar, yurda donugte Turk Lirasr olarak 6denir.
Yurtdrgrnda gorevin ulusal bayram ve genel tatil gunierine rasilamasr durumunda ,,ULUSAL
BAYRAM vE GENEL TATiL GuNu ucRETi" bagtrktr riaddeye gore iqtem yaprtrr.

Tatil gunlerinde yaprlan bu galrgmalarrn saptanmasrnda igginin, ilk amirinden onaylr bildirimi
esas alrnrr.

Personel esas iqyerinde galrgmaya bagladrktan sonra gegici gorevle gehir drgrndaki bir
igyerine gonderilmesi halinde gegici goreve gitmesi igin yolda g69ece[sure ig suresind'en sayrlrr.
Gegici gorevde fiili galrgma sUresinin bitimi, esas 

-galigtrgr 
i-gyerindeki galima sUresine g6re

de$erlendirilir. Bu durumdaki personele; gegici gorev-oeki riiti gitrgmas,n,n oifiri, esas igyen:noe
normal gunluk galtgmastnln sona ermesi gereken saati agmasr rratinoe agan sure igin fazla galrgma
Ucreti odenir. Gegici gorevin bitiminden sonra arag beklemek ya da d6nUg yolunda gegecek sUre'igin
bir odeme yaprlmaz. Ancak, aynca harcrrah yevmiyesi odenir.
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. BE$,iNci adfiNt
/9 Saflrgr ve Gi,iventigi

Madde ss: ig saclrGrvE GtjvENLiGi

A- Bu konuda 6331 Sayrlr i9 Sa$[gt ve Guvenligi Kanunu ve ilgili yonetmelik hukumleri
uygulanlr.

B- igveren, tam sureli ig guvenli$i uzmanr ve igyeri hekimi galrgtrrmasr gerekli igyerlerinde igyerisa$ltk guvenllk birimi (isGB) kurar. Tam sureli uzman ve hekim istihdlmrnrn gerekli olmadrgrdurumlarda i9 sa$h$r ve Guvenli$i Hizmetleri Yonetmeligi hukuml"rinCe uvgun gatrgma alanlarrtemin eder.

C- isGB kurulmast zaruri olan igyerlerinde, igveren normal ve vardiyalr galgmalar esnasrndapersonele hizmet verilmesi trbbi olarak gerekli durumlarda kullanrlmak uzere, Saglrk Bakanlgr
Ambulanslar ve Acil Sa$hk Araglarr ile Ambulans Hizmetleri YonetmeliOine uvgun ambulans hizmeti
vermeyi kabul eder.

D- iSG Kurulunun galrgma esaslart, katrlrmcrlarr, toplanma ve gahgma sureleri ig Sa$1$r veGuvenli!i Kurullart Hakklnda Yonetmeli$e gdre belirlenir. otugrn t<urut, ou ronuda uzmanlagmrg kigiveya kuruluglarla da igbirli$i yaparak rafor hazrrlatabilir. igveren, ig saghgr ve guvenligi mevzuatrna
uygun kurul kararlarrnr uygular.

.. 
E- ig SagI$r ve Guvenli$i Kurullarr Hakkrnda Ydnetmelik gergevesinde ig saghgr ve Guvenligi

Kurullarr agagrdaki katrh mcrlardan olugturulur.

a) igveren veya igveren vekili,

b) i9 gUvenligi uzmanr,

c) igyeri hekimi,

9) Sendika temsilcisi ve/veya bag temsilci

d) itgili y6netmelikte gegen diger personel

Kurula di$er Ortakhk Unitelerinden yetkililer de davet edilebilir.

MAddE S6: GORCV BEKLEME YERLERI

Bir buroya ba$lr olmadan ve aralrklt galrgrp toplu olarak g6rev bekleyen personel igin yeterli
bUyUklukte, nitelikte ve hijyen kogullarrna uygun gorev bekleme yerlerinin yaprlmasrnr igveren saglar.

ALTINCI edtAMt
izinter

MAddE 57 : YILLIK UCNETIi iZiruICNIU SAPTANMASI VE DUZENLENMESI

Ytlltk Ucretli izinlerin dUzenlenmesinde ig Yasasr ve Yrllrk Ucrefli izin y6netmeligi hUkumleri
uygulanrr.
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gizelgelerini en geg 1 Aralrk'ta igverenin onaytna sunar. Qahganlarrn izin haklarrnr onaylanan izingizelgelerinde belirlenen tarihlerde kullanmalarr esastrr.

Personelin yrlhk ucretli izine hak kazanmasr igin ig Yasasrnrn yrlhk ucrefli izin hakkrnrnbelirtilmesi ile ilgili hukumleri sakh kalmak suretiyle igverenin hizmetinde bir yrl galgmrg olmasrgereklidir.

Madde 58 : ytLLtK ticnerli iziru suneleni

A- 15'06' 1999 tarihinden itibaren ige giren personelin yrllrk Ucretli izin suresi agagrdaki gibidir;

a) Bir yrldan beg yrla kadar (beg yrl dahil) hizmet suresi olanlarrn yirmi iggunu,

b) Beg yrldan fazla onbeg yrldan azhizmetsUresi olanlarrn yirmialtr iggunU,

c) onbeg yrl (dahil) ve daha fazla hizmet suresi olanlarrn otuz iggunu.

Ktsmi sureli ig sdzlegmesiyle bir sure gahgrp fasrlasrz olarak belirli sureliye gegen personelin
krsmi sureli gahgmasr yrlhk ucrefli izin hesabrnda-goz 6nune alrnrr.

15'06'1999.tarihinden 6nce ige girmig personelin yrllrk ucretli izin suresi hizmet suresine
bakr lmaks r zn otuz iggUnUdUr.

B- Ytllrk izin suresine rastlayan hafta tatili, geneltatil, ulusal bayram gunleri yrllk izin suresineeklenir.

c- cumartesi, yrllrk izinlerin hesabrnda iggunu olarak hesap edilir.

D- Ytlltk iicretli izin sUreleri taraflarrn rrzasr ile bir bdltrmu 10 gunden aga$r olmamak Uzere
en az ikiye bolUnebilir.

Madde 59 : MMERET izNi

igveren, personele megru mazeretleri ve yazrlr olarak talepleri halinde bir takvim yrh iginde
10 gune kadar ucretli mazeret izni verir. Acil ve zorunlu hallerde amirine haber vermek suretiyle
mazeret izni kullanrlrr-ve yaztlt talep sonradan tamamlanrr. Ancak, 15.06.1g99 tarihind"n ,onm ig"giren personele (15.06.1999 tarihinden once krsmi sureli galrgrp sonradan belirli sureliye gegen
personel dahil), yukarrda belirlenen usullerle bir takvim yrlrnda ZgUne kadar mazeret izni verilir.

Madde 60 : EVLENME izNi

igveren, personeline evlenmesi halinde 8 gun ucretli evlenme izni verir. Bu izin evlenmeyi
izleyen 3 ayhk surede kullanrlrr.

Evlenme izni sebebiyle personelden ucret kesintisi yaprlmaz.

Madde 61 : DOGUna izrui

igveren, erkek personeline eginin do$um yapmast halinde 6 gun ucrefli do$um izni verir. Buizin doQumdan baglayarak t haftalrk sUre iginde baglatrlarak kullanrlrr. Bu izni kullanan erkek
personelden Ucret kesintisi yaplmaz.

igveren, do$um yapan kadrn
Ucretli dogum izni verir.

once 8 hafta, do$umdan sonra 12 hafta

dt* tr
*k\o,- N- c'6 GWT
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Qogulgebelik halinde do$umdan 6nce gahgtrrrlmayacak sureye iki hafta sure eklenir. Ancaksagltk durumu uygun oldu$u takdirde, doktorun onayr ite kadrn iggi isterse dogumdan onceki ,ghaftaya kadar igyerlnde galrgabilir. Bu durumda kadrn iiginin gahgtrSr sureler dogum sonrasr surelereeklenir.

istegi halinde kadrn iggiye 20 haftalrk surenin tamamlanmasrndan veya gogulgebelik halinde22 haftalk sureden. sonra altr aya kadar ucretsiz izin verilir. Bu sure yrttrt<'ucreili izin hakkrnrnhesabrnda dikkate alnmaz.

Hamile personel, hamileli$inin 6. ayrndan itibaren talebi halinde vardiyasrz sistemdegahgtrrrlrr. Bu durumda vardiya primi odenmez.

igveren, bu surenin bitiminde
sistemde galrgtrrabilir.

iq icaplarrnr ve gerekrerini dikkate ararak yeniden vardiyarr

Madde ez : Oltitu iZtti

igveren, personele eginin, gocuklartnrn, anne veya babastntn veya kardeglerinin olumu halinde7 gun ucretli izin verir. Bu izin olaydan baglayarak t<rr[ oes gunluk surede kullanrlrr.

Personelin eginin annesi, babast veya kardeglerinin herhangi birinin olumunde; galganrn yrllk
ve mazeret izni hakkrnrn do$mamrq veya ylllrk ve mazeret izni hakirnrn tamamrnrn kullanrlmrg olmasrdurumunda personele 2 gun ucreili izln verilir. Bu izin olaydan baglayarak krrk beg gunluk suredekullanrlrr.

Olum izni kullanan personelden, 6lum izni kullanmasr sebebiyle ucret kesintisi yaprlmaz.

MAddE 63 : DOGAL AFETLER iZNi

igveren, personelin kendisinin, eginin veya bunlarrn birinci derecedeki akrabalarrnrn
bulundu$u y6relerde do$al afetler oldu$unda gahganrn istegi halinde Ucreli izin verir. iznin suresidogal afetin niteligi ve lgyerinden uzaktr$rna goie 5-12 gundur.

Madde 64 : ticRETSiz iziNLER

A- igginin yazrlr bagvurusu durumunda igveren personeline igi aksatmamak kogulu ile yrlda
90 gUne kadar ucretsiz izin verebilir. Ancak, bu lzin 5 ginden az istenemez.

B- igveren, yurtigi ve yurtdtgrnda lisan bilgisini veya mesleki tecrubesini artrrmak amacryla
yaztl.t olarak bagvuran personele igi aksatmamak-ve belgelemek kogulu ile 1 yrla kadar ucretsiz izinverebilir.

C- igveren,.egi yurtdrgtna tayin edilen personele THY'de galrgmasr kogulu ile ve yazrl istemi
uzerine, eginin yurtdrgrnda daimigdrevli kaldrgr surece ucretsiz iiin verebilir. 0cretsiz i.,ii. ."rr.o,
ddnen personel eski gorev yerine veya gdrevine ba$lr olmaksrzrn bagka biigoreve atanabilir.

Madde eS : yOL iZtrti

igveren, bu Toplu ig Sdzlegmesinin evlenme, dolum, 6lum ve dogal afefler izinleri ile ilgili
maddelerine gore izin verdi$i personelden bu izinlgri nedeni ile g6rev gordrikleri gehir drgrna grkmak
zorunda olanlara gidig ddnugte d6rt gune kadar ucretsiz yolizqi verir.

\\w
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Madde 0e : rueXil iZtrti

igveren ortaklr$rn bagka illerdeki veya ulkelerdeki igyerlerine surekli gorevle atananpersoneline, fiili yolsuresine ek olarak 15 gun n'at<it iznrvermeyi tiiort"o"r. tgcirin talebi hatinde, buizin tayin tarihinden itibaren 6 aylrk sure iginde enfazlaifiye bolunerek kullanrltr.

MAddE 67: HASTALIK iziNLER|

igveren, personeline hastalrklarr durumunda aga$rdaki esaslara uygun olarak ucreli hastalrkizni verir:

A- Meslek hastafu$r ve ig kazasr drgrndaki haller dolayrsryla personelin istirahafleri halindeyuzyimi gune kadar ucretli izinli sayrlrrlar. Ancak, bir takvim yrlr iginde toplam yuz yirmi gunu gegenveya takvim yrlr ile stnlrlt olmadan suresi yIzyirmi gunu gegen surekli (devamlr) istirahat hallerindepersonele herhangi bir odeme yapilamaz.

B- Kanser, verem ve akll hastaltklarr gibi belirli ve uzun sureli hastalrklara yakalananpersonele 12 aya kadar ucretli hastallk izni veriiir. 12 aylk sUrenin sonunda hastalrklarrnrn devametti$i resmi sa$lrk kurulu raporu ile belgelenen personetln izinteri 12 aya f<aOar daha uzatrlrr.

C- ig kazasrna u$rayan veya meslek hastalr$rna tutulan personele, iyileginceye, malullu$uresmisa$llk raporu ile kesinleginceye veya olum tarih]ne kadar, raporlu buluniugu sure iginde ucrelihastalrk izni verilir. Ancak, bu sure nigoii zaman yirmi dort ayr geQemez.

D- Yukarrda A, B ve c ftkralarlnda ongorulen ucretli hastalrk izinlerinden yararlananpersonelin Turk Hava Yollarrndaki ucreti, igveren Iarafrndan tam olarak odenir. Ancak, personelin
medeni durumu ve 

lgdqvj bigimine gdre Sosyal Guvenlik Kurumunca iglem yaprlan miktar personelce
ilgili kurumdan tahsil edilir. Personet, tarrsit ettigi ou mebtag ile istirahafli olduguna itigkin belgeleri engeg iki ay iginde ilgili bolume iletilmek uzere ilk amirine r[rmey" zorunludui. Bu iglemi yapmayanpersonelin (5510 sayrlr sosyal Sigortalar ve Genel Saglrk sigortasr Kanunu'na gore ucretinden
hastahk sigortast primi kesilmeyen fersonel harig) ucretin"den itglti mit<tar kesilir.

E- THY A O. personelinin yukartda belirtilen hastalrk izinlerinden yararlanabilmesi igin,Sosyal Guvenlik Kurumu taraftndan yetkilendirilmig tabipler ve/veya kurumlar tarafrndan usulune
uygun olarak dUzenlenmig olan istirahat raporunu igverene vermesi zorunludur.

F (B) ve (C)ftkralartna g6re igverenin tedavi igin yurtdrgrna gonderdigi personelin Ucrefli izin
surelerinin bitimi yurtdrgr tedavisine rastlarsa, bu sureler attr ay oarri uzatrlrrl 

'

MAddC 68 : MANEVRA VE SILAH ALTINA ALINMA iZNi

igveren, muvazzafhk hizmeti drgrnda manevra veya herhangi bir nedenle silah altrna alrnanpersoneline silah altrna alrndr$r sure igin ucretli izin vermeyi kabul eder. Ancak ucreili izin suresinde
Milli Savunma Bakanll$r tarafrndan maa$ verilen personelin aldrQr maag, Ortaklrk'tan aldr$r maagtan
az ise aradaki fark ortakllk taraftndan 6denir. Bu amagla verilen izinler yrllrk ucrefli izin sayrlmaz.

Krdem tazminatr
bitiminden baglayarak iki
iginde ihtiyag olmamasr
korunarak ige baglatrlrr.

almadan muvazzaf olarak askere giden personel, askerlik gorevinin
ay iginde ige donmek istedikleri takdirde igverence eski igine alrnrr. Eski
halinde, askerlik oncesi garrgtrgr ilde ig giubu ve bunun kargrlr$r ucreti
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MAddE 69 : HAFTA TAT|LiNDE QALISANLARA VERILEGEK iziN

Vardiyastz igyerinde Pazar gunu galrgtrrrlan personele bir sonraki hafta iginde bir gun ucrefliizin verilir.

Bu izin pazar ve yasalartn saptadr$r ulusal bayram ve genel tatil gunlerine rasilatrlmaz.

Madde 70 : ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATiLLER

Ulusal bayram ve genel tatiller konusunda yasa hukumleri uygulanrr.

YED|Nci B6LAM
Sosya/ Haklar ve yardtmlar

Madde 71 : YEMEK YARD|MI

igveren, personele galrgtrklarr gunlerde bir 6$un 3 kap 2000 kalorili doyurucu yemek verir.

istanbul, Ankara, izmir ve Antalya igyerlerinde galrgan personelin gunluk galrqma suresi
dtgtnda 2 saatten fazla galrgmasl ve bu galigmanrn yemek verilen saaflere-denk gelmesi halinde
personele aynca 3 kap 2000 kalorili yemek verilir.

. . 
igverenin yernek veremedi$i veya gece nobetinde olan ve yemek verilmeyen bekgiler ile

oruglular ve hastalrklart nedeniyle yemek yemeyen personele galrgrLn her gun igin 34.-Tl,den az
olmamak uzere (193 sayrll Gelir Vergisi (anunu'nun 23lB maooeiinoe betirtiten tutarda) bir 6gunyemek bedeli 6denir

Hastalrklarr nedeniyle yemek yiyemeyen personel, THY A.O. doktorlarrndan veya THy A.o.
doktoru olmayan yerlerde resmi sa$lrk kurulugu doktorlarrndan alacaklarl rapor ile hastalrklarrnr
belgelemek zorundad r rlar.

istanbul yemek ihalesinin
gezilerine sendikadan bir temsilci

Madde 72 : EVLENME yARDtMt

yenilenmesi esnasrnda aday firmalarrn uretim tesislerinin tetkik
igtirak eder.

igveren, evlenen personeline bir defaya mahsus olmak uzere 01.O1.2}22tarihinden gegerli
olmak Uzere 2.875.- (ikibinsekizyUzyetmigbeg) TL evlenme yardrmr yapmayr kabul eder.

Bu odeme 2023 yrllnrn birinci ve ikinci altr aylarrnda Ucret ve Ucret Zamlan maddesindeki
(Madde 32) indeks saylslna gore hesaplanan de$igim oranrnda (ilave harig) arttrrrlarak 6denecektir.

Egler THY A.o..personeli ise bu yardtm ikisine de ayn ayrr yaprlrr. Bu yardrmdan yararlanmak
igin personelin evliligini belgelemesi zorunludur.

Madde 73 : SOSYAL YARDTM

igbu Toplu ig Sdzlegmesi kapsamrnda bulunan iggilere sosyal yardrm olarak her ay olmak
uzere toplu ig sdzlegmesinin birinci yrlrnda 1 .313.- (binugyuzonug) iuny odenir.

Bu 6deme 2023 yrlrnrn birinci ve ikinci altr aylarrnda Ucret ve Ucret Zamlarr maddesindeki
(Madde 32) indeks saylslna g6re hesaplanan de$igim oranrnda (ilave harig) arttrrrlarak ddenecektir.
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Madde 74 : igyERine cerinip c6runmr

A- Sendikanrn gdrugu altnarak igverence tespit edilecek guzergahlar uzerinden istanbul,
Ankara, izmir, Adana, Antalya ve Trabzon'daki peisonel igyerlerine getirilip goturulur. Ancak,
istanbul, Ankara, izmir, Adana, Antalya, Trabzon ve diger igyerlerinde galrqrp da bu imkanlardan
surekli olarak yararlanamayan personele galrgtrgr her gun iqih belediye'ototus aylrk toplu tagrma
kartr rayici Uzerinden odeme yaprlrr.

- B- igyerine getirip gotUrme konusunda yaprlacak hizmet alrmlarrnrn on galrgmalarrna
Sendikanrn belirleyecegi bir gozlemci katrlrr. Bu konularda yaprlan ihaleler sonrasr ilgili teknik
gartnamenin bir nUshasr Sendikaya gonderilir.

C- Sut izni kullanan personelin, servisten faydalanamamasr halinde kendisine galrgtr$r her
gUn iEin aylrk toplu taglma kartr bedeli rayig alrnarak hesaplanacak gUnlUk tutarr Uzerinden 6deme
yaprlrr.

Madde 75: KREg YARDIM|

igveren, 4857 sayrlr ig Yasasrnrn 88. maddesi hukumlerine istinaden grkartrlan ,,Gebe 
ve

Emziren Kadtnlarrn Qalrgtrrrlma $artlarryla Emzirme odalarr ve eocuk Bakrm yurilarrna Dair
Yonetmelik" hUkUmlerini yerine getirmeyi kabul eder. Bu hUkUmler uygulamaya konuluncaya kadar
personele ilgili ydnetmelikte belirlenen yagtaki hergocugu igin Ol .01'.ioz2tarihinden geg"rti olmak
ozere belge aranmakstztn aylrk brol2.250.- 1it<ibiniiiyuzLttiyit- igverence odenir.

Bu 6deme 2023 yllrnrn birinci ve ikinci altr aylannda Ucret ve Ucret Zamlan maddesindeki
(Madde 32) indeks saylslna g6re hesaplanan degigim oranrnda (ilave harig) arttrrrlarak odenecektir.

MAddE 76 : DOGUM YARDIMI

Do$um yapan kadrn personel veya egi do$um yapan erkek personele do$an gocu$un
yagadl$lnt belgeleyen do$um raporuna dayanrlarak-bir defada odenmek izere rrer bir gocurlgin
01 .01.2022 tarihinden gegerli olmak Uzere 1.313.- (binUgyuzongg) TL dogum yardrmr yapit,r.

Bu 6deme 2023 yrlrnrn birinci ve ikinci altr aylarrnda Ucret ve Ucret Zamlarr maddesindeki
(Madde 32) indeks saylslna gdre hesaplanan de$igim oranrnda (ilave harig) arttrrrlarak odenecektir.

Madde 77 : SEYAHAT YARDIM|

Bu konuda Ortaklrk yOnetmelik hUkUmleri uygulanrr.

Madde za : ouuu YARDIM|

igveren, sendikalr personelin eginin, anne ve babasrnrn veya bakmakla yUkUmlU bulunduQugocuklartntn dlUmleri halinde 01.01.2022 tarihinden gegerli olmak Uzere
3.625.- (UgbinaltryUzyirmibeg) TL otUm yardrmr yapar.

Bu odeme 2023 yrlrnrn birinci ve ikinci altr aylarrnda Ucret ve Ucret Zamlan maddesindeki
(Madde 32) indeks saylslna g6re hesaplanan de$igim oranrnda (ilave harig) arttrnlarak odenecektir.

Bu yardlmr alabilmek igin personel olUmu igverene belgelemek zorundadrr. THy A.O.'nda
galrgan eglerin Eocuklarlntn 6lUmU halinde bu yardrm eglerden yalnrz birine yaprlrr. Bu yardrm,
personelin iste$i halirrde ba$lr bulundugu mUdUrlUk muhasebesinden avans olarak derhal yaprlrr.

,kqr\ P-- g' *W: /8
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Madde 79 : ig KAZAS!, MALULiYET VE oLUM

1- ig kazast, agaSrdaki hal ve durumlardan birinde meydana gelen hemen veya sonradan
bedence ve ruhga arzaya u$ratan olaydrr;

a) igverene ait veya igverence sa$lanan bir tagrtla toplu veya bireysel olarak igyerine getirilip
ve gdtUrulmelerde,

b) Personelin, kendi imk6nlarr ile makul ve trafikge mutat gUzergAhtan igyerine gidip
ddnmeleri slrasrnda,

c) igveren tarafrndan verilen goreve gidig ve ddnUglerde,

d) igyerlerinde bulundugu srrada,

e) G6rev emirli pas bileti ile ugug srrasrnda,

f) Emzikli kadrnrn goculuna sUt vermek igin ayrrlan zamanda.

2- Birinci bentteki hallerin do$umunda, igverence odenecek tazminat tutarlarr aga$rdaki
gekilde olacaktlr;

a) igveren, 01.01.2022 tarihinden gegerli olmak Uzere gahganlarrnrn ig kazast yagamast
halinde ilgili bulundulu sosyal gUvenlik kurumu mevzuattna gSre malul saytlmasr ve galigamaz
durumunun raporla belgelenmesi koguluyla kasrtlr veya a$ri kusur halleri harig kendisine net
16.900.-TL 6deme yaprlrr. Bu 6deme 2023 yrlrnrn birincive ikinci altr aylarrnda Ucret ve Ucret Zamlarr
maddesindeki (Madde 32) indeks sayrsrna gdre hesaplanan degigim oranrnda (ilave
harig) arttrrrlarak Odenecektir.

b) igveren, 01.O1.2)z2tarihinden gegerli olmak Uzere galrganlarrnrn i9 kazasr sonucu 6lUmU
halinde kastt veya a$tr kusur hali aranmaksrzrn yasal mirasgrlarrna net 16.90b.-TL 6der. Bu 6deme
2023 yrltntn birinci ve ikinci altr aylarrnda Ucret ve Ucret Zamlan maddesindeki (Madde 32) indeks
saylslna gore hesaplanan de$igim oranrnda (ilave harig) arttrrrlarak 6denecektir.

3- igveren, kasttlr veya a$rr kusur halleri harig personelin gegirdili ig kazasr, meslek hastahQr
veya herhangi bir kaza sonucu asli gdrevini yapamaz hale gelmesi durumunda;

a) iki yrl asli g6revindeki aylrk Ucretini (krdem Ucreti + ig tazminatr) aynen 6der.

b) Yukartdaki durumlara uyan personel (a) frkrasrnda belirtilen sUre iginde asli gorevini
yapabilecek bigimde iyilegmezse, durumuna uygun bir ig verilir. Bu durumda eski ucrethde bir
de$igiklik yaprlmaz. Yeni igindeki yan ddemeler aynca verilir.

4- igveren, Ol.O1.z122tarihinden gegerli olmak Uzere personelin eceli ile olumU halinde kasrt
veya a$tr kusur hali aranmaksrzrn yas-al mirasgrlarrna net 16.900.-TL 6der. Bu odeme 2023 yrlrnln
birinci ve ikinci altr aylarrnda Ucret ve Ucret Zamlan maddesindeki (Madde 32) indeks sayrsrni g6re
hesaplanan de$igim oranlnda (ilave harig) arttrrrlarak 6denecektir.

MAddE 80 : SAGLIK YARDIMLART

A)
Sigortalar
faydalanrr.

Personel ve bakmakla yUkUmlU oldu$u eg, Eocuk,
ve Genel Sa$lrk Sigortasr Kanunu hUkUmleri

anne ve babasr, 5510 sayrlr Sosyal
gergevesinde saglrk hizmetlerinden

fr [u>P- t''Uil#?
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B) Gegici gorevle yurtdtgtna gonderilen personelin yurtdrgrnda hastalanmalarr halinde, sa$lrk
giderleri Ortaklrk tarafr ndan karqrlan rr.

MAddC 81 : HASTALIK HALiNDE NAKIL

Personelin kendisi, eQ ve gocuklart ile bakmakla yukumlu bulundu$u ve galrgrlan ilde ikamet
eden anne babastntn galrgrlan ilin drgrnda tedavi olmalarrna resmi hastanece tlbbi zorunluluk
gdsterilen durumlarda adt gegen kiqilere gidig-donug hastalrk pasr (pass 1)verilir.

Resmi devlet hastanelerinden alacaklart raporla hastalrklarrnln yurtiginde tedavisi mUmkUn
olmadr!t belgelendirilen personele, THY A.O. drg hatlar igin pass t hakki tanrnrr veya yabancr
havayollartndan pass iste$inde bulunulur. Personelin ayn' duru'mdaki eg ve gocuklarr ile bakmakla
yukumlu bulundu$u ve galtgrlan ilde ikamet eden anne babasrna da aynihakianrnrr.

Bu durumda olan hastayr sevk eden resmi hastanece refakat zorunlulu$u istendigi ve bu
durum belgelendigi takdirde hastaya refakat edecek bir kigiye aynr gekilde pais (pass t; trat<t<r
tanrnrr.

Yukarrda belirtilenlerin yurtdrqrnda 6lUmU halinde, olenin yakrnlarrndan 2 kigiye naagrn nakli
igin yurtdrgr gidig-ddnug pass 1 verilir. Yurtdrgrnda gorevli personelin eginin, gocukliirnrn, bikmakla
yUkUmlu oldu$u anne ve babaslntn olUmU halinde THY A.O.'nrn seferi olmadr$r takdirde veya
seferinin iptali halinde yabanct havayolu girketi ile naagrn getirilmesi sallanrr.

Madde 82 : NAAgLAR|N NAKLi

A- igveren, vefat eden THY A.O. Personelinin naagrnr ailesinin veya HAVA-|$ Sendikasrnrn
iste$i halinde memleketine gondermeyi ve cenazeye katilacak THy A.O. personeline cenazenin
bulundu$u gehirde otobUs tahsisini ve vefat edenin anne, baba, es ve gocuklarrnr naagrn topraQa
verilece!i yere kadar gotUrUp getirmeyi kabul eder.

B- igveren, personelinin eq veya gocuklarrnrn olUmU halinde (A)frkrasrndaki hUkumleri aynen
uygulamayr kabul eder.

Madde 83 : YOLLUK

Yolluk konusunda mer'i mevzuat gergevesinde Ortaklrk Yonetim Kurulu Kararlarr uygulanrr.
Bulundu$u merkezden drg goreve g6nderilen personele, mUcbir sebep drgtnda gegici g6re-vleri ile
ilgili yolluk avanslarr pegin olarak odenir.

Madde 84 : PERSONELE vERiLEcEx UruironMA, ig ELBisESi vE KoRUyucu MALZEME

Bu konuda igveren ydnetmelikleri uygulanrr. Personele verilecek Uniforma, ig elbisesi ve
koruyucu malzeme ile ilgili yaprlacak ihale on galrgmalarrnda sendikanrn gorevlendirece$i iki
gozlemci bulunur. r /

k
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sEKiziNci a6fim
idari Ceza Hiiktimleri

Madde gs: oisipLiru cfzRunl

Disiplin sugu igleyen personel hakkrnda agagrdaki cezalardan biri uygulanrr. Ancak, ugucu
personel igin igten gtkarma cezast harig Ortakhk ilgili Ydnetmelikleri de uygula-n,r,

A) Uyarma B) Krnama C) Ucret kesilmesi D) Krdem terfinin durdurulmasr E) igten
grkarma

Uyarma ve ktnama cezast, personelin mUnhasrran bu cezasr nedeniyle terfi etmesini
engellemez.

Madde 86 : UYARMA VE KTNAMA

A- Uyarma

Personele gdrevinde ve davranrglannda daha dikkatli davranmasr gerekti$inin yazilt
bildirilmesidir.

Uyarma cezast agagrdaki hallerde verilir.

1. Ortakltkga verilen giyim egyastnt, Ortakhgrn onuruna yakrgmayacak bigimde giymek veya
gorev bagrnda giymesi gerektigi halde giymemek,

2. Gorevinde dikkatsizlik ve dUzensizlik g6stermek,

3. Gorev bagrnda igle iligkisi olmayanlarla gdrUgmeyi alrgkanhk haline getirmek,

4. Yukartda saytlanlara benzer dlgUde disiplin bozucu tutum ve davranrglar.

B- Krnama

Personele gdrevinde ve davranrglarrnda kusurlu sayrldl$rnrn yazfi olarak bildirilmesidir.

Krnama cezast aga$rdaki hallerde verilir:

1. G6reve dzUrsUz olarak bir ayda Ug defa geg gelmek,

2. Dikkatsizlik ve dUzensizlik gostermek suretiyle gdrevini zamanrnda sonuglandrrmamak,

3. igbagrnda terbiye drgr sdz sdylemek veya terbiye drgr hareketlerde bulunmak,

4. igbagrnda uyumak,

5. Yukartda saytlanlara benzer olgUde disiplin bozucu tutum ve davranrglar.

MAddE 87 : UCRET KESME

Personelin ucretinin bir gunlukten iki gunluge kadar kesilmesidir.
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a) ig guvenli$i ilkelerine uymamak, ig guvenligi ve iggi saglrgr ile ilgili koruyucu malzemeyi
gereken gekilde ve yerde kullanmamak veya t<uttanorimamiti,

b) Gorevi ile ilgili olmayan egyayt, makinayr veya herhangi bir gereci karrgtrrmak veya
kullanmak,

c) Zorlayrct nedenler drgrnda devam cetvellerini saptanan saaflerde imzalamamak veya
devam kartrnr basmamak,

d) Ortakhk personelini, iglerini yapmaktan allkoymak,

e) Sebepsiz merci tecavUzUnde bulunmak,

f) Yukarrda saytlanlara benzer 6lgUde disiplin bozucu tutum ve davranrglar.

2. ikigunluk ucret kesimi cezasr agagrdaki hailerde verilir:

a) Ortakltk zararna bir yolsuzluktan haberi oldu$u halde amirlerine ve ilgili mercilere haber
vermemek,

b) ig disiplininive garrgma duzenini bozucu davranrglarda bulunmak,

c) Gorevli bulundugu gehirden habersiz ayrrlarak bagka gehire gitmek,

d) Zorlaylct nedenler drgrnda bir gun ige gelmemek veya zorlayrct sebepler drgrnda
amirlerinden izin almaksrzrn igyerinden ayrrlmak, 

- -

e) Verilen igi, dikkatsizlik sonucu igverenin zararna neden olacak bigimde yapmak,

f) igyerinde Ortakllk personeli veya onlarrn yakrnlan hakkrnda asllstz gikayegerde bulunmak,
g) Yolculara, mUgterilere ve Ortakhk personeline kotu davranrglarda bulunmak,

h) Yetkililerin izni drgrnda ortakhkla ilgili beyanat vermek,

r) Gdrevini ihmar etmek ve zamanrnda sonugrandrrmamak,

j) Yukarlda saytlanlara benzer dlgUde disiplin bozucu tutum ve davranrglar.

MAddE 88: KIDEM TERFiiNiN DURDURULMASI

Bir yrl sure ile personelin krdem terfiinin durdurulmasrdrr.

Krdem terfiinin durdurulmasr cezasr aga$rdaki hallerde verilir:

1. Personelin galrgma saatleri iginde amirlerinin emirleri drgrnda bagka bir girketin veya
kigilerin iglerini yapmak,

2. igyerinde 6zel igler yapmak,

3. Zorunlu haller drgrnda raporlu
bir gehre gitmek,

bulunduQu srrada gdrevli bulundu$u gehirden ayrrlrp bagka

4. Hasta oldugunu bitdirdigi halde hastalr$r tahakkuk etmemek veya
hastalrk bahanesiyle vazifesinden ayrrlmak, evinde bulunmamak,

ft>\td-xl 4
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5 ortaklrk dtgtna gikayet veya ihbar anlamrnda yazrlt veya sozlu muracaatta bulunmak,

6. Yukarrda sayllanlara benzer olgude disiplin bozucu tutum ve davranrglar.

MAddE 89 : CEZALARIN TEKERRURU, HRTITLETiLMESi VE AiNLC$TiRiLMESi

A- Cezalarrn TekerrUrU

Disiplin cezaslnl gerektiren aynt derecedeki fiil ve harekeflerin tekerrUrU halinde, bir derece
daha a$rr olan ceza verilir.

B- Cezalan n Hafifletilmesi

Gegmig hizmetleristrastndakigalrgmalarr olumlu ve iyi veya gok iyiderece sicili olan personel
iEin verilecek cezalar bir derece hafifletilebilir.

C- Cezalarr n Birlegtirilmesi

Bir olayda aynt cezayl gerektiren gegitli suglarrn birlegmesi halinde ceza vermeye yetkili
makamlar, takdir haklartnl kullanarak her sug igin ayir cera ,erebilecekleri gibi, suglara karqrlrk olan
cezayt giddetlendirmek suretiyle bir ust derece cezayt da verebilirler.

Cezalartn ayrl ayrl veya aynt anda verilmesi cezalarrn tekerrurU hukumlerinin uygulanmasrnr
6nlemez.

Madde 90 : DiSiplirv xuRuLUNUN oLU$MASI VE QAL|gMASI

A- Disiplin Kurulu igveren taraftndan atanacak 3 temsilci ile sendika tarafrndan atanacak 3
temsilciden olugur' Disiplin Kurulunun Bagkanr igveren temsilcilerinden, yazmanr ise sendika
temsilcilerinden biridrr. igveren, Bagkan ve Uyeleri, sendika ise yazman ve uyeyi yedekleri ile birlikte
toplu ig sozlegmesinin igyerine tebli$ini izleyen 15 gun iginde-birbirterine UirOiir. Disiplin Kurulu, 3
gun onceden olmak sartr ile bagkanrn yazil gaQn sr uzerine, uye tam sayrsrnrn katrlmasryla toplanrr.
Toplantrntn, Uyelerin tamamtntn kattlmasr ile yaprlmasr temel ilkedir. Asil Uyelerin 6zUrleri varsa
yerlerine yedek Uyeler katllrrlar. Asil ve yedek Uyelerin galrrya ralmen topiantrya katllmamalarr
durumunda kurul, 3 gun igerisinde go!unlugun (atrlmasiyti uir so"nrat<i toplantryr yapar. Disiplin
Kurulu kendisine gelen konuyu ilk toplantrsrndan baglayara-k 15 gUn iginde karara f5agfai. Tahkikatrn
selametibaktmtndan bu sUre kurulkararr ile uzatrlabilir. Kurul, kaiarverebilmek igin hertUrlU kanllarr
toplar ve gerekirse ilgili personelin yazrlr savunmasrnr da alrr.

B- Disiplin Kurulunda igten grkarma kararrnrn alrnabilmesi igin oy goklugu gereklidir. Disiplin
Kurulunda oylartn egit grkmast durumunda bagkanrn oyu iki oy-sayitri. Ceiet Mudurun Disiplin
Kurulunun verdi$i igten grkarma cezastnr onayladr$r tarihten itibaren 6 iggUnU iginde bu ceza
personele uygulanrr. Bu sure gegtikten sonra igten grkarma cezast uygulanmaz.

Madde gr : oisipLiru cezast vERiLMESi ve cezayA iTiRAz

Personelin gorev yaptr$r Unitenin MUdUr ve daha Ust dUzeydeki amirler, uyarma ve krnama
cezalartnt vermeye yetkilidir. Ucret kesme cezast MUdUr ve bir ust amirinin onayr iie verilir.

isnat olunan sug, yazfi olarak personele bildirilerek yazrlr savunma istenir. Bu savunma
kendisine bildiriminden baglayarak 5 iggUnU iginde

alrndrktan sonra ceza verilebilir. personel iddl
yazrlr savunmastnt vermezse, iddiayr kabul lrr. Ugucu personelin gorevli bulunmast hali ile
gegici gdrevle igyeri drgrnda bulunan gorevin hitamrndan itibaren baglar.

f $L*Srd Yt *h*ts hY</
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igyerindeki Mudur ve daha ust duzeydeki amirlerin yetkisinde kalan cezalar, savunmanrn
verildiQi veya verilmesi gereken tarihten itibaren 20 iggUnU igihde ve her fiilin vukuundan itibaren engeq 4 ay iginde verilir. Teftig Kurulu Bagkanh!rna intikal eden konularda ve Kanunlara g6re sug
saytlan fiiller ile TUrk Hava Yollarr A.O.'nun faralarrna, para hUkmUndeki evrak ve seneleri ile
mallarrna kargr iglenen fiilerde bu sureler nazan itibara ai'nma=.

Uyarma cezalan kesindir ve itiraz edilemez. Kendisine daha yukarr disiplin cezast verilen
personel, cezanln kendisine tebli$inden baglayarak 20 iggunu iginde Oigtr Outundugu Unite yetkilisi
vasttastyla bir Ust amire yazl itirazda bulunabitir. ifinci Amirinin verJcegi karar kesindir. Ceza
kesinlegmeden personelin sicil dosyastna iglenmez. SUresi iginde itiraz ediimeyen disiplin cezalarr
kesinlegmig olur.

DOKUZUNCU B6LAM
lJgucu Personel ile

llgili Hiiktimler

MAddE 92: KMAVE SAGLIK NEDENLEN| iIC L|SANS KAYBT

Bu konuda Ortakhk Ydnetmelikleri uygulanrr. Ortakhgrmrzda g6rev yapan tgm kokpit
personeline Pilot Lisans Kaybr Sigortasr yaptrrrlacaktrr. Police girtlarr ve t6minalari galgmalalnd'",
Genel MUdUr insan Kaynaklarr Yardrmcrirgi, Genel MUdUr Ugug igfetm" i"rJir.'trgr, Genel MUdUr
Mal! Yardrmcrh$t taraftndan gdrevlendiiilecek temsilciler ve sendikanrn g6revlendirecegi bir
gdzlemciden olugacak komisyon yetkilidir.

Kokpit personelinin gegici lisans kaybrnda EK-1 krdem ve EK-3 Ugug tazminaflarr odenmeye
devam olunur.

Madde 93 : UQU$ ytpRANMA TAZMiNAT!

Bu konuda Ortakhk Y6netmelikleri uygulanrr. Sdz konusu yonetmeliklerde, HAVA-|g
Sendikasrntn gOrUgU ahnarak igverence degigikiiI yaprlrr.

Ancak, 20.1.1983 tarihinde kabul edilen 07-024 sayrlr Ydnetmelikten 6nce yer hizmetine
ge9en ve uguq ylpranma tazminatt alan Kabin Memurlarrna yaprlan uygulamaya aynl gekil ve usulde
devam edilir.

Ugug hizmetlerini etkinlikle yapamayacaklarrnrn veya ugtuklarr taktirde kendi saglrklarrnr
tehlikeye atacaklarr gegici olarak Ortakh$rn kokpit ekibinin periyoOlt< ugug muayenelerini ylptrrdrgr
hastanelerden birinin Kurul raporu ile belgelenen kabin amir ve memurlarrndan gegici olaiak y6r
gorevine atananlara, g6rev yaptr$r ig grubunun Ucreti 6denir.

Madde 9a: uQUg EKIB|NE DAHiL EDILEN PERSONEL

igveren, Ortakhkga ugug ekibine dahil edilecek diger Ortakhk personeline, ugakta g6rev
yapmalart gartryla yapmlg olduklarr herbir ugug saati igin, gUndUz 1 saatlik pilot taban ugug Ucr6tinino/o7}'ini,1 saatlik ugug Ucreti olarak ddemeyi kabul eder.

Madde 95 : KOKpir Ve KABIN PERSONEI-| ile iloit_i nUxUulen

1- AMAQ 
n,

Ugucu ekiplerle ilgili aga$rdaki dUzenlemelerin\Ap{,-amacr, uluslararasr standarilar
kapsamrnda uquq emniyeti ve gUvenli$ini esas alan, biriken/orgunlugu dnemseyerek bu konuda
onremrerarmavav.nerikduzenreme-";; 

&u?B h %

,\

I

ilt ['- $g{d W^*k-'7rB &<;
/



27. DoNEM TopLU lg sOzleguesi

2. GENEL HUXUIVIIEN

a) Bu konuda toplu ig sdzlegmesinin aga$rdaki hUkUmleri ile imza tarihinde yUrUrlUkte olan THy
A.O. Ortaklrk yonetmeliklerlnin/prosedUrlerinin mevcut hUkumleri uygulanrr. personelin hak ve
menfaatlerini dolrudan ilgilendiren ve i9 bu tadil protokolUnUn im2itanOrgr tarihte ygrUrlgkte
olan Ortakhk Ydnetmelikleri/ ProsedUrleri ile 25. Donem TiS'in imzalandrgitarihtekiyurUrtUtte
olan Ortakllk Yonetmelikleri/ProsedUrleri arasrndaki degigikliklerle ilgili olarak fiS'in ZO.
Maddesi hUkUmleri sakhdrr.

Bu toplu i9 sdzlegmesinin veya Ortaklrk ilgili yonetmeliklerinin / prosedUrlerinin duzenledigi
hukUmler konusunda, ilgili resmi mercilerce yUrurlUge konulmug veya konulacak her turiU
yasal mevzuatla ilgili olarak; bu mevzuatlarda aynl konuda farkh duzenleme olmasr halinde
sadece personel lehine olanr uygulanlr.

b) Ortakltk her bir ugucu ekip Uyesi igin bir ana Us belirler. Ortaklrgrn ulusal sivil havacrlrk
mevzuattna uymak gartr ile belirledigi birden fazla ana Ussu var ise, ugucu ekipler sadece bir
ana Ustte gdrevlendirilebilirler. Halen galrgmakta olan ugucu ekipler igin ana Us, Ortaklrkta
g6reve bagladtklarr il olarak kabul edilecektir. Personelin ig sozlegmesine bu il agrkga yazrlrr.

c) igveren, Ortakh$rn birden fazlaanaUssU var ise, sendika uyesi ugucu ekipleri, g6rev yaptrklarr
ana us drgrndaki il'e sadece personelin gahsi yazrlr olurlariile tayin etmeyi kabul eder.'

d) Ugucu ekip planlamalartnda adaletli bir ugug planlamasr yaprlmasr esastrr. igveren Sendika
taraftndan istendi$i takdirde ugucu ekip uyelerinin aylrk, 3 aylik, yrllrk ugug gorev sureleri, ugug
sUreleri, bog gUnleri, dinlenme sUreleri ile ilgili planlanmrg ve gergeklegtirilmig planlama
bilgilerini en geg 7 gUn iqinde vermek zorundadrr.

e) igveren planlama ydnUnden ugucu ekipler arasrnda aynm yapamaz. Ortakhk 07-031 ve 07-
032 sayrh Ydnetmelikleri kapsamrnda ugug gdrevlerinin gegici olarak alrnmasr drgrnda,
herhangi bir nedenle, bir ugucu ekip uyesinin yurt drgr seferlerine, ugug gorevi yasagr
konulmaz.

0 igveren gUnlUk ugug aksakltklan ve ugug operasyonunun dogasr geregi olugabilecek ugucu
ekip ihtiyaglarr igin yeterli sayrda ndbetgi ekip Uyesi, yedek ekip UyLsi ve sivil havjcrlrk
mevzuat izin vermesi halinde RR (Roster Revize) planlar. Bu tUr ihtiyaglar, aynr gUn bir bagka
gdreve planlanmtg bir bagka ugucu ekip Uyesinin bu gdrevi kesintiye ugratrlarak veya
de$igtirilerek kargrlanamaz.

Ugucu ekiple-rin yedek ekip RR gdrevleri yerel saatte en geg saat 18.00'e kadar yayrnlanmak
zorundadtr. Bu saatten sonra yayrnlanan RR gOrevleri sendikadan onay alrnmasi durumunda
yaptlabilir, bunun haricinde yaprlan degigiklikler kabin ve kokpit ekip Uyelerinin
sorumlulugunda degildir.

g) 07-024 sayrlr THY A.O. ugucu personelin ugugtan ayrrlma y6netmeligi kapsamrnda Kabin
memurlart igin uguculuk yag haddi 50 yagrn tamamlandrgl tarihtir. Ancak personelin baglr
bulundu$u sosyal gUvenlik kurumu kapsamrnda emekli olma yagr 50 yagrn Ustgnde iie
uguculuk yag haddinde bu farkhlrk goz 6nUne alrnrr.

h) igveren ugucu ekiplerin ferdi kaza llgortasrnrn kapsamrnr SHT-FTL'de tanrmlandrgr Uzere
"gdrev sUresi" (bundan sonra "gorer{\resi") kadar gegerli kabul eder.

VL
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27. DoNEM TopLU ig sOzr_egvrsi

3- GOREV SINIRLAMALARI

a) igveren Kabin Memurlart veya Kabin Amirlerini enfazlaug farkh ugak tipinde gdrevlendirebilir
ve sertifikalandrrabilir. Bu ug farkh ugak tipi drgrnda dordincu oir uqa['iipinde gorevlendirme
ancak, bu ug tipten birinin varyanttnda, guvenlik ekipmanlann',, y"ri, ture 6zel emercensiprosedurleri uzerinde etkisi olmayacak gekilde aynr yerde, emercensi grkrglarrnrn yeri,
emercensitalimailarr, esas itibarr ile aynr ise yaprlabilir.

b) Gegici us iqin gorev suresi her bir ugucu ekip uyesi igin bir takvim yrhnda, 90 gun aralrklarla
olmak, bir seferde 30 gunden fazla olm.ama[ gartryla 75 gunu ,grrr=. KonakLma ," g"ii"i
us gorevrerinin topramr bir takvim yrrrnda 1g0 gunu agamaz.

c) !9ucu ekiplerin ayllk ugug planlamalannda, rotasyonunda 4 saat veya daha fazla zamanfarktnt igeren veya ana usse d6nugu bir sekior olmasr durumunda g saati, iki sektor olmasrdurumunda birinin 6 saati ve toplamda 8,5 saati agan ugug gorevlerinde toplam konaklama
15 geceyi agamaz.

Dar govde ugaklannda 
-9orev 

yapan Kokpit ekibi igin ayhk ugug programlarrnda konaklamagun saytst ile 22.00 - 06:00 Lokal aralr!rnr kapsiyan-git-get uguglirrnrn toptamr 17 gunu
gegemez.

d) Ugucu ekipleri ana uste UTC gun tantmr suresi iginde sadece tek bir ugug g6rev suresi, tek
bir simulator, tek bir nobet gorevi veya tek bir egiiim gorevi urqiitirroirn.

e) Ugucu ekiplerin aylrk planlanmrg ve yayrnlanmrg gorevleri, igverence de$igtirilmesidugunulen
gdrev saatinden en az24 saat onceden yaprtacal tebligler ile ugucu eklp uyesinin kendisine
bildirilir ise de$igtirilebilir. Bu hususta taiafjar arasrnda-10 Mayrs 2016 tarihinoe imzatanmi!
protokol geqerlidir.

4- D|NLENME ve BO$ SURELER

Ana us, gegici uste sona eren her bir ugug gorevinin sonundaki dinlenme suresi en az 12saat veya, bir onceki g6rev suresi ya 
9a oir onceti ugug g6rev suresi igindeki ugug sgresinin ikikattdlr, hangisi buytikse o uygulanrr. ugug g6rev suresinibperasyonel Lksaklrk neden ile (tehir,

divert vb' gibi) uzamasl durumunda takif edJn g6rev etkileniyorsa bir saate kadar olan krsrm ugug
suresi garpr iki olan de$erden eksiltilir, hangisi buyukse o uygulanrr. yukarrdaki ana ve gegici usteki
en az dinlenme suresi.konaklama meydantnda minimum i-O saat veya gorev sgresi kadardrr, bu
surelerden hangisi buyukse o uygulanir. Ugug gorev suresi drgrndaki oig!, jorevler sonrasr en az
dinlenme sUresi 12 saattir.

a) loucu ekiplere bog sure olarak bir takvim ayrnda 8 adet bog takvim gunu verilir. Bu bog gunler
2+2+2+1+1 geklinde planlanrr ve takvim ayr igine dengeli ola-rak dagrtrlrr. nyl*-ugui
planlamalarrnda belirtilen bu bog. gunlerin yeii ay iginOe d'egigtirilemer. Eir takvim 

"y,nO,gorev planlanamayan gUn saytst ile orantrlr kag adet-bo$ gun ierilecegi EK-S, Oeki gizelgeJ;
g6sterilmigtir. Yedek ekip (RR) g6revi verilen ugucu ekip'iere, higbir rigug gorevi veritmLoigi
takdirde, ugucu ekiplerin yedek ekip (RR) olarak gorevii oldugu'gun,'bog gun otarak kabul
edilmez. Bog gunler u9u9 programlarrnda bog gun kodtarr irJgo"steiitii. b6gi9tiril"r"= bog
gunlerde ugucu personele herhangi bir g6rev veiilemez.

b) Ugucu ekiplere, planlamada bir takvim ayrnda verilmesi gereken tek bog gunleri takip eden
takvim gununde, ana uste, yerel 

16Aqle 
imza saati saat 06.00 lokal'den 6nce baglayan higbirgdrevverilemez. \ \ /

iDrhueWu/ ffi-fg,"Jd 
( 

3 ?6E ., v\j



27. DONEM t.opl,U i$ SC)ZLF_$MESi

c) Ana us'te geE biten bir gorev veya gece gdrevinden sonra, erken baglayan bir gorev verilirse
iki gorev arasrnda dinlenme suresi '1 yerer geceyi kapsar. (EK-6)

d) iti fnUO (Tazeleme Amaglr Uzatrlmrg Dinlenme SUresi) arast 4 veya daha fazla erken
baglayan, geg biten ya da gece gdrevi var ise ikinci TAUD 60 saate uzattlu. (EK-7)

e) 4 saat veya daha fazla zaman farkrnr igeren gorevlerin, ana uste verilen dinlenme
sUrelerinde;

i. Yerel saatte 12:00'den once ana Uste mesaisi sona eren seferin indi$i gUnU takip eden 1.
gUnUn sonuna kadar gegen sure,

ii. Yerel saatte 12.00'den ve sonrastnda ana Uste mesaisi sona eren seferlerin, indi$i gUnU
takip eden 2- gunun sonuna kadar gegen sure,
bir takvim ayrnda verilmesi gereken bog gunler kapsamrna girmez.

0 4 saat zaman farktntn altrnda konaklama meydanrnda ana Usse donen konumlandrrma
olmayan ugug gorevlerinin, donUg sektorU; bir sektor olmasr durumunda ugug sUresi B saat
veya daha fazla, birdenfazla sektor olmasr durumunda ise sektorlerden Oirihin ugug sUresi 6
saati (dahil) ve toplamda 8,5 (dahil) saati agan ugug gorev sUresi igeren gorevleiin-ana Uste
verilen dinlenme sUreleri, gdrevin bitti$i gUnU takip eden yerel gUnUn sonuna kadardrr ve bir
takvim ayrnda verilmesi gereken bog gUnlerden sayrlmaz.

Not: THY AO. 07-029 Sayrlr Ugucu Personel Ugug Gorev ve Ugug Saaleri yonetmeligi'nin 10.
Madde (n) bendi uygulanmayacaktrr.

5- UcRET KESiNTiLERi

Ortaklr$rn 07-025 Sayrlr Yonetmelik hUkUmlerince odenen kredili ek aylrk ugug
tazminatrndan;

a) Ugucu ekip Uyesinin herhangi bir nedenle (ig kazasr ve asgari ugug yUkUmlglUgUnUn
aranmadt$t durumlar hariE) sadece uguQun planlandlgr imza saati gununde katrlariadrgr
ugug gdrevlerinde gUnlUk en az 4 saat olmak kaydryla kesinti yaprlrr, bunun drgrnda gorerL
gelmedigi gUn igin ugug planlanstn veya planlanmasrn herhangi bir kesinti yapl-amaz.-

b) Ugucu ekip Uyesi e$er planlanan imza saati gUnUnden daha once olugan bir nedenle (ig
kazast ve asgari ugug yUkUmlUlU$UnUn aranmadr!r durumlar harig) uguguna katrlamaz ise
ve bu kattlamama sUresi, konaklama sUresini krsmen veya tamJmen tiapsayacak olursa
yaptlacak kesinti, imza saati ile baglayan konaklama sUresi iginde devam eden ve ana Uste
sona eren toplam ugug gdrev sUresi igindeki kapsadr$r fiili ugug sUrelerinin toplamr kadardrr.
Ugug ekipleri planlr ugug gdrevlerine sa$lrk raporu nedeni ile katrlamayacaklair bilgisini planlr
gOrevin mesai baglangrg saatinden en az 4 saat veya daha oncesinde igverenL bildirdigi
takdirde, altnan sa$lrk raporunun ilk 2 gUnu iEin bu maddede belirtilen kesinti yaprlma)..
Raporun bir veya iki gUnlUk olmast durumunda planll rotasyon igin kesinti yapilmaz, raporun
bitti$i gUnUn sonrastnda sefer planlanabilir. Ancak aylrk uguq planlamasr iginOe alrnan sa$lrk
raporlart sonucu takip eden planlama ayrna sarkan sa$lrk raporlarrnrn kapsadr$r gUnlere
planlama yaplamaz, bu nedenle kredili ek aylrk ugug tazminatlndan kesinti yaprlmiz. Ancak
personelin sa$ltk raporunu takip eden aya ait program yayrnlanmadan ibraz etmesi esasttr.

c) Stand-by (SB) gOrevine gelmeyenden ve RR gorevini yapmayandan 4 saat kredili ek ayllk
ugug tazminattndan kesinti yaprlrr.

d) Ugug gdrev sUresi (mesaisi) esnasrnda olugan sa$llk sorunlarrndan dolayr alrnan ve 2 gUnU
gegmeyen raporlar nedeniyle kredili ek aylrk ugug tazminatlndan kesinti yaprlamaz. Br

f ;'"e"'"^"-\&"d*;"W</
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durumlarda planlr rotasyon igin kesinti yapimaz, raporun bitti$i gunun sonrasrnda sefer
planlanabilir.

6- KAB|N MEMURU VE AMiRLCRiN KIDEM SIRALAMAST

Kabin memuru ve amirlerinin krdem stralama listesindeki yeri Ortakhkta kabin personeli olarak
ilk ige baglama tarihi esas alrnarak belirlenir.

7- KADIN U9UCU EKiPLER|N HAM|LEL|K VE ANNEL|X HAXIERI

a) Kadrn ugucu ekip uyesi personele, bu toplu ig s6zlegmesi drgrnda hamilelik ile ilgili herhangi
bir dUzenleme getirilemez.

b) Kadrn uqucu ekip uyesi personelin hamileligi ilgili sosyal guvenlik kurulugu mevzuatrna g6re
bir raporla belirlendi$i andan itibaren bu peisonel ugug gdrevinden alrnrr.

c) E$er kadrn ugucu ekip Uyesinin ugug
raporu ile belirlenir ve kendi rrzasr da
edebilir.

gdrevinde bulunmasrnln sakrncalr olmadr$r doktor
alrnrrsa uygun tarihe kadar ugug gorevine devam

r
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d) Kadtn uqucu ekip Uyesi personele yasal Ucretli do$um izni kullanma tarihine kadar alternatif
bir gorev verilir. Bu gorev esnasrnda personele atandt!r ig grubunun ucreti 6denir. Ancak,
personel Ucretli idari izin kullanmak isterse, personelin yazrll talebi ve Ortaklr$rn uygun
gormesi halinde personele yasal Ucretli dogum izni kullanma tarihine kadar "idari [icrefl i'i"zin'
verilir. Bu izin sUresince personele Resmi Gazetede yayrmlanan kanuni brut asgari Ucret
tutart kadar Ucret ve ikramiye (ikramiye ddnemlerinde) odemesi yaprlrr.

e) Do$um yapan kadrn ugucu personele, yazrlr talebi halinde yasalardan do$an Ucreli ve
Ucretsiz izinlerisonrastnda, bu sUreler harig2yrlsUre ile igerisinbe konaklama Juresi bulunan
yatr gorevi planlanmaz.

0 Sendika Uyesi emziren kadtn uqucu ekip Uyelerine yazrlr talebi halinde dogumdan itibaren iki
yrla kadar emzirme izni verilir.

g) Do$um yapan Ugug Personelinin, sUt izni sUresince talep etmesi halinde EK-3' teki kabin
personeli igin 25. (sUt izni) grup, kokpit personeli iEin27. (sUt izni) grupta belirlenen skalada
ayda maksimum krrk saat limifli uguq verilir.

h) Emzirme izni sUresince Kabin ekibi igin yerel saat ile gece 22.00 ve sabah 0B:00 saaleri
arastnda uqu$ veya bagka bir gorev planlanamaz. Yatr gdrevi yaptrrrlamaz.

i) Kokpit ekibi igin strast ile gu agamalar izlenerek maksimum krrk saat ugug planlanrr. yerel
saat ile sabah 08:00 ve gece 22:00 saatleri arasrnda yeterli miktarda ugug yok ise, git - gel
ugug planlanrr, yeterli git gel ugug yok ise yatr gdrevi planlanrr.,,

Madde 96 : UQUCU PERSONEL iLE ir_Cil_i nUxUulen

Bu Toplu ig Sdzlegmesi ile kokpit ve kabin personeline saglanmrg bulunan haklar, Orlaklrk
Ydnetmelikleri ve Yonetim Kurulu Kararlarr ile mUkerrer hak ve-menfjat tegkil etmemek izere
uygulanrr.
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1NUNCU edfiyt
Qepiili ve Gegici Hijkijmter

MAddE 97 I HiZMET ROZETi VER|LMESI

Bu konuda Ortaklrk yonetmelikleri uygulanrr.

Madde 98 : TUKETirvl xoopeRATiFLERi ve xeruriruleR

Bu konuda yasa hUkUmleri uygulanrr.

Madde 99 : SPOR QALI$MALARI VE TES|SLERi

Spor galrgmalarr konusunda yasa hUkUmleri uygulanrr.

Madde 100 : eGirirvr

Egitim galrqmalarr konusunda Ortaklrk yonetmelik hUkUmleri uygulanrr. Ancak, yrllrk egitim
programt sendikaya da gdnderilir.

MAddE 101 : ODULLEND|RME

igveren, iginde baqarr
6dUllendirir.

gOsterenleri yazl tegekkur, agrk tegekkur ve takdirname ile

MAddE 102 : TOPLU ig S6ZIE$MESiNiN SURESI VE YURURLUGU

Bu Toplu ig Sdzlegmesi 01 .01.2022 tarihinde yUrUrlU$e girer ve 31.12.2023 tarihinde sona
erer.

Madde 103 : ENGELL| QAL|$ANLAR

A- Engelli personele mesai baglangrg ve bitig saatlerinde diger personele gore 1O dakika
tolerans tanrntr.

B- Yemek hizmetinden faydalanmak istemeyen engelli personele talebi halinde (degigiklik
talebi ytlda birdefa yaprlmak Uzere) galrgrlan hergUn igin 34 -Tl'den az olmamak Uzere ltOa sayrtr
Gelir Vergisi Kanunu'nu n 23t8 maddesinde belirtilen tuiarda) bir 6gUn yemek bedeli 6denir.

MAddE 104:TAZM|TETUR VE PRIMLER

A- Sabit geflik Tazminatr:

$ef unvanlt personele aylrk Ucreti ile birlikte aga$rda belirtilen tutarlarda brut geflik tazminatr
6denir.

1. 07.2 ve 07.3 i9 gruplarrnda gorev yapan qef unvanlr personele toplu ig sozlegmesinin
birinci ytlrnda 2.181.- (ikibinyUzseksenbir) TL/Ay, brUt geflik tazminatr odenir.

2. 09.2. iq grtrbunda gorev yapan gef unvanlr personele toplu ig sozlegmesinin birinci yrltnda
2.531 .- (ikibinbegyizotuzbir) TL/Ay brut qeftik tazminatr odenir.
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4' 10.2. i9 grubunda gorev yapan gef unvanlr personele toplu ig sozlegmesinin birinci yrlrnda
2.800.- (ikibinsekizyn) TLrAy brut gefrik tazminatr odenir.

5' 10.3. i9 grubunda gorev yapan gef unvanlr personele toplu ig sozlegmesinin birinci yrlrnda
3.050.- (tigbinetti) TL/Ay brUt geftik tazminatr 6denir.

6' 13.1 . i9 grubunda gorev yapan qef unvanlr personele toplu ig sozlegmesinin birinci yrlrnda
2. 688. - (ikibinaltryUzseksensekiz) TL/Ay brUt geflik tazm inatr odenir.

7' 14 1. i9 grubunda gorev yapan gef unvanlr personele toplu ig sozlegmesinin birinci yrlrnda
3.200.- (UgbinikiyUz) TL/Ay brUt geftik tazminatr 6denir.

8' 14.2. iq grubunda gdrev yapan gef unvanlr personele toplu ig sozlegmesinin birinci yrlrnda
3.250.- (ugbtnikiyuzeili) TL/Ay brut gefrik tazminatr 6denir.

Bu 6deme 2023 yilntn birinci ve ikinci altr aylarrnda Ucret ve Ucret Zamlart maddesindeki
(Madde 32) indeks saylslna gore hesaplanan degigim oranrnda (ilave harig) arttrrrlarak 6denecektir.

$eflik Tazminatt bu unvanda kalrndr$r surece personelin devam durumuna gore krstelyevm
yaptlarak odenecek olup, ikramiye, fazla mesai ve Hafta Tatili Qalrgma primi (Ek-Vardiya irimi)
hesaplamalarrna dahil edilir. Lisan tazminatr hesabrna dahil edilmez.

$ef unvanr ile gorev yapmakta iken yukanda belirtilen ig gruplarr igerisinde yer alan bagka bir
ig grubuna gef olarak atanan personelin geflik tazminatr tutairnrn dugmlsi halinde geflik tazminatr
muktesep olarak odenmez. yeni ig grubuna ait geflik tazminatr 6denir.

$efli$e vekalet edilmesi durumunda personele Ug aydan sonra kendi ig grubu igin belirlenen
brUt geflik tazminatr tutarr vekalet Ucreti olarak odenir.

B- Primler:

f . ig guvenligi uzmanlrgr belgesine sahip olup, fiilen bu
gdrevde kaldr$r surece Toplu ig Sdzlegmesinin birinci
brUt ig GUvenligi Uzmant primi odenir.

unvanda gdrev yapan personele bu
yrlrnda 1.31 3.- (binUgyUzonUg) TL/Ay

2. SHGM' den dispeger lisanstna sahip olup fiilen lisanslr oldu$u konuda gorev yapan
personele bu gorevde kaldr{r sUrece Toplu ig Sozlegmesinin birinci yrlrnda
3.919.- (ugbindokuzyuzondokuz) TLtAy brut Dispeqer primi 6denir.

ilgili personele 94. maddede belirtilen ugug ekibine dahil edilen personel kapsamrnda ugug
Ucreti odemesi y aplmaz.

SHGM' den onaylr Uguga Elveriglilik G6zden Gegirme belgesine sahip olan ve Teknik
Bagkanlrkta bu belge kargrlr$rfiilen gorevyapan personele bu gorevde kaldrgr sUrece Toplu
ig sozlegmesinin birinci yrlrnda 2.438.- (ikibind6rtyuzotuzsekiz) TL/Ay brut UEuga Etverigtitik
Gozden Gegirme Personeli primi odenir.

3.

4. Kabin Amiri unvanr ile fiilen

Sozlegmesinin birinci yrlrnda

gdrev yapan

1 .313.- (bi

gorevde kaldlgr sUrece Toplu ig

y brut Amirlik Primi ddenir.

Lillx
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5 Bagkontrolor unvanl ile gorev yapan personele bu gorevde kaldrgr surece Toplu ig
Sozlegmesinin birinci yllrnda 3.919.- (ugbindokuzyuzondokuz) TL/Ay brut Baqkontrolorluk
Prrmi odenir.

6' Load Master unvanl ile gorev yapan personele bu gorevde kaldr$r surece Toplu ig
sozlegmesinin birinci yrlrnda 2.269.- (ikibinyikiyuzaltmrgdol uz)TLlAy brut Load Master primi
odenir.

1' Load Master 09retmen unvant ile gorev yapan personele bu gorevde kaldr$r surece Toplu
iE sozlegmesinin birinci yrlrnda z.iag.- 1ir<ibinyii<iyuzattmrgdok uz) TLtAy brut Load Master
Ogretmenlik primi odenir.

Bu odeme 2023yltnn birinci ve ikinci altr aylarrnda Ucret ve Ucret Zamlan maddesindeki
(Madde 32) indeks saylslna gdre hesaplanan de$i9im oranrnda (ilave hariE) arttrrrtarak 6denecektir.

Yukarrda belirtilen tUm prim odemeleri ikramiye, fazla mesai, performans primi, vb. gibi ilave
odemeler ile Lisan Tazminatt, Hafta Tatili Qallgma Frimi (Ek Vardiya primi) vb. hesaplamalarrnda
dikkate alnmaz.

Gegici Madde 1 : YARARLANMA

Yururluk (Baglangrg) tarihi ile bu Toplu ig Sozlegmesinin imza tarihi arasrnda taraf iqgi
sendikasl uyesi olup da ig sdzlegmesi sona erenlere, greve katrlmayan personele, olenlerin ranuni
mirasgtlartna yurUrlUk tarihi ile igten ayrrldl$r veya olUm tarihine kidar'olan sUre igin mUnhasrran
krdem Ucretleri ve ig tazminatlart farklan 6denir. Krdem ve ihbar tazminaflarr ile diger 6demelerle
ilgili herhangi bir fark 6denmez.

Gegici Madde 2 :

igbu 27. Ddnem Toplu. ig Sozlegmesi'nin imzalandrgr tarih itibariyle THy A.O. ile Hava-ig
arastnda, 26. Donem Toplu iq Sozlegmesi'nin yorumu ve uygulanmasl ile ilgili ihtilaflara iligkin
derdest bulunan davalartn kesinlegmiq neticeleri, taraflar agrsrndln baglayrcr olacaktrr.

oN BiRiNci aofiwt

'u*',lt,J{L'nff 7;,1'[lilkL'"':H*"
Bu Toplu ig Sozlegmesinin merkezden tayin edilen yurtdrgrnda gorevli Sendika uyesi

personele aynen uygulanacak, de$igik. uygulanacak ve uygulanmiyacak- maddeleri agagrdaki
bdlUmlerde gdsterilmig olup, bu Toplu ig Sozlegmesi maniltinden tayin editen T.C. uyiuklu ve
yabancr personele uygulanmayacaktl r.

A--Bu Toplu i9 Scizleqmesinin agaSrdaki madde hiiki.imleri THY A.O. yurtdrgr tegkilatrnda
galrgan merkez tayinli sendikall personele aynen uygutanrr.

1 , 2, 3, 4, 5, 6, g/A, g, 11 , 12, 13, 15, 16, 17 , 1g, 19, 20, 24, 25, 26, 27 , 2g, 36, 42, 43, 46,
47,53,54,57,59,59,60,61,62,63,64,65,66,6g, 69,77, g3, g4, g5, g6, g7, gg, gg, go, 91,94,
97 , 101, 102, Gegici 1 . Madde.

B- Bu Toplu ig Sdzlegmesinin THY A.O. yurtdrgr te{fi\atrnda gahgan merkez tayinli sendikatr
personele degigik olarak uygulanacak maddeleri ade0\a belirtilmigtir.

I
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27. DoNEM TOPT.U iS SOZLE$MESI

Madde 7 : SENDiKA igveni TEMSILCiSi Ve yor.tericileniruiru cuverucesi

igveren, Sendikalar ve Toplu i9 sollesmesi yasasrna gore Sendikaca kurulmug Genel
Merkez ve $ubelerin Yonetim Kurul, Disrplin Kurllu ve DenetlemJkurullarrnda g6rev yapan yonetici
uyeler ile sendika igyeri temsilcilerinin ig sozlegmelerini haklr bir sebep otmalrxga ve sebebini agrkve kesin qekilde belirtmedikge feshedemez ve sendika igyeri temsilcisinin yaztlt rzasl olmadrkga
igyerini degigtiremez.

6356 sayrll Sendikalar ve Toplu ig Sozlegmesi Kanunu'nun 23. ve 24. maddeleri saklrdrr.
Yasaya gore tazminat odenmesi gerekti$inoe ou fazminat Turkiye'de Turk Lirasr olarak odenir.

Madde 29-30-31

Bu madde hukumleri Turkiye'de Turk Lirasr olarak ddenir. gu kadar ki, bu odemelerdeyurtdtgtna tayin edilmeden 6nce THY A.o.'nda almakta oldugu son maaga (krdem ucreti + iq
tazminatt) yurtdrqrncla geEirdi$i sUrelere taalluk eden krdem terfileri de katrlmak suretiyle almasr
lazrm gelen maag Uzerinden yurtiginde odenir.

Madde 34: iKRAMiVe 1ex AYLIK UCner;

igveren, sen<Jika uyesi personele, her yrl Mart, Haziran, EylUl ve Arallk aylarrnr takip eden
aytn 8'inde odenmek gartr ile her biri, bu toplu ig sozleqmesinin, EK-1'deki Kldem Ucret cetvelindeki
ayltk Ucret ile, EK-2'deki ig Tazminat Cetvelindeki veya EK-3'deki Ugug Tazminat Cetvelindeki aylrk
Ucretlerinin toplamr Uzerinden, ddrt adet ikramiye (ek aylrk ucret) odemeyi kabul eder.

$u kadar ki, bu Ucretler TUrkiye'deki kadrosu Uzerinden hesaplanarak 6denir.

MAddE 35 : YILLIK KIDEM VE i9 TAZMiNATI KADEME TERFii

Bu madde merkez tayinli personele TUrkiye'deki kadrosu igin uygulanrr.

Madde 41 : FAZLA QALIgMA ucneriruiru ooeruuesi

Butun fazla galrgma ucretleri, qaltgmanrn yaprldr$r ayr izleyen ayrn en geg 30. gunune kadar
odenir. $u kadar ki, son 6deme gununun tatile rastlamair nitlnoeon""ii igguiunoe odeme yaprlrr.

Madde 52 : NORMAL EAL|$MA DlgtNDA FAZLAQALI$MA

Normal galrgma saatleri drgrnda, galrgma devamr olarak fazla galrgmaya kalan personel,
yaptl$t fazla galrgma saati kadar fazla galrgma ucretine hak kazanrr. rvlnoen ga!rrrlan peisonel (3)
saatlik dondurulmug fazla galrgma ucretine hak kazanrr. Ancak, qalrgma suresi dahafazla ise fiili
galrgma kadarfazla galrqma Ucreti alrr.

igveren, yukarrdaki frkra geregince ige ga$rrrlan personeli 22.ee- 07.ae saafleri arasrnda
evinden igyerine ve isyerinden evine getirip gotUrur.

MAddE 67: HASTALIK iziNLERi

iqveren, personeline hastallklarr durumunda aga$rdaki esaslara uygun olarak ucreli hastalrk
izni verir:

A) Meslek hastalrgr
yuzyimi gUne kadar Ucrefli iz
veya takvim yrlr ile srnrrlr ol
personele herhangi bir odeme

rasr drgrndaki haller dolayrsryla personelin istirahafleri halinde
rlrrlar. Ancak, bir takvim yllr iginde toplam yUz yirmi gUnU gegen

1n-\'-td-

si yuz yirmi gunu gegen surekli (devamh) istirahat hallerinde

k,b;kd'Z: 7



27. DONEM TopLU ig sozr_EgrrlEsi

B) Kanser, verem ve aktl hastalrklarr gibi belirli ve uzun sUreli hastalrklara yakalananpersonele 12 aya kadar ucretli hastallk izni verilir. 12 aylk surenin sonunda hastalrklarrnrn devam
etti$i resmi sa$Ik kurulu raporu ile belgelenen personelin izinleri 12 ayalaoar daha uzatrlrr.

C)ig kazasrna u$rayan veya meslek hastak$rna tutulan personele, iyileginceye, malullu$u
resmisa$ltk rap.oru ile kesinleginceye veya 6lum tariliine kadar, raporlu bulunduSu sure iginde ucreli
hastalrk izniverilir. Ancak, bu sure higbir zamanyirmidort ayr gegemez.

D- Yukartda A, B ve C ftkralartnda ongdrUlen Ucretli hastahk izinlerinden yararlanan
personelin TUrk Hava Yollarrndaki Ucreti, igveren tarafrndan tam olarak 6denir. Ancak, personetin
medenidurumu ye !9dav_i 

bigimine gore sosyalGuvenlik Kurumunca iglem yaprlan miktai personelce
ilgili kurumdan tahsiledilir. Personel, tahsil ettigi bu meblag ile istirahafli olduguna iligkin belgeleri engeq iki ay iginde ilgili bdlUme iletilmek ozere ilk amirine vermeye zorunludur. Bu iglemi yapmayan
personelin ( 5510 sayrh Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Siiortasr xanunu'na g6re ucietinden
hastahk sigortasr primi kesilmeyen personel harig) ucretinden itglti mirtar kesilir.

$u kadar ki, bu frkrada mahalli kanunlar uygulantr.

E- THY A.O. personelinin yukarrda belirtilen hastalrk izinlerinden yararlanabilmesi igin,
Sosyal Guvenlik Kurumu taraftndan yetkilendirilmig tabipler ve/veya kurumlar tarafrndan usulune
uygun olarak duzenlenmig olan istirahat raporunu igverene vermesi zorunludur.

$u kadar ki, bu frkrada mahalli kanunlar uygulanrr.

MAddE 70 : ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATiLLER

01.08.2003 tarihinden gegerli olmak ozere, personel, gahgtrgr ulkenin ulusal bayram ve genel
tatillerine tabi olur.

Madde 72 : EVLENME yARDtMt

igveren, evlenen personeline bir defaya mahsus olmak izere 01.01.2022 tarihinden gegerli
olmak izere 2.875.- (ikibinsekizyUzyetmigbeg) TL evlenme yardrmr yapmayr kabul eder.

Bu odeme 2023 yrlrnrn birinci ve ikinci altr aylarrnda Ucret ve Ucret Zamlan maddesindeki
(Madde 32) indeks saylslna gdre hesaplanan de$igim oranrnda (ilave harig) arttrrrlarak 6denecektir.

Egler THY A.O. personeli ise bu yardtm ikisine de ayrr ayn yaprlrr. Bu yardrmdan yararlanmak
igin personelin evliligini belgelemesi zorunludur.

$u kadar ki, bu yardrm Turkiye'de Turk Lirasr orarak 6denir.

Madde 73 : SOSYAL YARDIM

igbu Toplu ig Sdzlegmesi kapsamtnda bulunan iggilere sosyal yardrm olarak her ay olmak
Uzere toplu i9 sdzlegmesinin birinci yrlrnda 1.313.- (binugyUzonug) iL/Ay 6denir.

Bu odeme 2023 yrlrnrn birinci ve ikinci altr aylarrnda Ucret ve Ucret Zamlan maddesindeki
(Madde 32) indeks saylslna gore hesaplanan de$igim oranrnda (ilave hariq) arttrrrlarak odenecektir.

Bu yardtmtn ddenmesinde hertUrlU ucretliizinler ile ig kazasr ve meslek hastalrklarr sebebiyle
istirahat halleri ve bir ayr aglQan diger hastalrk istirahati hallerinde krstelyevm yapfimaz.

gu kadar ki, bu yardrr{r Tlrkiye'de Turk Lirasr orarak odenir.

k o.n- P- ^Yil,(.V4Lfr\Y< h\.\ 38 / V",/ 
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27. DoNEM TopLU ig sOzr_Egvrsi

MAddE Z6: DOGUM YARDIMI

DoOum yapan kadln personel veya e9i do$um yapan erkek personele do$an gocu$un
yagadr!tnt belgeleyen do$um raporuna dayanrlaraibir oLfada odenmek iizere her 5ir gocu1igin
01'01'2022 tarihinden gegerli olmak izere i.gts.- (binugyuzonug) TL dogum yardrmr yaprlrr.

Bu 6deme 2023 yilnn birinci ve ikinci altr aylarrnda Ucret ve Ucret Zamlart maddesindeki
(Madde 32) indeks saylslna gdre hesaplanan de$igim oranrnda (ilave harig) arttrrrlarak odenecektir.

$u kadar ki, bu ucretler TUrkiye'deki kadrosu uzerinden hesaplanarak Turkiye,de Turk Lirasr
olarak odenir.

Madde za : oltirulYARDIM|

igveren, sendikall personelin eginin, anne ve babasrnrn veya bakmakla yUkUmlU bulundu$ugocuklartntn olumleri halinde 01.01.2022 tarihinden gegerli olmak uzere 3.625.-
(0gbinaltryUzyirmibeg) TL 6lUm yardrmr yapar.

Bu odeme 2023 yrhnrn birinci ve ikinci altr aylarrnda Ucret ve Ucret Zamlal maddesindeki
(Madde 32) indeks saylslna gore hesaplanan degigim oranrnda (ilave harig) artirrrlarak odenecektir.

Bu yardrmr alabilmek igin personel 6lumu igverene belgelemek zorundadrr. THy A.O.,nda
galtgan eglerin gocuklartntn 6lumu halinde qu yarorm eglerde:n yalnrz birine yaprlrr. Bu yardrm,
personelin iste$i halinde ba$h bulundu$u mudurlUk muhasebesinden avans olarik'derhal yaprlrr.

$u kadar ki, bu yardrm Turkiye'de Turk Lirasr orarak 6denir.

Madde 79 : ig KAzASt, MALULiYET VE 6LUM

1- ig kazast, aga$rdaki hal ve durumlardan birinde meydana gelen hemen veya sonradan
bedence ve ruhga arzaya u$ratan olaydrr;

a) igverene ait veya igverence sa$lanan bir tagrtla toplu veya bireysel olarak igyerine getirilip
ve g6tUrulmelerde,

b) Personelin, kendi imk6nlan ile makul ve trafikge mutat gUzergAhtan igyerine gidip
donmeleri srrasrnda,

c) igveren tarafrndan verilen gdreve gidig ve donUglerde,

d) igyerlerinde bulundugu srrada,

e) G6rev emirli pas bileti ile ugug srrastnda,

f) Emzikli kadrnrn goculuna sut vermek igin ayrrlan zamanda.

2- Birinci bentteki hallerin do$umunda, igverence odenecek tazminat tutarlarr aga$rdaki
gekilde olacaktrr;



27. DoNEM 1()p11r iS sdzrt$Mt,si

b) igveren, 01-o1.2o22tarihinden gegerli olmak izeregalrganlarrnrn iq kazasr sonucu olumu
!1!nde kasrt veya a$rr kusur hali aranmati_sr2,n yasal mirasgrlarrna net '16.900.-TL oder. Bu odeme2023yiltnn birinci ve ikinci altr aylarrnda Ucret ve Ucret Zamlart maddesindeki (Madde 32) indekssaylslna gdre hesaplanan de$igim oranrnda (ilave harig) arttrrrlarak odenecektir.

3- iqveren, kasrtlr veya a$rr kusur halleri harig personelin gegirdigi ig kazasr, meslek hastalrgl
veya herhangi bir kaza sonucu asli g6revini yapamizhale gelmesi durumlnoa;

a) iki yrl asli gorevindeki aylrk Ucretini (krdem Ucreti + ig tazminatr) aynen oder.

b) Yukarrdaki durumlara uyan personel (a) frkrasrnda belirtilen sure iginde asli gorevini
yapabilecek bigimde iyilegmezse, durumuna uygun bir ig verilir. Bu durumda eski Ucretinde birde$igiklik yapilmaz Yenl igindeki yan odemLler 

^yt,") 
verilir. personel merkeze getirilerek

TUrkiye'deki Ucreti Uzerinden uygulanrr.

4- igveren, 01.o1.2o22tarihinden gegerli olmak uzere personelin eceli ile olumu halinde kasrt
veya a$tr kusur hali aranmakstztn yasal mirasgrlarrna net 16.900.-TL oder. Bu odeme 2023 ylnn
birincive ikinci altl aylarrnda Ucret ve Ucret Zamlan maddesindeki (Madde 32) indeks saylsrna gore
hesaplanan de$igim oranrnda (irave harig) arttrrrlarak odenecektir.

$u kadar ki, bu madde kapsamtnda odenecek paralar Turkiye'de Turk Lirasr olarak 6denir.

Madde:80-81-82

Bu madde hukumleri yurtdrgr THY A.o. Personeline uygulanrr. $u kadar ki, Turk parasrnrn
krymetini koruma hakkrndaki hukumler gergevesinde uygulanacaktrr.

c- Mtinhaslran yurtdlgtnda gahgan merkez tayinli sendika tiyesi personele
uygulanacak hii ktimler:

Bu Toplu ig Sdzlegmesinin aga$rdaki madde hukumleriTHY A.o. yurtdrgr tegkilatrnda galrgan
merkez tayinli sendika uyesi personele;

- 
a) Yurtdrgrnda galrgan merkez tayinli sendikalr personelin konut ihtiyacrna kargrlrk (1.000 $)

Dolar avans verilir ve avans miktarr Maliye Bakanlr$rnrn belirtti$i surede 
"git 

trkritturle kesilir.

b) Yurtdtgt teqkilatrnda gallgan merkez tayinli sendikalr personele odenen aylrk ucrel er 202
saytlt yasa gere$ince vergilendirilerek odenir. $u kadar ki, halen yaprlan uygulamada izlenen usul
personelin lehine bir durum yaratryorsa, bu usul uygulanrr.

c) Dtq burolarda gorevli bulunan merkez tayinli sendikalr personel, gorevlerini layrkryla ifa
ederek tayin edildikleri mUddetin sonunda yurda d6ndUklerinde, THy A.O. iegkilatrnda yurtirgrna
tayin edilmeden onceki kldem Ucreti ve ig grubuyla ve bu mUddet zartrnda kldem ucret ilerlemesi
almrg olan munasip g6rulecek herhangi bir vazifede gorevlendirilirler.

d) igveren, THY A.O. (D) kadrosuna dahil merkez tayinli personele odemekte bulunan
ucretlerin hesaplanmastnda kullanllan katsayrntn ilgili memlekeilerde TUrk Dtqigleri Memurlarrna
tatbik edilen katsayt seviyesine grkartrlmasr igin yaprlmakta olan Ealrgmalar, Ou foptu ig So7|gg;;ri
sUresi iginde devam eder.



27. DONEM TopLU ig sOzlegvnsi

D- BI Toplu ig Scizlegmesinin aga$rdaki madde hUktimleriyurtdrgr tegkitatrnda gatrgan merkez
tayinli sendika i,iyesi personele uygulanmayacaktlr.

8lB, 10, 14, 21 , 22, 23, 32,33, 37, 3g, 39, 40, 44, 45, 4g,49, 50, 51 , 55, 56, 71,74, 75, 92,
93, 95, 96, gg, gg, 100, 103,104

\
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27. DoNEM TopLU ig sozLr5rvrsi

AYLIK KIDEM UCNCT CETVEL|
(EK-1)

(TL.-)

KIDEM

BASAMAGI

KIDEM UCRETI

1.10.2021

1 2.658

2 2.746

3 2.814

4 2.888

5 2.976

6 3.037

7 3.122

8 3.203

9 3.282

10 3.366

1',L 3.443

12 3.514

13 3.600

14 3.676

15 3.742

16 3.818

17 3.899

18 4.000

19 4.061

20 4.136

21 4.217

22 4.292
23 4.381

24 4.459

25 4.524

26 4.615

27 4.697

28 4.768

29 4.837

30 4.932

31 5.008

32 5.078

33 5.178

34 5.238

35 5.324
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27. DoNEM TopLU i5 s6zLr5vrsi

AYLrKvnnoive@
(rL.-)

KIDEM

easeulGr
ixil-ivenoiya pnirvri UEr-U vRRoiyn pnirui

1.1 0.2021

1 399 797
2 412 824
3 422 844
4 433 866
5 446 893
6 456 911
7 468 937
8 480 961
9 492 985

10 505 1.010
11 516 1.033
12 527 1.054
13 540 1.080
14 551 1.103
15 561 1.123
16 573 1.145
17 585 1.170
18 600 1.200
19 609 1.218
20 620 1.241
21 633 1.265
22 644 1.288
23 657 1.314
24 669 1.338
25 679 1.357
26 692 1.385
27 705 1.409
28 715 1.430
29 726 1.451
30 740 1.480
31 751 1.502
32 762 1.523
33 777 1.553
34 786 1.57',1
35 799 1.597
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THYA.OUqUCUEKm
qALr$tLAN GUN VE KULLANILACAK BO$ cUN

oRAN TABLOSU (EK_s)

Qahgrlan Takvim Ayr

GUnleri
Kullanllabilecek Bog

GUn Savlsl
30 8

29 R

28 7

27 7

26 7

25 7

24 6

23 6

22 b

21 6

20 E

19 5

18 A

17 5

16 4

15 4

14 4

13 3

12 3

11 J

10 3

I 2

8 2

7 2

b 2

5 I

4 1

J 1

2 1

1 0

L

-rUb

zz. o6rurv roplu i5 sozlr5vrsi
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\*fi$'
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ERKEN BASTAYAN GOREV, GEE B|TEN

G6REV VE GECE GoREViTANIM TABLoSU

(EK_6)

conrv rUnU zAMAN prRiyoou

Erken Baglayan 05:00 - 06:59

Geg Biten 00:00 - 01:59

Gece (degen) 02:00 - 04:59

K

0
4-wYqtt ry*

*

1.4

%

GECE GOREV|

21 22 23 lzqloloi 03 04 0t 0( 1C



TAZELEME AMAgLt uzAnLM r$ DINLEN ME sUnEsilrnuq
TABI OSI LFK-71

2017 Yfinda ikirAUD arasrndakisure 144 saat orarak oranranrr

2018 Yrh igin THY ve HAVA - ig tarafrndan bir garrgma grubu kururup iki
TAUD araslndaki surenin 144 saatveya '156 saat otarat uyguranmasr
arasrnda ekip kaynagr olarak bir fark olmadr$r konusunda mutabakata
varrlrrsa iki rAUD arasrndaki sire 144 saat olarak planranrr.

Bu konuda mutab
Temmuz, Agustos, Eyrurayrarrnda iki rAUD arasrndaki sure .r56 

saat
olarak planlanrr

{
.J.,1
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