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BIRINCIi BOLUM
Genel Hiikiimler

Madde 1 : AMAC

Bu Isletme Toplu Is Sézlesmesinin amaci, Ortakligin rekabet giictin, verimliligini ve Gretimi
artirmak, isyerinde calisan sendika Uyesi iscilere cagdas hak ve yararlar saglamak, Ucretlerini ve
calisma kosullarini iyilestirmek, is saghidi ve guvenligi ile ilgili 6nlemleri almak, isverenlerin ve iscilerin
hak ve menfaatlerini dengelemek, karsilikli iyi niyet ve giivenle taraflar arasinda dogabilecek
farkliliklari uzlastirici yollarla kotarmaktir.

Madde 2 : TARAFLAR VE TANIMLAR
A- TARAFLAR

Bu Isletme Toplu Is Sézlesmesinin taraflari; Turk Hava Yollari Anonim Ortakligi ile Tirkiye
Sivil Havacilik Sendikasidir.

B- TANIMLAR

Bu Isletme Toplu Is Sé6zlesmesinde gecen; “Ortaklk’”, “THY A.O" veya “Igveren” ibareleri Tiirk
Hava Yollari Anonim Ortakhgini, “Sendika” veya ‘HAVA-IS” ibareleri Turkiye Sivil Havacilik
Sendikasini tanimlar.

Madde 3 : UYGULAMA ALANI
A- Yer Bakimindan :

Bu isletme Toplu is Sozlesmesi, Ortakligin bugiin var olan ve yararluk slresi icerisinde
isletmeye bagli olarak yeni kurulacak olan biitiin isyerleri ile bunlara bagli veya bunlari tamamlayan
eklenti, baglanti ve araglari kapsami icine alir.

B- Kisi Bakimindan :

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu'na gore isci sayilip da Sendika lyesi
bulunan tim personel bu Toplu Is Sézlesmesinin kapsamindadir. Ancak;

a) Asagida Unvanlari yazil bulunanlar ve 6356 sayili Kanunun 39/7 maddesinin hilkmune
uygun olarak bu Toplu Is Sézlesmesinin yapiminda temsilci sifatiyla da olsa gérismelere katiimis
bulunanlar,

b) Mufettisler, Kontrolérler, Mudurler, 50. i$ grubu ve bunlarin ust kademelerindeki diger
yoneticiler ile Mufettis Yardimcilari, Hukuk Musavirleri, Avukatlar, is Uzmanlar, Analist
Programcilari, Sistem Programcilari, Uygulama Programcilari,

c) Haftalik calisma siresi en cok otuz saat ve bir takvim yilinda en ¢ok alti ay calistiriimak
kaydiyla kismi sureli is sdézlesmesiyle calistirilan personel,
bu Toplu Is S6zlesmesinin kapsami disindadir.

Kismi Sureli is Sozlesmesiyle calistirilan personel, en fazla iki defa (iki dénem) yukarida
belirlenen sartlarla calistirilabilir. Part time olarak istihdam edilecek Simulator Ogretmenleri icin iki
dénem siniri uygulanmayacaktir.

Kismi sireli personel sayisi lam personelin %5'ini gecemez. ikinci dénem sonunda
calistirilmaya devam edilmesi halind is §6zlesmesi, Belirsiz Sureli is Sozlesmesine dénusdr.
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Ayrica, bir re-organizasyon durumunda tinvanlar degisecek olursa, yukarida sayilan
gorevlerin fonksiyonel karsilig§i olan gérevlere atananlar yeni tinvanlari ne olursa olsun kapsam disi
sayilirlar.

C- Bu Toplu Is Sézlesmesinin :

a) Isverenin yurtdigindaki isyerlerinde calstirdigi sadece merkez tayinli sendika uyesi
personele aynen uygulanacak, deg@isik uygulanacak, ek olarak uygulanacak, uygulanmayacak
huktmleri bu sé6zlesmenin "Yurtdigi Merkez Tayinli Sendikali Personele Ait Hukumler" bélumindeki
maddelerde gosterilmistir.

b) 15.06.1999 tarihinden itibaren, Ortakliga belirli streli is sozlesmesiyle alinan (6nceki
tarihlerde kismi sureli is sozlesmesiyle calistirilip, is sézlesmeleri sonradan belirli sureli s6zlesmeye
donusturdlenler dahil) ve halen calistinlan personelin is sézlesmeleri, belirsiz streli is s6zlesmesine
dénustiralmus ve bu isciler ile isbu toplu is s6zlesmesinin baglangicindan itibaren Ortaklikta ilk defa
ise alinacak personele farkli uygulanacak hukumler ilgili maddelerde gosterilmistir.

Madde 4 : TARAFLARIN TEMSIL YETKiSi
A- Isverenin Temsil Yetkisi -

Toplu Is Sézlesmesinin uygulanmasi ile ilgili konularda isvereni Tirk Hava Yollari A.O. Genel
Muidurt veya yetkilendirecegi kisiler temsil eder.

B- Sendikanin Temsil Yetkisi :

Bu Toplu Is Sozlesmesinde HAVA-IS Sendikasini, Sendika Genel Baskani, Genel Merkez
Yonetim Kurulu ya da bu Kurulca yetkili kilinanlar temsil eder.

C- Bu Toplu Is Sézlesmesinin yarurltge girmesinden baslayarak 15 gun icinde taraflar
yetkililerinin isimlerini birbirlerine bildirirler.

Bu Toplu Is Sézlesmesinin uygulanmasindan dogacak uyusmazliklarda bu yetkililer 6ncelikle
gorlisme yaparlar. Gériisme sonucu dilenirse tutanaga baglanir.

Madde 5 : SOZLESMEDEN YARARLANMA
A- Bu Toplu Is Sézlesmesinden taraf Isci Sendikasinin ayeleri yararlanirlar.

B- Toplu Is Sézlesmesinin imzalanmasi tarihinde taraf Sendikaya Uye olanlar yurirluk
tarihinden, imza tarihinden sonra Uye olanlar ise uyeliklerinin taraf Isci Sendikasinca isverene
bildirildigi tarihten itibaren yararlanirlar.

C- Toplu Is Sézlesmesinin imzasi sirasinda taraf Isci Sendikasina tye bulunmayanlar,
sonradan isyerine girip de (iye olmayanlar veya imza tarihinde taraf isci Sendikasina aye bulunup
da ayrilanlar veya cikarilanlarin Toplu Is Sézlesmesinden yararlanabilmeleri, Toplu Is Sézlesmesinin
tarafi HAVA-IS Sendikasina dayanisma aidati édemelerine baghdir.

D- Greve katilmayan personel Toplu Is S6zlesmesinden yararlanir.

Madde 6 : UYELERE ESIT iSLEM YAPILMASI

tespit edilen hak ve menfaatleri disinda lsveyenee tek tarafli hak ve menfaat saglamamak esastir.

Bu Toplu is Sézlesmesinin yuri Uresi icerisinde personele bu Toplu is Sozlesmesi ile
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Ancak, is icap ve zaruretler nedeniyle yeni hak ve menfaat saglanmasi gerekirse konu ile ilgili HAVA-
IS Sendikasinin yazili gorust alinir. Sendika gérusiini en gec 15 gln icinde isverene bildirir.
Sendikanin olumlu gériis vermemesi durumunda uygulama yapilamaz. Sendikanin yazili muvafakat

vermemesine ragmen uygulamaya gecilmesi halinde saglanan menfaat tim sendika Gyelerine de
uygulanir.

Kapsam disi personele veya ayni isi yapan personelin tamamina saglanabilecek hak ve
menfaatler bu hikmiin disindadir.

Madde 7 : SENDIKA iSYERiI TEMSILCiSi VE YONETICILERININ GUVENCESI

Isveren, Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi yasasina gore Sendikaca kurulmus Genel
Merkez ve Subelerin Yénetim Kurulu, Disiplin Kurulu ve Denetleme kurullarinda gbrev yapan
yonetici Gyeler ile sendika isyeri temsilcilerinin is sozlesmelerini hakli bir sebep olmadikca ve
sebebini agik ve kesin sekilde belirtmedikce feshedemez ve sendika isyeri temsilcisinin yazili rizasi
olmadikga isyerini degistiremez.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’'nun 23. ve 24. maddeleri saklidir.

Madde 8 : SENDIKA UYELIGININ GUVENCESI

A- isveren bir sendikaya Uye olan iscilerle sendika Uyesi olmayan isciler veya ayri sendikalara
Uye olan iggiler arasinda, calisma sartlari veya calistirilmaya son verilmesi bakimindan herhangi bir

ayrim yapamaz. Ucret, ikramiye, prim ve paraya iliskin sosyal yardim konularinda toplu is s6zlesmesi
hukumleri saklidir.

Isciler, sendikaya Uye olmalari veya olmamalari, is saatleri disinda veya igverenin rizasi ile
is saatleri icinde, isci sendikasi veya konfederasyonlarinin faaaliyetlerine katiimalarindan dolayi
isten ¢ikarilamaz veya herhangi bir nedenle farkl muameleye tabi tutulamazlar.

Isverenin, yukaridaki hikimlere aykiri hareket etmesi halinde, iscinin tcretinin bir yilhk
tutarindan az olmamak ve diger yasalardaki haklarla miikerrer olmamak (zere bir tazminata
hukmedilir. Isginin is Kanunlari ve diger Kanunlara gore haiz oldugu butun haklari saklidir. Ancak,
bu fikraya gére tazminata hikmedilmesi halinde, Is Kanunlarindaki kéti niyet tazminati uygulanmaz.

B- Sendika uyesi personelin: calistigr is yerinin kismen veya tamamen kapanmasi halinde
veya is yerinin baska bir igsverene devrediimesi halinde, isveren, isciyi isletmenin baska isyeri veya
bélimlerinde istihdam eder.

Isverenin, yukaridaki hallerde ve bunlarla sinirli olmadan genel olarak sendika Uyesi personel
ile ilgili, gérev degisikligi yapmasi veya gorev yaptigi il/iige sinirlari disinda bir baska is yerine
nakletmesi halinde;

Personel, gérev degisikligi veya nakil evrakinin kendisine tebliginden itibaren 6 isgunu
icerisinde, is sézlesmesinin, ihbar ve kidem tazminatlari ile 6 aylik Ucreti tutarinda is glvencesi
tazminati 6denmek suretiyle ikale yolu ile sona erdiriimesini isteyebilir. Isveren, bu talebe uygun
islem yapmak zorundadir.

Iscinin ise iade davasi acmasl ve kazanmasi halinde, ikale sézlesmesi geregi yapilan
6demeler mahkeme karari geregi yapilacak édemelerden mahsup edilir.

Madde 9 : SENDIKA TEMSILCILERININ GOREV VE YETKILERI

Sendika temsilcileri sendikaca 6856 sayili Yasanin 27. maddesine goére atanirlar. Bu
atamalar ve atamalarla ilgili her turlii degisikli i olarak isverene bildirilir. isveren: bu bildiriyi ilgili
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isyerlerine 3 isglini iginde yazi ile duyurur. Sendika temsilcileri: bu Toplu Is Sézlesmesi, Yasalar,
Tuzuklerle kendilerine verilen gorev ve yetkileri mevzuat hikimleri icinde yerine getirirler.

Bastemsilci, bastemsilcinin bulunmadigi isyerlerinde temsilci; kendilerinin gorev ve yetkileri
icinde bulunduklari isyerlerinin yetkili amiri ile gerekli temaslari yaparak gérusirler. Yazili gérisme
istemi en gec 5 gin icinde kabul edilir.

Madde 10 : SENDIKA BASTEMSILCILiK ODALARI

Isveren HAVA-I$ Sendikasina tahsis edilen Atatiirk Havalimanindaki Genel Mudurlik, THY
A.O. Gunesli Binasi, THY A.O. Yenibosna Binasi, istanbul Istasyon Mudurlugu, Ugus isletme Ugucu
Ekipler Ataturk Havalimani Dis Hatlar Uygun Tesisi, Yer Isletme Baskanligi, Istanbul Kargo
Mudurlaga, Kurumsal Gelisim ve Bilgi Teknolojileri Bagkanlig, Satis Operasyon Mudurlaga, THY
Hat Bakim Yeni Hangar, THY Hat Bakim Eski Hangar, Ankara Istasyon Mudarlaga, Ankara Satis
Mudarlaga, Ankara Bélgesel Ucuslar Sehir Ofisi, izmir Istasyon Mudarlagl, Adana Satis Muadarlaga
ve Antalya Istasyon Mudurlagu temsilcilik odalarini ve dahili telefonlarin muhafaza eder. Bu yerler
disindaki isyerlerinde isveren, imkanlari olclsunde bir oda teminine calisir. Oda temin edemedigi
yerlerde sendikaya bir dolap temin eder.

Yer Isletme Baskanligi ve Ucus isletme Baskanligi Genel Mudiirluk binasina tasindig
takdirde bunlar igin ayrica temsilcilik odasi verilmeyecektir.

Madde 11 : SENDIKAL iZINLER
A- Bastemsilci izni :

Sendika Bastemsilcisi, temsilcilik gorevlerini isyerindeki islerini aksatmamak ve is disiplinine
aykiri olmamak sartiyla asagida yazili sirelerde yerine getirir.

Isyeri isci Mevcudu Haftalik Ucretli izin Suresi
01-50 isci calistirilan isyerinde 4 saat
51-200 isci calistirilan isyerinde 6 saat
201-500 is¢i calistirilan isyerinde 8 saat
500'den fazla isci calistirilan isyerinde 10 saat

Bastemsilci atandigi tarihteki calisma dizeninde caligir. Calisma duzeni rizasi alinarak
degistirilebilir.

Bastemsilcinin izin stresini isyerinde gegirmesi asildir. Ancak, sendika merkezinin isverene
yapacagi yazili veya sonradan yazi ile dogrulamak kosuluyla sézlii cagirisi tizerine bu sureyi cagri
yapilan yerde de gecirebilir.

B- Temsilci izinleri :

Isyeri sendika temsilcileri, temsilcilik gérevlerini isyerlerindeki islerini aksatmamak ve is
disiplinine aykiri olmamak sartiyla asagida yazili sirelerde yerine getirirler.

Isyeri Isci Mevcudu Haftalik Ucretli izin Suresi
01-50 igci calistirilan isyerinde 2 saat
51-200 is¢i calistirilan isyerinde 3 saat
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201-500 isci calistirilan isyerinde 4 saat
500'den fazla isci calistirilan isyerinde 5 saat
C- Diger Izinler :
Sendika temsilcisi ve gorevlilerine kongre, konferans, seminer, yénetim, denetim, onur

kurulu, genel kurul ve temsilciler meclisi gibi toplantilara katilmalari icin sendikanin yazili talebi
Uzerine asa@idaki duzenlenen sekle gore ucretli izin verilir.

Isyeri Isci Mevcudu Yillik Toplam Ucretli izin Siiresi
01-50 is¢i calistirilan isyerinde 20 glin
51-100 isci calistirilan isyerinde 30 gun
101-200 isci calistirilan isyerinde 40 gln
201-500 is¢i calistirilan isyerinde 60 gin
501-1000 isci calistirilan isyerinde 80 giin

1000'den fazla is¢i calistirilan isyerinde is¢i sayisinin % 10'u kadar gun.

Bu izinler, her tiye igin ayri ayri olmayip tim Uyeler icindir. Bir seferde igyeri isci sayisinin %
S'inden fazla sayida tGyenin birden bu izni kullanmasi isverenin onayina tabidir.

Ancak, genel kurullar icin bu % 5 orani aranmaz.

Kokpit ve kabin personeli olan sendika temsilcilerinin planlanmis gorevinin imza saatinden
12 saat 6nce sendikal izin kullanacagini sendikanin yazili olarak bildirmesi durumunda sendikal izin
suresi i¢in her ne ad altinda olursa olsun bir ticret kesintisi yapilmaz.

Madde 12 : SENDIKA AiDATI

Isveren, yasalar geregince kesmeye mecbur oldugu aidati her ay keserek, isci Ucretlerinin
0dendigi guni takip eden 10 gun icinde sendikanin bildirecegi banka hesabina yatirmakla

yukumladdr. Isveren, bu islemler icin sendikadan herhangi bir masraf isteyemez. Isveren, bu madde
uyarinca yapilan kesintiyi gosteren bir listeyi sendikaya génderir.

Madde 13 : iSVERENIN CEVAPLAMA ZORUNLULUGU

A- Sendika Uyeleri, Toplu Is Sozlesmesi, Ortaklik Yonetmelikleri, Yasalar ve Mevzuatin
kendilerine tanidigi hak ve yararlarla ilgili olarak isverene, Ortaklik yontemlerine gore yazil bicimde
basvurma hakkina sahiptirler. isveren bu madde geregince Uye basvurusunu en gec 1 ay icinde
cevaplamak zorundadir.

B-THY A.O. ve HAVA-iS, Toplu s Sozlesmesi, Ortaklik Ydénetmelikleri, Yasalar ve Mevzuatin
kendilerine tanidigi hak ve yararlarla ilgili olarak birbirleriyle yaptiklari yazismalari en ge¢ 1 ay icinde
cevaplamak zorundadirlar.

Madde 14 : GENELGELERIN GONDERILMES]
Toplu Is Sézlesmesinin uygulanmasina iliskin olarak isverence cikarilan Yonetmelik,

Genelge ve Genel_MUdUrIUk emirlerinden
dagitimina HAVA-IS kaydi konur.
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Madde 15 : DUYURU TAHTASI

Isveren sendikanin Yasalar ve Toplu Is Sézlesmesi geregince yapacag bildiri ve duyurular
ile sendikal ¢calismalarini belirten tum yazilarini Gyelerine duyurabilmesi icin igyerlerinde, isverenin
duyuru tahtalarinin yanina sendika duyuru tahtalari koymayi, isveren duyuru tahtasi olmadigi
isyerlerinde sendika, isverence uygun gorilen yerlere sendika duyuru tahtalari koymay!i kabul eder.

Sendikanin bu surette yapacagl imzali ve muhurli duyuru yayini, bildiri, talimat ve
benzerlerinden dogacak sorumluluklar HAVA-IS Sendikasina aittir.

Duyuru tahtalarinin bir kilidi bulunur. Kilidin anahtarlarindan biri igveren vekilinde, digeri igyeri
temsilcisinde bulunur.

Madde 16 : SALON VE DERSHANELERDEN YARARLANMA

Sendika, ¢alismalarini duyurmak, seminerler duzenlemek ve yasal toplantilarini yapmak igin
isyerlerindeki salon ve dershaneler ile egitim arag ve gereclerinden isverenin olurunu alarak
yararlanabilir.

Madde 17 : SENDIKA UYESi HAKKINDA BiLGi
Isveren, her ay yeni ise girigleri ve isten ayrilanlari sendikaya bildirir.
Madde 18 : UYUSMAZLIKLARIN COZUMU

A- Bu Toplu Is Sézlesmesinin uygulanmasi ve yorumu ile ortaya cikabilecek uyusmazliklari
veya Is Yasasi, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Yasasl, Borclar Yasasi, Emekli Sandigi
Yasasi ve diger yasalarla taninan bir hakkin ihlali veya yorumlanmasindan dogan sorunlari ¢éziime
baglamak Uzere taraflar, "Uyusmazliklari Co6zUm Kurulu" kurulmasini kabul ederler.

_ B- Uyusmazliklari C6zum Kurulu, isverenin en yuksek dizeyde 3 yetkili temsilcisi ile HAVA-
IS Sendikasinin en yiilksek duzeyde 3 yetkili temsilcisinden olusur.

Kurul Baskani, isveren temsilcilerinden biridir ve isverence segcilir. Kurul oy coklugu ile karar
alir. Yorum uyusmazli§i disindaki konularda oylarin esitligi halinde bagkanin oyu cift sayilir.

C- Kurul, taraflardan birinin digerine uyusmazlik konusunu yazil olarak bildiriimesini izleyen
6 isguni icinde toplanmak zorundadir. Taraflar, uyusmazlik konusu ile birlikte kuruldaki temsilcilerini
ve yedeklerini, toplanti yeri ve zamanini birbirlerine bildirirler. Bu yazili sekilde bildirme gerekgeli
olmalidir.

Kurulda konusulan konularla ilgili veya baska bir uyusmazligin gelmesi halinde yeni bir
prosedur isletiimeden bu uyusmaziigin da ayni kurulda ¢ézimu cihetine gidilmesini taraflar kabul
eder.

D- Kurul, ilk toplantisini izleyen 10 iIsgunu icinde uyusmazlig bir karara baglamak zorundadir.
Bu sure iginde karar verilmezse gorusmeler taraflarin anlagsmasi ile en cok 6 isgunl daha uzatilabilir.

E- Uyusmazliklari Cézim Kurulu bir karara varamazsa veya varilan kararlar taraflarca uygun
goérulmezse taraflar, yasa hukiumlerinden yararlanmakta serbesttirler. Uyusmazliklar Co6zim
Kurulu'nun her turlt gérisme, islem ve kararlari yazili sekle baglanir.
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Madde 19 : SAKLI HAKLAR

Bu sézlesmenin yurirlik tarihine kadar iscilere is sozlesmesi veya sair sekilde taninmis
bulunan haklardan bu sézlesme ile yeniden duzenlenmemis, degistirimemis veya cikariimamis
bulunan hususlarda emredici kurallarla bagdastig 6l¢tide isci lehine olanlar saklidir.

Isveren, bu toplu is sdzlesmesinin yurirlik siresi icinde personelin calisma kosullari ile ilgili
olarak yapacagi degisikliklerde sendikanin goristna alir. Sendika gérusini 15 giin icinde bildirir.

Madde 20 : BU TOPLU i$ SOZLESMESINDE DUZENLENMEYEN KONULAR

Bu Toplu Is Sézlesmesinde duzenlenmeyen konularda bu Toplu Is Sézlesmesinin imza
tarihinde yurarliikte olan Ortaklik yonetmelik/prosedur hukiimleri ve mevzuat hikamleri uygulanir.
Personelin  yénetmeliklerle/prosediirlerle belirlenmis  6zlik haklarinda aleyhte duzenleme
yapiilmamasi esastir. Personelin hak ve menfaatlerini  dogrudan ilgilendiren Ortaklik
yonetmeliklerinde/prosedirlerinde yapilacak degisiklikler veya vyeni yonetmelikler/prosediirler,
uygulamaya konulmadan énce sendikaya alindi belgesi veya kayit karsiligi gonderilir. Sendika
konuya iliskin géristni 15 gln icinde isverene yazili olarak bildirir. Sendikanin olumsuz gorus
bildirdigi konular, en ge¢ 3 giin icinde igverenin en Ust diizeyde 2, sendikanin en st duzeyde 2
yetkilisinin bir araya gelecegi toplantida gorasalur. Bu toplanti sonucunda uzlasma saglanirsa durum
tutanakla tespit edilir. Bu toplantida sendikanin olumsuz goris bildirdigi konular tzerinde uzlasma
saglanmazsa degisiklikler taraflarin hukuki haklari sakli kalmak kaydiyla yurirlige konabilir. Bu
sure¢ (15+3=18 gin) tamamlanmadan yurdrlige konan sendikanin olumsuz gorus bildirdigi
degisiklikler Hava-Is tyesi calisanlar baglamaz.

] IKINCI BOLUM
Ise Baglama ve Is Sézlesmesinin Feshi

Madde 21 : iISTIHDAMDA ONCELIK

Is Kanunu ve buna goére cikartiimis yoénetmelik hikimlerine uygun olarak basvurmak
kaydiyla isverenin ise alinis usultine gore yapilan degerlendirme sonucu esit durumda olan adaylar
arasinda igyerinde caligirken is kazasi veya eceli ile élen veya meslek hastalig nedeniyle malul
kalarak calisamaz durumda olan personelin cocuklarindan biri veya esi tercihen ise alinr.

THY web sitesinde yayinlanan personel alim ilanlar Sendika’ ya bildirilir.
Madde 22 : YENi ALINACAK PERSONELIN UCRETi
Ortakliga alinan yeni personelin tcreti asagidaki sekilde hesaplanir:

A- Kidem Ucreti, yeni personelin gorev aldigi is grubuna bakilmaksizin 6grenim durumuna
gore asagida belirtilen kademelerden verilir,

a) llkokul mezunlari 1. kademe,

b) Ortaokul mezunlari 2. kademe,

c) Lise mezunlari 4. kademe,

d) 2 ve 3 yillik yuksek okul mezunlari 6. kadem
e) 4 ve 5 yillik yuksek okul mezunlar 8. kademe,

f) 6 ve Gzeri yillik yiksekokul mezunlari ve yuksek lisans yapmis olanlar 10. kademe,
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g) Bilim doktorasi yapmis olanlar ve uzman hekimler 12. kademe,

B- Yeni ise alinan personel, hangi is grubunda gérev yapacaksa o grubun baslangig is
tazminatini alir.

C- Halen galismakta olan personelden, mezun olduklari okulun bir tist derecesindeki tahsilini
tamamlayip bu yeni tahsiline dair diploma ibraz edenlere, mezuniyet belgesi veya diploma ibraz ettigi
tarinte her iki tahsil derecesi arasinda mevcut olan giris kademe farki kadar kademesi ylkseltilerek
intibaki yapilir.

C- Lisansli teknisyen olarak, temininde guclik cekilen personel alinirken, gérev yapacagi is
grubundaki islerde calistigini sertifika, lisans, calisma belgesi ve Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlari
ile belgelenmesi kosulu ile bu belgelerle belirlenen siire dikkate alinarak is grubunda iki yilda bir harf
ilerlemesi islemi dahilinde ulastigi harfe intibak ettirilir.

Madde 23 : ENGELLI CALISTIRMA

Isveren, bu Toplu is Sézlesmesinin "IS KAZASI, MALULIYET VE OLUM" baslikli 79.
maddesinin 3. fikrasi kapsamindaki personel sayisini da dikkate alarak 4857 saylli Is Kanunu’nun
engelli calistiriimasi ile ilgili 30. madde hikimlerini uygulamayi kabul eder.

Madde 24 : DENEME SURESI

Ise alinan isciler, U¢ aylik deneme siiresine baglidir. Bu sure iginde gerek isci gerek isveren
sozlesmeyi bildirimsiz ve tazminatsiz sona erdirebilir. Iscinin calistigi gunler igin Gicret hakki saklidir.

Madde 25 : HAKLI NEDENLE FESiH

Personelin is s6zlesmesinin bildirimsiz feshedilmek suretiyle bir daha Ortakhiga alinmamak
Uzere Ortaklikla iligkisinin kesilmesidir. is Kanunu’nun 25/1i maddesinde sayilan haller sakli kalmak
kaydiyla, asagida sayilan hallerde de isten cikarma cezasi verilir.

1. Ortakligin veya Ortaklik personeli yahut bunlarin aile Gyelerinden birinin seref ve
namusuna dokunacak soézler sarfetmek veya davranislarda bulunmak, Ortaklik veya Ortaklik
personeli hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz ihbar ve isnatlarda bulunmak,

2. Isyerinde kumar oynamak veya oynatmak,

3. Ortaklik personeline satasmak veya muessir fiil islemek (tahrik halinde bir alt ceza
verilebilir),

4. Ortaklik veya musterilerine ait arac ve gerecleri veya makinalari bilerek zarara ugratmak,
5. Kagakgilik yapmak veya bu gibi fiilleri isleyenlere yataklik yapmak, tesvik etmek,

6. Ortaklik personeline veya miisterilere ahlak ve adaba aykiri hal ve hareketler veya
tekliflerde bulunmak,

7. Kiymetli evrakta veya resmi belgelerde veya Ortaklik kiymetli formlarinda veya diger
belgelerde tahrifat yapmak, kullanilmis kiymetli-evrak ve pullari menfaat kasdiyla tekrar kullanmak,

8. Yukarida sayilanlara benzer élctude dav niglar.

ﬂh**&wﬂf i‘&%
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Madde 26 : ISTEN CIKARMA CEZASINDA USUL
Isten ¢cikarma cezasini vermeye Genel Mudurluk yetkilidir.

Isten cikarma cezasi Disiplin Kurulu Karariyla verilir. Personelin isten ¢ikarmayi gerektiren
bir fiil islemesi durumunda, fiili 6grenen Genel Mudir Yardimcilari ve Baskanlar en ge¢ 15 isgunu
icinde Genel Mudir insan Kaynaklari Yardimcilig kanaliyla Genel Mudirlige durumu yazili olarak
bildirir. Genel Mudurlik arastirmaya gerek gérdugiinde, yetkilinin bildiriminden engec 15 isglni
icinde arastirmayi baslatir. Aragtirmanin tamamlanmasindan baslayarak 15 isginii icinde Genel
Madurluk Disiplin Kurulunun olayi gérismesini isteyebilir.

Madde 27 : i$ SOZLESMESININ SONA ERME SEKLI (SURELI FESIH)

Sureli fesihlerde, ucucu personel dahil sendika uyesi tim personele is giivencesi hilkiimleri
ile birlikte 4857 sayili yasa hukumleri uygulanir.

Madde 28: TUTUKLULUK, GOZALTINA ALINMA VE MAHKUMIYET HALINDE FESIH VE
TEKRAR ISE BASLATMA

1. Gézaltina alinan isciler bunu belgeledikleri takdirde yasal gézalti siiresinde cretsiz izinli
addedilir. Ancak gozaltinda gecen siire sonunda tutuklanan isciler hakkinda 2. fikra uygulanir.

2. Isgi, herhangi bir sucla tutuklandigi ve tutuklulugu 30 gunu astigr takdirde, is s6zlesmesi
minfesih sayilir. 30 giine kadar (30. gun dahil) suren tutukluluk hallerinde, tutuklu kalinan sireler
kadar isci Ucretsiz izinli kabul edilir. Ancak, is¢inin kidemine gore tabi oldugu bildirim siresi 30
gunden fazla ise fazla olan siire uygulanir.

3. Tutuklulugun;

a) Kovusturmaya yer olmadigi,

b) Son tahkikatin agilmasina gerek olmadig,

c) Beraat karari veriimesi,

d) Kamu davasinin diismesi veya ortadan kalkmasi, nedenlerinden biri ile 90 gun icinde son
bulmasi ve iscinin bu tarihten itibaren bir hafta icinde isine dénmeyi talep etmesi halinde isveren
tarafindan emsallerinin haklari ile ise alinir. 90 gln sonunda yapilan basvuru halinde bos yer varsa
ise alinirlar. Bu halde ise tekrar alinan iscinin eski kidem haklari sakldir.

4. Adi suglardan (bu maddenin 6. bendindeki suglamalar harig) yargilanmalari tutuklu olarak
devam ederken 90 giin iginde tahliye edilenlerin bir hafta icinde bagvurmasi ve isyerinde durumuna
uygun munhal kadro bulunmasi ve hizmetine ihtiya¢ duyulmasi halinde isveren tarafindan tekrar ise
ahnirlar.

Bilahare hiikiim giymeleri halinde is sézlesmeleri munfesih sayilir. Su kadar ki, 5. fikranin (a)
ve (b) bentleri saklidir.

5. Adi suglardan yargilanmalari tutuklu olarak devam edenlerden;
a) 6 ay veya daha az ceza alan,

b) 6 aydan fazla ceza aldi§i halde cezasi erte , paraya cevrilen veya af ile sonuclanan
veya iyi hali nedeniyle 6 aydan énce tahliye edilen iscitér, bir hafta icinde basvurmasi ve isyerinde

IR U e
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durumuna uygun minhal kadro bulunmasi ve hizmetine ihtiya¢ duyulmasi halinde isverenin takdiri
ile tekrar ise alinabilirler.

6. Yuzkizartici suclar ile sabotaj, devletin tlke ve milleti ile blinmez butinlugune, milli
guvenlige, kamu duzenine, Turk Silahli Kuvvetlerine kars! islenen suglardan hikim giyenler cezanin
ertelenmesi, hukmin aciklanmasinin geriye birakilmasi, paraya cevrilmesi veya affa ugramasi
hallerinde dahi hicbir suretle tekrar ise alinamazlar.

1 i§vere_ne ait herhangi bir araci gérevi veya isi geregi kullanirken trafik kazasi yapmalari
nedeniyle veya Is kazasi sonucu tutuklanan veya hukum giyen personel 90 giin icinde hukumluluk
veya tutukluluk hali sona ermek sartiyla;

a) Tutuklu veya hukumlu kaldiklari stirenin sonunda 7 isgunu icinde,

b) Ehliyetlerinin mahkemece geri alinmis olmasi durumunda, ehliyetin iade edildigi tarinten
itibaren 7 isgtinu iginde basvurmalari halinde eski islerine alinir.

Bu bent kapsamina giren personele, tutuklanma gununden baslayarak 30 giine kadarki
Ucretlerinin (kidem ve is tazminatlari) 6denmesine devam olunur.

90 gunden fazla sturen hukumlilik veya tutukluluk halinde tekrar ise baslatma isverenin
takdirine baglidir.

Madde 29: iIHBAR ONELLERI

Toplu Is Sézlesmesi kapsaminda sendika (yesi tiim personele 4857 sayili Is Kanununun 17,
maddesindeki ihbar sirelerine iliskin hukimleri uygulanir.

Madde 30: KIDEM TAZMINATI

Toplu Is Sozlesmesi kapsaminda sendika Uyesi tim personele 4857 sayili is Kanununun
kidem tazminatina iliskin hukumleri uygulanir.

Madde 31: IHBAR VE KIDEM TAZMINATININ HESAPLANMASI
Bu konuda sendika tyesi tiim personele yasa hukumleri uygulanir.
UcONCU BOLUM
Ucret
Madde 32 : UCRET VE UCRET ZAMLARI

A- THY A.O.'nda genel anlamda ucret, EK-1 cetvelindeki kidem Ucreti ile EK-2 cetvelindeki
is tazminati veya EK-3 cetvelindeki ucus tazminatlarinin toplamindan olusur.

B- UCRET ZAMMI :
[ YIL:

1. Alti Ay Ucret Zammi:

31.12.2021 tarihindeki Ucretlere, 01.01.2022 tarihinden gecerli olmak uzere Turkiye istatistik

Kurumunun 2003=100 Temel Yili Tiketici Fiyatlag lye Geneli Aralik 2021 indeks sayisinin
b + . R g
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Haziran 2021 indeks sayisina gore degisim oranina ilave olarak %60 (yUzde altmis) ticret zammi
yapilacaktir. .
Buna gére, TIS EK-1, EK-2, EK-3 cetvelleri olusturulacaktir.

2. Alti Ay Ucret Zammi:

30.06.2022 tarihindeki Ucretlere, 01.07.2022 tarihinden gecerli olmak Uzere, Turkiye Istatistik
Kurumunun 2003=100 Temel Yili Tilketici Fiyatlari Turkiye Geneli Haziran 2022 indeks sayisinin
Aralik 2021 indeks sayisina gore degisim oranina ilave olarak %5 (yUzde bes) tcret zammi
yapilacaktir.

. YIL:

1. Alti Ay Ucret Zammi:

31.12.2022 tarihindeki Ucretlere, 01.01.2023 tarihinden gecerli olmak tzere, Turkiye Istatistik
Kurumunun 2003=100 Temel Yili Tiiketici Fiyatlari Turkiye Geneli Aralik 2022 indeks sayisinin
Haziran 2022 indeks sayisina gore degisim oranina ilave olarak % 1 (ylzde bir) tcret zammi
yapilacaktir.

2. Alti Ay Ucret Zammi:

30.06.2023 tarihindeki ticretlere, 01.07.2023 tarihinden gecerli olmak Uzere, Turkiye istatistik
Kurumunun 2003=100 Temel Yili Tiketici Fiyatlari Turkiye Geneli Haziran 2023 indeks sayisinin
Aralik 2022 indeks sayisina gére degisim oraninina ilave olarak % 1 (ybzde bir) Gcret zammi
yapilacaktir.

C- Vardiya Primleri Zammi Uygulamasi:

Vardiya primleri, “B- Ucret Zamm/” fikrasinda belirtilen sekilde arttirilacaktir. (EK-4)

Madde 33 : VARDIYA (VEYA POSTA) PRiMi
Isveren vardiya (veya posta) ile calisan iscilerine;

1. 2'li vardiya ile calisan iscilere EK-4 cetvelindeki kidem Ucreti kademesinin sirasindaki 2'li
vardiya primini,

2. 3'lt vardiya ile caligan iscilere EK-4 cetvelindeki kidem Ucreti kademesinin sirasindaki 3'lii
vardiya primini,

vermeyi kabul eder.

3. Personel, calistigi vardiyanin primini alir. Ancak, gegici gorevle bulundugu ilin disinda
baska bir ile giden veya baska bir calisma dlzenine gegen personele;

a) 3l vardiyadan 2'li veya normal dizende bir calismaya gidiyor ise 3'li vardiya primi
verilmeye devam edilir.

b) 2'li vardiyadan normal diizend@\oir calismaya gidiyor ise 2'li vardiya primi veriimeye devam

o
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¢) Normal diizenden, vardiyali bir goreve veya 2'li vardiyadan 3'lii vardiyali bir gbreve giden
personele ise gittigi vardiyanin primi 6denir.

Ancak, bu gegici gérev siresi bir seferde en fazla 30 gund ve en az 90 gun araliklarla yilda
75 guni gecemez. (Egitim gorevi haric)

Vardiya primi, aylik fiili calisma karsiligi verilir. Hafta tatili (vardiya geregdi kullanilan tatil), genel
tatil, ulusal bayram, erkek personelin kullandigi dogum izni, evlenme izni, 8lim izni ve yilhk Gcretli
izin digindaki ise gelememe hallerinde vardiya primi 6denmez.

4. Vardiya (veya posta) ile calisan isyerlerinde personelin bir kismi veya tamami, olaganustu
hallerde veya zorlayici sebeplerin ortaya gikmasinda veya hemen yapilmasi gereken acil islerde,
ilgili initenin teklifi Genel Madurlugun onayi ile, 3'lu vardiyadan 2'li vardiyaya veya normal diizende
bir calismaya veyahut 2'li vardiyadan normal diizende bir calismaya gecirilebilir.

Bu durumda personele, esas vardiya primi verilmeye devam olunur.

5. Ortaklikta vardiyali diizende calisan personele, planlanan sayida hafta tatilinde (Pazar
guna) filen calismalari karsiliginda Hafta Tatili Calisma Primi (Ek Vardiya Primi) olarak is
tazminatlarinin % 25'i tutarinda Hafta Tatili Calisma Primi (Ek Vardiya Primi) 6denir.

"Ucak Revizyon Primi" alanlara ayrica Hafta Tatili Calisma Primi (Ek Vardiya Primi) 6denmez.

Bir aylik calisma dizeninde 24 saat icinde 2 ve/veya 3 farkli saat diliminde calisiimasi
durumunda normal diizen disinda calisan personele calisma durumuna gére 2'li veya 3'lu vardiya
primi édenir.

Hafta Tatili Calisma Primi (Ek Vardiya Primi), yillik izin hari¢ her tirlu izinler ile gerekcgesiz
olarak ise gelmeme durumlarinda kistelyevm usulii édenir.

Personelin yillik izin kullanmasi, gegici gérevle gorevlendirimesi, vardiya degisimi ve egitime
katilmasi halinde ek vardiya tcretinden kesinti yapiimaz. Belirtilen hallerde aylik Pazar calismasi
cetvelinde planlanan Pazar giinlerine ait fiili calisma yapilamasa bile Hafta Tatili Calisma Primi (Ek
Vardiya Primi) 6denmeye devam edilir.

Hafta Tatili Calisma Primine (Ek vardiya primine) esas Pazar mesaisi planlanabilecek
personele fazla mesaiye esas olacak pazar mesaisi planlanmaz.

Madde 34 : IKRAMIYE (EK AYLIK UCRET)

Isveren, sendika Uyesi personele, her yil Mart, Haziran, Eylil ve Aralik aylarini takip eden
ayin 8'inde 6denmek sarti ile her biri, bu toplu is sozlesmesinin, EK-1’deki Kidem Ucret cetvelindeki
aylik ucret, EK-2'deki Is Tazminat Cetvelindeki veya EK-3'deki Ugus Tazminat Cetvelindeki aylhk
Ucretlerinin toplami Uzerinden, dért adet ikramiye (ek aylik tcret) 6demeyi kabul eder.

Madde 35 : YILLIK KIDEM VE iS TAZMINATI KADEME TERFii
A- Kidem Terfii:

HAVA-IS tyesi personele her yil Agustos ayinin 1. giinii kidem (icret cetvelinde bir kademe
ilerlemesi verilir. Yillik kidem terfii, 30 ginden fazla Ucretsiz izin alan personel ile kidem terfiinin
durdurulmasi cezasi alanlara uygulanmaz. Ancak bir defada 30 gunden fazla Ucretsiz izin kullanan

personele, bu izin suresinin Agustos ayinin 1. guna psamasi halinde sadece 1 kidem terfii
gulanmaz.
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B- Is Tazminati Kademelerinde Terfii -

Isciler, bulunduklar is grubunun AO ve A1 kademelerinin her birinde iki buguk yillarini,
sonraki kademelerde ise iki yillarini tamamladik¢a bir sonraki kademeye terfi ederler.

Is tazminati kademe ilerlemesi; kademe ilerlemesi hakedisi ayin ilk giintine denk gelenlerin

ilgili ayin ilk gini, kademe ilerlemesi hakedisi ayin diger gunlerine denk gelenlerin ise takip eden
ayin ilk gunt yapilir.

Kademe terfii, 30 giinden fazla ticretsiz izin alanlara kullandiklari izin suresi kadar calistiktan,
kidem terfiinin durdurulmasi cezasi alanlara 1 yil sonra kademe ilerlemesi hak edilen ay! takip eden
ayin ilk gnu yapilr.

A0 kademesi, 01.01.2014 tarihinden itibaren yapilacak istihdamlarda uygulanacaktir.
Madde 36 : FAZLA GALISMANIN SAAT BASINA BIiRiM UCRETI

Personelin fazla galisma tcretinin 6denmesine temel olacak saat basina birim tcreti, ilgili
personelin EK-1'deki aylik kidem Gcreti ile EK-2 veya EK-3'deki is/ucus tazminatlari toplaminin 180'e
bélunmesi suretiyle bulunur.

Madde 37 : FAZLA CALISMANIN SAAT UCRETi

Bu Toplu Is Sozlesmesiyle tesbit edilen normal calisma suresinden sonra yapilacak fazla
calismalarin karsiligi olan tcret, "FAZLA CALISMANIN SAAT BASINA BIiRIM UCRETI" baslikli
maddede personelin Gnvanina gére tanimlanan birim saat Ucretlerinin %75 yukseltiimesiyle bulunur.

Madde 38 : GECE CALISMASINDA; HAFTA TATILINDE VE GENEL TATILLERDE FAZLA
CALISMA SAAT UCRETI

Pazar, Bayram ve saat 20.@'de_n sonra yapilacak fazla galismalarin karsihgi olan (icret,
"FAZLA CALISMANIN SAAT BASINA BIiRIM UCRETI" baslikli maddede personelin tinvanina gére
tanimlanan birim saat ticretlerinin % 150 yUkseltilmesiyle bulunur.

Madde 39 : HAFTA TATILINDE GALISANLARIN UCRETI

Hafta tatilinde personel calismazsa bir is karsiligi olmaksizin o giinki ticretini tam olarak alir.
Tatil yapmayarak calisirsa 3 kat (icret 6denir. (Hafta tatili olan Pazar gunu tcreti + calismanin
karsiligi olan Gcret + bir yevmiye tutarinda tatil guna ilave Ucreti). Ayrica, calisilan hafta tatili guni
karsiliginda bir guin tcretli izin verilir.

Vardiyas! geredi pazar ginu calisan personele, pazar gini igin ayrica hafta tatili tcreti
6denmez.

Bu madde geregince 6denecek ucret, personelin kidem Gcreti ve is/ugus tazminati toplami
Uzerinden hesaplanir.

Madde 40 : ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNU UCRETi

az ise o glnun Ucretleri tam olarak,
r§|I|g| olmayan tatil gini Ucreti +

Ulusal bayram ve genel tatil gunlerinde personel ¢
tatil yapmayarak calisir ise tcreti 3 kati olarak édenir. (B
calismanin karsih@i tcreti + bir yevmiye tutarindaki tatil g
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bayram ve genel tatil gunlerinde calisilmis ise ayrica bir gun tcretli izin verilir. Ancak, bu halde
sadece hafta tatilindeki calismaya iliskin ticret diizenlenmesine gore 6deme yapillir.

Gunluk calisma saatinin yarisi veya yaridan fazlasi genel tatil veya ulusal bayrama rastlayan
personele genel tatil veya ulusal bayram guinu ticreti tam olarak édenir.

Bu madde geregince 6denecek Ucret, personelin EK-1'deki kidem (creti ile EK-2 veya EK-
3'deki is/ugus tazminati toplami tizerinden hesaplanir.

Madde 41 : FAZLA CALISMA UCRETININ ODENMESi

Butun fazla galisma ticretleri, calismanin yapildigi ay! izleyen ayin en ge¢ 8. gunune kadar
6denir. Su kadar ki son 6deme gununan tatile rastlamasi halinde énceki isglininde 6deme yapllir.

Madde 42 : YILLIK iZINDE UCRETIN ODENMESi

Isveren, yillik ticretli iznini kullanacak personelin yillik izin siiresine ait Ucretlerini, personelin
yazili istegi halinde iznin baslamasindan en az 1 hafta once pesin olarak 6demeyi kabul eder.

Yazili istek, iznin baslama tarihinden en az iki hafta once yapilmak zorundadir. Ancak, yillik
izin suresine ait Ucretler, iznin bittigi tarihi takip eden bir sonraki aylik ucretten kesilir.

DORDUNCU BOLUM
Isin Diizenlenmesi

Madde 43 : CALISMA SURELERI

Is stresi haftada en cok 45 saattir. Bu sire, haftada 6 isgln calisilan isyerlerinde ginde 7.5
saati gegmemek lzere ve Cumartesi gunleri kismen veya tamamen tatil edilen isyerlerinde haftanin
calisilan gunlerine esit élciide béliinerek uygulanir.

Madde 44 : CALISMALAR ARASI SURE

Herhangi bir iste calisan personelin ertesi gun yeniden isyerine gelmesi igin, personel o gun
fazla calisma yapmamissa gérevi bitirdigi andan baslayarak 15 saat gecmesi zorunludur. Personel
fazla calisma yapmissa, yaptigi fazla ¢alismaya karsilik olan siire bu siireden dusuralur, ancak bu
sure, higbir zaman 12 saatten az olamaz.

Madde 45 : GUNDUZ VE GECE GALISMALARI

Sabah saat 06.%dan aksam saat 20.%ye kadar gecen slrede yapilan calismalar, giinduz
calismasidir. Aksam saat 20.22den sabah 06.%%ya kadar gecen siirede yapilan calismalar gece
calismasidir.
Madde 46 : YEMEK PAYDOSU

Isveren gunluk calisma siresinin ortalama bir zamaninda iscilere Is Yasasi'nin 68.

maddesine uygun olarak, 7.5 saat veya daha az sireli islerde yarim saat, 7.5 saatten fazla sureli
islerde 1 saat, kesintisiz yemek ve dinlenme paydosu vermeyi kabul eder. Bu saatler, aylik vardiya

cizelgelerinde gésterilir. Bu cizelgedeki yemek ve dinlenme paygosu baslangi¢ ve bitis saatleri, tarife
degisikligi ve zorunlu nedenler haric degistirilemez.
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Madde 47 : CALISMALARIN BASLAMA VE BiTiS SAATINiN DEGISTIRILMESI

Gunluk calisma saatlerinin baslama ve bitimini tesbit isverene aittir. Personelin calisma
baslangic ve bitis saatlerini gosteren cizelgeler aylik calisma diizenine gore ay basinda ilan edilir.
llan edilen bu gizelgelerdeki ise baslangic ve bitis saatleri, tarife yapisinin degismesi ve olaganiisti
haller disinda ay iginde degistirilemez.

Madde 48 : ISYERLERINDE VARDIYA (VEYA POSTALAR) HALINDE CALISACAK
PERSONELIN TESBITi VE DUZENLENMESi

Isyerlerinde vardiya veya postalar halinde calisacak personelin tesbiti ile vardiya veya
postalarin ise baslama-bitis saatleri aylik calisma dizenine gére ay basinda isverence ilan edilir. ilan
edilen bu cizelgelerdeki iscilerin ise baslangic ve bitis saatleri, tarife yapisinin degismesi ve
olaganustu haller disinda ay icinde degistirilemez.

Madde 49 : VARDIYA DEGiSimi

Gece ve gundiz vardiya usuli calisilan iglerde, gece vardiyasinda calisan personel, en geg
7 gunde degistiriimek suretiyle vardiyalar siraya konur. Gece vardiyasindan gindiz vardiyasina
gecen personel gundiuz vardiyasinda en az 15 gun calistirihr.

Istisnai ve acil haller hari¢, yapilacak degisikliklerde sendikanin gorasu alinir. Sendika,
gorlsund 7 gun icinde verir. Vardiya degisikliklerinde de 44. madde hikumleri uygulanir.

Madde 50 : KADRO POZISYONUNDA GALISTIRMA

A- THY A.O. Personeli, ancak ehliyetli oldugu kadro pozisyonuna atanr. Personel, durum figi
ile (07-001) atandigi kadro pozisyonu disinda, ayni veya baska bir is grubundaki diger bir tinvanda
calistirnlamaz. Gereken bigimde onaylanmis bir personel durum fisi (07-001) olmadikga higbir kimse
kadro pozisyonundan baska bir kadroya nakledilemez. Durum fisi diizenlenerek yeni bir ise atanan
personele, bu kadro karsiligi tcreti vermeyi isveren kabul eder.

Toplu is sézlesmesinin yurarlik siresi icinde personelin atandigi, ehliyetli oldugu kadro
pozisyonunun temel gérev tanimi degisikliklerinde Sendikanin goérusa alinir.

Personelin uzmanlastiriimasi amaci ile bu kurala uymak zorunludur.

B- Gegici vekalet durumunda, vekaletin o isyerindeki vekalet edilen kadroya en yakin
kadrodaki personel arasindan 1 kisiye verilmesini isveren kabul eder. Vekalet sUresi, vekalet edilen
kadro bos ise hicbir sekilde alti ayl gecemez. Alti ayin bitiminde, isveren, asaleten atama icin
gereken iglemlere baslar. Vekalet siresince isveren vekalet eden personele, vekalet ettigi yerin
ucreti ile personelin kendi creti arasindaki farki U¢ aydan sonra Ucretine ek olarak ddemeyi kabul
eder.

Vekaletler yazili olarak verilir.

C- Bos olmayan kadrolardaki personelin hastalik, Ucretsiz izin ve benzeri gerekcelerle surekli
veya kisa sureli, ¢ aydan fazla yoklugu halinde yerine yukaridaki (B) bendine gére vekalet eden
personele vekalet ettigi stirece kendi ticreti ile vekalet ettigi kadro arasindaki ticret farkini tc aydan
sonra Ucretine ek vekalet (icreti olarak G6demeyi isveren kabul eder.

Seflige vekalet edilmesi durumunda madde 104’ de belif] en hukamler uygulanir.

g\
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Madde 51 : FAZLA GALISMANIN ONCEDEN BiLDiRILMESi

llgili yasa ve toplu is s6zlesmesinde kabul edilen normal ¢alisma surelerinin disindaki fazla
calismalar personele en az {i¢ giin énceden bildirilerek yaptirilabilir.

Su kadar ki, 6nceden programlanmasi miimkiin olmayan arizi fazla ¢alisma ihtiyaclari icin 3
gun onceden bildirme sarti aranmaz.

Madde 52 : NORMAL CALISMA DISINDA FAZLA CALISMA

Normal galisma saatleri disinda, calisma devami olarak fazla calismaya kalan personel,
yaptigi fazla calisma saati kadar fazla calisma Ucretine hak kazanir. Evinden ¢agrilan personel (3)
saatlik dondurulmus fazla calisma tcretine hak kazanir. Ancak, calisma siresi daha fazla ise fiili
¢alisma kadar fazla calisma tcreti alrr.

Isveren, evinden cagirilan personeli isyerine getirip goturdr.

Ayrica, Genel Mudurlik ve Atatiirk Havalimani isyerleri ile Esenboda ve Adnan Menderes
Havalimani isyerlerinde galisan personelin fazla mesaiye birakilmasi halinde, servis giizergahindan
goturtimesi igverence saglanir. Diger isyerlerinde mer'i uygulamaya devam edilir.

Madde 53 : ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERINDE FAZLA CALISMA

Isin geregi olarak, calismasi programlanan personel disinda, bayram ve genel tatil giinlerinde
calistirilacak personelin gérusi alinarak 2 tam gun 6nce yazili bildirimde bulunulur.

Madde 54 : GEGiCi GOREV VE GEGiCi GOREVDE FAZLA CALISMA

Isveren, personeli yurticinde bir seferinde en fazla 30 giin ve en az 90 gun araliklarla, yilda
75 gunu gegmemek kosuluyla gegici géreve gonderebilir. (Gérev yapilan meydanin hava trafigine
kapanmasi hali ve egitim hari¢c olmak uzere) Gegici gorev duyurusu personele en az tc guin 6nce
yazili yapilir. Ancak acil ariza durumlarinda bu siire aranmaz. Isveren, yurticinde ve yurtdisinda
gecici gorevle gorevlendirdigi iscilere, bu Toplu Is Sézlesmesi ile saptanan normal calisma
surelerinden fazla yaptirdi§i calismalar icin yolluklardan ayri olarak fazla calisma hikimlerini
uygular. Yurtdisinda yapilacak bu gibi fazla calismalar, yurda dénuste Turk Lirasi olarak édenir.
Yurtdiginda gorevin ulusal bayram ve genel tatil glnlerine rastlamasi durumunda "ULUSAL
BAYRAM VE GENEL TATIL GUNU UCRETI" baglikli maddeye gére iglem yapilir.

Tatil glnlerinde yapilan bu calismalarin saptanmasinda is¢inin, ilk amirinden onayli bildirimi
esas alinir.

Personel esas isyerinde calismaya basladiktan sonra gegici goérevle sehir disindaki bir
isyerine génderiimesi halinde gegcici goreve gitmesi icin yolda gegecek sire is stresinden sayilir.
Gegici goérevde fiili galisma stresinin bitimi, esas calistigi isyerindeki calisma slresine gére
degerlendirilir. Bu durumdaki personele: gecici goérevdeki fiili calismasinin bitimi, esas isyerinde
normal gunlik galismasinin sona ermesi gereken saati asmasi halinde asan sire igin fazla calisma
Ucreti 6denir. Gegici gérevin bitiminden sonra arag beklemek ya da dénus yolunda gegecek siire icin
bir 6deme yapilmaz. Ancak, ayrica harcirah yevmiyesi ddenir.

Personelin énceden (esas igyerinde giinlilk mesaisine baslamadan) gegici gérevle isyeri

disina génderiimesi halinde calismasinin baslamasi ve [8Qna ermesi gittigi isyerindeki calisma
dizenine goére degerlendirilir. Bu durumda gidis-donus ve\arag beklerken gececek sureler is
slresinden sayiimaz. )
o & _—
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~ BESINCI BOLUM
Is Saghgi ve Giivenligi

Madde 55: iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

A- Bu konuda 6331 Sayil Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu ve ilgili yénetmelik hikimleri
uygulanir.

B- isveren, tam siireli is glvenligi uzmani ve isyeri hekimi calistirmasi gerekli isyerlerinde isyeri
saglik guvenlik birimi (iISGB) kurar. Tam sireli uzman ve hekim istihdaminin gerekli olmadigi
durumlarda Is Saghg ve Guvenligi Hizmetleri Yoénetmeligi hukimlerince uygun calisma alanlari
temin eder.

C- ISGB kurulmasi zaruri olan isyerlerinde, isveren normal ve vardiyall ¢alismalar esnasinda
personele hizmet verilmesi tibbi olarak gerekli durumlarda kullaniimak Gzere, Saglik Bakanhgi
Ambulanslar ve Acil Saglik Araclari ile Ambulans Hizmetleri Yo6netmeligine uygun ambulans hizmeti
vermeyi kabul eder.

D- ISG Kurulunun calisma esaslari, katilimcilari, toplanma ve calisma sireleri Is Saghg ve
Guvenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelige gére belirlenir. Olusan kurul, bu konuda uzmanlasmis Kisi
veya kuruluslarla da isbirligi yaparak rapor hazirlatabilir. Isveren, is saghgi ve guvenligi mevzuatina
uygun kurul kararlarini uygular.

E- Is Sagligi ve Guvenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik cercevesinde Is Saghigi ve Gavenligi
Kurullari asagidaki katilimeilardan olusturulur.

a) Isveren veya isveren vekili,

b) Is guvenligi uzmani,

c) Isyeri hekimi,

¢) Sendika temsilcisi ve/veya bas temsilci
d) ligili yénetmelikte gecen diger personel

Kurula diger Ortaklik tGnitelerinden yetkililer de davet edilebilir.

Madde 56 : GOREV BEKLEME YERLERI

Bir biroya bagli olmadan ve aralikli calisip toplu olarak gorev bekleyen personel icin yeterli
buyuklikte, nitelikte ve hijyen kosullarina uygun gorev bekleme yerlerinin yapiimasini isveren saglar.

ALTINCI BOLUM
Izinler

Madde 57 : YILLIK UCRETLI iZINLERIN SAPTANMASI VE DUZENLENMESi

Yillik Gcretli izinlerin diizenlenmesinde Is Yasasi ve Yillik Ucretli izin Yonetmeligi htktmleri
uygulanir.

Izin Yénetmeligi hUKUmIer_ine gore olusturulacak izin Kurllu, isciler tarafindan verilip, isveren
veya isveren vekili tarafindan izin Kuruluna iletilecek izin™ lerine gére hazirlayacagi izin
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cizelgelerini en gec 1 Aralik'ta isverenin onayina sunar. Calisanlarin izin haklarini onaylanan izin
cizelgelerinde belirlenen tarihlerde kullanmalar esastir.

Personelin yillik Gcretli izine hak kazanmasi icin Is Yasasinin yillik tcretli izin hakkinin
belirtimesi ile ilgili hikiumleri sakli kalmak suretiyle isverenin hizmetinde bir yil calismis olmasi
gereklidir.

Madde 58 : YILLIK UCRETLI iziN SURELERI

A-15.06.1999 tarihinden itibaren ise giren personelin yillik tcretli izin siresi asagidaki gibidir;

a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) hizmet siiresi olanlarin yirmi isgun,

b) Bes yildan fazla onbes yildan az hizmet siiresi olanlarin yirmialti isgun,

c) Onbes yil (dahil) ve daha fazla hizmet siiresi olanlarin otuz isguna.

Kismi sireli is sézlesmesiyle bir siire calisip fasilasiz olarak belirli sUreliye gecen personelin
kismi sureli calismasi yillik ticretli izin hesabinda g6z énune alinir.

15.06.1999 tarihinden énce ise girmis personelin yillik Ucretli izin siiresi hizmet stresine
bakilmaksizin otuz isgunudiir.

B- Yillik izin stresine rastlayan hafta tatili, genel tatil, ulusal bayram gunleri yillik izin stresine
eklenir.

C- Cumartesi, yillik izinlerin hesabinda isguni olarak hesap edilir.

D- Yillik Gcretli izin streleri taraflarin rizasi ile bir bélima 10 gunden asagi olmamak lzere
en az ikiye bélunebilir.

Madde 59 : MAZERET izNi

Isveren, personele mesru mazeretleri ve yazili olarak talepleri halinde bir takvim yili iginde
10 gline kadar ucretli mazeret izni verir. Acil ve zorunlu hallerde amirine haber vermek suretiyle
mazeret izni kullanilir ve yazili talep sonradan tamamianir. Ancak, 15.06.1999 tarihinden sonra ise
giren personele (15.06.1999 tarihinden énce kismi sireli calisip sonradan belirli sireliye gegen
personel dahil), yukarida belirlenen usullerle bir takvim yilinda 7 gline kadar mazeret izni verilir.

Madde 60 : EVLENME iZNi

Isveren, personeline evienmesi halinde 8 gun Gcretli evlenme izni verir. Bu izin evlenmeyi
izleyen 3 aylik strede kullanilir.

Evlenme izni sebebiyle personelden iicret kesintisi yapilmaz.

Madde 61 : DOGUM izZNi

Isveren, erkek personeline esinin dogum yapmasi halinde 6 gin Gcretli dogum izni verir. Bu
izin dogumdan baslayarak 1 haftalik sire icinde baslatilarak kullanilir. Bu izni kullanan erkek
personelden Ucret kesintisi yapiimaz.

Isveren, dogum yapan kadin personel gumdan once 8 hafta, dogumdan sonra 12 hafta
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Cogul gebelik halinde dogumdan énce calistinimayacak streye iki hafta siire eklenir. Ancak
saglik durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onayi ile kadin isci isterse dogumdan énceki uc

haftaya kadar isyerinde calisabilir. Bu durumda kadin iscinin calistigi sureler dogum sonrasi siirelere
eklenir.

Istegdi halinde kadin isciye 20 haftalik siirenin tamamlanmasindan veya gogul gebelik halinde
22 haftalik streden sonra alti aya kadar ucretsiz izin verilir. Bu sire yillik tcretli izin hakkinin
hesabinda dikkate alinmaz.

Hamile personel, hamileliginin 6. ayindan itibaren talebi halinde vardiyasiz sistemde
calistirilir. Bu durumda vardiya primi 6denmez.

Isveren, bu strenin bitiminde is icaplarini ve gereklerini dikkate alarak yeniden vardiyal
sistemde calistirabilir.

Madde 62 : OLUM izZNi

Isveren, personele esinin, gocuklarinin, anne veya babasinin veya kardeslerinin 6limu halinde
7 gun ucretli izin verir. Bu izin olaydan baslayarak kirk bes gunlik sirede kullanilir.

Personelin esinin annesi, babasi veya kardeslerinin herhangi birinin liiminde: calisanin yillik
ve mazeret izni hakkinin dogmamis veya yillik ve mazeret izni hakkinin tamaminin kullaniimis olmasi
durumunda personele 2 giin tcretli izin verilir. Bu izin olaydan baslayarak kirk bes guinlik sirede
kullanilir.

Olum izni kullanan personelden, 6lUm izni kullanmasi sebebiyle ticret kesintisi yapiimaz.
Madde 63 : DOGAL AFETLER izNi

Isveren, personelin kendisinin, esinin veya bunlarin birinci derecedeki akrabalarinin
bulundugu yérelerde dogal afetler oldugunda calisanin istegi halinde tcretli izin verir. iznin suresi
dogal afetin niteligi ve isyerinden uzakh@ina gore 5-12 giindur.

Madde 64 : UCRETSIZ iZINLER

A- Isginin yazili basvurusu durumunda isveren personeline isi aksatmamak kosulu ile yilda
90 glne kadar ucretsiz izin verebilir. Ancak, bu izin 5 glnden az istenemez.

B- isveren, yurtici ve yurtdisinda lisan bilgisini veya mesleki tecriibesini artirmak amaciyla
yazili olarak bagvuran personele isi aksatmamak ve belgelemek kosulu ile 1 yila kadar tcretsiz izin
verebilir.

C- Isveren, esi yurtdisina tayin edilen personele THY'de calismasi kosulu ile ve yazili istemi
Uzerine, esinin yurtdisinda daimi gorevli kaldigi strece Ucretsiz izin verebilir. Ucretsiz iznin sonunda
dénen personel eski gérev yerine veya gorevine bagli olmaksizin baska bir géreve atanabilir.

Madde 65 : YOL iZNi

Isveren, bu Toplu Is Sézlesmesinin evlenme, dogum, 6lum ve dogal afetler izinleri ile ilgili
maddelerine gére izin verdigi personelden bu izinleri nedeni ile gérev gérdiikleri sehir disina ¢cikmak

zorunda olanlara gidis dénlste dért gtine kadar ticretsiz yol Q\j
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Madde 66 : NAKIL iZNi

isveren Ortakligin baska illerdeki veya Ulkelerdeki isyerlerine surekli gorevle atanan
personeline, fiili yol stiresine ek olarak 15 gun nakil izni vermeyi kabul eder. iscinin talebi halinde, bu
izin tayin tarihinden itibaren 6 aylik sUre icinde en fazla ikiye bolinerek kullanilir.

Madde 67: HASTALIK iZINLERI

Isveren, personeline hastaliklari durumunda asagidaki esaslara uygun olarak cretli hastalik
izni verir:

A- Meslek hastaligi ve is kazasi disindaki haller dolayisiyla personelin istirahatleri halinde
ylz yirmi giine kadar Ucretli izinli sayilirlar. Ancak, bir takvim yili icinde toplam yiiz yirmi giinii gegen
veya takvim yili ile sinirli olmadan siiresi yUz yirmi giniu gecen surekli (devamli) istirahat hallerinde
personele herhangi bir 6deme yapilamaz.

B- Kanser, verem ve akil hastaliklari gibi belirli ve uzun sireli hastaliklara yakalanan
personele 12 aya kadar (cretli hastalik izni verilir. 12 aylik surenin sonunda hastaliklarinin devam
ettigi resmi saglik kurulu raporu ile belgelenen personelin izinleri 12 aya kadar daha uzatilir.

C- Is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina tutulan personele, iyilesinceye, malulligi
resmi saglik raporu ile kesinlesinceye veya 6lum tarihine kadar, raporlu bulundugu sire iginde tcretli
hastalik izni verilir. Ancak, bu siire hichir zaman yirmi dért ayi gecemez.

D- Yukarida A, B ve C fikralarinda ongorulen Ucretli hastalik izinlerinden yararlanan
personelin Turk Hava Yollarindaki ticreti, isveren tarafindan tam olarak édenir. Ancak, personelin
medeni durumu ve tedavi bigimine gére Sosyal Givenlik Kurumunca islem yapilan miktar personelce
ilgili kurumdan tahsil edilir. Personel, tahsil ettigi bu meblag ile istirahatli olduguna iligkin belgeleri en
gec iki ay icinde ilgili bélime iletiimek tzere ilk amirine vermeye zorunludur. Bu islemi yapmayan
personelin ( 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’na gére iicretinden
hastalik sigortasi primi kesilmeyen personel haric) ticretinden ilgili miktar kesilir.

E- THY A.O. personelinin yukarida belirtilen hastalik izinlerinden yararlanabilmesi icin,
Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilmis tabipler ve/veya kurumlar tarafindan usuliine
uygun olarak dizenlenmis olan istirahat raporunu igverene vermesi zorunludur.

F- (B) ve (C) fikralarina gére isverenin tedavi icin yurtdisina génderdigi personelin ticretli izin
surelerinin bitimi yurtdisi tedavisine rastlarsa, bu sireler alti ay daha uzatilir.

Madde 68 : MANEVRA VE SiLAH ALTINA ALINMA iZNi

Isveren, muvazzaflik hizmeti disinda manevra veya herhangi bir nedenle silah altina alinan
personeline silah altina alindigi sire igin tcretli izin vermeyi kabul eder. Ancak Ucretli izin stresinde
Milli Savunma Bakanlii tarafindan maas verilen personelin aldigi maas, Ortaklik’'tan aldigi maastan
az ise aradaki fark Ortaklik tarafindan édenir. Bu amacla verilen izinler yillik tcretli izin sayilmaz.

Kidem tazminati almadan muvazzaf olarak askere giden personel, askerlik gérevinin
bitiminden baslayarak iki ay icinde ise donmek istedikleri takdirde isverence eski isine alinir. Eski
isinde ihtiyac olmamasi halinde, askerlik éncesi calistigi ilde is grubu ve bunun karsilig tcreti
korunarak ise baslatilir.
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Madde 69 : HAFTA TATILINDE CALISANLARA VERILECEK iziN

Vardiyasiz isyerinde Pazar gunu calistirilan personele bir sonraki hafta icinde bir glin tcretli
izin verilir.

Bu izin pazar ve yasalarin saptadigi ulusal bayram ve genel tatil guinlerine rastlatiimaz.
Madde 70 : ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATILLER

Ulusal bayram ve genel tatiller konusunda yasa hukumleri uygulanir.

YEDINCI BOLUM
Sosyal Haklar ve Yardimlar

Madde 71 : YEMEK YARDIMI
Isveren, personele calistiklari gtinlerde bir 6§iin 3 kap 2000 kalorili doyurucu yemek verir.
Istanbul, Ankara, izmir ve Antalya isyerlerinde calisan personelin gunlik calisma siresi

disinda 2 saatten fazla calismasi ve bu calismanin yemek verilen saatlere denk gelmesi halinde
personele ayrica 3 kap 2000 kalorili yemek verilir.

Isverenin yemek veremedigi veya gece nébetinde olan ve yemek verilmeyen bekgiler ile
oruclular ve hastaliklari nedeniyle yemek yemeyen personele galisilan her gin icin 34.-TL'den az
olmamak uzere (193 sayili Gelir Vergisi Kanunu'nun 23/8 maddesinde belirtilen tutarda) bir 6gun
yemek bedeli 6denir.

Hastaliklari nedeniyle yemek yiyemeyen personel, THY A.O. doktorlarindan veya THY A.O.
doktoru olmayan yerlerde resmi saglik kurulusu doktorlarindan alacaklari rapor ile hastaliklarini
belgelemek zorundadirlar.

Istanbul yemek ihalesinin yenilenmesi esnasinda aday firmalarin tretim tesislerinin tetkik
gezilerine sendikadan bir temsilci istirak eder.

Madde 72 : EVLENME YARDIMI

Isveren, evlenen personeline bir defaya mahsus olmak tizere 01.01.2022 tarihinden gecerli
olmak Uzere 2.875.- (ikibinsekizylizyetmisbes) TL evlenme yardimi yapmayi kabul eder.

Bu 6deme 2023 yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda Ucret ve Ucret Zamlari maddesindeki
(Madde 32) indeks sayisina gére hesaplanan degisim oraninda (ilave harig) arttirilarak édenecektir.

Esler THY A.O. personeli ise bu yardim ikisine de ayri ayri yapilir. Bu yardimdan yararlanmak
icin personelin evliligini belgelemesi zorunludur.

Madde 73 : SOSYAL YARDIM

Isbu Toplu is Sézlesmesi kapsaminda bulunan isgilere sosyal yardim olarak her ay olmak
Uzere toplu is s6zlesmesinin birinci yilinda 1.313 - (binGgytzonug) TL/Ay édenir.

Bu 6deme 2023 yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda Ucret ve Ucret Zamlari maddesindeki
(Madde 32) indeks sayisina gére hesaplanan degisim oraninda (ilave harig) arttirilarak édenecektir.

Bu yardimin 6denmesinde her tiirlt tcretli izinle (s 4azas| ve meslek hastaliklari sebebiyle
istirahat halleri ve bir ayi asmayan diger hastalik istirahati Nallerinde kistelygvm yapiimaz.
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Madde 74 : ISYERINE GETIRIP GOTURME

A- Sendikanin gorusi alinarak isverence tespit edilecek glizergahlar Gzerinden istanbul,
Ankara, Izmir, Adana, Antalya ve Trabzon'daki personel isyerlerine getirilip géturulir. Ancak,
Istanbul, Ankara, izmir, Adana, Antalya, Trabzon ve diger isyerlerinde calisip da bu imkanlardan
surekli olarak yararlanamayan personele calistigl her gin icin belediye otobiis aylik toplu tasima
karti rayici Uzerinden 6deme yapilr.

B- Isyerine getirip goturme konusunda yapilacak hizmet alimlarinin 6n calismalarina
Sendikanin belirleyecegi bir gézlemci katilir. Bu konularda yapilan ihaleler sonrasi ilgili teknik
sartnamenin bir nishasi Sendikaya génderilir.

C- St izni kullanan personelin, servisten faydalanamamasi halinde kendisine calistigi her
gun icin aylik toplu tasima karti bedeli rayi¢ alinarak hesaplanacak giinlik tutari tizerinden édeme
yapllir.

Madde 75 : KRES YARDIMI

Isveren, 4857 sayili is Yasasinin 88. maddesi hiikiimlerine istinaden cikartilan “Gebe ve
Emziren Kadinlarin Calistiriima Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair
Yonetmelik” hukumlerini yerine getirmeyi kabul eder. Bu hukimler uygulamaya konuluncaya kadar
personele ilgili yénetmelikte belirlenen yastaki her cocugu icin 01.01.2022 tarihinden gecerli olmak

uzere belge aranmaksizin aylik briit 2.250.- (ikibinikiylzelli) TL isverence 6denir.

Bu 6deme 2023 yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda Ucret ve Ucret Zamlari maddesindeki
(Madde 32) indeks sayisina gére hesaplanan degisim oraninda (ilave haric) arttirilarak édenecektir.

Madde 76 : DOGUM YARDIMI

Dogum yapan kadin personel veya esi dogum yapan erkek personele dogan cocugun
yasadigini belgeleyen dogum raporuna dayanilarak bir defada édenmek izere her bir ¢ocuk igin
01.01.2022 tarihinden gecerli olmak Gzere 1.313.- (bintigylzonig) TL dogum yardimi yapilir.

Bu 6deme 2023 yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda Ucret ve Ucret Zamlari maddesindeki
(Madde 32) indeks sayisina gére hesaplanan degisim oraninda (ilave haric) arttirilarak édenecektir.

Madde 77 : SEYAHAT YARDIMI
Bu konuda Ortaklik yénetmelik hikiimleri uygulanir.
Madde 78 : OLUM YARDIMI

Isveren, sendikall personelin esinin, anne ve babasinin veya bakmakla yikumiii bulundugu
cocuklarinin olumleri halinde 01.01.2022 tarihinden gecerli olmak Uzere
3.625 - (Ugbinaltiylzyirmibes) TL élum yardimi yapar.

Bu 6deme 2023 yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda Ucret ve Ucret Zamlari maddesindeki
(Madde 32) indeks sayisina gére hesaplanan degisim oraninda (ilave haric) arttirilarak 6denecektir.

Bu yardimi alabilmek igin personel slumi isverene belgelemek zorundadir. THY A.O.'nda
calisan eslerin ¢ocuklarinin 6limi halinde bu yardim eslerden yalniz birine yapilir. Bu yardim,
personelin istegi halinde bagl bulundugu mudirlilk muhasebesinden avans olarak derhal yapilr.

4
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Madde 79 : iS KAZASI, MALULIYET VE OLUM

1- Is kazasl, asagidaki hal ve durumlardan birinde meydana gelen hemen veya sonradan
bedence ve ruhca arizaya ugratan olaydir;

a) Isverene ait veya isverence saglanan bir tagitla toplu veya bireysel olarak isyerine getirilip
ve goturtlmelerde,

b) Personelin, kendi imkanlari ile makul ve trafikce mutat glizergahtan Isyerine gidip
dénmeleri sirasinda,

c) Isveren tarafindan verilen goreve gidis ve donuslerde,

d) Isyerlerinde bulundugu sirada,

e) Gorev emirli pas bileti ile ugus sirasinda,

f) Emzikli kadinin gocuguna siit vermek igin ayrilan zamanda.

2- Birinci bentteki hallerin dogumunda, isverence Gdenecek tazminat tutarlari asagidaki
sekilde olacaktir;

a) Isveren, 01.01.2022 tarihinden gecerli olmak Uzere galisanlarinin is kazasi yasamasi
halinde ilgili bulundugu sosyal giivenlik kurumu mevzuatina goére malul sayilmasi ve calisamaz
durumunun raporla belgelenmesi kosuluyla kasith veya agir kusur halleri haric kendisine net
16.900.-TL 6deme yapilir. Bu 6deme 2023 yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda Ucret ve Ucret Zamlari
maddesindeki (Madde 32) indeks sayisina gére hesaplanan degisim oraninda (ilave
harig) arttirilarak 6denecektir.

b) Isveren, 01.01.2022 tarihinden gecerli olmak Uzere calisanlarinin is kazasi sonucu 6lim
halinde kasit veya agir kusur hali aranmaksizin yasal mirascilarina net 16.900.-TL éder. Bu 6deme
2023 yihinin birinci ve ikinci alti aylarinda Ucret ve Ucret Zamlari maddesindeki (Madde 32) indeks
sayisina gore hesaplanan degisim oraninda (ilave harig) arttirilarak 6denecektir.

3- Isveren, kasitli veya agir kusur halleri hari¢ personelin gegirdigi is kazasi, meslek hastaligi
veya herhangi bir kaza sonucu asli gérevini yapamaz hale gelmesi durumunda:

a) Iki yil asli gérevindeki aylik ticretini (kidem Ucreti + is tazminati) aynen éder.

b) Yukaridaki durumlara uyan personel (a) fikrasinda belirtilen siire icinde asli gorevini
yapabilecek bigimde iyilesmezse, durumuna uygun bir is verilir. Bu durumda eski tcretinde bir
degisiklik yapilmaz. Yeni isindeki yan 6demeler ayrica verilir.

4- Isveren, 01.01.2022 tarihinden gecerli olmak tizere personelin eceli ile 6lumu halinde kasit
veya agir kusur hali aranmaksizin yasal mirascilarina net 16.900.-TL 6der. Bu édeme 2023 yilinin
birinci ve ikinci alti aylarinda Ucret ve Ucret Zamlari maddesindeki (Madde 32) indeks sayisina gore
hesaplanan degisim oraninda (ilave haric) arttirilarak 6denecektir.

Madde 80 : SAGLIK YARDIMLARI

A ') Personel ve bakmakla yukimlu oldugu es, cocuk, anne ve babasi, 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu hikimleri gercevesinde saglik hizmetlerinden
faydalanir.
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B) Gegici gérevle yurtdisina génderilen personelin yurtdisinda hastalanmalari halinde, saglik
giderleri Ortaklik tarafindan karsilanir.

Madde 81 : HASTALIK HALINDE NAKIL

Personelin kendisi, es ve cocuklari ile bakmakla yukuimld bulundugu ve calisilan ilde ikamet
eden anne babasinin galisilan ilin disinda tedavi olmalarina resmi hastanece tibbi zorunluluk
g6sterilen durumlarda adi gegen kisilere gidis-donus hastalik pasi (pass 1) verilir.

Resmi devlet hastanelerinden alacaklari raporla hastaliklarinin yurticinde tedavisi mimkin
olmadigi belgelendirilen personele, THY A.O. dis hatlar icin pass 1 hakki taninir veya yabanci
havayollarindan pass isteginde bulunulur. Personelin ayni durumdaki es ve cocuklari ile bakmakla
yukumld bulundugu ve calisilan ilde ikamet eden anne babasina da ayni hak taninir.

Bu durumda olan hastayi sevk eden resmi hastanece refakat zorunlulugu istendigi ve bu
durum belgelendigi takdirde hastaya refakat edecek bir kisiye ayni sekilde pass (Pass 1) hakki
taninir.

Yukarida belirtilenlerin yurtdisinda élumu halinde, élenin yakinlarindan 2 kisiye naasin nakli
icin yurtdisi gidis-dénus pass 1 verilir. Yurtdisinda gérevli personelin esinin, cocuklarinin, bakmakla
yukimlu oldugu anne ve babasinin 6lumi halinde THY A.O.'nin seferi olmadig takdirde veya
seferinin iptali halinde yabanci havayolu sirketi ile naasin getiriimesi saglanir.

Madde 82 : NAASLARIN NAKLI

A- isveren, vefat eden THY A.O. Personelinin naasini ailesinin veya HAVA-IiS Sendikasinin
istegi halinde memleketine géndermeyi ve cenazeye katillacak THY A.O. Personeline cenazenin
bulundugu sehirde otobis tahsisini ve vefat edenin anne, baba, es ve g¢ocuklarini naagin topraga
verilecegi yere kadar géturiip getirmeyi kabul eder.

B- Isveren, personelinin es veya cocuklarinin 6limu halinde (A) fikrasindaki hikimleri aynen
uygulamayi kabul eder.

Madde 83 : YOLLUK
Yolluk konusunda mer'i mevzuat cergevesinde Ortaklik Yénetim Kurulu Kararlari uygulanir.

Bulundugu merkezden dis géreve génderilen personele, micbir sebep disinda gecici gérevleri ile
ilgili yolluk avanslari pesin olarak 6denir.

Madde 84 : PERSONELE VERILECEK UNIFORMA, iS ELBISESi VE KORUYUCU MALZEME

Bu konuda igveren yoénetmelikleri uygulanir. Personele verilecek uniforma, is elbisesi ve
koruyucu malzeme ile ilgili yapilacak ihale &n calismalarinda sendikanin gérevilendirecegi iki

gozlemci bulunur. } i
)
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_SEKIziNCi BOLUM
Idari Ceza Hiikiimleri

Madde 85 : DiISIPLIN CEZALARI

Disiplin sucu isleyen personel hakkinda asagidaki cezalardan biri uygulanir. Ancak, ugucu
personel icin isten ¢ikarma cezasi hari¢ Ortaklik ilgili Yénetmelikleri de uygulanir:

A) Uyarma B) Kinama C) Ucret kesilmesi D) Kidem terfinin durdurulmas: E) isten
clkarma

Uyarma ve kinama cezasi, personelin minhasiran bu cezasi nedeniyle terfi etmesini
engellemez.

Madde 86 : UYARMA VE KINAMA
A- Uyarma

Personele gorevinde ve davranislarinda daha dikkatli davranmasi gerektiginin yazili
bildirilmesidir.

Uyarma cezasi asagidaki hallerde verilir:

1. Ortaklikga verilen giyim esyasini, Ortakligin onuruna yakismayacak bicimde giymek veya
gorev basinda giymesi gerektigi halde giymemek,

2. Gorevinde dikkatsizlik ve diizensizlik géstermek,
3. Gorev basinda isle iliskisi olmayanlarla gérismeyi aliskanlik haline getirmek,
4. Yukarida sayilanlara benzer élgiide disiplin bozucu tutum ve davraniglar.
B- Kinama
Personele gérevinde ve davranislarinda kusurlu saylldiginin yazih olarak bildiriimesidir.
Kinama cezasi asagidaki hallerde verilir:
1. Goreve 6zUrsuz olarak bir ayda ti¢ defa geg gelmek,
2. Dikkatsizlik ve dlizensizlik géstermek suretiyle gérevini zamaninda sonuglandirmamak,
3. Isbasinda terbiye disi s6z sdylemek veya terbiye disi hareketlerde bulunmak,
4. Isbasinda uyumak,
5. Yukarida sayilanlara benzer élgiide disiplin bozucu tutum ve davranislar.
Madde 87 : UCRET KESME
Personelin Gcretinin bir gtinltkten iki guinlige kadar kesilmesidir.

Personelin Ucretinden yapilacak kesintiler,
1. Bir gunluk tcret kesimi cezasi asagidak
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a) Is guvenligi ilkelerine uymamak, is guvenligi ve isci saghgi ile ilgili koruyucu malzemeyi
gereken sekilde ve yerde kullanmamak veya kullandirmamak,

b) Gérevi ile ilgili olmayan esyayl, makinayl veya herhangi bir gereci karigtirmak veya
kullanmak,

c) Zorlayici nedenler disinda devam cetvellerini saptanan saatlerde imzalamamak veya
devam kartini basmamak,

d) Ortaklik personelini, islerini yapmaktan alikoymak,

e) Sebepsiz merci tecaviiziinde bulunmak,

f) Yukarida sayilanlara benzer élctde disiplin bozucu tutum ve davranislar.
2. Iki guinltk ticret kesimi cezasi asagidaki hallerde verilir:

a) Ortaklik zararina bir yolsuzluktan haberi oldugu halde amirlerine ve ilgili mercilere haber
vermemek,

b) Is disiplinini ve ¢alisma dizenini bozucu davranislarda bulunmak,
c) Gorevli bulundugu sehirden habersiz ayrilarak baska sehire gitmek,

d) Zorlayici nedenler disinda bir gin ise gelmemek veya zorlayici sebepler disinda
amirlerinden izin almaksizin isyerinden ayrilmak,

e) Verilen isi, dikkatsizlik sonucu igverenin zararina neden olacak bicimde yapmak,

f) Isyerinde Ortaklik personeli veya onlarin yakinlari hakkinda asilsiz sikayetlerde bulunmak,
g) Yolculara, musterilere ve Ortaklik personeline kétii davranislarda bulunmak,

h) Yetkililerin izni disinda Ortaklikla ilgili beyanat vermek,
1) Gérevini ihmal etmek ve zamaninda sonuglandirmamak,

J) Yukarida sayilanlara benzer élgtide disiplin bozucu tutum ve davraniglar.

Madde 88 : KIDEM TERFIiiNIN DURDURULMASI
Bir yil sure ile personelin kidem terfiinin durdurulmasidir.
Kidem terfiinin durdurulmasi cezasi asagidaki hallerde verilir:

1. Personelin calisma saatleri icinde amirlerinin emirleri disinda baska bir sirketin veya
Kigilerin islerini yapmak,

2. isyerinde 6zel isler yapmak,

3. Zorunlu haller disinda raporlu bulundugu sirada gérevli bulundugu sehirden ayrilip baska
bir sehre gitmek,

4. Hasta oldugunu bildirdigi halde dok uayenesinde hastaligi tahakkuk etmemek veya

hastalik bahanesiyle vazifesinden ayriimak, dok istedigi halde evinde bulunmamak,
1 B gt £ | M
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5. Ortaklik disina sikayet veya ihbar anlaminda yazili veya s6zli mlracaatta bulunmak,
6. Yukarida sayilanlara benzer éiciide disiplin bozucu tutum ve davranislar.

Madde 89 : CEZALARIN TEKERRURU, HAFIFLETILMESI VE BIiRLESTIRILMESi
A- Cezalarin Tekerriri

Disiplin cezasini gerektiren ayni derecedeki fiil ve hareketlerin tekerrurt halinde, bir derece
daha agir olan ceza verilir.

B- Cezalarin Hafifletiimesi

Gegmis hizmetleri sirasindaki calismalari olumiu ve lyi veya cok iyi derece sicili olan personel
icin verilecek cezalar bir derece hafifletilebilir.

C- Cezalarin Birlestiriimesi

Bir olayda ayni cezayi gerektiren cesitli suclarin birlesmesi halinde ceza vermeye yetKkili
makamlar, takdir haklarini kullanarak her su¢ icin ayri ceza verebilecekleri gibi, suclara karsilik olan
cezayi siddetlendirmek suretiyle bir Uist derece cezay da verebilirler.

Cezalarin ayri ayri veya ayni anda verilmesi cezalarin tekerriiri hukimlerinin uygulanmasini
Onlemez.

Madde 90 : DiSIPLIN KURULUNUN OLUSMASI VE CALISMASI

A- Disiplin Kurulu isveren tarafindan atanacak 3 temsilci ile sendika tarafindan atanacak 3
temsilciden olusur. Disiplin Kurulunun Baskani Isveren temsilcilerinden, yazmani ise sendika
temsilcilerinden biridir. isveren, Baskan ve Uyeleri, sendika ise yazman ve uyeyi yedekleri ile birlikte
toplu is sézlesmesinin isyerine tebligini izleyen 15 gun iginde birbirlerine bildirir. Disiplin Kurulu, 3
gln 6nceden olmak sarti ile baskanin yazili cagirisi Gizerine, uye tam sayisinin katilmasiyla toplanir.
Toplantinin, Gyelerin tamaminin katiimasi ile yapiimasi temel ilkedir. Asil Gyelerin 6zurleri varsa
yerlerine yedek Uyeler katilirlar. Asil ve yedek Uyelerin ¢cagriya ragmen toplantiya katiimamalari
durumunda kurul, 3 gin icerisinde ¢ogunlugun katilmasiyla bir sonraki toplantiyi yapar. Disiplin
Kurulu kendisine gelen konuyu ilk toplantisindan baslayarak 15 guin iginde karara baglar. Tahkikatin
selameti bakimindan bu sure kurul karari ile uzatilabilir. Kurul, karar verebilmek icin her tarlt kanitlar
toplar ve gerekirse ilgili personelin yazili savunmasini da alir.

B- Disiplin Kurulunda isten ¢cikarma kararinin alinabilmesi icin oy coklugu gereklidir. Disiplin
Kurulunda oylarin esit ¢cikmasi durumunda bagkanin oyu iki oy sayilir. Genel Mudurin Disiplin
Kurulunun verdigi isten cikarma cezasini onayladigi tarihten itibaren 6 isginii icinde bu ceza
personele uygulanir. Bu stire gegtikten sonra isten cikarma cezasi uygulanmaz.

Madde 91 : DISIPLIN CEZASI VERILMESi VE CEZAYA iTiRAZ

Personelin gérev yaptigi Gnitenin Mudir ve daha tst duzeydeki amirler, uyarma ve kinama
cezalarini vermeye yetkilidir. Ucret kesme cezasi Mudiir ve bir (st amirinin onay! ile verilir.

Isnat olunan sug, yazili olarak personele bildirilerek yazili savunma istenir. Bu savunma
alindiktan sonra ceza verilebilir. Personel iddi kendisine bildiriminden baslayarak 5 isgiinii icinde
yazili savunmasini vermezse, iddiay! kabul etmis ayilir. Ugucu personelin gérevli bulunmasi hali ile
gecici gorevle isyeri disinda bulunan personelde- ure gérevin hitamindan itibaren baslar.
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Isyerindeki Mudur ve daha st dlzeydeki amirlerin yetkisinde kalan cezalar, savunmanin
verildigi veya veriimesi gereken tarihten itibaren 20 isgun icinde ve her fiilin vukuundan itibaren en
ge¢ 4 ay icinde verilir. Teftis Kurulu Baskanligina intikal eden konularda ve Kanunlara gbre suc
sayilan fiiller ile Tark Hava Yollari A.O.’nun paralarina, para hukmundeki evrak ve senetleri ile
mallarina karsi islenen fiilerde bu sireler nazari itibara alinmaz.

Uyarma cezalari kesindir ve itiraz edilemez. Kendisine daha yukari disiplin cezasi verilen
personel, cezanin kendisine tebliginden baslayarak 20 isgln icinde bagl bulundugu tnite yetkilisi
vasitasiyla bir Gst amire yazili itirazda bulunabilir. ikinci Amirinin verecedi karar kesindir. Ceza
kesinlesmeden personelin sicil dosyasina islenmez. Suresi icinde itiraz edilmeyen disiplin cezalari
kesinlesmis olur.

DOKUZUNCU BOLUM
Ucucu Personel lle
llgili Hiikiimler

Madde 92 : KAZA VE SAGLIK NEDENLERI iLE LISANS KAYBI

Bu konuda Ortaklik Yoénetmelikleri uygulanr. Ortakligimizda goérev yapan tim kokpit
personeline Pilot Lisans Kaybi Sigortasi yaptirilacaktir. Police sartlari ve teminatlari calismalarinda,
Genel Mudur Insan Kaynaklari Yardimeiligi, Genel Mudiir Ucus isletme Yardimciligi, Genel Mudir
Mali Yardimciligi tarafindan géreviendirilecek temsilciler ve sendikanin gorevlendirecegi bir
gozlemciden olusacak komisyon yetkilidir.

Kokpit personelinin gegici lisans kaybinda EK-1 kidem ve EK-3 Ugus tazminatlari 6denmeye
devam olunur.

Madde 93 : UGUS YIPRANMA TAZMINATI

Bu konuda Ortaklik Yénetmelikleri uygulanir. Séz konusu yonetmeliklerde, HAVA-IS
Sendikasinin gérisu alinarak isverence degisiklik yapilir.

Ancak, 20.1.1983 tarihinde kabul edilen 07-024 sayili Yonetmelikten 6nce yer hizmetine
gecen ve ucus yipranma tazminati alan Kabin Memurlarina yapilan uygulamaya ayni sekil ve usulde
devam edilir.

Ucus hizmetlerini etkinlikle yapamayacaklarinin veya ugtuklar taktirde kendi sagliklarini
tehlikeye atacaklari gegici olarak Ortakligin kokpit ekibinin periyodik ugus muayenelerini yaptirdidi
hastanelerden birinin Kurul raporu ile belgelenen kabin amir ve memurlarindan gecici olarak yer
gorevine atananlara, gérev yaptidi is grubunun tcreti édenir.

Madde 94 : UGCUS EKIBINE DAHIL EDILEN PERSONEL

Isveren, Ortaklikca ucus ekibine dahil edilecek diger Ortaklik personeline, ucakta gorev
yapmalari sartiyla yapmis olduklari herbir ucus saati icin, gunduz 1 saatlik pilot taban ugus tcretinin
%70Q'ini, 1 saatlik ugus Ucreti olarak 6demeyi kabul eder.
Madde 95 : KOKPIT VE KABIN PERSONELI iLE iLGiLi HUKUMLER
1- AMAC

Ugucu ekiplerle ilgili asadidaki diizenlemelerin enet” amaci, uluslararasi standartlar
kapsaminda ugus emniyeti ve givenligini esas alan, biriken orgunlugu énemseyerek bu konuda

onlemler aimaya yénelik duzenlemeler saglamaktir. %
\ %\)



27. DONEM TOPLU i$ SOZLESMESI

2- GENEL HUKUMLER

a) Bu konuda toplu is s6zlesmesinin asagidaki hikimleri ile imza tarihinde ylrurlukte olan THY
A.O. Ortaklik ydnetmeliklerinin/prosediirlerinin mevecut hikiimleri uygulanir. Personelin hak ve
menfaatlerini dogrudan ilgilendiren ve is bu tadil protokoliiniin imzalandig tarihte yurarlukte
olan Ortaklik Yonetmelikleri / Prosedirleri ile 25. Dénem TiS'’in imzalandigi tarihteki yururlikte
olan Ortaklik Yonetmelikleri/Prosedurleri arasindaki degisikliklerle ilgili olarak TiS’in 20.
Maddesi huktmleri saklidir.

Bu toplu is s6zlesmesinin veya Ortaklik ilgili yonetmeliklerinin / prosedurlerinin duzenledigi
hikumler konusunda, ilgili resmi mercilerce yararlige konulmus veya konulacak her turli
yasal mevzuatla ilgili olarak; bu mevzuatlarda ayni konuda farkli diizenleme olmasi halinde
sadece personel lehine olani uygulanir.

b) Ortaklik her bir ugucu ekip lyesi icin bir ana s belirler. Ortakhgdin ulusal sivil havacilik
mevzuatina uymak sarti ile belirledigi birden fazla ana tssti var ise, ucucu ekipler sadece bir
ana Ustte gorevlendirilebilirler. Halen calismakta olan ugucu ekipler icin ana Us, Ortaklikta
géreve basladiklari il olarak kabul edilecektir. Personelin is sézlesmesine bu il agikga yazilir.

c) lgveren, Ortakllgl_n birden fazla ana Ussii var ise, sendika Uyesi ugucu ekipleri, gorev yaptiklari
ana Us disindaki I'e sadece personelin sahsi yazili olurlari ile tayin etmeyi kabul eder.

d) Ugucu ekip planlamalarinda adaletli bir ugus planlamasi yapilmasi esastir. isveren Sendika
tarafindan istendigi takdirde ugucu ekip tyelerinin aylik, 3 aylik, yillik ugus gorev sureleri, ucus
sureleri, bos gunleri, dinlenme sureleri ile ilgili planlanmis ve gergeklestiriimis planlama
bilgilerini en ge¢ 7 gln icinde vermek zorundadir.

e) lIsveren planlama yonunden ugucu ekipler arasinda ayrim yapamaz. Ortaklik 07-031 ve 07-
032 sayili Yénetmelikleri kapsaminda ugus gorevlerinin gecici olarak alinmasi disinda,
herhangi bir nedenle, bir ugucu ekip Uyesinin yurt disi seferlerine, ucus goérevi yasagi
konulmaz.

f) Isveren gunlik ucus aksakliklari ve ucus operasyonunun dogasi geregi olusabilecek ugucu
ekip ihtiyaglari igin yeterli sayida nébetci ekip Uyesi, yedek ekip Uyesi ve sivil havacilik
mevzuat izin vermesi halinde RR (Roster Revize) planlar. Bu tir ihtiyaclar, ayni gun bir baska
goreve planlanmis bir baska ugucu ekip Uyesinin bu gérevi kesintiye ugratilarak veya
degistirilerek karsilanamaz.

Ucucu ekiplerin yedek ekip RR gorevleri yerel saatte en ge¢ saat 18.00’e kadar yayinlanmak
zorundadir. Bu saatten sonra yayinlanan RR gérevleri sendikadan onay alinmasi durumunda
yapilabilir, bunun haricinde yapilan degisiklikler kabin ve kokpit ekip Qyelerinin
sorumlulugunda degildir.

g) 07-024 sayih THY A.O. ugucu personelin ugustan ayriima yonetmeligi kapsaminda Kabin
memurlari i¢in uguculuk yas haddi 50 yasin tamamlandidi tarihtir. Ancak personelin bagh
bulundugu sosyal guvenlik kurumu kapsaminda emekli olma yasi 50 yasin Ustunde ise
ucuculuk yas haddinde bu farklilik g6z éniine alinir.

h) lIsveren ucucu ekiplerin ferdi kaza sigortasinin kapsamini SHT-FTL'de tanimlandidi tzere
“gorev suresi” (bundan sonra “gorey suresi”) kadar gecerli kabul eder.
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3- GOREV SINIRLAMALARI

a) Isveren Kabin Memurlari veya Kabin Amirlerini en fazla g farkli ucak tipinde goérevlendirebilir
ve sertifikalandirabilir. Bu tg farkl ucak tipi disinda dérdiinci bir ucak tipinde géreviendirme
ancak, bu g tipten birinin varyantinda, glvenlik ekipmanlarinin yeri, tire 6zel emercensi
prosedurleri (zerinde etkisi olmayacak sekilde ayni yerde, emercensi cikislarinin yeri,
emercensi talimatlari, esas itibari ile ayni ise yapilabilir.

b) Gegici Us igin gérev suresi her bir ucucu ekip Gyesi icin bir takvim yilinda, 90 gun araliklarla
olmak, bir seferde 30 giinden fazla olmamak sartiyla 75 guinti asamaz. Konaklama ve gegcici
Us gorevlerinin toplami bir takvim yilinda 180 gund asamaz.

¢) Ugucu ekiplerin aylik ucus planlamalarinda, rotasyonunda 4 saat veya daha fazla zaman
farkini iceren veya ana tsse donusl bir sektér olmasi durumunda 8 saati, iki sektor olmasi
durumunda birinin 6 saati ve toplamda 8,5 saati asan ugus gérevlerinde toplam konaklama
15 geceyi asamaz.

Dar gévde ucaklarinda gérev yapan Kokpit ekibi i¢in aylik ugus programlarinda konaklama
gun sayisi ile 22:00 - 06:00 Lokal araligini kapsayan git-gel ucuslarinin toplami 17 gunu
gecemez.

d) Ucucu ekipleri ana ste UTC gun tanimi suresi icinde sadece tek bir ugus gorev suresi, tek
bir simulator, tek bir nébet gérevi veya tek bir egitim gorevi baslatilabilir.

e) Ucgucu ekiplerin aylik planlanmis ve yayinlanmis gérevleri, isverence degistirilmesi distnulen
gorev saatinden en az 24 saat 6nceden yapilacak tebligler ile ugucu ekip tyesinin kendisine
bildirilir ise degistirilebilir. Bu hususta taraflar arasinda 16 Mayis 2016 tarihinde imzalanmis
protokol gecerlidir.

4- DINLENME ve BOS SURELER

Ana Us, gegici Uste sona eren her bir ucus gorevinin sonundaki dinlenme siresi en az 12
saat veya, bir 6nceki goérev siiresi ya da bir nceki ucus gorev suresi igindeki ucus suresinin iki
katidir, hangisi buytkse o uygulanir. Ucus gorev siresini Operasyonel aksaklik neden ile (tehir,
divert vb. gibi) uzamasi durumunda takip eden gérev etkileniyorsa bir saate kadar olan kisim ugus
suresi carpi iki olan degerden eksiltilir, hangisi blyikse o uygulanir. Yukaridaki ana ve gecici Usteki
en az dinlenme slresi konaklama meydaninda minimum 10 saat veya goérev suresi kadardir, bu
strelerden hangisi bilyiikse o uygulanir. Ugus gorev siresi disindaki diger gorevler sonrasi en az
dinlenme slresi 12 saattir.

a) Ugucu ekiplere bos siire olarak bir takvim ayinda 8 adet bos takvim gunii verilir. Bu bos glnler
2+2+2+1+1 seklinde planlanir ve takvim ay! icine dengeli olarak dagitilir. Aylik ucus
planlamalarinda belirtilen bu bos gunlerin yeri ay icinde degistirilemez. Bir takvim ayinda
gorev planlanamayan gun sayisi ile orantili kag adet bos gun verilecegdi EK-5" deki cizelgede
gosterilmistir. Yedek ekip (RR) gérevi verilen ucucu ekiplere, hicbir ugus gérevi verilmedigi
takdirde, ugucu ekiplerin yedek ekip (RR) olarak gérevli oldugu giin, bos gun olarak kabul
edilmez. Bos gunler ugus programlarinda bos gln kodlari ile gésterilir. Degistirilemez bos
glnlerde ugucu personele herhangi bir gorev verilemez.

b) Ucgucu ekiplere, planlamada bir takvim ayinda verilmesi gereken tek bos gtinleri takip eden
takvim gliniinde, ana uste, yerel le imza saati saat 06.00 lokal'den énce baslayan hicbir
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c) Ana Us'te geg biten bir gérev veya gece gérevinden sonra, erken baslayan bir gérev verilirse
iki gérev arasinda dinlenme siresi 1 yerel geceyi kapsar. (EK-6)

d) Iki TAUD (Tazeleme Amagli Uzatilmis Dinlenme Siiresi) arasi 4 veya daha fazla erken
baslayan, gec biten ya da gece gérevi var ise ikinci TAUD 60 saate uzatilir. (EK-7)

e) 4 saat veya daha fazla zaman farkini iceren gérevierin, ana tste verilen dinlenme
surelerinde;

i. Yerel saatte 12:00'den 6nce ana iiste mesaisi sona eren seferin indigi gunu takip eden 1.
gunln sonuna kadar gegen sire,

ii. Yerel saatte 12.00'den ve sonrasinda ana Uste mesaisi sona eren seferlerin, indigi ginu
takip eden 2. gunin sonuna kadar gecen sure,
bir takvim ayinda verilmesi gereken bos gtinler kapsamina girmez.

f) 4 saat zaman farkinin altinda konaklama meydaninda ana Usse dénen konumlandirma
olmayan ugus gérevlerinin, dénus sektori; bir sektér olmasi durumunda ucus suresi 8 saat
veya daha fazla, birden fazla sektér olmasi durumunda ise sektérlerden birinin ucus suresi 6
saati (dahil) ve toplamda 8,5 (dahil) saati asan ucus gorev suresi iceren gorevlerin ana Uste
verilen dinlenme sureleri, gérevin bittigi giini takip eden yerel gliniin sonuna kadardir ve bir
takvim ayinda verilmesi gereken bos giinlerden saylimaz.

Not : THY A.O. 07-029 Sayili Ugucu Personel Ucus Gorev ve Ugus Saatleri Yénetmeligi'nin 10.
Madde (n) bendi uygulanmayacaktir.

5- UCRET KESINTILERI

Ortakligin  07-025 Sayili Yénetmelik hukiumlerince &denen kredili ek aylik ucgus
tazminatindan;

a) Ugucu ekip Gyesinin herhangi bir nedenle (is kazasi ve asgari ugus yukumlulugunin
aranmadigi durumlar harig) sadece ugusun planlandi§i imza saati gundnde katilamadigi
ucus gorevlerinde gunlik en az 4 saat olmak kaydiyla kesinti yapilir, bunun disinda goreve
gelmedigi gun igin ugus planlansin veya planlanmasin herhangi bir kesinti yapilamaz.

b) Ugucu ekip Uyesi eder planlanan imza saati giiniinden daha énce olusan bir nedenle (is
kazasi ve asgari ugus yukumluluginiun aranmadigi durumlar hari¢) ugusuna katilamaz ise
ve bu katilamama suresi, konaklama siresini kismen veya tamamen kapsayacak olursa
yapilacak kesinti, imza saati ile baslayan konaklama siiresi icinde devam eden ve ana Gste
sona eren toplam ugus goérev suresi igindeki kapsadigi fiili ugus strelerinin toplami kadardir.
Ucgus ekipleri planli ugus gérevlerine saglik raporu nedeni ile katilamayacaklari bilgisini planli
gérevin mesai baslangi¢ saatinden en az 4 saat veya daha éncesinde isverene bildirdigi
takdirde, alinan saglik raporunun ilk 2 giini icin bu maddede belirtilen kesinti yapilmaz.
Raporun bir veya iki gtinlik olmasi durumunda planli rotasyon igin kesinti yapilmaz, raporun
bittigi giinuin sonrasinda sefer planlanabilir. Ancak aylik ugus planlamasi igcinde alinan saglik
raporlari sonucu takip eden planlama ayina sarkan saglik raporlarinin kapsadigi glnlere
planlama yapilamaz, bu nedenle kredili ek aylik ugus tazminatindan kesinti yapilmaz. Ancak
personelin saglik raporunu takip eden aya ait program yayinlanmadan ibraz etmesi esastir.

c) Stand-by (SB) goérevine gelmeyenden ve RR gérevini yapmayandan 4 saat kredili ek aylik
ucus tazminatindan kesinti yapilir.

d) Ucus gorev siresi (mesaisi) esnasinda olusan saglik sorunlarindan dolayi alinan ve 2 gunu
gecmeyen raporlar nedeniyle kredili ek aylik ugus tazminatindan kesinti yapilamaz. Bu
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durumlarda planli rotasyon icin kesinti yapllmaz, raporun bittigi giiniin sonrasinda sefer
planlanabilir.

6- KABIN MEMURU ve AMIRLERIN KIDEM SIRALAMASI

Kabin memuru ve amirlerinin kidem siralama listesindeki yeri Ortaklikta kabin personeli olarak
ilk ise baslama tarihi esas alinarak belirlenir.

7- KADIN UGUCU EKIPLERIN HAMILELIK ve ANNELiK HAKLARI

a)

b)

Kadin ugucu ekip Uyesi personele, bu toplu is sozlesmesi disinda hamilelik ile ilgili herhangi
bir dizenleme getirilemez.

Kadin ugucu ekip tyesi personelin hamileligi ilgili sosyal guivenlik kurulusu mevzuatina gore
bir raporla belirlendigi andan itibaren bu personel ucus gorevinden alinir.

Eger kadin ugucu ekip Uyesinin ucus gérevinde bulunmasinin sakincali olmadigi doktor
raporu ile belirlenir ve kendi rizasi da alinirsa uygun tarihe kadar ugus gérevine devam
edebilir.

Kadin ugucu ekip Uyesi personele yasal tcretli dogum izni kullanma tarihine kadar alternatif
bir gérev verilir. Bu gorev esnasinda personele atandigi is grubunun Ucreti 6denir. Ancak,
personel Ucretli idari izin kullanmak isterse, personelin yazil talebi ve Ortakligin uygun
gérmesi halinde personele yasal ticretli dogum izni kullanma tarihine kadar “idari Ucretli Izin”
verilir. Bu izin slresince personele Resmi Gazetede yayimlanan kanuni brat asgari Uicret
tutari kadar Ucret ve ikramiye (ikramiye dénemlerinde) 6demesi yapilir.

Dogum yapan kadin ugucu personele, yazili talebi halinde yasalardan dogan Ucretli ve
Ucretsiz izinleri sonrasinda, bu sureler harig 2 yil siire ile icerisinde konaklama suiresi bulunan
yati gorevi planlanmaz.

Sendika Gyesi emziren kadin ugucu ekip tyelerine yazili talebi halinde dogumdan itibaren iki
yila kadar emzirme izni verilir.

Dogum yapan Ugus Personelinin, st izni suresince talep etmesi halinde EK-3’ teki kabin
personeli icin 25. (st izni) grup, kokpit personeli igin 27. (sit izni) grupta belirlenen skalada
ayda maksimum kirk saat limitli ugus verilir.

Emzirme izni siresince Kabin ekibi iin yerel saat ile gece 22:00 ve sabah 08:00 saatleri
arasinda ucus veya baska bir gérev planlanamaz. Yati gérevi yaptirilamaz.

Kokpit ekibi icin sirasi ile su asamalar izlenerek maksimum kirk saat ucus planlanir. Yerel
saat ile sabah 08:00 ve gece 22:00 saatleri arasinda yeterli miktarda ucus yok ise, git - gel
ucus planlanir, yeterli git gel ugus yok ise yati gérevi planlanir.”

Madde 96 : UCUCU PERSONEL iLE iLGiLi HUKUMLER

Bu Toplu is Sézlesmesi ile kokpit ve kabin personeline saglanmis bulunan haklar, Ortaklik

Yonetmelikleri ve Yonetim Kurulu Kararlari ile mikerrer hak ve menfaat teskil etmemek Uzere
uygulanir.
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ONUNCU BOLUM
Cesitli ve Gegici Hiikiimler

Madde 97 : HIZMET ROZETi VERILMESi
Bu konuda Ortaklik yénetmelikleri uygulanir.
Madde 98 : TUKETIM KOOPERATIFLERI VE KANTINLER
Bu konuda yasa hukamleri uygulanir.
Madde 99 : SPOR CALISMALARI VE TESISLERI
Spor ¢alismalari konusunda yasa hikimleri uygulanir.
Madde 100 : EGITim

Egitim calismalari konusunda Ortaklik yonetmelik htkimleri uygulanir. Ancak, yillik egitim
programi sendikaya da génderilir.

Madde 101 : ODULLENDIRME

Isveren, isinde basari gosterenleri yazili tesekkir, aclk tesekkur ve takdirname ile
ddullendirir.

Madde 102 : TOPLU i$ SOZLESMESININ SURESI VE YURURLUGU

Bu Toplu Is Sézlesmesi 01.01.2022 tarihinde yurarluge girer ve 31.12.2023 tarihinde sona
erer.

Madde 103 : ENGELLI GALISANLAR

A- Engelli personele mesai baslangic ve bitis saatlerinde diger personele gore 10 dakika
tolerans taninir.

B- Yemek hizmetinden faydalanmak istemeyen engelli personele talebi halinde (degisiklik

talebi yilda bir defa yapilmak tzere) galisilan her gln icin 34 -TL'den az olmamak uzere (193 sayili
Gelir Vergisi Kanunu'nun 23/8 maddesinde belirtilen tutarda) bir 6guin yemek bedeli 6denir.

Madde 104 : TAZMINATLAR VE PRIMLER
A- Sabit Seflik Tazminati:

Sef unvanli personele aylik ticreti ile birlikte asagida belirtilen tutarlarda briit seflik tazminat
ddenir.

1. 07.2 ve 07.3 is gruplarinda gérev yapan sef unvanli personele toplu is sézlesmesinin
birinci yilinda 2.181.- (ikibinylizseksenbir) TL/Ay, brut seflik tazminati 6denir.

2. 09.2.is grubunda gérev yapan sef unvanli personele toplu is sézlesmesinin birinci yilinda
2.531 - (ikibinbesyUizotuzbir) TL/Ay brit seflik tazminat odenlr

3. 10.1.is grubunda gérev yapan sef unvanli persong pI $ sGzlesmesinin birinci yilinda
2.600.- (ikibinaltiytiz) TL/Ay brit seflik tazminati 6den
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4. 10.2.ig grubunda gérev yapan sef unvanli personele toplu is sézlesmesinin birinci yilinda
2.800.- (ikibinsekizyuiz) TL/Ay briit seflik tazminati 6denir.

5. 10.3.is grubunda gérev yapan sef unvanl personele toplu is s6ézlesmesinin birinci yilinda
3.050.- (tigbinelli) TL/Ay briit seflik tazminati édenir.

6. 13.1.is grubunda gérev yapan sef unvanli personele toplu is s6zlesmesinin birinci yilinda
2.688 .- (ikibinaltiylizseksensekiz) TL/Ay brit seflik tazminati 6denir.

7. 14.1.ig grubunda gérev yapan sef unvanli personele toplu is sézlesmesinin birinci yilinda
3.200.- (Ugbinikiytiz) TL/Ay brit seflik tazminati 6denir.

8. 14.2.is grubunda gérev yapan sef unvanli personele toplu is s6zlesmesinin birinci yilinda
3.250.- (ugbinikiyuzelli) TL/Ay briit seflik tazminati édenir.

Bu 6deme 2023 yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda Ucret ve Ucret Zamlari maddesindeki
(Madde 32) indeks sayisina gére hesaplanan degisim oraninda (ilave haric) arttirilarak édenecektir.

Seflik Tazminati bu (invanda kalindi§i strece personelin devam durumuna gore kistelyevm
yapilarak 6denecek olup, ikramiye, fazla mesai ve Hafta Tatili Calisma Primi (Ek Vardiya Primi)
hesaplamalarina dahil edilir. Lisan tazminati hesabina dahil edilmez.

Sef unvani ile gérev yapmakta iken yukarida belirtilen is gruplari igerisinde yer alan baska bir
i$ grubuna sef olarak atanan personelin seflik tazminati tutarinin dismesi halinde seflik tazminat
muktesep olarak 6denmez. Yeni is grubuna ait seflik tazminati 6denir.

Seflige vekalet edilmesi durumunda personele U¢ aydan sonra kendi is grubu icin belirlenen
brat seflik tazminati tutari vekalet tcreti olarak ddenir.

B- Primler:

1. Is guvenligi uzmanlg! belgesine sahip olup, fillen bu unvanda goérev yapan personele bu
gorevde kaldigi siirece Toplu Is Sézlesmesinin birinci yilinda 1.313.- (bintigytzoniig) TL/Ay
brit Is Guvenligi Uzmani Primi édenir.

2. SHGM' den dispecer lisansina sahip olup fiilen lisansli oldugu konuda gérev yapan
personele bu gérevde kaldigi sirece Toplu Is Sézlesmesinin  birinci yilinda
3.919.- (Ugbindokuzytzondokuz) TL/Ay brit Dispecer Primi 6denir.

llgili personele 94. maddede belirtilen ucus ekibine dahil edilen personel kapsaminda ucus
Ucreti 6demesi yapiimaz.

3. SHGM' den onayli Ugusa Elverislilik Gézden Gecirme belgesine sahip olan ve Teknik
Baskanlikta bu belge karsiligi filen gérev yapan personele bu gorevde kaldigi stirece Toplu
Is S6zlesmesinin birinci yilinda 2.438.- (ikibindértytizotuzsekiz) TL/Ay briit Ugusa Elverislilik
Goézden Gegirme Personeli Primi 6denir.

4. Kabin Amiri unvani ile filen gérev yapan petsokele bu gorevde kaldigi strece Toplu Is
So6zlesmesinin birinci yilinda 1.313.- (binUgyuza Ay brit Amirlik Primi édenir.
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5. Baskontrolér unvani ile gérev yapan personele bu gérevde kaldigi sirece Toplu Is
Sézlesmesinin birinci yilinda 3.919.- (Ugbindokuzylzondokuz) TL/Ay briit Baskontrolérlik
Primi 6denir.

6. Load Master unvani ile gérev yapan personele bu goérevde kaldigi sirece Toplu Is

Sézlegmesinin birinci yilinda 2.269.- (ikibinyikiyGzaltmisdokuz) TL/Ay briit Load Master Primi
ddenir.

7. Load Master Ogretmen unvani ile gorev yapan personele bu gérevde kaldigi stirece Toplu

i._s Sézlesmesinin birinci yilinda 2.269.- (ikibinyikiylzaltmisdokuz) TL/Ay brit Load Master
Ogretmenlik Primi édenir.

Bu 6deme 2023 yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda Ucret ve Ucret Zamlari maddesindeki
(Madde 32) indeks sayisina gére hesaplanan degisim oraninda (ilave haric) arttirilarak 6denecektir.

Yukarida belirtilen tim prim 6demeleri ikramiye, fazla mesai, performans primi, vb. gibi ilave
6demeler ile Lisan Tazminati, Hafta Tatili Calisma Primi (Ek Vardiya Primi) vb. hesaplamalarinda
dikkate alinmaz.

Gecici Madde 1 : YARARLANMA

Yurarluk (Baslangig) tarihi ile bu Toplu Is Sozlesmesinin imza tarihi arasinda taraf ISCi
sendikasi Uyesi olup da is s6zlesmesi sona erenlere, greve katilmayan personele, élenlerin kanuni
mirasgilarina yurarltk tarihi ile isten ayrildigi1 veya 6lum tarihine kadar olan siire icin minhasiran
kidem Ucretleri ve is tazminatlari farklari 6denir. Kidem ve ihbar tazminatlari ile diger 6demelerle
ilgili herhangi bir fark 6denmez.

Gegici Madde 2 :

Isbu 27. Dénem Toplu Is Sézlesmesi'nin imzalandigi tarih itibariyle THY A.O. ile Hava-is
arasinda, 26. Dénem Toplu Is Sézlesmesi'nin yorumu ve uygulanmasi ile ilgili ihtilaflara iliskin
derdest bulunan davalarin kesinlesmis neticeleri, taraflar acisindan baglayici olacaktir.

ON BIRINCi BOLUM
YURTDISI MERKEZ TAYINLI SENDIKALI
PERSONELE AiT HUKUMLER

Bu Toplu Is Sézlesmesinin merkezden tayin edilen yurtdisinda goérevli Sendika uyesi
personele aynen uygulanacak, degisik uygulanacak ve uygulanmayacak maddeleri asagidaki
bolumlerde gosterilmis olup, bu Toplu is Sozlesmesi mahallinden tayin edilen T.C. uyruklu ve
yabanci personele uygulanmayacaktir.

A- Bu Toplu is Soézlesmesinin asagidaki madde hiikiimleri THY A.O. yurtdisi teskilatinda
calisan merkez tayinli sendikali personele aynen uygulanir.

1,2,3,4,5,6,8/A,9, 11,12, 13, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 24, 25, 26, 27, 28, 36, 42, 43, 46,
47, 53, 54, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 68, 69, 77, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 90, 91, 94,
97, 101, 102, Gegici 1. Madde.

personele degisik olarak uygulanacak maddeleri asagida belirtilmistir.

B- Bu Toplu is S6zlesmesinin THY A.O. yurtdigi te tmda calisan merkez tayinli sendikali
1,
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Madde 7 : SENDIKA ISYERI TEMSILCIiSi VE YONETICILERINiN GUVENCESI

Isveren, Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi yasasina gére Sendikaca kurulmus Genel
Merkez ve Subelerin Yénetim Kurul, Disiplin Kurulu ve Denetleme kurullarinda gorev yapan yo6netici
Uyeler ile sendika isyeri temsilcilerinin is s6zlegmelerini hakli bir sebep olmadikga ve sebebini acik
ve kesin sekilde belirtmedikce feshedemez ve sendika isyeri temsilcisinin yazili rizasi olmadik¢a
isyerini degistiremez.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu'nun 23. ve 24. maddeleri saklidir.
Yasaya gore tazminat 6denmesi gerektiginde bu tazminat Tiirkiye'de Turk Liras! olarak édenir.

Madde 29-30-31

Bu madde hukumleri Turkiye'de Turk Lirasi olarak édenir. Su kadar ki, bu édemelerde
yurtdisina tayin ediimeden énce THY A.O.'nda almakta oldugu son maasa (kidem Ucreti + is
tazminati) yurtdisinda gegcirdigi strelere taalluk eden kidem terfileri de katilmak suretiyle almasi
lazim gelen maas Gzerinden yurticinde édenir.

Madde 34 : IKRAMIYE (EK AYLIK UCRET)

Isveren, sendika uyesi personele, her yil Mart, Haziran, Eylul ve Aralik aylarini takip eden
ayin 8'inde 6denmek sarti ile her biri, bu toplu is sozlesmesinin, EK-1’deki Kidem Ucret cetvelindeki
aylik Ucret ile, EK-2'deki is Tazminat Cetvelindeki veya EK-3'deki Ugus Tazminat Cetvelindeki ayhk
Ucretlerinin toplami Gzerinden, dort adet ikramiye (ek aylik ticret) 6demeyi kabul eder.

Su kadar ki, bu tcretler Turkiye'deki kadrosu izerinden hesaplanarak ddenir.

Madde 35 : YILLIK KIDEM VE i$ TAZMINATI KADEME TERFii
Bu madde merkez tayinli personele Turkiye'deki kadrosu igin uygulanir.
Madde 41 : FAZLA CALISMA UCRETININ ODENMESi

Butun fazla galisma tcretleri, calismanin yapildigr ayi izleyen ayin en geg 30. guiniine kadar
6denir. Su kadar ki, son 6deme guintiniin tatile rastlamasi halinde énceki isgliniinde 6deme yapilir.

Madde 52 : NORMAL CALISMA DISINDA FAZLA CALISMA

Normal ¢alisma saatleri disinda, calisma devami olarak fazla calismaya kalan personel,
yaptidi fazla calisma saati kadar fazla calisma ticretine hak kazanir. Evinden cagirilan personel (3)
saatlik dondurulmus fazla calisma tcretine hak kazanir. Ancak, calisma siresi daha fazla ise fiili
calisma kadar fazla calisma tcreti alir.

Isveren, yukaridaki fikra geregince ise cagirilan personeli 22.9 - 07.9 saatleri arasinda
evinden igyerine ve isyerinden evine getirip gétarar.

Madde 67: HASTALIK iZINLERI

Isveren, personeline hastaliklar durumunda asagidaki esaslara uygun olarak ucretli hastalik
izni verir:

A) Meslek hastaligi ve
ylUz yirmi gline kadar Ucretli izi
veya takvim yili ile sinirli olmadsx

resi yuz yirmi gni gecen surekli (devamli) istirahat hallerinde
Fmaz.
R g s
( &\V 37

azas| disindaki haller dolayisiyla personelin istirahatleri halinde
yilirlar. Ancak, bir takvim yili iginde toplam ylz yirmi ginu gegen
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B) Kanser, verem ve akil hastaliklari gibi belirli ve uzun sureli hastaliklara yakalanan
personele 12 aya kadar Ucretli hastalik izni verilir. 12 aylik strenin sonunda hastaliklarinin devam
ettigi resmi saglik kurulu raporu ile belgelenen personelin izinleri 12 aya kadar daha uzatilir.

C)is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina tutulan personele, iyilesinceye, malullugi
resmi saglik raporu ile kesinlesinceye veya 0lim tarihine kadar, raporlu bulundugu sure icinde tcretli
hastalik izni verilir. Ancak, bu siire hicbir zaman yirmi dért ayi gecemez.

D- Yukarida A, B ve C fikralarinda ongoralen Ucretli hastalik izinlerinden yararlanan
personelin Turk Hava Yollarindaki tcreti, isveren tarafindan tam olarak 6denir. Ancak, personelin
medeni durumu ve tedavi bigimine gére Sosyal Givenlik Kurumunca islem yapilan miktar personelce
ilgili kurumdan tahsil edilir. Personel, tahsil ettigi bu meblag ile istirahatli olduguna iliskin belgeleri en
gec iki ay icinde ilgili bélume iletimek tizere ilk amirine vermeye zorunludur. Bu islemi yapmayan
personelin ( 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'na goére Ucretinden
hastalik sigortasi primi kesilmeyen personel harig) Gcretinden ilgili miktar kesilir.

Su kadar ki, bu fikrada mahalli kanunlar uygulanir.

E- THY A.O. personelinin yukarida belirtilen hastalik izinlerinden yararlanabilmesi icin,
Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilmis tabipler ve/veya kurumlar tarafindan usuliine
uygun olarak dizenlenmis olan istirahat raporunu isverene vermesi zorunludur.

Su kadar ki, bu fikrada mahalli kanunlar uygulanir.

Madde 70 : ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATILLER

01.08.2003 tarihinden gegerli olmak tizere, personel, calistig Ulkenin ulusal bayram ve genel
tatillerine tabi olur.

Madde 72 : EVLENME YARDIMI

Isveren, evlenen personeline bir defaya mahsus olmak tizere 01.01.2022 tarihinden gecerli
olmak tzere 2.875.- (ikibinsekizylzyetmisbes) TL evlenme yardimi yapmayi kabul eder.

Bu 6deme 2023 yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda Ucret ve Ucret Zamlar maddesindeki
(Madde 32) indeks sayisina gére hesaplanan degisim oraninda (ilave harig) arttirilarak édenecektir.

Esler THY A.O. personeli ise bu yardim ikisine de ayri ayri yapilir. Bu yardimdan yararlanmak
icin personelin evliligini belgelemesi zorunludur.

Su kadar ki, bu yardim Turkiye'de Turk Lirasi olarak édenir.

Madde 73 : SOSYAL YARDIM

Isbu Toplu Is Sozlesmesi kapsaminda bulunan iscilere sosyal yardim olarak her ay olmak
uzere toplu is s6zlesmesinin birinci yilinda 1.313.- (bintigytizonlig) TL/Ay édenir.

Bu 6deme 2023 yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda Ucret ve Ucret Zamlari maddesindeki
(Madde 32) indeks sayisina gére hesaplanan degisim oraninda (ilave haric) arttirilarak 6denecektir.

Bu yardimin 6denmesinde her turlu ticretli izinler ile is kazasI ve meslek hastaliklari sebebiyle
istirahat halleri ve bir ayi as an diger hastalik istirahati hallerinde kistelyevm yapiimaz.

Su kadar ki, bu yardi Lrkiye'de Turk Lirasi olarak édenir.
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Madde 76 : DOGUM YARDIMI

Dogum yapan kadin personel veya esi dogum yapan erkek personele dogan cocugun
yasadigini belgeleyen dogum raporuna dayanilarak bir defada édenmek tizere her bir cocuk icin
01.01.2022 tarihinden gecerli olmak tzere 1.313.- (bintigylzonug) TL dogum yardimi yapilir.

Bu 6deme 2023 yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda Ucret ve Ucret Zamlar maddesindeki
(Madde 32) indeks sayisina gore hesaplanan degisim oraninda (ilave hari¢) arttirilarak édenecektir.

Su kadar ki, bu Ucretler Turkiye'deki kadrosu tizerinden hesaplanarak Turkiye'de Turk Lirasi
olarak 6denir.

Madde 78 : OLUM YARDIMI
Isveren, sendikali personelin esinin, anne ve babasinin veya bakmakla yukimli bulundugu
cocuklarinin  élumleri  halinde  01.01.2022 tarihinden gegerli  olmak Uzere 3.625.-
(Ugbinaltiylzyirmibes) TL 6lim yardimi yapar.

Bu 6deme 2023 yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda Ucret ve Ucret Zamlari maddesindeki
(Madde 32) indeks sayisina gére hesaplanan degisim oraninda (ilave hari¢) arttirilarak 6denecektir.

Bu yardimi alabilmek igin personel élumi isverene belgelemek zorundadir. THY A.O.'nda
calisan eslerin cocuklarinin 6luma halinde bu yardim eslerden yalniz birine yapilir. Bu yardim,
personelin istegi halinde bagli bulundugu miidiirliik muhasebesinden avans olarak derhal yapilir.

Su kadar ki, bu yardim Tirkiye'de Tiirk Lirasi olarak édenir.

Madde 79 : i$ KAZASI, MALULIYET VE OLUM

1- Is kazasi, asagidaki hal ve durumlardan birinde meydana gelen hemen veya sonradan
bedence ve ruhca arizaya ugratan olaydir;

a) Isverene ait veya isverence saglanan bir tasitla toplu veya bireysel olarak isyerine getirilip
ve goéturtimelerde,

b) Personelin, kendi imkanlari ile makul ve trafikce mutat glizergahtan isyerine gidip
dénmeleri sirasinda,

c) Isveren tarafindan verilen goreve gidis ve donuslerde,

d) Isyerlerinde bulundugu sirada,

e) Gorev emirli pas bileti ile ugus sirasinda,

f) Emzikli kadinin gocuguna siit vermek icin ayrilan zamanda.

2- Birinci bentteki hallerin dogumunda, isverence édenecek tazminat tutarlari asagidaki
sekilde olacaktir;

a) Isveren, 01.01.2022 tarihinden gecerli olmak Uzere calisanlarinin is kazasi yasamasi
halinde ilgili bulundugu sosyal giivenlik kurumu mevzuatina gore malul sayilmasi ve calisamaz
durumunun raporla belgelenmesi kosuluyla kasitl veya agdir kusur halleri haric kendisine net
16.900.-TL 6der. Bu 6deme 2023 yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda Ucret ve Ucret Zamlari
maddesindeki (Madde 32) i S_sayisina gore hesaplanan degisim oraninda (ilave
hari¢) arttirilarak 6denecektir.

R L
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b) isveren, 01.01.2022 tarihinden gecerli olmak Uzere galisanlarinin is kazasi sonucu 6lumi
halinde kasit veya agir kusur hali aranmaksizin yasal mirasgilarina net 16.900.-TL éder. Bu 6deme
2023 yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda Ucret ve Ucret Zamlari maddesindeki (Madde 32) indeks
sayisina gore hesaplanan degisim oraninda (ilave hari¢) arttirilarak édenecektir.

3-isveren, kasitli veya agir kusur halleri harig personelin gegirdigi is kazasi, meslek hastalig
veya herhangi bir kaza sonucu asli gérevini yapamaz hale gelmesi durumunda:

a) Iki yil asli gérevindeki aylik Gcretini (kidem tcreti + is tazminati) aynen dder.

b) Yukaridaki durumlara uyan personel (a) fikrasinda belirtilen sire icinde asli gorevini
yapabilecek bicimde iyilesmezse, durumuna uygun bir is verilir. Bu durumda eski cretinde bir
degisiklik yapilmaz. Yeni isindeki yan Odemeler ayrica verilir. Personel merkeze getirilerek
Turkiye'deki Gcreti Gzerinden uygulanir.

4- Isveren, 01.01.2022 tarihinden gecerli olmak Gizere personelin eceli ile 6lumii halinde kasit
veya agir kusur hali aranmaksizin yasal mirasgilarina net 16.900.-TL éder. Bu 6deme 2023 yilinin
birinci ve ikinci alti aylarinda Ucret ve Ucret Zamlari maddesindeki (Madde 32) indeks sayisina gore
hesaplanan degisim oraninda (ilave harig) arttirilarak édenecektir.

Su kadar ki, bu madde kapsaminda édenecek paralar Turkiye'de Turk Lirasi olarak ¢denir.

Madde: 80-81-82

Bu madde hukumleri yurtdisi THY A.O. Personeline uygulanir. Su kadar ki, Turk Parasinin
kiymetini koruma hakkindaki hikimler cercevesinde uygulanacaktir.

C- Miinhasiran yurtdisinda calisan merkez tayinli sendika iiyesi personele
uygulanacak hiikiimler:

Bu Toplu is Sézlesmesinin asagidaki madde hukamleri THY A.O. yurtdisi teskilatinda calisan
merkez tayinli sendika Uyesi personele;

a) Yurtdisinda calisan merkez tayinli sendikali personelin konut ihtiyacina karsilik (1.000 $)
Dolar avans verilir ve avans miktari Maliye Bakanliginin belirttigi sirede esit taksitlerle kesilir.

b) Yurtdisi teskilatinda calisan merkez tayinli sendikali personele 6denen aylik tcretler 202
sayili yasa geregince vergilendirilerek 6denir. Su kadar ki, halen yapilan uygulamada izlenen usul
personelin lehine bir durum yaratiyorsa, bu usul uygulanir.

c) Dis burolarda gorevli bulunan merkez tayinli sendikali personel, gorevlerini layikiyla ifa
ederek tayin edildikleri miiddetin sonunda yurda doéndiklerinde, THY A.O. teskilatinda yurtdisina
tayin edilmeden 6nceki kidem tcreti ve is grubuyla ve bu middet zarfinda kidem ucret ilerlemesi
almis olan munasip gérulecek herhangi bir vazifede gérevlendirilirler.

d) Isveren, THY A.O. (D) kadrosuna dahil merkez tayinli personele 6demekte bulunan
Ucretlerin hesaplanmasinda kullanilan katsayinin ilgili memleketlerde Tirk Disisleri Memurlarina
tatbik edilen katsayi seviyesine cikartiimasi icin yapiimakta olan calismalar, bu Toplu is Sozlesmesi
suresi icinde devam eder.

e) Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde calistirlan merkez tayinli sendika tyesi personele,

bu glnler icin bir ilave yeviiye ddenir.

£
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D- Bu Toplu is S6zlesmesinin asagidaki madde hiikiimleri yurtdigi teskilatinda ¢alisan merkez
tayinli sendika liyesi personele uygulanmayacaktir.

8/B, 10, 14, 21, 22, 23, 32, 33, 37, 38, 39, 40, 44, 45, 48, 49, 50, 51, 55 56, 71,74,75, 92,
93, 95, 96, 98, 99, 100, 103, 104
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AYLIK KIDEM UCRET CETVELI
(EK-1)
(TL.-)
KIDEM KIDEM UCRETI
BASAMAGI 1.10.2021
1 2.658
2 2.746
3 2.814
4 2.888
5 2.976
6 3.037
7 3.122
8 3.203
9 3.282
10 3.366
11 3.443
12 3.514
13 3.600
14 3.676
15 3.742
16 3.818
17 3.899
18 4.000
19 4.061
20 4.136
21 4.217
22 4.292
23 4.381
24 4.459
25 4.524
26 4.615
27 4.697
28 4.768
29 4.837
30 4.932
31 5.008
32 5.078
33 5.178
34 5.238

y
AP hot W% %
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07-2 : Arsiv, Danigma, Evrak Memurlari, Havacilik Glvenlik Midurligi'nde gorev yapan Ugak Giivenlik Gérevlileri (lise ve ortaokul mezunu olanlar)

I$ GRUBU KADEMELER )

GRUP 01.1 A0 A1 A B C D E F G H | J K L M N o

01.10.2021 |

qoentls | 2.166 2.610 4.339 4.430 4.516 4.625 4.728 4.837 4.948 5.056 5.161 5.292 5.418 5.544 5.671 5.803 5.950

01-1: Odacl, Arsiv Isgisi
(TL-)

GRUP 03.1 A0 A1 A B C D E F G H | J K L. M N 0

01.10.2021 |

102021l | 2321 2.786 4.645 4.754 4.871 4.984 5.086 5.209 5.324 5.453 5.567 5.700 5.832 5.996 6.136 6.263 6.419

03-1: Depo Isgisi, Apron Terminal Isgisi , Kargo Isgisi, Atelye Isgisi, Bahgevan, Itfaiyeci, Yakit kmal Isgisi - |
(TL-)

GRUP 04.1 A0 A1 A B Cc D E F G H | J K L M N le]

01.10.2021 |

azmbiat t 2422 2.904 4.837 4.948 5.034 5.149 5.280 5.398 5:539 5.668 5.802 5.930 6.078 6.223 6.380 6.534 6.696 %

04-1: Boyaci, Oto Tamircisi, Elektrikgi, Kaynakgi, Marangoz, Mefrusatgi, Kaloriferci, Lastik Isgisi, Matbaa Isgisi, Parga Yikama lsgisi f -
(TL.-)

GRUP 05.1 A0 A1 A B o} D E F G H | J K L M N [e}

01.10.2021 |

Tazminats 1 2.506 3.000 5.008 5.136 5.249 5.360 5.486 5.614 5.756 5.884 6.024 6.173 6.319 6.486 6.638 6.798 6.964 “r

05-1: Sofér, Operatér, Guvenlik Gérevlisi, Ugak Emniyet Gorevlisi ~
(TL-)

GRUP 06.1 A0 A1 A B c D E F G & I J K L M N o

01.10.2021 |

Tazminats s 2.458 2.948 4.915 5.094 5.263 5.462 5.636 5.832 6.050 6.262 6.509 6.738 6.982 7.252 7.525 7.802 8.107

06-1: 1. Grup Isgilerin Amir ve Postabasilari Sy
(TL-)

GRUP 06.2 A0 A1 A B (e} D E F G H | J K L M N o]

01.10.2021 |

e | | 2572 3.079 5.136 5.299 5.486 5.672 5.875 6.102 6.307 6.550 6.793 7.040 7.291 7.560 7.856 8.156 8461 | (J\

06-2 : 3. ve 4. Grup Isgilerin Amir ve Postabagilar

GRUP 06.3 A0 A1l A B o} D E F G H | J K L M N o]

01.10.2021 Is .

Tazrinat 2.665 3.196 5.324 5.519 5.700 5.918 6.136 6.350 6.582 6.808 7.082 7.340 7.630 7.900 8.206 8.524 8.854

06-3 : 5. Grup Isgilerin Amir ve Postabasilari l&
(TL-) <3

GRUP 07.2 A0 A1 A B o} D E. F G H | J K L M N [e] ’

01.10.2021 |

T azminat: i 2.748 3.847 5.486 5.672 5.885 6.104 6.319 6.553 6.796 7.048 7.302 7.594 7.868 8.168 8.489 8.814 9.152

b
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(TL.-)
GRUP 07.3 A0 A1l A B (o] D E F G H | J K L M N 0
01.10.2021 Is
razmiinat 2.957 4.142 5.918 6.139 6.364 6.592 6.850 7.097 7.356 7.636 7.915 8.230 8.545 8.875 9.215 9.592 9.954
07-3 : 07-2'de bahsediimeyen Unvanlarda gorev yapan memurlar, Haberlesme Operatorleri
GRUP 09.2 A0 A1l A B Cc D E F G H | J K L M N 0
01.10.2021 I
razminati 3.776 5.486 6.863 7.120 7.391 7.673 7.976 8.267 8.581 8.918 9.275 9.622 10.006 10.403 10.817 11.264 11.693
09-2 : Dispegerler, O@ﬁm:jm:_m.._ Uzmanlar, Psikologlar
* Uzman kadrolarinin "A0" veya "A1" kademesinde asgari 6 ay gorev yapan personel Unitesi tarafindan yeterli gériilmesi halinde "A0'den A1" kademesine veya "A1'den A" kademesine ntibak ettirilir. Bu hikim ayni kisiye iki kez uygulanmaz.
** Uzmanlarda Yuksek Tahsil sarti aranir
*** SHGM' den dispeger lisansina sahip olup fiilen lisansii oldugu konuda gérev yapan dispegeriere, 15.06.2010 tarihinden gegerli olmak tizere ve personelin Gnitesi tarafindan isim listesinin bildiriimesi kaydlyla, is tazminatlarinin %3'U oraninda ayrica tazminat 6denecektir.
Bahsi gegen belgenin daha sonraki bir tarinte alinmasi durumunda isimlerin tnite tarafindan bildiriimesini izleyen ucret ayi itibariyle 6deme yapilacaktir.
Bu degisiklik nedeniyle yapilacak yeni intibaklar geriye dogru yeni ticret tahakkuku olusturmaz
GRUP 10.1 A0 A1l A B Cc D E F G H | J K L M N (o]
01.10.2021 |
e | | 3392 5.429 6.793 7.147 | 7528 | 7.927 | 8380 | 8851 | 9352 9.876 | 10.438 | 11.038 | 11.681 | 12.352 13.096 | 13.865 | 14.687

10.1. : Lisanssiz Teknisyenler,|s Hazirlama Gorevlileri, Bilgisayar Operatérleri, Hemsire, Saglik Memuru, Paramedik

* Yukarida belirtilen personel fonksiyonel olarak Teknisyen gorevinde; Basteknisyen Unvani aldiginda Is Tazminatlarinin % 10'u kadar ayrica is tazminati alirlar. Séz konusu tazminat bu unvanda kaldiklari strece Gdenir.

wv
-
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(1)

GRUP 10.2 A0 A1 A B (o} D E F G H | J K L M N (0]
01.10.2021 Is
Tazmlnati 3.990 5.803 7.252 7.644 8.060 8.506 8.993 9.493 10.037 10.622 11.225 11.881 12.578 13.315 14.099 14.947 15.829
10.2. : Ortakligimizin lisans gerektirmeyen bolumlerinde gorev yapan Firma Lisansli Teknisyenler
* Yukarida belirtilen personel fonksiyonel olarak Teknisyen gorevinde; Basteknisyen Unvani aldiginda Is Tazminatlarinin % 10'u kadar ayrica ig tazminati alirlar. S6z konusu tazminat bu unvanda kaldiklar strece ddenir

GRUP 10.3 A1 A B C D E F G H | J K L M N (o]
01.10.2021 is Tazminati 6.988 7.774 8.196 8.650 9.142 9.650 10.216 10.792 11.417 12.071 12.784 13.528 14.358 15.187 16.108 17.071

10.3. : Ortakligin tum Gnitelerinde gérev yapan ugak bakim lisansina sahip Ugak Teknisyenleri, Teknik Kontrol Teknisyenleri, Teknik Ogretmenler,
Akaryakit Mudarlugunde ve Operasyon Takip Mudurlugtndeki Kalite Kontrol Teknisyenleri, Simulatér Madarlaginde gérev yapan ugak bakim lisansina sahip Ugak Teknisyenleri
* Yukarida belirtilen personel fonksiyonel olarak Teknisyen gorevinde;
Yaptigi ve yapilan isi onaylayan personel kategorisindeki tim teknisyenler ile Basteknisyenlere Kalite Mudurlugu'niin
onayini muteakip is tazminatlarinin %3'u oraninda C/S tazminati 6denir. (01.01.2014 tarihinden itibaren bu oran %5 olarak uygulanacaktir). Yénetici tazminat alanlara bu 6deme yapiimaz
Basteknisyen Unvani aldiginda Is Tazminatlarinin % 10'u kadar ayrica is tazminati alirlar. S6z konusu tazminat bu unvanda kaldiklar stirece ddenir.
Ugak bakim Lisansina sahip teknisyenler Kalite Glvence Bsk. ve Egitim Bsk.'da gorev yaptiklari stre boyunca Is Tazminatlarinin %10'u kadar ayrica is tazminati aliflar. S6z konusu tazminat bu unvanda kaldiklar! strece 6denir.
** Teknik Kontrol Teknisyenleri ile Delege Teknik Kontrol Teknisyenleri bu gérevde kaldiklari strece i tazminatlarinin % 10'u kadar ayrica is tazminati alirlar

*** Teknik Bagkanlikta, Hafta ta

i (pazar gunu) kapsamayan ikili veya tglu vardiyall duzende galisan personel, bu vardiyall calismalar devam ettigi surece, is tazminatlarinin % 17'si kadar ilave i tazminati (Revizyon Primi) alirlar. Bu tazminati alan personele ayrica ek vardiya primi 6denmez.
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UGUS TAZMINATLARI CETVELI (EK - 3)

(TL-)

iS GRUBU

KADEMELER

GRUP 15.1.

A0

Al

F

-

01.10.2021 is Tazminati

2.683

4.296

5.359

5.569

5.768

5.963

6.192

6.427

6.666

6.923

7.180

7.454

7.734

8.028

8.318

15-1 : Kabin Memuru

(TL-)

GRUP 16.1.

01.10.2021 is Tazminati

8.724

9.790

16-1: FEO

GRUP 17.1.

Il PILOT

Il PILOT

KPT.PLT

B 737-400/500/600/700/800,

RJ-70/100, A320/321

A 310

A 340/B777

B

D

E

01.10.2021 is Tazminati

13.611

14.276

15.544

16.289

18.631

22.736

23.069

23.338

24 484

25.356

26.596

17-1 : Pilot

KADEMELER

(TL.-)

GRUP 25.

A0

A1

F

G

H

M

01.10.2021 is Tazminati

1.340

2.150

2.682

2.784

2.882

2.980

3.096

3.214

3.335

3.462

3.589

3.726

3.868

4.014

4.159

25-1 : Kabin Memuru

I PILOT

Il PILOT

KPT.PLT

B 737-400/500/600/700/800,

RJ-70/100, A320/321

(TL-)

A 310

A 340/B777

GRUP 27.

E

J

K

(0]

01.10.2021 is Tazminati

6.806

7.140

7.770

8.144

9.316

11.370

1

1.534

11.669

12.241

12.676

13.299

27-1 : Pilot
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(TL.-)
GRUP 13.1 Al A B c D E F G H | J K L M
01.10.2021 Is Tazminat | 8.740 10.925 11.400 11.863 12.349 12.815 13.248 14.176 14.606 15.085 15.608 16.176 16.723 17.334
13.1. Load Master
(TL-)
GRUP 14.1 A0 A1 A B € D E F G H | J K L M N o]
01.10.2021 is Tazminati | 5.472 8.945 9.940 10.508 11.114 11.755 12.442 13.175 13.945 14.795 15.658 16.603 17.617 18.676 19.813 21.024 22.303

14-1: Muhendislik gerektiren béliimlerde gérev yapan Miihendis ve Mimarlar, Isletme ve Endustri Muhendisi olarak gérev yapanlar

* Muhendis kadrolarinin "AQ" veya "A1" kademesinde asgari 6 ay gérev yapan personel tnitesi tarafindan yeterli gérilmesi halinde"A0'den A1" kademesine veya "A1'den A" kademesine intibak ettirilir. Bu hukim ayni kisiye iki kez uygulanmaz.

S6z konusu tazminat bu tinvanda kaldiklari siirece 6denir.
Teknik Baskanlikta galigan mihendisler;
Kidemli Mtihendis tnvanini aldiklarinda is tazminatlarinin %10'u
Bas Muhendis, Ugak Tip Miithendisi ve Proje Mihendisi tinvanini aldiklarinda is tazminatlarinin %20'si
kadar ayrica is tazminati alirlar. S6z konusu tazminat bu unvanda kaldiklar siire boyunca édenir.
(TL.-)

GRUP 14.2 A1 A B c D E F
01.10.2021 is Tazminati | 18.277 19.274 19.838 20.446 21.083 21.774 22.502

14-2 : Hekimler (Doktorlar)

“Yukarida belirtilen personel, fonksiyonel olarak Hekimlik (Doktorluk) gbrevlerinde,

Yukarida yer alan tim is gruplarinda uygulanmak tzere; Ground Handling Training kapsaminda egitim sertifikasi olup fiilen bu sertifika kapsaminda
gorev Ustlenen galisanlara (Harekat Koordinatérii, Operatér ve diger galisanlara) 15.06.2010 tarihinden gecerli olmak (zere ve personelin Gnitesi
tarafindan isim listesinin bildirimesi kaydiyla, is tazminatlarinin %3'G oraninda ayrica tazminat 6denecektir. Bahsi gegen belgenin daha sonraki

bir tarihte alinmasi durumunda isimlerin Gnite tarafindan bildirilmesini izleyen Ucret ay itibariyle 6deme yapilacaktir

Bu degisiklik nedeniyle yapilacak yeni intibaklar geriye dogru yeni iicret tahakkuku olugturmaz
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AYLIK VARDIYA PRiMi CETVELI (EK-4)

(TL.-)
KIDEM IKILi VARDIYA PRiIMi | UGLU VARDIYA PRIiMi
BASAMAGI 1.10.2021

1 399 797
2 412 824
3 422 844
4 433 866
5 446 893
6 456 911
7 468 937
8 480 961
9 492 985
10 505 1.010
11 516 1.033
12 527 1.054
13 540 1.080
14 551 1.103
15 561 1.123
16 573 1.145
17 585 1.170
18 600 1.200
19 609 1.218
20 620 1.241
21 633 1.265
22 644 1.288
23 657 1.314
24 669 1.338
25 679 1.357
26 692 1.385
27 705 1.409
28 715 1.430
29 726 1.451
30 740 1.480
31 751 1.502
32 762 1.523
33 777 1.553
34 786 1.571
35 799 1.597
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THY A.O UGUCU EKIPLER TAKVIM AYINDA
CALISILAN GUN VE KULLANILACAK BOS GUN
ORAN TABLOSU (EK-5)

Calisilan Takvim Ay
Giinleri

Kullanilabilecek Bos
Giin Sayisi

30

29

28

27

26

25

24

23

22
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ERKEN BASLAYAN GOREV, GEC BiTEN
GOREV VE GECE GOREVi TANIM TABLOSU
(EK-6)

GOREV TURU

ZAMAN PERiYODU

Erken Baslayan 05:00 - 06:59
Geg Biten 00:00 - 01:59
Gece (degen) 02:00 - 04:59

ERKEN BASLAYAN GOREV

21122(23| 24|01(02(03

O4f(eIsNe[s1 07|08/ 09(10

GEC BITEN GOREV

e

04/05|06(07|08|09

21[22| 23] 24]01]02fs

GECE GOREVI

ZRSY 06(07/08|09




TAZELEME AMACLI UZATILMIS DINLENME SURESI (TAUD)
TABLOSU (EK-7)

TAUD Asgari 2 yerel geceyi kapsayan 36 saattir.
2017 Yilinda iki TAUD arasindaki siire 144 saat olarak planlanir.

2018 Yl igin THY ve HAVA - IS tarafindan bir ¢alisma grubu kurulup iki
TAUD arasindaki siirenin 144 saat veya 156 saat olarak uygulanmasi
arasinda ekip kaynagi olarak bir fark olmadigi konusunda mutabakata
varilirsa iki TAUD arasindaki stire 144 saat olarak planlanir.

Bu konuda mutabakat olmamasi durumunda 2018 yili igin, Haziran,
Temmuz, Adustos, Eylul aylarinda iki TAUD arasindaki sure 156 saat
olarak planlanir.




104 Asll, (2) Gegici Madde ve (7) Ek ile “Yurtdisi Merkez Tayinli Personel” ile ilgili
hukUmleri ihtiva eden igbu Isletme Toplu Is Sozlesmesi 28/12/2021 giinii taraflarca imzalanmistir.

THY A.O. TEMSILCILERI HAVA-IS TEMSILCILERI




