Punct de vedere
in legétura cu aspectele cuprinse in MEMORIUL
adresat Ministrului Culturii si Identititii Nationale de citre Sindicatul actorilor

NSPARENTA, COMUNICARE $1 COOPERARE INTRE CONDUCEREA ™'~
ACTORUSINDICATUL ACTORILOR

1. Lipsa raspunsului la orice solicitare scrisi a Sindicatului {actorilor).

Tn Memoriu, nu se precizeaza la ce anume solicitare scrisa a Sindicatului actorilor nu a raspuns conducerea
TNB.

Proviean: ap wa, ptivit dispozifiilor Drdunantei Guvemului nr. 27/2002 PFIVI w1 Sgis i e o L |t
solutionare a petifiilor, cu modificarile si completarile ultericare. coroborate cu cele ale Legii nr. 544/2001 privind libery
acces la informatiile de interes public. cu modificrile $i completdrile ulterioare, i 11vw, uiswupe puuiicd subordonaia
Ministerului Culturii $i Identitafii Nationale, compartimentul desemnat cu pri—i-~~ T=~~nigtrarea < aeimiraroa rezolviri
petitiilor este Serviciul Marketing si Relatii Publice din cadrl Directiei Comunicare a TNB.

Responsabilul desemnat pentru aplicarea Legii 544, este Seful Serviciului Marketing si Relatii Publice. Toate
solicitarile de informalii de interes public, adresate TNB, sunt inregistrate la registratura TNB (intr-un regisiru special),
indiferent de natura lor (petitii, reclamatii administrative, plangeri in instanta) si sunt trimise: responsabilului sus-amintit,
care solicita raspunsuri autorizate din partea compartimentelor vizate de cazul in spetd, raspunsuri pe care le transmite
apoi, in termenul legal, de 10 sau maximum 30 de zile, petitionaruluifrectamantului.

Incepand cu anul 2018, TNB are dispanibil pe web-site (www.tnb.ro), pe pagina https:/mwww.tnb.rofro/solicitare-

informatii-de-interes-public i un formular deschis prin care se pot trimite: solicitarile de informatii de intares public, on-
line,

Toate solicitérile de informatii de interes public sunt pastrate in Registrul Solicitarilor de Informatii de interes
public, conform Legii 544/2001.

Dincolo de acest cadru normativ-institutional, managerul Teatrului National | L. Caragiale” se intalneste, or de
céte ofi | se soliciti, nu numai cu conducersa Sindicatului actorilor, ci si cu personalul artistic si tehnico-administrativ,
incercand, de fiecare datd, s analizeze si s& incerce solufionarea problemelor formulatefexpuse, in limita prevederilor
legale si a resurselor financiare existente. -

In acelasi timp, Directonul general adjunct al Teatrului s-a Intéinit, cu conducerea Sindicatului actorilor pentru

clarificarea oricAror aspecte privind organizarea si funcfionarea Teatrului, in limitele cadrului legal existent si a bugetului
aprabat, ori de cate or a fost solicitat in acest sens.

2. Lipsa de predictibilitate.

In legatura cu pretinsa lipsa de predictibilitate privind desfisurarea activitatii Teatrului, semnatarii Memoriului
invoca Capitolu! V, punciul f din Caietul de obiective (Anexa la Ordinul Ministrului Culturii nr. 2005/14.06.2016) ~ce a
stat la baza noului Contracl de management al Directorului general al TNB - citdnd ; ,modul de programare a Stagiunii
s fie predictibil, in vederea credrii unei oferte cuturale cosrente”,

Programarea stagiunii este, de fiecare data, o decizie a Consiliului Administrativ, predictibila si adusa la
Euﬂbssﬁnt!l tuturor angajatilor Teatrului, in conformitate cu cadrul normativ instituit prin Ordonanta Guvemului nr, 2

. 21/2007 privind institutiile $! companiile de spectacole sau concerte, precum &i desfagurarea activitalii de impresariat <
artistic, cu modificarile si completsrile ulterioare.

Asj;ﬁ_al. potrivit Art. 3, din Ordonanta: _Stagiunea ests perioada de pana fa 10 luni consecutive, din 2 ani

cafendaristici, in care institutiile de spectacole $ifsau concerte realizeazé $i prezintd productii artistice”.

in opinia persoanei care a redactat Memoriul, predictibilitatea presupune ¢i: ,actorii 54 stie cel mult pana
fa finefe stagiunii curente care va fi repertoriul pentru sfagiunea viitoare, ce piese se vor monta (sau propuse a fi
montate) care vor i perioadele de casting, care sunf regizori care vor monta pescena TNBs.a. .".

Formularea unei atari exigente denotd, in opinia noastrs, necunoagterea sau neintelegerea ~ de citre
persoana care a redactat Memoriul - specificititii activititii institutiilor publice de spectacole, functionarea
acestora pe stagluni, in contextul unui bugat calendaristic anual.

- Solicitarea pune in evidents, lotodat3. si necuncasterea macanicmelor financiar-buaetare (inftierea si |



 bjmentinerea contractului individual de munca daca derularea contractuluf privind areptul de autor §f drepturile conexe
" nu afscteazd indeplinirea atribufiilor stabifite prin figa postuluf’. Corelativ acestor prevgderl, potr?wt Regula.menthujm da
ording interioard, personalul artistic al TNB este obligat sa ceara aprobarea conduceri Teatn.‘;lw. pentru a juca in alie
spectacole decat cele ale TNB, cu 45 si nu cu 60 de zile inainte de desfasurarea reprezentatiel pentru care cer
aprobarea; : . : G
- asa cum vom exemplifica si la Punctul il. 2, in unele dintre spectacolele importanie ale Teatrului sun; I:!iStﬂbUltl
actori angajati la alte teatre, astfel incat programarea spectacolelor TNB, in care i joaca, se poate face numai tinand
cont de zilele in care respectivii actori nu joaca |a sediul teatrului unde sunt angajati.
In legatur cu predictibilitatea programarii, montérii si reprezentarii spectacolelor TNB, trebuie avut in vedere si
--+ =5 umérnul personalului tehnic de scena este insuficient, astfel incat nu se poate asigura mentarea/demontares
ectacol, cu scenografie complicata, decat intr-un intervalul de minimum 12/25 o oo o 2ooi2n 0o
in ciuda demersunilor repetate ale managementului Teatrului de a obtine suplimentarea n..
are, in prezent, echipe complete de tehnicieni functionale numai pentru patru din cele sase sali.

Vom revent. cu detalil. Tn legéturd cu aceste aspecte, cand ne vom refer la Punctul 1. 4. din Memoriul, privind
,PTOQUCTINE $I PErsUlIaIul il .

CLRPRE T P P T =,

3. Conflictul de interese.

Punctul 1.3. din Memoriu sesizeazi existenta unui ,conflict de interese”. Referinau-se 1a Recomandarea
10/2000 a Comitetului de Ministri ai Consiliului Europei, semnatarii Memoriului consideri ci: Japtul cé
managerul regizeaza, joaca si programeazé spectacolele sale pentru castiguri personale, deoarece primeste procent
din incasari, 1l pune infr-o situatie de a lua decizii sau de a participa la luarea unor decizii cu privire Ja care are si un
interes personal’.

Cel care a redactat Memoriul recunoaste ca managerului TNB nu ii sunt aplicabile dispozitile Recomandarii
10/2000 a Comitetului de Ministri ai Consiliului Europei, care se refera la functionari publici .

Posibila interdictie ce poate fi avuta in vedere, in legéitura cu managerul unei institutii publice de
spectacole sau concerte, este cea prevazuta de prevederile Art. 301 din Codul penal - Felosirea functiei pentru
favorizarea unor persoane, care stipuleaza: ,Folosirea functiei pentru favorizarea unor perscane (1)Fapta
functionarului public care, in exercitarea atribufiifor de serviciu, a indeplinit un act prin care s-a obtinut un folos
patrimonial pentru sine, pentru soful s&u, pentru o rudd ori un afin pana fa gradul Il inclusiv se pedepseste cu
Inchisoarea de fa unu la 5 ani §i inferzicerea exercitérii dreptului de a ocupa o functie publica pe o perioada de 3 ani
(2)Dispozitiite afin. (1) nu se aplica in cazurile in care actul sau decizia se refera Iz urmatoarele situalii: aJemiterea,
aprobarea sau adoptarea actelor normative; b)exercitarea unui drept recunoscut de lege sau in indeplinirea unei
obfigatii impuse de lege, cu respectarea condifiitor §i fimitelor prevéizute de aceasta’.

Potrivit prevederilor Art. 28, alin. 2, 3 si 4 din OUG nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de cultura, cu modificérile si completirile ulterioare: +(2) In cazul in care managerul are studii de
specialitate corespunzétoare sau experienta necesard, acesta are dreptul ca, peniru indepiinirea programului minimal,
in cadrul contractului de management, s participe, in cafitate de autor sau, dupa caz, de arlist interpref sau executant,
potrvit dispoziiilor Legii nr. 8/1896 privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu modificarile si completarile uftericare.
la realizarea, in mod direct sau indirect, de proiecte in cadruf institutiei pe care o conduce.

(3) Proiectele la a céror realizare managerul urmeazé sé participe, in mod direct sau indirect, in congitiile prevazute
la alin. (2), vor fi stabilite de comun acord cu autoritates.

(4) Pentru proiectele ce urmeaza sa fie realizate in conditiile prevézute Ia alin. (2), auoritatea incheie acte aditionale
le contractul de management, care vor cuprinde denumirea si prezentarea proiectelor, bugetul necesar realizarii
proiectelor, bugetul alocat de autaritate In acest scop, precum si remuneralia stabilita de autoritate. Prin derogare de /a
prevederile Legif nr. 81996, cu modificarile §f completarile ufferioare, remunerafia nu poste depdsi 10% din incassrite

nete corespunzétoare comunicarii publice a operei la a carei realizare a participat, direct sau indirect, manageru, in
calitate de autor ori de artist interpret sau executant’.
. Prin urmare, din moment ce acest drept al
proiecte conform celor aratate la arl, 28, alin. 2. 3
Potfiinterpretate ca fiing materializarea unui

managerulul este prevazul de lege, realizarea de catre acesta a unor
$i 4 din OUG nr. 189/2008 si remuneralia primita pentru acestea nu
confiict de interese — folosirea funcliei pentru favorizarea unei persoane.  «




" Mai mull, alat aceste colaboran realizate n baza prevedertior art. 28 - din care am cital mai sus - cat 8
procentele din incasan, cu care a fost remunerat managerul, au fost aprabate de 3l ministrut Culturii sj Identitatii
Nationale, potrivit fegii si sunt prevazute, ca atare, in acte aditionale |a contractul de managemant. '

In legatura cu aceste preveder legale, considerdm c3 sste coragt $i Necesar & 44m semnataritor Memariulyj
cateva explicatii pe cars le apreciem utils $1 necesare pentru ei, ¢a artisti interpreti, bereficiari ai Legit nr. 8/1998 priving
dreptul de aulor 3i drepfurile conexe, cy madificarile sf completanie ulterioare

Astfel, cita wreme OUG nr. 189/2008 prevede faptul c3 managem a3 : -
poate fi Incredintat - pe baza de concyrs — doar unei perspane T ey publice de cuiturs
universitare de licents, absolvite cu dipioma de licenta sau echiyal

h exprim i Interst i)
"4 — a exercitarii si benaficiuluf consacrari unor drepturi Spacifice stagy~+- - -~ - merfrc ? *r?*a “ﬁe i

= - [@v0der, U numai ca managerii ar fipsiti de un drept consacrat de Con:

creatiel - dar ar exista riscul ca la conducersa instity iilor publi {cazu) nostul si o

valaitariﬁ persoane fari nici o anverguri artistics i l:t?lmm?ﬁ_b ¢e de spectacole (cazy) nostru!) s ajungd goar
drd a exemplifica si detalia, i invit3m pe redagtory] $! semnatarii Memoriulu 53 observe cine sunt manager

Ilﬂalrl;!ﬂf nationale din sub:rrdgpea Ministerului Cutturi $l Identifafil Nationale i care este Anvengura carierei si creafiitor

o7 ametica nracue ol g valorii lor ca managen ai institutiilor de spectacol- ' - “nomico-

MnNanciare ain ca in ¢e mai precare,

_ in acest context, ar fi inferesant s3 ne imaginam situatia Th care Presedintele Sindicatului actorior din TNB ar
deveni, paste cAtiva ani, prin Coneurs, managenul Teatrului.. Ar fi o mare e peenen o UL SEPLEY L pcniar
€a, un actor de o asemenea valoare s ny Mai joace In numercase spectacola, frecvent programate, pe scenele
leatrului care |-a consacrat. #

Pentru a exsmplifica ceea ce petitionarii considers ci aste confiict de interese, ei afimi, la acefasi
punct al Memotiului, c&: Din statistica oficiald, in anul 2018, spre exempiy, mai mulf de 50% din spectacolele

¢u Punctul 11.2. din Memoriu.

Positiia nemuttumire, citata mai sus. se referd, probabil, la numarul de spectacole $t constania reprezentarii, |3
Sala Mare a TNB, a spectacolului .Dinsy e progi.

In stagiunea pe care focmai o incheiam {perioada 1 septembrie 2018 -18 unie 2019), Dineu cu prosr s-a jucat
lz Sala Mare de 33 de o, al doilea spectacol ca frecventia - desi mai nou in repertoriu fiind Padurea spanzurafifor’,
¢are s-a jucat de 19 ori.

in legatura cu frecventa programini unor spectacole, este imperios necesar s& subliniem, pentry semnatari
Memoriulu, faptut ca, potrivit Ordonantel de Urgentd nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultur3,
cu modificarile i completarile ufterioare, precum si a obligatiilor asumate prin Contraciy de management, managarul
Teatrului National trebuie s4 aib3 permanent in vedere ¢a - dincalo de calilatea artistics a Spectacolelor — programarea
reprezentatilor artistice 53 tind cont de interesyl publicului, de prezenia acestuia in salile de spectacol .

Evolutia situatisi economico-financiar a Teatrului este unul dintre obisctivels majore in aprecierea
calitatil managementulul, in cadrul evaluirii anuale & activitétil managerului oricii tip de institutie public de
cultura,

Mal mult decat atit, crestarea niveluful veniturilor propri din activitatea de bazj -respactiv,
reprezentarea spactacolelor - a devenit, mai ales in ultimii doi ani, un ofement esential al managementuluj unel
Institutil de spectacole, date filnd: _

- reducerea subventiel acordata Teatrului la Titlul ,Bununi si servicil, agadar si pentru realizarea de noj
produciii featrale; , »

- marirea, de cAlre autoritatea publica, a sarcinii de a realiza venituri propril din ce fn c& mai mari, in conditile
micgorarii subventiel pentry realizarea si reprezentarea de noi spectacole, ca si pentru refacerea si reprezentarea
spectacolelor aflate in repertoriul care continus s3 aibé succes de public (o contradictie financiara evident); N

- Neacordansa, de la bugetul de stat, prin subventig, a unor resurse ﬁnanq:’am_n@&fam raaf_:zqm unor cheltuieli
de capital (investifii sisau achiziti publice), vital necesare funclionaii 5i dezvoltari activitdfi teatrului, situatie care a
§1evat fot asupra veniturilor propril, v

LY



- In contextul celor prezentate. tinem & precizam faptul ¢, in legaturs cu cele dou spectacole, la care ne-am
referit mai sus, .Dineu cu prosti® a inregistrat, in medie, pe spectacol,  acoperire & salii de 93,21%, cu incasar - per
spectacol - de 55,846 lei, in timp ce ,P2durea spanzuratilor a avut o prezenta a publicului, in medie de 89,48% cu
incasdn de 36.306 lei, per spectacal.

4. PRODUCTIILE $1 PERSONALUL TEHNIC

La punctui 1. 4, din Memoriu, semnatarii se rafers Ia productiile si personatul tehnic” afirmand, printre altele
ca: Jfoate productile TNB sunt resiizate in baza Planulyi minimal, adicd foarte puting in raport cu cefe 7 s3ii de
spectacole 5i personalul artistic existent”.

Si felul in care sunt formulate criticile continute la acest punct, denotd, o dat3 in plus, ¢& persoana care a
redactat Memoriul nu are minime cunostinte necesare, in iegaturs cu felul in care este organizats, se desfisoard sf est
finantatd activitatea Teatrului, Asa cum am explicat, prolectia si realizares Programului minimal fin, esential, de
resursgle alocate de catre autoritate, prin Bugetul de stat.

Ministerul Culfurii si Identitati Nationale cunoasta - si noi am informat, de fiecare data personalul artistic 5
i=hnico-adminisirativ al Teatrului, inclusiv prin afigarea la Avizier —faptul ca, incs din 2.1 o0 1. do lz debral

- tlui privind reabilitarea, remodelarea $i reconfigurarea Teatrului National, |
consecvent, suplimentarea resurselor financiare $i umane pentns Teatru. Managementul Teatrului a facut demersuri
insistente la Ministerul Cuttunii $i ldentita(ii Nationals, pentn suplimentarea, inciusiv a numarului de postur, tindnd cont
tremai da fanhil ~& neod TR 3 devenit o insfitutie de spectacols cu sase s, cu f = = ~inmim aveuaarii gg creafii
din domeniul artelor plastice si celor vizuale, precum si gazdd a unor manifestan parateatrate.

Astlel, atal in Projectul managerial 2071-2016, cat $i Prolectul managenial 2v *~ ""71 esie previc % T T3lerea
rumanulut de posturi la 850, initial pana in anul 2016, iar acum pand in anul 2021

Ins4, bugetata aprobate anual dar i, mai ales, constrangerile legale privind angajarea de personal s,
prin acestea, Cheltulelife de personal aprobate nu au permis cresterea numarului de personal decit pani la 480
in prezant.

Mai mult decat att, managementul Teatrului Nafional a initiat §i transmis Ministerului Culturii g Identitati
Nafionale, un Proiect de Hotarare de Guvern privind stabilirea unor masuri pentru organizarea s functicnarea Teatrulyi
National 1, L. Caragiale”, care s inlocuiased HG nr. 803/2005.

Pa lang# faptul ca proiectyl dezvolts posibifitati crganizationale si, corelativ, surse de venit pentru Teatrul
National, pe masura dezvoltérii acestuia ca un complex cultural, Proiectul de Hotérére contine si prevederi in legatura
cu suplimentarea personalului Teatruiui National, in 2019, cu 420 da postur.

Pentru somnatarli Memoriului, vom cita din Proiectul managerial 2016-2021:

Frevizionarea evolufiel cheltuielilor de personal ale TNB

In condifle-actualo, findnid cont de finalizarsa Froiectutsi de refunctionalizare si de obiectivele din domeniut
resurselor umans si din domieniul managementulul economico-financiar, considerdm, ca scop reslizabil, dimensionarea
cheftufelilor de personal dupd cum urmeazé {pentru funclionarea optima e celor 7 sali si 3 foaiere deschise in timput

Zilei): .
2016 2017 2018 2019 2020 2021
480 600 720 B00 83 850
. Peniru comparafie, Nafionalyt din Londra are 950 de angejati pius 250 de actori pe stagiune pentry 4 s3i 5 ?
foaiere deschise in fimpuf zilei (Bugeful 2015— 117 mil firel).
 Teatrud nu e numai o clédire, teatruif se face, dincolo de orige Indoiald, cu oameni dedicati. Adtori. tehnicier de
scons, personal de sell sau de producti.
4 Acum . 1%; 7o 46(31&5:} ani, iﬁvaﬁr;&n a:;tm :*..r{:hv..ré.:!ﬁr Fdra Oameni Noil Mesterul - Radu Beligan — conduicea un
ediru care, in 1967, cu angay ort engajaf, inciusiv comp-ansambiy, 330 fehnicien; de scend), avea
1017 reprezentafii la sediu, in, doar 3 trei) s&ii ”
Drinvestifis In logistics, asa cum av asigurat 5 {cinc)) guveme succesive ale Romaniel. in pariada 2011-2015
St ot i tich dmdoal , Tt perioada :
ﬂ'ﬁ;@!ﬁj&;m@ﬁ:ﬁ s? m Incolo, de 0 investilie In personal care s asigure DEZVOLTAREA COERENTA a
5 Este mamentul unef dezvoltsri durabile 5 Neffonalilui, vector de imegine si adevrat brand af culturi roméne!” *
]
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" Cét priveste aﬁrmgﬂa Ca: ,actoni nu sunt promovatr, nw fi se dau rofur, nu evolueazs profesional, nu i se gay
sanse de dezvolare profesionald’, dencta o dat in

. plus, necunoaslerea si neinteleerea activitatii unei institytii
d_e spectacole, aseriiunea potrivit careia managementul Teatrulyi gﬁ da mﬁm actc:riE nu merits m‘tcr' mécars;gg'fgrﬁ:ﬂm
situandu-, intr-o situatie rizibil pe semnatani Memoriulyi. |
Cat pnveste promovarea® actonilor, actele normative ce s-ay succedal 2, Z0 ]
cazul unui actor gradul 14 - gradatia 5 (grad maxim si vechime peste 20 ¢
:e 9.328 lei, in timp ce, la actorul Gradul 110 {grad minim si fara vechime), salanut orut
I:

Lt i R R P Y T

$a sporeasca geia 1.49/5 13 5.044

_ l_n_ legétura cu afirmatia potrivit céreia: .Din cauza inchirierii frecvente & séfilor de spectacole, cus bensfici
directe siindirecte, personalul tehnic nu mai are motivatia & maf lucreze pe safariu fa spectacolele Teatrujyi invocand
greutates de a monta decorunfe, fapt pentry care se §1 SCOt 0N repertofiy £~ ~*~nntn imnari e .

: mme o E‘tlE este “Dﬁlﬁ de onice supor real Si denota, odatd ., Mua, e ulivasicica vesidSUani aclivitat
de zi cu zi a Teatrului. Tn primul rAnd, trebuie 54 se infeleaga faptul ¢ inchirierea, ocazionald, a salilor si foaierelor
Teatrului in zilele de luni - in care nu sunt programate spectacole ale Teatrul © ~ - ~ ~trivit legii, Zitein lihars naniy
personalul artistic si tehnic de scend, inseamna venituri proprii suplimentare pentry Teatru, din care se acopers o serie
de cheltuieli ce nu sunt sustinute din subvenlia acordata de la Bugetul de sta' prin bup bt Minictanglyi Culturii si

ldenfitatii Naticnale.
Desi, probabil, stiu lucrul acesta, semnatarii Mem

oriului ignord - intr-un mod interesat — nu numai demersunle
pe care managementul Teatrului le-a facut pentru suplim

entarea numdrului de posturi, ci si ca, pentru a asigura, cat de
cat, personalul tehnic de scend necasar, managementul Teatrului a reusit, printr-un agent de munca temporard - potrivit
Codului muncii - s3 suplimenteze cu 38 de postur personalul tehnic de scena.

Pentru semnatarii Memoriului consideram ca esie important s& stie si faptul ¢4 "TeAnicul’ Teatrului National 3

asigurat, in pericada 1 sepiembrie 2018 — 18 funis 2019  buna desfasurare a unui numér de 721 de spectacole si 745
de repetilii, plus 30 de spectacole in deplasar. De asemenea, a asiqurat montarea i demontarea unui numar de 27 de
expozifii, a unui numar de peste 50 de evenimente (conterinte, lan

sdn de care, elc).

n urma sustinerii tehnice a unul numar de 23 spectacole din cadrul Festivalului National de Teatru 2018, mai
multi regizori, actori §i director de teatru straini (Lev Dodin, Prelioca), Jacqueline Bisset, Robert Lepage, Julistie
Binoche, etc) au mentionat in interviurile lor calitatea exceptional a colectivului tehnic al Teatrului National

Pe plan intern, de pe scena Galei UNITER, actrila Natalia Calin a adus muttumin tehnicului, regizonl Rady
Afrim a multumit, in interviuri, fehniculu, precum si regizorul Yur Kordonsky.

Daca sub raport logic, afirmalia actorilor din conducerea sindicatului, semnatari aj
concluzia ar fi cd si artigtil Interpreti care joaca in afte spectacole decat cale puse in scena
AU ar mai avea nici o motivalie s& mai lucreze pe salariul castigat de la Teatrul National,

Memoriului ar fi valabil3,
i focul ior de muncd TNE.

5. CONSILIUL ARTISTIC S| ADMINISTRATIV

La acest punct, semnatarii Memoriului invocd Art. 17 din Regulamentul de organizare si functionare al TNB.

Spre stiinta samnatarilor petiflel, ne vedem nevoiti sa citdm, la rf‘mdul nostru, dispozifiile legale in
materie, respectiv Art. 19 din Ordonanta nr. 21/2007 privind institutiile si mmpnnilla_de spectacole sau
concerts, precum gi desfasurarea activitdfii de impresariat artistic, cu modificirile si quplptinle ulterioare:
Frin decizie a directorului general sau, dupd caz, a directoruiui se infiinfeaza consifiul adm;nxsr{airv. Organism cu rof
deliberativ, formet din: ajpresedinte - directorul genersi sau, dupa caz, directon; b}memblan: - director dfr&cfmr
adjuncli sau, dupa caz, sefii compartimentelor functionale;- consilieru! junidic;- de!agaf_gf smqnj,aru IL-!'I reprezentativ, _
propus de scesta, sau, dupd caz, reprezentantul salariatior; - reprezentantul aulfmﬁé;r; aaministrafiei publice centrate ori
locate In subordinea cdrefa funclioneaza institutia de spectacole say concerte §i, dupa caz, reprezentantul ordonatoruiyi
principal de credite desemnat de acestia. (1! Pregedintele consifiufui administrativ ;fabi!ag{e darf,-ie ge godinta g
asigurd pregétirea proiectelor de hotdrari, organizarea §i derulerea sedinfelor, (2)Prin decizie a directorului geneﬂraf sau,
dupa caz, a divectorulul se nflinfeazd un consili anistic, organism cu ol consultativ, format din per;maﬁfég =2 b:fh
din institufie si din afare acestefa.(3)Consifivi ad;er'msz?fw E:‘I ;E;ﬁui aéﬁh?? ,SJ? organizeazd g/ funclioneazs in baza

i elaborat 5i aprobat In conformitate cu dispozitiile arl. L (2)" . N _

Fﬁﬂuiﬂmg}?;!.ﬁﬁsla cadrj legal general, in urma modificarilor adqse HG nr.E{}SEI_]JEt anwgd stazblﬂr;r;% :Jgu:n r;f:;:ﬂ "
*pentru organizarea sl funclionarea Tealrului National *1. L. Caragiale” din Bucurasti, prin H.G. nr. :




urma sa fie asistat in activilatea sa de catre un consiiiu administrativ di
sindicatulul reprezentativ sau al salariafilor, dupd caz, propus de acegtia...”. :

La data constituiri, Consiliul Administrativ al TNB, potrivit modificarilor aduse HG nr. 80312005 prin HG nr,
2302010, cele trei sindicale existente in acel moment in TNB au desemnat pe dl. Viadimir Sténescu, presedintele

Sindicetus Liber al TN 2 fec3 pare, n caltelede membr cu dropur depine din aces! arganim coegil 2o
Desi doar dl. Viadimir Stanescu are drept de vot $i semnéiturd, ca urmare a desemn  sedintele

Consifiulul Administrativ af TNB au fost invitafi $i au asistet, dup caz si in functie de problemele discutate, si cailalf

presedinti ce sindicat din TNE (Sindicatul Democrafic din cadrul TNB, Sindicatul Tefinic-Scena), inclusiv presedintele
In zcest sens, cu fitlu de exemplu precizam c, Tn anul 2018, reprezentantii Sindicatului Actorilor din Teatn

National ,I. L. Caragiale® din Bucuresti au participat Ia toate sedintele desfasurate.

In ceea ce privesta ultima sedinta a acestui organism colegial, cea din data de 22.04 2019, la aceasta a fost
invital 52 participe exclusiv presedintele Sindicatului Actorilor din Teatrul National ,I. L. Caragiale” din Bucuresli insd s-a
prezentat ailcineva, prin urmare nu i -2 putut permite s4 ramana in sala.

Il. BUGET

1. Buget intern al TNB, realizat din incasari proprii si alpgaroa arastiia

Persoana care a redactat Memoriul, nu cunoaste definitiile din legi=tstia financiar-contabild iar termenii folosit
la acest punct (,Bugetul inter”, incasari proprii®, fonduri proprii®, .sume colectate”, balanta de venituri si cheltuiel®
-glocarile de la minister”) denota, a cata oard, faptul ci aceastd persoani nu are minime cunostinte despre felul in care
attivilatea Teatrului este organizatd, se desfasoard, este finantats, dar si verificats,

Buget de venitun si cheituisli = documentul prin care sunt prevazute si aprobate, in fiecare an, veniturile si
cheltuiglile institutiilor publice. Bugetul de venituri si cheftuieli (BVC) al TNB aste aprobat de ordonatorul principal de
credite (ministrul Culturii si Identitafii Nafionale) si cuprinde, la partea de venituri: venitur proprii si subventii de la
Bugetul de stat.

Conform Legii nr. 500/2002 (Legea finantelor publice}, institutiile publice Infocmesc s raporteaza ordonatorului
principal de credite lunar, timestrial si anual situatille financiare” privind executia BVC,

Toale aceste documente se supun prevedenilor Legil nr. 544/2001 privind liberul acces |3 infarmatiile de interes
public, cu modificarile si completarile ulterioare,

De altfel, Rapoartele anuale/finale ale managementului TNB pot fi consultate pe hitp: cultura.rolrapoarte:
de-aciivitate, iar rezultatele finale, consimtite prin Ordin de ministru, ale acestor rapoarte pot fi consultate pe
ntip:/www.culiurs. rofrezuliate-evaluan.

Ceea ce este important de mentionat in legatura cu transparenta cheltuirii sumelor din venituri proprii
este faptul cd, cu aprobarea ordonatorului principal de credite, Teatrul a reusit, din venituri proprii, importante
in structura BVC, sa efectueze Cheltuieli de capital sau cu Bunuri si servicii, in conditiile subventiei insuficiente
pentru administrarea si dezvoltarea Nationalului.

Pe de alta parte, in ultimii ani au avut loc misiuni de audit economico-financiar, din partea Curtii de Conturi si a
Camerei de Conturi Bucuresti.

Misiunea de audit a Curfii de Conturi a avut in vedere situatia, evolutia si modul de administrare a patrimoniului
public si privat al statului, precum si legalitatea realizani veniturilor si a efecturii cheltuielilor, iar cea a Camerel de
Conturi a vizat controlul alocarii si utilizari subventiei de la Bugetul de stat, desfinata finantarii activitatii Teatrului,

Dincolo de unele neregularitati privind organizarea evideniei angajamentelor bugetare, si de unele deficienie
organizatorice in actiunile de inventariere anuald a patimoniului, nu au fost constatate ilegalitati on prejudicil aduse
Bugetului de stat, sau patrimoniului public aflat in administrare. -

Anexam in copia dorimaniala:



Pe de aita parte, in ultimii ani au avut loc misiuni de audit economico-financiar, din partea Curli de Conturi s 3
Camerei de Conturi Bucuresti.

Misiunea de audit a Curtii de Conturi a avut in vedere situatia, evolutia si modul de administrare a patrimoniului
public si pavat al statului, precum si legalitatea realizarii veniturilor si a efectudni cheltuielilor, far cea a Camerei de
Contunt a vizat controlul alocani i utilizani subventiei de la Bugetul de stat, destinata finantani activitdlii Teatruiui,

Dincolo de unele nereqularitati privind organizarea evidentei angajamentelor bugetare, si de unele deficiente
organizatorice in actiunile de inventariere anuald a patrimoniului, nu au fost constatate ilegaiidti on prejudici acruse
Bugetului de stat, sau patrimoniului public afiat in administrare.

Anexam, in copie, documentele:

* 1. BVC aprobat pentru TNB in 2019 in data de 17.04.2019.;

2. Anexele 5, G si 7 din situatiile financiare pentru anul 2018, privind executia Bugetului de venituri si, respectiv
axecutia Bugetului de cheltuieli.

2. Risipa bugetara.
Referitor la asa zisa risipa a sumelor alocale pentru realizarea decorurilor i rnstimelor pentru spectacolele

care s-au jucat rar in aceasta stagiune sustinem c& nu am considerat si nu vom considera drept ¢ risipd productia
acestor spectacole-eveniment realizate la TNB.

Statistici:

.Regele Lear” a avul premiera in data de 11.12.2016, de |a premiera si pan3 in prezent a fost programat astfel:
2016: 4 reprezentatii - 2140 bilete vandute si s-au incasat 112.116,73 lei: grad de ocupare 57,59%
2017 12 reprezentatii — 7.504 bilete vandute si s-au incasat 414.613,78 lei; grad de ocupare 67,31%
2018: 4 reprezentatii - 1953 bilete vandute si s-au incasat 110.791,38 lei: grad de ocupare 48, 86%
2019: 1 reprezeniatie - 338 bilete vandute si s-au incasat 18.777,02 lei; grad de ocupare 30%.
Factori care au delerminat o scadere a numarului de reprezentatii programate cu aceasta piesd in stagiunea 2018-
2019
1, aparitia in repertoriul Salii Mari a noi fitluri de spectacole curn ar fi ,,Padurea spanzuratilor” si ,.Noii infractori” si in
repertoriul Sali Studio a spectacolului ,,Romeo si Julieta”, acest lucry facand imposibila programarea spectacolului
.Regele Lear’, deoarece aceste spectacole nu se cupleaza; cand era posibil nu aveam acterii colaborator, fa acest
spectacol avem 5 aclori colaborator.
2. scaderea interesului publicului pentru acest spectacol. Acest lucru se vede din situatia mai sus mentionata.

Ce! de-al dollea spectacol mentionat ca are o programare redusa este , No man’s land". i in acest caz este

aceeasi situatie ca cea de |a spactacolul ,Regele Lear”.

.o man's land” a avul premiera in 16.11.2016. iar de atunci a fosl programat astfel:
20186: 5 reprezentatii - 405 bilete vandute si 5-au incasat 20.083, 14 lei; grad de ocupare 14,87%
2017. 11 meprezentatii - 1818 bilete vandute si s-au incasat 83.335,22 lei; grad de ocupare 30,55%
2018: 3 reprezentatii - 735 bilete vandufe si s-au incasat 28.826,38 lei; grad de ocupare 48,12%
2019: 1 reprezentatie - 305 bilete vandule si s-au incasat 12.612,12 lei; grad de ocupare 56,38%.

In aceasta stagiune pe scena salii Studio au avut loc 3 premiere care au necesitat timpi de repetitii Iz scena, cu
montari impunatoare, ceea ce a dus la o imposibilitate de a fi programat. Trebuie mentionat ca spectacolul | No man's
land" are o distributie cu multi colaboraton.

Spectacalul ,,Romeo si Julieta" & fost programat de 8 ori in acesta stagiune. Principalul motiv care nu a permis 0
programare ritmicd a acestui spectacol a fost cuplajul cu spectacolele de la Sala Mare. Un alt factor este scaderea
inferesului publicului pentru acest spactacol.

Tn septembrie s-au jucat 2 reprezentatii, 166 bilele vandute; in oclombrie au fost 2 reprezentatii, 577 bilete vandute,
in noiembrie au fost 2 reprezentatii cu 689 bilete vandute, iar in februarie au fost programate 2 reprezentatii cu 398
bilele vandute. La cele 8 reprezentatii 5-au vandut 1830 de bilete si teatrul a incasat 96.819,24 lei cu un procent de
ocupare a sélii de 58,24%. Pe scena unde se sustine acest speclacol au avul loc inca 2 premiere in aceastd stagiune.

si anume ,,Papagalul mut” si , Pregul”.
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Dincolo de aceste statistici, productia acestor spectacole a insemnat i ™~ |
ori, scenografi, coregrafi,

alitatea de necontestat a titularilor de drept de autor, fie ei autori, traducator, regiz
ompoziton efc

Polrivit practicii activitatii noastre din ultimii ani, am convocat - pentru luni 24 lunie ac - 0 reuniune cu infrey
versonal al Teatrului (Tnainte de si fara nici o legaturd cu Memoriul la care ne referim), prilej cu care managemen
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lationalului va informa pe colegii nostri despre toate as st : - - ——
bG8 il 8 g fochole pre pectele artistice, tehnice, financiare si administrative din

wmtuagmsg:r?a?aﬁ?r:rga Eﬁctiilfitétn managerului Teatrului nu este un fapt subiectiv, pe care s I susfin eu sau
st de-mendat.. Pt 'Pﬁﬂ.l. €a este consimtita in evaludrile activitatii acestuia, evaluar ce au loc anual si la
ninistrului, Ministrul a consi gl pnin contractul sdu de management, directorul general este sub directa autoritate ;

nsimiit prin ordine aprecierea valorii acestei activitali de catre comisiile de evaluare - nataagegg

entru activitatea desfisurats in m 1 i i
e fas mandatul 2011-2018, si, respectiv, nota 9.88 pentru anul 2017, nota 9.95 pentru anu




