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Aus ja ilustamata tode: millised Eesti I'T-
firmad on vaart tooandjad, milliseid ei
soovitata vaenlaselegi

Monese on anoniiiimsete hindajate arvates t66andjana vaart 5 pallist vaid 3,2. Pildil on Monese asutaja Norris Koppel. Foto: Monese

Kui hea on IT-sektori t6otajate elu tegelikult? Panime ritta Eesti koige
vaartuslikumad tehnoloogiafirmad ning tagasiside, mida t66tajad neile anoniiiimselt
jaganud on.
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Eesti IT-sektor paisub voimsalt. Et to6kohti on rohkem kui arendajaid, peibutatakse neid tihti uhkete kontorite,
tasuta sndkkide ja Eesti keskmisest palgast pea kaks korda suurema té6tasuga. Nagu iitleb Jaagup Kreem, pole koik,
mis hiilgab ja ahvatleb, aga tihtipeale kuld. Nii selgub ka IT-firmade endiste ja praeguste to6tajate jaetud
tagasisidest.

Et teada saada, kui vahva on Eesti hinnatumates tehnoloogiafirmades to6tamine tegelikult, kasutasime veebilehe
Glassdoor.com kogutud andmeid. Ameeriklaste loodud portaal kogub té6tajate voi todvestlusel kdinud inimeste
kogemusi ning palub neil ettevotteid erinevates kategooriates hinnata. Ehkki siinkohal tuleb réhutada, et tegemist
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ei ole kaugeltki teadusliku uurimist66ga, on ka Eesti ettevotetele tagasisidet jitnud teinekord pea tuhat ettevottega
kokku puutunud té6tajat, mis véiks anda firma té6kultuurist ka tipris ausa pildi. Lisaks on tagasiside taielikult
anonuumne.

Glassdoori lehel palutakse ettevottes tootanud voi téovestlusel kdinud inimestel hinnata antud firmat 5 punkti
skaalal erinevates kategooriates ning sellest koguneb ka koondhinne. Lisaks kasutatakse olulise méddikuna vastust
kiisimusele “kas soovitaksid seda to6andjat ka oma sdbrale?”, mille tulemusi esitatakse protsentidena. Votsime
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Piirideta raha, piirideta inimesed. Liitu meiega!

numbrid kokku ja panime ettevotted ritta.

£1;€H§ﬁ:ﬂn ' ' #MissicnUnfinished

Elumuutev pakkumine: saa lisaks
palgale osa ettevotte aktsiatest!

‘ Vaata koiki artikleid

1. Veriff

4.7 punkti, sobrale soovitaks 98%

Koige korgemalt hinnatakse to6koha kultuuri ja vaartuseid; koige madalamalt t66 ja eraelu tasakaalu hoidmise
voimalusi.

Veriffi plussidena tuuakse arvustustes sageli vilja toredaid kolleege, isikliku arengu ja karjaaritee toetamist,
monusat té6keskkonda ja erinevaid hiivesid. Toé6tajatele moeldud hiivedest kiidetakse eratervisekindlustust,
sporditoetust ja kodust téotamise voimalusi. Uks endine té6taja on aga tiimile antud optsioonide kohta vilja toonud
vaikese kriitilise torke: nimelt saab tema sonul aktsiaid rahasse arvutades aru, et “neid ei ole tegelikult eriti heldelt
jagatud”.

Miinustena mainitakse tihti korgeid ootuseid, mis tdhendab ka sageli suuremat panustamist ja iiletunde. Lisaks
toovad endised ja praegused tootajad vilja sisemise konkurentsi probleemid ja idufirmale omase kasvuraskuste
esinemise.

Uks tootajatest nendib, et kuigi Veriffis on palju inspireerivaid inimesi, esineb ka neid, kelle ego on koos ettevdtte
kasvuga liiga suureks paisunud. “Nad ei kohtle sind nagu inimest, kellel on oma tunded ja motted. See ei ole viga
suur probleem, aga siin on inimesi, kes selliselt kdituvad - eriti meeste domineeritud arendajate osakonnas,” lisab
tootaja.
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Current Employee, more than 3 years

A great employer overall

Sep 28, 2021 - Quality Engineer
+ Recommend « CEO Approval + Business Outlook

Pros

Veriff has a lot of great benefits(Events, skill development, health, sports, snacks etc.), we have great people who have a strong
sense of purpose for what we are working towards. There are many opportunities for improvement and team leads want to help
you succeed. Most people are very nice and welcoming.

Cons

Some people have a big ego so you can be overlooked, ignored or just thought to be below them, they just don't treat you like you
are a human being with feelings and own thoughts - it's not a big problem but there are a few people like that - especially in a
male dominated Engineering division.

Advice to Management

More effort in selecting team leads/managers, some people are definitely not meant for the role, which is okay, not all have the
proper capabilities but those skills should be considered when |letting someone manage over other people - it can be a make or
break situation for someone leaving or staying.

2. Pipedrive

4,7 punkti, sobrale soovitaks 97%

Koige korgemalt hinnatakse té6kultuuri ja vairtuseid; koige madalama hinnangu on teeninud juhtkond, palk ning
t00 ja eraelu tasakaalu hoidmine.

Pipedrive’i endised ja praegused t66tajad toovad, nagu mitmetes teisteski idufirmades, suurimate plussidena vilja
toredaid kolleege, ilusat kontorit ja toetavat tookultuuri. Lisaks hinnatakse korgelt erinevaid hiivesid, mis kontori ja
tooga kaasa tulevad.

Miinustena mainitakse aga ettevdtte kiiret kasvu, mis tahendab kohati ka kasvuraskuseid. Kasv toob arvustajate
hinnangul kaasa ka kaootilisuse, mis osale té6tajatest sobib, ent pdhjustab paljudes ebavajalikku segadust.

Uks arvustajatest kiidab Pipedrive’is tootamisega kaasnevat vabadust. “Sul on palju vabadust, et valida, mille kallal
sa tahad t6otada ja kuidas midagi ehitada,” kommenteerib ta. Samas toob t66taja miinustena vilja, et juhtkond on
viimasel ajal 14bi teinud mitu kaadrivahetust ning et toote visiooni on liiga palju muudetud.
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Current Employee, more than 1 year

Dream job
Oct 21, 2021 - Software Developer in Tallinn

v Recommend =—CEO Approval « Business Outlook

Pros

*a LOT of freedom to choose what do you want to work on and how to build something

* training budget to buy books, courses and go to conferences etc

* open communication with the management (monthly updates and g&a sessions)

* giving and receiving feedback actually means something here and is not done just for the sake of doing it
* access to personal coaches

* offices look all amazing

* technologically everything is really cutting edge - you're always learning something new
* health insurance

* really good WLE (only except on-call weeks sometimes)

“ very multicultural vibe

Cons
* recently there has been high turn over in management
* product vision has been changing a lot in recent years

3. Wise

4,4 punkti, sobrale soovitaks 89%

Koige korgemalt hinnatakse to6koha kultuuri ja vaartuseid ning mitmekesisust; kdige madalama hinnangu on
saanud palk ja hiived ning ettevotte juhtkond.

Wise’is todtamise juures rohutatakse plussidena sageli sdbralikku té6kultuuri ja toredaid kolleege. Mitmed
arvustajad toovad ka vilja, et vorreldes teiste tehnoloogiafirmadega on t66 ja eraelu vaheline tasakaal kenasti
balansis.

Miinustena mainitakse, et kuna ettevéte on suur ning killustunud, on tiimidevaheline suhtlus teinekord keeruline ja
nende juhtimise tase kohati ebaiihtlane.

Uks arvustajatest leiab, et Wise’is tootades tunneb ta end, nagu alustaks iga poole aasta tagant just kui uues
ettevottes, sest firma kasvab nii kiiresti. “Kasvamine on visitav ja asju tuleb ehitada nullist,” mé6nab ta.

50 khkkkk WV

Current Employee, more than 3 years
"Invaluable development and experience at pace"

Mar 27, 2021 - People Team Member in London, England, England
v Recommends «/ Positive Qutlook «" Approvesof CEO

Pros

| always say TransferWise is like a new company every 6 months - we're scaling so fast. That means new projects, challenges
and development opportunities all the time. Despite the chaotic nature of

Cons

Growing at scale is tiring. Things need to be built from scratch. Many of the tools you'd have had at your finger tips in previous
people team roles need building. You can't tell people to help you

4. Skeleton Technologies

4,3 punkti, s6brale soovitaks 91%
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Koige korgemalt hinnatakse palka ja muid hiivesid; kdige madalama hinnangu on saanud t66 ja eraelu lahus
hoidmise véimalused.

Skeletoni puhul toovad arvustajad plussina vilja, et tegemist on enda valdkonna iihe juhtiva ettevéttega ning et
tootajad saavad oma panusega pariselt ka maailma muuta. Lisaks kiidetakse tiimikaaslaseid, kaugt66 véimalusi ja
paindlikkust.

Miinustena mainitakse, et t66 on kiill ponev, aga vaga raske ja nduab suurt piihendumist. Kuna to6tajatele antakse
ipris palju vabadust ise oma aega ja t66d planeerida, on lihtne ka iile té66tada.

Uks arvustajatest iitleb, et ettevote viirtustab oma tiimi puhul rohkem seda, kui palju téétajad on valmis
panustama, mitte seda, kui suur on konkreetne kogemustepagas antud erialal. Samas tuleb tema sénul arvestada, et
tootaja peab ka korralikult pingutama, et tiimi austus vilja teenida.

“Tuhtkond ei raagi asju ilusamaks, kui need tegelikult on. Kommunikatsioon on otsekohene (aga piisavalt viisakas)
ja aus,” lisab ta.

5.0 % % %k & & V

Current Employee, less than 1 year

Company for an independent and ambitious people

Aug 4, 2021 - International Recruiter in Tallinn
v Recommend ' CEO Approval ' Business Qutlook

Pros

+ Dynamic team with self-driven people

+ Possibility to work for a higher purpose (environment)

+ Founder led company

+ Autonomy work/opportunity for job design

+ Hands-on leaders

+ Exciting field and interesting segments to work on (automotive, transportation, grid & renewables, industrial) -> blue-chip
customers to work with

Cons

- Mot suitable for a person who is coming from a very structured company. Although, Skeleton is rather in the scale-up phase than
start-up anymore, still, there are processes still not finished and you can't expect the "task list", rather your own initiative is
expected (and given opportunity).

5. Bolt

4,3 punkti, sobrale soovitaks 83%

Koige korgema hinnangu on saanud té6koha kultuur ja vaartused ning karjairi tegemise véimalused; koige
madalamalt hinnatakse t60 ja eraelu tasakaalu ning palgataset ja hiivesid.

Bolti puhul tuleb esiteks arvesse votta, et ettevotte heaks to6tamist on osalt hinnanud ka toidukullerid ja autojuhid,
kelle to6suhe erineb oluliselt kontorité6tajate tingimustest. Niisiis v6ib madalama hinnangu pdhjus peituda ka
selles, et ettevottega ei ole rahul just Bolti platvormitdotajad, kes jagavad Glassdoori lehel {isna karmi kriitikat.

Tootajate poolelt tuuakse plussidena vilja sobralikku tookeskkonda ja seda, et tiimidesse panustatakse palju.
Arvustajate sonul on t66tunnid paindlikud ja tiimiliikmed tunnevad, et neist hoolitakse.

Miinuste poolest mainitakse, et ehkki ettevote rohutab, et téotajad ei pea tegelema “korporatiivse pullikakaga”, on
erinevaid protseduure ja paberimajandust siiski liiga palju. Lisaks tuuakse vilja t66 kaootilisust ja pingelisust.

Uks to6tajaist nendib, et ehkki tegemist on ettevottega, mis tdesti ka maailma muudab, kohtab seal teatud
kasvuraskuseid. “See hakkab muutuma korporatsiooniks koos oma plusside ja miinustega,” nendib ta.
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Current Employee, more than 3 years

One of the best product companies

Oct 19, 2021 - Senior Product Designer in Tallinn
+ Recommend « CEQ Approval  + Business Outlook

Pros

- Very smart and talented people work at Bolt

- Great work and life balance culture

- Bolt is actually changing the world in a good way with its products

Cons
- Bolt is quite far away from being a design-driven company
- Starting to become a corporation with its ups and downsides

Geenius Auto Digi DigiPRO Diktor Kodu Laser Mood Raha Rikas Rohe Tervis Ari
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4,1 punkti, sobrale soovitaks 78%

Koige korgemalt hinnatakse tootajate mitmekesisust; kdoige madalama hinnangu on teeninud palk ja hiived ning

karjaarivoimaluste hulk.

Starshipi arvustustest torkab silma, et endised ja praegused to6tajad hindavad kiill viga ettevotte senist edu, toodet
ja too iseloomu, ent mitme tagasisidet jaganud inimese sonul jitab suhtumine t66tajatesse paraku soovida.

Enamik negatiivseid arvustusi parineb aga USA kontoritest ning iihel juhul on tagasisidet jaganud inimene ka
juhtkonnale soovitanud edaspidi rohkem 1dbi mdelda, mis moel ja kuidas uute harukontorite inimesi olemasoleva
tiimiga tihendatakse. Arvustaja sonul néuavad paljud lihtsad ning igapievased tegevused Euroopa kontoriga
kooskdlastamist, mis on aga tootajatele ebamugav.

Uhe hiljuti kommenteerinud té6taja sonul on plussiks aga see, kui mitmekesise ja diinaamilise tiimiga on tegu.
“Kdimas on huvitav aeg, mille jooksul nieme suurt kasvu, uusi partnereid ja lansseerimisi,” lisas ta.

20 %% v

Former Employee, more than 1 year

Cool technology, horrible job
Sep 29, 2021 - Operations Assistant in Modesto, CA

X Recommend () CEO Approval X Business Outlook

Pros
-Interacting with curious people who are interested in the robots. -Robots and their associated software are easy to learn to

work with.

Cons
-Ridiculous interview process for a low-skill, low-paying job (3 video interviews, 1 'case study’, and a month for a call back).-Job
duties are vague - precisely because HR and higher ups have no clue what the position does, they ju

Continue reading

7. Nortal

3,8 punlkti, sobrale soovitaks 58%
Koige korgemalt hinnatakse to6koha kultuuri ja vairtuseid; kdige madalama hinnangu on saanud juhtkond.

Nortali puhul tuuakse plussidena tihti vilja toredat tiimi ja t66 paindlikkust. Lisaks hinnatakse erinevaid rahalisi
hiivesid, monusat kontorit ja té6vahendeid.
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Miinustena toovad endised ja praegused too6tajad tihti vilja seda, et kaader kipub kiirelt vahetuma. Lisaks noutakse
tootajatelt sageli rohkem, kui nende 40-tunnine t66nadal voimaldaks.

Uks Belgradi kontoris té6tanud endine arendaja réhutab eraldi, et ta ei olnud rahul just ettevétte siinsete juhtidega.

“Moned Eesti ja Soome juhid olid iipris vastiku kditumisega ja seda ei tohiks tolereerida,” arvas ta.

40 *hkk*x WV

Former Employee, more than 1 year

Good place to meet good people
Sep 26,2021 - Java Team Lead in Belgrade

O Recommend OCED Approval O Business Outlook

Pros

You can advance here if you are ambitious.

Team buildings were fun and good people vibe was quite present
Lots of of opportunities to travel on-site to Gulf countries.

Cons
Projects can be very chaotic. This can result into lot of overtime.
Some of the Estonian/Finnish upper management had rather obnoxious behavior which shouldn't be tolerated.

8. Monese

3,2 punkti, sobrale soovitaks 47%

Koige korgemalt hinnatakse t60 ja eraelu vahelise tasakaalu hoidmise voimalusi ning tiimi mitmekesisust; koige
madalama hinnangu on saanud juhtkond ning palk ja hiived.

Monese puhul toovad endised ja praegused to6tajad plussidena vilja toreda tiimi ja optsioonide olemasolu. Lisaks
hinnatakse paindlikkust ja kaugt66 véimalusi.

Paraku saab idufirma oma tootajatelt ka paris palju kriitikat. Esiteks ei olda tihtipeale rahul ettevétte
juhtimiskultuuri ja téotajatesse suhtumisega. Uks arvustaja nimetab toékultuuri lausa “toksiliseks”.

“See ettevote ei tegutse tegelikult nii, nagu niitab end tegevat. Naiteks ei ole siin mingit labipaistvust voi koost66d.
Aga samas jaetakse mulje, nagu need vaartused oleksid esindatud,” arvab ta.

3.0 k% '

Former Employee, more than 1 year

Wrong company culture

Oct 5, 2021 - AML Analyst in London, England, England

+ Recommend =—CEQ Approval OBusinesﬂDutlﬂck

Pros
Flexible working and company provides equipment for working from home

Cons
Wrong culture they don't invest in employees and promote people without relevant knowledge. Managers need training on how

to treat employee fairly
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