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SCURT ISTORIC

Comuna Slobozia Ciorasti are o vechime de 490 de ani aga cum reiese din

documentele aflate in arhiva comunei.

Intre anii 1874 -1876 comuna se unifica cu Golesti cu resedinta la S1.

Ciorasti; pana in anul 1926 satul Oreavu a apatinut acestei comune dupa aare a

intrat in componenta comunei Gugesti nou infiintate. Gh. Moldoveanu considera

in "Nume de locuri din Valea Milcovulului ca " regiunea Milcovului a fost pana in

anul 1859 regiune de frontiera cu populatie policroma putin stabila. Aici isi gaseau

locul adeseori cei ce fugeau de dari din interiorul tarii pentru ca in caz de pericol

sa-si poata gasi scapare in Muntenia. Probabil asa se explica numarul mare de

"slobozi" din regiune.

In urma improprietaririlor de la 1864 o parte din locuitorii de la munte
(mocanii) si de la deal (cojanii) care nu aveau pamant, au fost improprietariti la

campie iar uneori acestia se mutau in satele mai aproape de terenurile primite. Asa

au aparut denumirile de Mocani si Cojani pentru cele doua parti ale satului Sl.

Ciorasti sau Mocaneasca sau Cojeneasca pentru parti de camp unde se aflau
proprietatile mocanesti si coj enesti".

Satul Jiliste prezinta o importanta cu totul deosebita; in limba rom6na veche
'Jiliste " insemna loc de sedere, locuinta (Dictionarul Lb. Romane vechi - sfarsitul
secolului al X-lea inceputul sec al XVI-lea, G. Mihaila Bucuresti ,1974).

La 24 aprilie 1574 Ioan Voda cel Viteaz obtine o importanta victorie
impotriva turcilor la Jiliste. Exista un bust al voievodului si un punct muzeistic iar
Ia24 aprilie in fiecare an comunitatea locala, elevii Scolii'oloan Voda celYiteaz"
impreuna cu Asociatia Veteranilor de razboi Focsani cinstesc memoria voievodului
moldovean.

Satul Armeni este infiintat dupa anul 1870 de oamenii adusi de boierul
Simionovici pentru a-si lucra pamantul. Denumirea de Armeni deriva de la numele
proprietarului care era de origine arrneana.

Localul $colii Gjmnaziale din comuna a fost construit in anul 1973 si_este
amplasat in zona centrala a comunei; dispune de cinci sali de clasa, biblioteca, lot
scolar -11.5 ha precum si o curte suficient de mare pentru elevi



I. Introducere

Planul de dezvoltare institulionala al $colii Gimnaziale " IOAN VODA CEL

VITEAZ" din comuna Slobozia Ciordpti, judelul Vrancea, este elaborat pentru o

perioadd de 4 ani, cuprinzdnd perioada, pornind de la viziunea, misiunea qi lintele

instituliei de invdldmdnt si tindnd cont de strategia educalional|la nivel nalional,

local, de evolu{ia economrcd a zonei in care se afl6 situatd gcoala, de mobilitatea gi

cerintele profesionale ale pielii muncii.

Elaborarea planului strategic este necesara pentru a se putea realiza o

compatibilizare intre institulia de inv6!6mdnt in aauza si alte institulii similare

nalionale dar si din cadrul Uniunii Europene, Jindnd cont de mondializarea

economiei, globalizarea mondiala, de impactul noii tehnologii asupra societSlii.

$coala funclioneazd gi se dezvoltd prin efonul combinat al structurii de

conducere a gcolii, al personalului gcolii, elevilor qi pdrinlilor, aceqtia alcdtuind

comunitatea educational5.

Planul reprezintd, un instrument necesar pentru ca qcoala sa se poatd adapta

schimbdrilor mediului extern si pentru pregdtirea copiilor, pentru a putea face fata

unei evolulii in cariera intr-o lume aflata intr-o rapida schimbare.



I. PLANUL DE MAIIAGEMENT

Neces itate a elub o r dr ii P lun ul ui

Scoald " IOAN VODA CEL VITEAZ" din comuna Slobozia Ciordpti a

elaborat prezentul plan in urma sesizorii urmdtoarelor probleme:

o Motiva!ia scdzvtd a elevilor privind qcoala in general gi aspiraliile modeste de

reugitd sociald in special;

o Nivelul scdzut de instruire al pdrinlilor, stareamateriali precard 9i atitudinea

de neimplicare la viata comunitard;

o Inexistenla unor programe la nivelul comunitdlii de orientare a dezvoltdrii, de

informare a cetdJenilor, de stimulare a spiritului de iniliativd.

S-a optat pentru aceasta abordare strategica in vederea:

osatisfacerii nevoii de informare a elevilor, pdrinlilor gi a celorlalte institulii

interesate ( Dispensar, Polilie );

o promovdrii prin activitSlile noastre a incetSlenirii unor relaJii interumane

calde, de sprijin reciproc in beneficiul comunitdlii;

o folosirii potenlialului creativ al cadrelor didactice, dezvoltarea poteniialului

elevilor qi contribuind astfel la des6vdrqirea spiritualS a comunitdlii;

o orientdrii dezvoltdrii viitoare a tinerilor din comund prin cultivarea spiritului

antreprenorial.



1. Viziune, misiune, (inte

1.1 Viziunea scolii
" Elevul de azi. adultul de mdine"

1.2 Misiunea scolii
'o 

$coala noastrd este locul unde fiecare primeqte sprijin pentru a se

afirma ca personalitate libera, creatoare si pregdtita sa-si asume viitorul"

1.3 tinte strategice

1. Cregterea calitafi actului educalional prin implementarea unui sistem

coerent, flexibil si eficient de perfeclionare utilizdnd tehnologiile

moderne de informare pentru cadre didactice in beneficiul elevilor;

2. Dezvoltarea creativitdlii, a spiritului de iniliativa, a libertdlii

decizionale si spirituale a elevilor;

3. Crearea unor punli de legdtura qi imbundtSlire a comunicdrii cu

partenerii comunitari : Primdrie, B isericS, Polilie, Di spensar;

4, Dezvoltarea autonomiei scolii prin implementarea eficienta a

p o liti c i I or privind de sc entralizar ea invdldmdntului preunivers itar.

2. Analiza mediului intern si extern

2.1. Analiza mediului intern

2.1.I Date privind elevii

o Numdrul elevilor gi pregcolarilor:162

o Numdr clase: 9+ 2 gntpe preqcolari



o Nr. mediu de elevi Pe clasd: 15.54

- gtmnazial: 13.75

- primar:14.2

o Vdrsta elevilor: 6 - 15 ani

o Rata de promovabilitate: 100%

in anul qcolar 2A16-2017 1a nivelul $colii Gimnaziale Slobozia Ciorasti

(clasele O-Vm) sunt inscriEi un numdr de elevi si preqcolari, care studiazd in cele 2

grddinile(2 grupe combinate de prescolari), 1 qcoala gimnaziala( 5 clase

invatamant primar si 4 clase invatamant gimnazial)

Gradiniti \umir preqcolari

Educator/

profesor pentru invi{ImAntu
primar

llobozia Ciorasti I 9 3d.Bogatu Camelia

Jiliste t 7
Ed. Feraru Mariana

Iotal 36
Nr. mediu dt
prescolari/grupa=18



gcoalu Gimnaziald Sloboziu Ciorusti - iNuiTAtwANf PRIMAR

$coala Gimnuziald Slobozia Ciorusti - INVATAMANT GIMNAZIAL

Clasa Nr. elevi
Invi{itorl profesor
pentru invi{imAntul
primar

Clasa pregdtitoare I 4 Hriscu Daniela

Clasa I I 2 Radu Felicia

Clasa a II-a t 9
Stavdr Constantin

Clasa a III-a 1 3 Suflelel Iuliana

Clasa a IV-a 1 3 Malureanu Vasile

Total 7l
Nr. mediu de
elevi/clasd=14.2

Clasa Nr. elevi Diriginte

V 1 5 Cringu Gabriela

VI t 4 Mereu!6 Costicd



VII T2 Jirlea Alexandra

VIII T4 Diaconu Cristina

Total 55 Nr. mediu de

elevi/clasd=13.75

Rezultd un numdr mediu de 18 pregcolarilgrryFt la inv6!6m6ntul preqcolar,

I4,2 elevii clasd la invSldm6ntul primar Ei 13.75 elevi/clasd la invSldmAntul

gimnazia| ceea ce reflectd tendinla generald de scddere a efectivelor de elevi la

clasele mici gi grddinild, ca urrnare a scaderii natalitalii. $colarizarea elevilor in

anul qcolar 2016-2017 este de 100% la ciclul primar qi gimnazial.

Procentul de promovabilitate in anul Ecolar precedent a fost de l07o/o Ia

clasele 0-VIII.

S itualia disciplinard.

Nu existd cazvri de abateri disciplinare grave care sd impund sancliuni, dar

izolat apar situalii cu absenJe nemotivate ( in special la elevii care provin din

familii dezorganizate) Ei elevi cu probleme de comportament (la clasa a VIII-a)

care necesit6 o atenfie specialS din partea cadrelor didactice.

2.1.2 Date privind angaja{ii

Numdrul total de angajati2l din care:

F Personal didactic: 17' din care 5 cu grad didactic I,2 cu gradul II, 6

cu gradul definitiv si 4 debutanli.

F Personaltidactic auxiliar: 1

F Personal nedidactic :3



Cadrele didactice. in anul qcolar 20I5-2Arc la $coala Gimnaziald ,,Ioan

Voda celYiteaz" iEi desfrqoard activitatea un numdr de 17 cadre didactice din care

5 cu grad didactic I,2 cu gradul II,6 cu gradul definitiv qi 4 debutanli, conform

schemei de incadrare care face parte din prezentul plan de dezvoltare institulionald.

La aceEtia se adaugd personalul didactic auxiliar qi nedidactic format din: secretar

(cu 0.5 normd), contabil (0,50 norme),bibliotecar(0.05norma) ingrijitor 2,25 (l

norml), (1 normd),(0,25) .

- Existb o bund colaborare la nivelul gcolii, rt6.t pe verticald, c6t qi pe

oizontala, cdt qi intre qcoal6, familie qi instituliile din comun6, Primdrie, Bisericd,

Polifie, Dispensar medical, unitili economice. intre gcoald gi comunitate nu

existd conflicte, ci dimpotrivd, existd o conlucrare gi o colaborare fructuoasd care

desdvdrqeqte atAt interesele qcolii cAt qi pe cele ale comunitdlii.

- Managementul Ecolii este asigurat de cdtre director care nu este degrevat de

ore, Ei de Consiliul de Administralie, format dinT membri.

2.1.3 Date privind localul, func{ionalitatea si dotarea qcolii

$coala Gimnaziala onloan Vodi cel Viteazoo Slobozia Cioriqti din judelul

Vrancea, este aqezatd in centrul comunei, pe partea st6ngd a DJ 205B gi pe malul

drept al r6ului Rdmna la o distan!6 de 15 km de Municipiul Focqani.

Prin implicarea Autoritdlilor Locale in colaborare cu Inspectoratul $colar

Judefean Vrancea Ei M.E.N, $coala Gimnaziald,,Ioan Vodd cel Viteaz" Slobozia

Ciordqti a fost reabilitatd.



$coala dispune de 4 sdli de clasd, 1 cabinet informaticd, secretariat,

cancelarie profesori, grup sanitar exterior.In anul qcolar 2013'2014 a fost realizatd

imprejmuirea unitdlii din fonduri de la bugetul local.Clddirea mai dispune de

supraveghere video Ei alarmd de miqcare impotriva efractiilor.

Cursurile se desfbgoard in doua schimburi, diminea{d cursurile

invdldm6m6nt primar in intervalul orar 8.00 - 11.50, iar dup6-amiaz6' cursurile

invSldmdntului gimnazialin intervalul orar 13.00 - 18:50.

Gridini{a Slobozia-Cioriqti din judetul Vrancea este aqezatd in centrul

comunei, l6ngd gcoal6.A fost reabilitatd in anul 2009 din fonduri locale 9i fonduri

M.E.N.

Grddinila dispune de 2 s51i de clasd fiecare cu grup sanitar interior,spatiu de

depozitare materiale, sal1 bibliotecd gi sa15 arhivd.In curtea grddinilei este

amenajat locul de joacd pentru pregcolari.

intr-o sald de clasd iqi desfbqoard activitdlile instructiv-educative clasa

pregdtitoare.

Gridini{a Jiligte din judetul Vrancea este agzat[ pe partea stAngd a DJ 2058

la o distanJa de 20 km de Municipiul Focqani, a fost reabilitatb in anul 2008,

dispune de o sal6 de clasd cu grup sanitar interior, cancelarie 9i o sal6 de materiale.

Dotare:

$coala Gimnaziala ,,Ioan Vodi cel viteazoo slobozia ciorigti

- 2 videoproiectoare ;

- 4 calculatoare pentru uzul elevilor in fiecare sald de clasd;



- 1 LABORATOR INFORMATICA- 14 calculatoare conectate la internet

pentru elevi, 1 tabla interactiva * 1 calculator, 1 videoproiector, scaner,

imprimanta + mobilier modular.

- 1 Sala clasa dotata cu 10 calculatoare fara conectare la internet.

- BIBLIOTECA CU 4600 VOLUME

CANCELARIE PROFESORI 1 calculator conectat la internet*

imprimantd", televizor conectat la televiziune prin cablu.

. CABINET DIRECTOR SI SECRETARIAT - calculAtOr CONCCtAI TA

internet, imprimanta, telefon - fax.

- Unitatea este prevdnttd cu sistem de alarmd cu senzori de migcare qi sistem

de supraveghere video interior- exterior;

- centrald termicd;

- incillzire combustibil solid

Gridinif a Slobozia-Cioriqti :

- 2 SALI DE CLASA - 1 sala de clasa la parter unde functioneaza grrya

combinata dotata cu mobilier adecvat v6rstei ,calculator conectat la internet +LCD

- 1 sala de clasa la etaj unde functioneaza clasa

pregatitoare dotata cu mobilier adecvat, calculator conectat la internet si telefon;

-loc de joaca pentru copii amenajat corespunzator varstei;

- centrald termic6;

- incdlzire combustibil solid

Gridini{a Jiliqte:

- dotata ru -oiilier adecvat vdrstei qi un calculator



LISTA PARTE,NERIATE

NR.

CRT

TITLUL
ACORDULUVPARTENERIATULUI

PARTENEzu NR.
INREGISTR

ARE

OBS.

2012 - 2013

I

Parteneri at educational,, Car av ana prieteniei "

Scoala Gimnaziala Cirlisele 466t

r7.10.2012

2 Parteneriat educational .. Traditia lor e traditia
noastra"

Scoala Gimnaziala Cirlisele 5241

t2.1t.2012

n Proi ect educational interj udetean,, Sarbatori le

crestine la romani,,

Liceul cu program sportiv

Tg. Jiu

2441

16.04.2013

4 Proiect educational intarj udetean,,Prietenie st

cunoastere..

CSEI ,,Elena Doamna"

Focsani

504t

05.1r.2012

5

Proiect national "Mens sana in corpore sanorl

Scoala Gimnaziala Speciala
Pentru Deficeinti de auz

.. Sfanta Maria" Bucurasti

443t

08.10.2012

6

Parteneriat educational de voluntariat,, English

for Kids"

Scoala Gimnaziala

..Duiliu Zamfirescu" Focsani 478t

30.10.2012

2013 -2014

I Protocol colaborare in cadrul proiectului

Edsano
Fundatia Tineri pentru Tineri 6u

06.02.2013

2 CONTRAC DE PARTENERIAT Asociatia de dresaj canin
SKKIDO

r 80/

08.04.2014



2014-2015

I Protocol de cooperare cu Paraohia Slobozia Ciorasti t48l

27.03.2015

2 CONTRAC DE PARTENERIAT -Asociatia

Taramuni magic al povestilor
Asociatia Taramuni maeic al
povestilor

2r6t

29.04.2015

J Parteneriat gradinita - familie ,, Impreuna ne

este mai usor"

Parintii prescolarilor 4961

27.10.2014

A
a Parteneriat educational Scoala - Gradinita"

"Voi deveni scolar"

Scoala Gimnaziala Slobozia

Ciorasri

564t

08.12.2014

5 Parteneriat educational "Prichindei in

imparatia cartilor"

Biblioteca comunei Slobozia
Ciorasti

r0t

09.01 .201 s

6 Acord de parteneriat educational CJRAE Vrancea s76l

t0.t2.2014



2.1.4 Curriculum
Gimnuziald Slobozia
urmdtoarele :

Lnaliza SWOT a
CiordSti, pentru anul

activit[trii desfbgurate in $coulu
gcolar 2015-20t5 scoate in evidenld

e PUNCTE TARI
o $coala dispune de documente curriculare

oficiale: planuri-cadru, programe qcolare,
metodologii de aplicare a programelor,
ghiduri qi standarde de evaluare.

o Preocupari in direclia preddrii cunoqtinJelor
prin introducerea softului educalional ;

. Surse informalionale : manuale , bibliotecd,
internet.

o PUNCTE SLABE
o Oferta CD$ a $colii nu satisface in

totalitate nevoile educa{ionale ale
elevilor qi nu constituie intotdeauna
o activitat e atractiv1, pentru aceqtia.

o OPORTUNITATI
o Majoritatea p[rinlilor colaborcazd, cu

cadrele didactice.
r Oferta mare de auxiliare didactice permite o

seleclie riguroasd in vederea achizitiondrii
o Cre$terea exigenlei pdrin{ilor fa!6 de

serviciile pe c,are le oferd gcoala,
disponibil ttatea ace stora la colaborare

o AMENINTARI
o Nu toti elevii au posibilitatea

procure auxiliare gcolare;
o Existenla unor necorelalii

programele qcolare de
invdJdmAntul primar cu cele

s6-!i

intre
Ia

de la
invdldmdntul gimnazial;

r Starea fizicd precard a manualelor
la unele obiecte.



> RESURSB UMANB

PUNCTE SLABE
Valorificarea insuficientd a datelor
oblinute in urma monitorizdrii gi
controlului activitdlii didactice

Proiecte diverse in care elevii Si
profesorii se pot rcmarca;
Participarea cadrelor didactice la
cursuri de perfeclionare in cadrul
diverselor programe organizate de
ISJ Ei CCD;
Elevi cu situalie materialS precard
care nu pot accede in trepte
superioare de invdtdmdnt
Posibilitdlile financiare limitate;

PUNCTE TARI

. Personal didactic titular calificat,
majoritatea cu grad didactic;

o Personal nedidactic constiincios si
disciplinat;

. rJtilizarea metodelor activ-participative de
pre dare -invdlare - evaluare

o Personal didactic auxiliar bine pregatit la
toate compartimentele;

. Cadrele didactice au abilitdti in domeniul
IT qi preocupdri pentru predarea lecliilor
asistatd pe calculator.

o Fecventd bund, abandon gcolar zero;
r Relalii bune in interiorul qcolilor;
r Populalie Ecolard activd;
o Atmosferd destinsd, de incredere reciprocd,

intr-un mediu curat:

AMENINTARI

Cregterea numdrului de elevi
provenili din familii monoparentale
sau din familii emigrate in !6ri1e UE;
Nivelul de trai modest aI multor
locuitori, care se reflecta in nivelul de
culturi al elevilor, qi implicarea slabi
a pdrinlilor in sprijinirea problemelor
qcolii;

OPORTUNTTATI

. Legislatia muncii permite angajarea de
cdtre gcoa16 a personalului calificat pentru
compartimentele deficitare ;

r Pdrinti care solicitd qi manifestd interes
pentru o pregdtire de calitate;

r Alocarea unei sume importante de la
bugetul de stat pentru formarea continud a
cadrelor didactice.



> RESURSE MARTERIALE

O PUNCTE TARI
o Desfrqurarea orelor de curs in qcoala

reabilitatd la standarde europene ;
o Baza materiald bund in continud

modernizare;
o $coala dispune de o bazd didactic6 bun6,

innoita permanent prin eforturi proprii, de
manuale, auxiliare didactice, parascolare;

r Conectarea la Internet

o PUNCTE SLABE
. Lipsa unui proiect cu finanlare

externd;
t Utilizarea incorectd a utilitdlilor de

cdtre elevi
. Lipsa unei sali de sport.

OPORTUNITATI

o Descentralizarea finanldrii gi autonomia
institu{ionald permit o gestionare mai
eficientd a fondurilor;

r Alocarea de catre Primarie a fondurilor
financiare necesare in vederea asigurdrii de
condilii materiale decente;

. Programe nalionale de dotdri cu material
didactic si cu carte qcolard pentru biblotecd.

AMENINTARI

o Fluctualiile monedei nalionale in
raport cu valutele de referinld
afecteaza contractile de achizilii pe
termen mediu si lung;

o Bugetul limitat al comunitblii locale
fald de nevoile gcolii.



> RBLATII COMUNITARE $I DE PARTENERIAT

Analiza P.E.S.T.:

Politicul:

Politica educalironald, aplicatS in invSldmdnt la nivelul judefululi Vrancea,
avAnd Ia bazd principiul descentralizdrii qi flexibilizdrii, al descongestiondrii qi
asigurdrii calitAfli, se dovedeqte eficientd in dezvoltarea pozitivd a activit[1ii. Din

r PUNCTE TARI
r Colaborarea cu Primaria, Politia

,Dispensarul, Biserica din localitate ;
o Colaborare buna Cu I.S.J si CCD

Vrancea
o Reiatii de parteneriat cu Comitetul de

Pdrinli pe qcoal6;
r Relatii de parteneriat cu C.J.R.A.E,

unitdli qcolare din jude{, diferite
asocialii.

r Colaborare foarte bund cu diferite
societdti de pe raza comunei;

r PUNCTE SLABE

Dorin!6 din partea pdrin{ilor privind
r ealizdrile qi performantele qcolii ;

r Timpul limitat al pdrin{ilor conduce la o
slabd implicare a acestora in viala qcolii;

o Perceperea eronatd de cdtre o parte a
comunitSlii a problematicii vaste din
activitatea gcolii.

OPORTUNITATI

Paletd Iargd de oferte pentru
proiectele de parteneriat;

AsistenJd de specialitate in realizarea
de proiecte de parteneriat;



fericire, la nivelul comunei Slobozia Ciorasti, in urma descentrahzdrri
administra{iei publice, comunitatea 1oca15 gi-a asumat rolul de principal sprijin
financiar al unitdlilor de invSldm6nt, rdspunzdnd, in limita posibilitalilor,
solicitdrilor managerilor, fiind deschisd unui dialog constructiv. Schimbdrile
frecvente, dictate de factori politici, la diferite eqaloane superioare au un efect de
fragmentare a unor conceplii asupra activitAfi manageriale din sistemul
educa{ional modificdnd diferitele aborddri ale factorilor de conducere ceea ce
antreneazd dupd sine conduceri ,,in salturi" intr-un sistem care are nevoie mai mult
ca oricAnd de stabilitate qi continuitate, prin consacrarea profesioniqtilor.

Economicul:

Nivelul mic aI cdgtigurilor lunare in familiile majoritafi elevilor,
influenleazd negativ posibilitatea ldrgirii bazei didactice a invdfSmdntului, la nivel
de unitate qcolar6, pdrinlii nemaifiind dispugi sd sprijine financiar qcoala.Consiliul
local,este cel care frnan[eazd" gcoala ridicand standardele unitalii noastre.
Sponsorizarile si donaliile primite in ultima perioada au mdrit baza materiala a
unitdlii.

Socialul:

Eterogenitatea mediilor familiale din care provin elevii genereazd pozilii
diferite fald de problematica educaliei, existdnd gi grupuri de interes care nu o
recepteazd ca pe un adevdrat mijloc de promovare social6.

Familiile incd nu identificd, in multe cazuri, educalia ca un mijloc de
promovare a valorilor in rdndul elevilor.

Numai prin eforturile de educalie, formare qi instruire permanentd a
adullilor se vor putea atenua: cregterea gomajului, violenlei gi a ratei
infraclionalitdlii, deprecierea relaliilor inter-umane, tendinta de negare a autoritdlii
statului qi a instituliilor sale, atitudinea civicd pasivd, excluderea social6.

Tehnologicul:



La nivelul judelului Vrancea qi a comunei Slobozia Ciorusti s-a incercat
implementareaunor solulii care sd aduci modernism in gcoald. in acest context s-a
inaugurat Centrul de Documentare qi Informare, care face tranzitia de la bibliotecd
la societatea bazatd pe cunoagtere. Existd astfel suficiente spalii de formare a
elevilor qi cadrelor didactice, dotate cu logistica necesari. $coala este dotatd cu
tehnicd de calcul destinat[ nu doar serviciului contabilitate sau direcliunii, ci si
elevilor.

$coala comunicd cu ISJ Vrancea prin mijloace electronice de c6liva
ani.Majoritatea familiilor beneficiazd de televiziune prin cablu, copiii putdnd
urmdri programe educalionale pe canale ca Discovery, Animal Planet, National
Geographic, Viasat History, Romdnia Cultural sau altele.

Numdrul de familii care beneficiazd, de calculatoare personale (desktop sau
portabile) conectate la releaua Internet, este pe un trend crescdtor in ultimii ani.
Procentul famililor care au copii la qcoald (nivel gimnazial sau liceal) gi care detin
acasd cel puJin un computer personal se apropie de 90%. Acest lucru este datorat
atdt eforhrrilor personale ale familiilor din care provin elevii care conftientizeazd
necesitatea existen{ei in casi a unui astfel de echipament cdt qi (in mai micd
mdsuri) facilitdlilor guvernamentale oferite prin programul EURO 200.

2.1.5 Valori

Profesionqlismal- a fi cel mai bun in domeniul sdu de activitate;

Judecutu tnleleaptd - a defini qi a inlelege scopurile valoroase qi a stabili
prioritdlile; a gdndi prin prisma consecinlelor acliunilor qi a fundamenta deciziile
pe inlelepciunea practicd;

integritate& - a avea puterea interioard de a spune adev6ru1, de a acliona
onest in gdnd gi in faptd de cdte ori este nevoie;

Bundtateq - a ardta grijd gi compasiune, prietenie gi generczitate fald de
ceilalli;

Respectul - a arlta conqideratie fat6 de

, fafd d.

fali de fati de



La nivelul judelului Vrancea gi a comunei Slobozia Ciorasti s-a incercat
implementareaunor solulii care sd aducd modernism in gcoald. in acest context s-a
inaugurat Centrul de Documentare gi Informare, care face tranzitia de la biblioteca
la societatea bazatd pe cunoagtere. Existd astfel suficiente spalii de formare a
elevilor gi cadrelor didactice, dotate cu logistica necesard. $coala este dotatd cu
tehnicd de calcul destinatd nu doar serviciului contabilitate sau directiunii, ci si
elevilor.

$coala comunicd cu ISJ Vrancea prin mijloace electronice de c6liva
ani.Majoritatea familiilor beneficiazd de televiziune prin cablu, copiii putdnd
urmbri programe educaJionale pe canale ca Discovery, Animal Planet, National
Geographic, Viasat History, Romdnia Cultural sau altele.

Numdrul de familii care benefrciazd de calculatoare personale (desktop sau
portabile) conectate la releaua Internet, este pe un trend cresc6tor in ultimii ani.
Procentul famililor care au copii la qcoald (nivel gimnazial sau liceal) gi care delin
acasd cel pulin un computer personal se apropie de 90%. Acest lucru este datorat
atdt eforturilor personale ale familiilor din care provin elevii care con$tientizeazd
necesitatea existenlei in casd a unui astfel de echipament c6t qi (in mai mici
m6surd) facilitaflor guvernamentale oferite prin programul EURO 200.

2.1.5 Valori

Profesionalismul- a fi cel mai bun in domeniul sdu de activitate;

Judecats tnleleaptd - a defini qi a inlelege scopurile valoroase Ei a stabili
prioritilile; a gdndi prin prisma consecinlelor acliunilor qi a fundamenta deciziile
pe inlelepciunea practicd;

integritatea - a avea puterea interioard de a spune adevdrul, de a acliona
onest in g6nd gi in faptd de cdte ori este nevoie;

Bandtatea - a ardta grijd gi compasiune, prietenie
ceilalli;

$1 generozitate fa{6 de

Respectul - a ardta conEideraJie fald de oameni, fa\d de autoritdli, fat6 de
proprietate qi nu in ultinrul rAnd, fald de propria persoani ;



Curajul - a avea puterea de a face ceea ce este bine Ei de a-!i urma propria

conqtiin!5;

Responsabilitateu - a duce la indeplinire cu consecvenld obligaliile care

revin fiecdruia, asumarea rdspunderii pentru propriile ac{iuni ;

Autodisciplina - a avea control asupra propriilor acfiuni, cuvinte, dorinle,

impulsuri qi a avea un comportament adecvat oricdrei gitualii; a da tot ce ai mai

bun in orice imprejurare.

Toate cadrele didactice au obligalia morali gi profesionali sd iqi organizeze
lecliile qi activitdlile extraqcolare in aga fel incAt sd formeze elevi care sd fie in
stare:

. s6-qi cunoascdpropria valoare ;

. sd incerce sd se autodepdqeascd;

. sd gAndeascd independent;

. s6-qi rezolve singuri problemele ;

. s6-qi planifice sarcini gi s6le indeplineascd ;

. sd invele sd se protejeze singuri ;

. sd comunice in mod eficient cu ceilalti.

2.2 Analiza mediului extern

2,2,L Date demografice

Populalia comunei este in creqtere conform recensdm6ntului realizat de
comisia de recensimdnt in anul 2013.

Numele localitifii: Com. Slobozia Ciorigti

o Situatd inzonade cdmpie ajud. Vrancea
o Distanld de Focqani - 15 Km

o 3 sate componente - $lobozia Ciordgti
- Jiliqte

- - Armeni

o Nr. locuitori 2300, din care: femei - lll2 si bdrbali - I 188



o Nivel de instruire redus: 80% studii medii; 15% studii gimnazlale;

5% studii superioare
o Proces relativ de intinerire ( stabilirea tinerilor in sat)

o Resurse naturale - p[mdnt arabil 6120ha
- pdduri, pdguni

- animale - 1800 capete ovine

- 610 capete bovine

- 725 capete porcine

oPopulalia activd: - populalie ocupatd -70% agriculturd;
-10% alte domenii;
- gomeri - 20%

olocuitorii nu delin in proprietate suprafele mai mari de 5 - 7 ha

2.2.2 DotIri socio-culturale

o Cdmin cultural nou

o Bibliotecd comunald

o Dispensar uman - 1 medic, 1 asistenli

o Dispensar veterinar - 1 medic

o Receptoare radio-TV, cablu - 60%

o Telefon - 80%

o 1 unitate P.T.T.R.

o Dotare PC - 30%

o Abonamente la ziarc gi reviste - 15 %

- atitudinea oamenilor este una defensivd, de neimplicare in problemele

comunitSlii noastre, de pesimism;



- ff. agenlilor economici este redus gi activitatea lor se axeazd. aproape

exciusiv pe comerf;

- precaritate economicd general5, pbrinlii trdiesc chiar din alocalia copiilor;

- nu existd programe de dezvoltare comunitard;

- nu existd tradilii folclorice, megtegugdregti sau alte manifestdri ale artei

populare;

- nu existd o zi a Comune| o zi a vdrstei a treia, festivaluri sau intdlniri ale

comunitilii cu exceplia celor electorale;

- relaliile intre oameni sunt reci;

- predomind gdndirea in cliqee gi mentalitateainvechitS;

- patimile electorale sufocd spiritul de colaborare;

- cdminul cultural nuiniliazd nici un fel de activitdli;

- fondui de carte din biblioteca comunala este invechit.

In urma analizei realizate s-a constatat ca exista probleme at6t in interiorul

qcolii cat si in mediul extern acesteia. Pentru a putea duce la indeplinire lintele

strategice ale scolii trebuie stabilite activitdlile aferente fiecdrei linte. Actiunile

propuse intra in responsabilitatea Directorului, Comisiilor metodice, Consiliului

elevilor, Comitetului de pdrinfi, ISJ Vrancea, ARACIP, CEAC.

actului educalional prin implementarea unui sistem coerent,

ferfeclionare, utilizdnd tehnologiile moderne de informare

in beneficiul elevilor.

Creqterea calitalii

flexibil qi eficient de

pentru cadre didactice



Pentru rcalizarca acestei linte au fost propuse urmdtoarele acliuni:

1. Promovarea sistematicd a unor metode qi tehnici moderne de studiu

interactive precum gi practicarea de modele gi stiluri eficiente pentru ,,,&

invdla sa fii , ainvald, sa faci a inva{[ sa gtii ";

2.Proiectarea activitdtii comisiilor metodice in concordanld cu opliunea

curriculard, elaborarea unor suporturi informalionale necesare dirigin{ilor in

activitatea de consiliere si orientare;

3. Organizarea de programe de pregitire suplimentara pentru elevii clasei a

VIII - a in vederea suslinerii examenelor nalionale;

4. Implementarea sistemului calitalii prin aplicarea procedurilor de

autoevaluare institulionala si de asigurare interna a calitillii;

5. Amenajarea unui cabinet pentru aria curriculara $tiinle;

6. Completarea fondului de carte din domeniul Psihopedagogiei si didacticele

disciplinelor;

7. Folosirea internetului calculatoarelor, radio-casetofon cu CD, TV. cablu,

videoproiectoarelor , a tablei interactive in activitdlile instructiv-educative;

8. Perfeclionarea cadrelor didactice prin programe iniliate de CCD prin

proiectele POSDRU;

g.Sprijinirea cadrelor tinere pentru inscrierea la grade didactice;

Tinta 2

Dezvoltarea creativitdlii, a spiritului de iniliativd., a libertd{ii decizionale gi

spirituale a elevilor

Pentru realizarea acestei Jinte au fost propuse urmStoarele ac{iuni:



1. Participarea cadrelor didactice la proiecte si parteneriate iniliate de MECTS

cu finanlare;

2. Introducerea in C.D.$. a TIC;

3. Estetizarea curfii interioare si a spaliului verde din fala qcolii;

4. Amenajarea unei sdli de clasa pentru clasa pregdtitoare;

5. Colectarea selectivd a deqeurilor;

6. Stimularea cadrelor didactice prin acordarea diferenliata de punctaje si alte

stimulente;

7. Promovarea imaginii qcolii in media locald;

8. Atragerea comitetului de p[rinli pentru sprijin in munca voluntarS.

9 .

Tinta 3

Crearea unor punli de legdturd gi imbundtd\irea comunicdrii cu partenerii

comunitari Primdrie, B iseric5, Polilie,Dispensar.

Pentru realizarea acestei linte au fost propuse urmdtoarele acliuni:

1. Dezvoltarea capacitdlii de cooperare a qcolii cu alte institulii de invd!6m6nt,

organiza\ii ale societalii civile, autoritdlii publice, institulii de cultur6;

2. Promoyarea prin activitdlile extracurriculare a temelor de educaJie pentru

viala CCD , DSP ,ISU;

3. Elaborarea de materiale informative (Ed. pentru s6n[tate, protecJia

consumatorului, sdndtate mintal6, delicvenla juvenild);

4. Asigurarea securitafi elevilor in spatiile de invdtdmdnt;

5. Reducerea absenteismului gcolar;

6. Colaborarea cu un psiholog qcolar;



7. imbundtillirea informdrii pdrinlilor si diseminarea unor informatii referitoare

la gcoala;

8. Lectorate cu pdrin{ii;

9, Sprijinirea elevilor din familii defavorizate;

Tintu 4

Dezvoltarea autonomiei scolii prin implementarea eficientd a politicilor

privind descentralizarca invdldmAntului preuniversitar.

Pentru realizarea acestei linte au fost propuse urmdtoarele acliuni:

1. Stimularea dezvoltdrii carierii didactice pe criterii profesionale, prin

concursuri transparente pentru ocuparea catedrelor libere conform legislatiei

in vigoare;

2. Stabilirea unui parteneriat real cu pdrinJii si implicarea lor mai activa in viata

gcolii.
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Prima !int6 are in vedere imbundtdlirea activitalii proprii prin utilizarea metodelor
interactive de predare invd{are si tehnologia instruirii pe calculator , imbundtdtirea
competentelor de lectura; cea de a doua lintd ili propune reducerea
absenteismului gcolar si prevenirea egecului gcolar; iar cea de a treia lintd are in
vedere imbundtdlirea comunicdrii cu partenerii comunitari ai instituliei de
inv6lim6nt , iar a patra tirftd vizeazd autonomia scolii.

in ,rrmu analizei activitelilor necesare se constata ca un ro1 important in
realizarea lintelor il are comunicarea qi crearea unor legdturi solide cu comunitatea
locala.

II. COMPONENTA BUGETARA

Resursele materiale ale instituliei de invdlbmdnt provin de la bugetul alocat de
Ministerul Educaliei Cercetdrii Tineretului si Sportului si de la bugetul local.

Anual, din fondurile primite de la Ministerul EducaJiei Cercetdrii Tineretului si
Sportului, 490.000 lei reprezintd cheltuielile de personal si 61.000 lei sunt aloca{i
pentru cheltuielile materiale.

Din fondurile primite de la bugetul local se realizeazd investilii in qcoala in
vederea dezvoltdrii acesteia. Fondul primit de la bugetul local este de 142.500lei.

La dezvoltarea scolii contribuie si Consiliul Local prin alocarea de fonduri dar
si diferite institulii/persoane prin donatii.

Pentru realizarea lintelor propuse sunt necesare chelfuieli suplimentare, dupd
cum urmeazd:

o Realizarea primei linte presupune alocarea de fonduri pentru amenajarea unui
cabinet pentru aria curriculara $tiin1e, completarea fondului de carte din
domeniul Psihopedagogiei si didacticele disciplinei.



Cheltuie li previzi onate p entru r ealizar ea primei linte :

Cheltuieli previzionate pentru realizarea celei de a doua linte:

Cheltuieli previzionate pentru realizarea celei de atreialinte:

Nr.
Crt.

Activitate necesara Cost previzionat ( pe

an)
I Amenajarea unui cabinet pentru aria

curriculara $tiinle

7000 lei

2. Completarea fondului de carte din
domeniul Psihopedagogiei si didacticele
disciplinei

3000 lei

TOTAL 10000 LEr

Nr.
Crt.

Activitate necesara Cost
an)

previzionat ( pe

I Promovarea imasinii scolii in media
locala

400 lei

TOTAL 4OOLEI

Nr.
Crt.

Activitate necesara Cost
an)

previzionat ( pe

I Elaborarea de materiale informative 1000 lei
2. Colaborarea cu un psiholog gcolar 9600 lei

TOTAL 10600 LEr

Cheltui e li total e previzi onate pentru r ealizar ea f intelor



Nr.
Crt.

finte Cost previzionat ( pe

an)

I tinta 1 10000 LEI
2 . finta 2 4OO LEI
a

tinta 3 10600 LEI
TOTAL 21.000 LEI

Indicatorii de performan\d care se doresc a fi oblinuli dupd implementarea

prezentului plan sunt:

. 70 Yo din elevii gcolii sa iqi imbundt[Jeascd rezultatele gcolare;

. I00o din elevi sa-si continue studiile in ciclul urmdtor;

. 25oA din elevi sa inregistreze mai puJine absenJe;

. I00yo din elevi sa foloseascd internetul pentru informare;

. 30yo din orele de consiliere qi orientare sa aibd ca temd consilierea pentru

carier6, educalia pentru viatd;

. 40o din pdrin{i sa participe la actiunile initiate de gcoal6;

. I00o din personalul qcolii sa urlneze cursuri de formare;

. l00yo din cadrele didactice sa iqi imbundtSleascd comunicarea cu pirinJii qi

elevii.

DIRECTOR,


