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In vielen landlichen Gebieten der Euro-
paischen Union ist die lokale Bevdlkerung
aufgrund des niedrigen Bildungsniveaus, der
sozialen Ausgrenzung, der Arbeitslosigkeit
und der Armut, dem Mangel an beruflichen,
sozialen und wirtschaftlichen Alternativen
und der Abwanderung von Arbeitskradften
zuriickgegangen. Obwohl die Landwirtschaft
der wirtschaftliche Motor der soziotkono-
mischen Entwicklung in ldndlichen Gebieten
ist, machen Fachkrifte in der Landwirtschaft
nur 20% der gesamten erwerbstatigen Bevdl-
kerung aus. Gleichzeitig ist die verarbeitende
Industrie der Arznei- und Gewiirzpflanzen
ein wachsender Markt, wo die Nachfrage
noch nicht gedeckt ist. Solche Uberlegungen
zeigen, dass es eine freie Nische in der land-
wirtschaftlichen Produktion gibt und der
Anbau von aromatischen und medizinischen
Pflanzen fiir viele ldndliche Menschen eine
sehr gute Geschaftsmoglichkeit darstellen
konnte. Wenn Sie fur sich und lhre Familie
arbeiten mochten; wenn Sie in einem profi-
tablen Bereich arbeiten mdéchten; Wenn Sie
wollen, dass sich die Dinge besser verdandern
und ein besseres Leben fihren, als der Kurs

"Bildung im ldndlichen Unternehmertum
durch die Produktion und Aufwertung von
Krautern, die vom Aussterben bedroht sind
nur von spontaner Flora verfiigbar "ist nur fir
Sie. Ziel dieses Trainings ist es, die Bildungs-
rate in landlichen Gebieten zu erh&hen, neue
unternehmerische Fahigkeiten und Kompe-
tenzen zu entwickeln und zur Schaffung von
Klein- / Einsiedler- / Familienbetrieben in
Gemeinden mit weniger Moglichkeiten beizu-
tragen. Diese Schulung ist so konzipiert, dass
sie die praktische Anwendung des Handbuchs
"Unternehmertum in léndlichen Gebieten
durch die Produktion und Nutzung von Heil-
und Aromapflanzen" gewdhrleistet und hilft,
die Grundregeln fiir das landliche Unterneh-
mertum zu verstehen, wie man medizinisch
und aromatisch anbaut Pflanzen, wie man
Geschadft plant.Training-Kurs wurde mit der
Unterstiitzung der Erasmus + Strategic Part-
nerships Leitaktion 2 Programm "Bildung
in landlichen Unternehmertum durch die
Herstellung und Valorisierung von Heil- und
Aromapflanzen”, 2016-1-RO01-KA204-024635
entwickelt.
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KURSDAUER

— 20 Kontaktstunden (5 Stunden
non-formales Training und 15 Stunden
praktische Aktivitaten)

ZIELGRUPPE DES KURSES

— 40 h fir einzelne unabhangige Aufgaben

Potenzielle ldndliche Unternehmer ohne
Vorwissen oder wenig Erfahrung, die sich fiir
den Anbau und die Produktion von gefdhrdeten

ANMERKUNG

Krautern interessieren oder die nur aus der
spontanen Flora stammen.

Wiahrend des Kurses erwerben die Teilneh-
mer Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen,
die fir landliche Unternehmer notwendig sind,
um in der Produktion und dem Anbau von
Krautern, die durch spontane Flora gefahrdet
oder verfligbar sind, Geschafte zu entwickeln.
Durch den theoretischen und praktischen prob-
lemorientierten und schiilerzentrierten Lernan-
satz werden die Teilnehmer mit dem Wachstum
und der Herstellung von medizinischen Krau-
tern, Vorteilen und Herausforderungen des
landlichen Unternehmertums und der Erstel-
lung eines Ceschaftsplans vertraut gemacht.
Im Lernprozess werden verschiedene kreative

KURSZWECK UND ZIELE

Unterrichtsmethoden entsprechend den erwar-
teten Lernergebnissen und dem spezifischen
Curriculumsthema eingesetzt, um das erworbe-
ne theoretische Wissen zu vertiefen, zu verifizie-
ren und in der Praxis anzuwenden. Am Ende des
Kurses haben die Teilnehmer Grundkenntnisse
im Anbau von Heilkrdutern; Sie sind in der Lage,
ihre Geschéftsideen zu formulieren und einen
angemessenen Geschdftsplan zu entwickeln.
Die Teilnehmer sind auch in der Lage, ihren
Geschaftsplan kritisch zu beurteilen, Probleme
im Bereich einer unternehmerischen Tatigkeit
zu erkennen sowie bei Bedarf alternative Losun-
gen zu entwickeln.

Ziel des Kurses ist es, potenzielle Unterneh-

mer durch die Kultivierung und Verarbeitung
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von Heilkrdutern fiir die Entwicklung von
Unternehmen in ldndlichen Gebieten zu schu-
len sowie theoretisches und praktisches Wissen

bei der Ausarbeitung eines Geschiftsplans zu

vermitteln.

LERNERGEBNISSE (WISSEN, FAHIGKEITEN UND KOMPETENZEN) UND
BEWERTUNG DES ERREICHTEN EBENEN

COURSE OUTCOME

WISSEN: Trainingskursteilnehmer
konnen demonstrieren ein umfas-
sendes Kenntnis der soziookono-
mischen wirtschaftliche Rolle von
aromatischen und Heilkrauter,
ihre Anbauméglichkeiten und a
spezifisches betriebswirtschaftli-
ches Wissen Anfang

KOMPETENZEN: Anwenden

der theoretischen erworbene
Kenntnisse und Fahigkeiten,
Kursteilnehmer kann generieren
und rechtfertigen a Geschaftsidee
(wéhlen Sie am meisten geeigne-
tes Kraut unter dem besondere
Umstédnde) und Erledige die
notwendigen Aktivitaten das
Geschéft auf

KOMPETENZEN: Trainingskurs
Teilnehmer kann Wissen integ-
rieren und Fahigkeiten verschie-
dener Bereiche zu gestalten und
implementieren Sie eine hohe
Qualitat Geschaftsplan

EVALUATION

METHOD

Diskussionen
wahrend

der Vortrag,
tiben
Zuweisungen
und ein Ge-
schaftsplan
entwickelt

Rollenspiel,
Fallstudie,
praktische
Aufgabeng

Ein Ge-
schaftsplan
entwickelt,
Fall Studien,
Problem-
aufgaben,
Probleme
losen

AVERAGE ACHIEVED
LEVEL

In einigen Angelegenhei-
ten, nicht ausreichend
Verstehen von Kradutern
und Krauteranbau
Chancen, und Kenntnis
von Existenzgriindung

Manchmal, Training
Kursteilnehmer habe eine
Unfahigkeit zu nutze das
Wissen erworben

Der Inhalt der Business
Plan trifft die Anforde-
rungen; die Information

ist logisch strukturiert,
wdhrend Berechnungen
sind unzureichend
gerechtfertigt; in einigen
Angelegenheiten, nicht tief
Wissen und Fahigkeiten
um das zu implementieren
Geschaftsplan in trainieren

OPTIMUM ACHIEVED
LEVEL

Ein tiefes Verstandnis
von das sozio-6ko-
nomische Rolle der
Krauter und Krauter-
anbau, und Kenntnis
von Existenzgriindung

Geschick zu unabhan-
gig verwenden das
Wissen erworben

Der Inhalt von der
Geschaftsplan trifft
voll und ganz auf
die Anforderungen;
das Information ist
logische Struktur
Berechnungen sind
gerechtfertigt; Kom-
petenz in Umsetzung
der Geschiftsplan in
trainieren
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DER KURS-UBERBLICK

Trainingskurs ist auf bestimmte Themen
ausgerichtet und basiert auf dem Handbuch,
das fiir das Schreiben eines Geschéftsplans
entwickelt wurde. Es umfasst non-formale
Trainings in Form von interaktiven Vortra-
gen mit Gruppengesprdchen und Fallstudien
(5 h), praktische Einzelaktivitditen und
Gruppenaufgaben im Klassenraum (15 h)
sowie selbststdndig als Hausaufgabe ausge-
fuhrte Einzelaufgaben (40 h). Entsprechend
einem bestimmten Thema werden alle diese
Formen von Lehr- und Lernaktivitaten den
Kursteilnehmern nacheinander angeboten,
um ein tieferes Wissen zu vermitteln und
entsprechende Fahigkeiten und Kompetenzen

DIE SCHULUNG UMFASST FOLGENDE THEMEN:

Nicht-formales Training (5 Stunden):

» Der Status der Heilpflanzen und die
Grinde fir ihren Anbau (1,5 h)

*» Anbau von Heilpflanzen als alternatives
léndliches Geschaft (1,5 h)

zu entwickeln. Die Ergebnisse der einzel-
nen Aufgaben sollen wahrend des nachsten
Gruppentreffens im Klassenraum diskutiert
werden. Lehr- und Lernmethoden werden im
Hinblick auf die erwarteten Lernergebnisse
und das spezifische Thema ausgewdhlt. Im
Studienprozess werden verschiedene innova-
tive und kreative Lehr- und Lernmethoden
eingesetzt, um das erworbene theoretische
Wissen zu vertiefen, zu verifizieren und in der
Praxis anzuwenden und so die Fahigkeiten in
fachkundiger, individueller Tatigkeit zu entwi-
ckeln.

» Unternehmertum in landlichen Gebieten
und Entwicklung eines Geschéftsplans
@ h)

Praktische Aktivititen im Klassenzimmer (15 h):

» Virtuelle Foto- und Videotour zum
Anbau von zwei Heilkrdutern (4 h)
» Entwicklung eines Geschiftsplans (7 h)

Einzelaufgaben (40 h):
» Die Rolle und die Moglichkeiten der
Pflege gefahrdeter Heilpflanzen oder aus

» Prdsentationen und kritische Analyse der
Geschaftsplane (4 h)

der spontanen Flora (2 h)
» Analyse der Erfahrung von Ziichtern:
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Beispiele aus dem Handbuch (2 h)

» Forschung zu Technologien des Anbaus,
der Ernte, Verarbeitung und Lagerung
von zwei Heilpflanzen (Krduterbeschrei-
bungen im Handbuch) (2 h)

» Auswahl von Heilkrdutern zur Kultivie-
rung (2 h)

WISSENSKONTROLLE

» Ausarbeitung eines Geschaftsplans: Aus-
wahl einer Anlage oder eines Produkts
und Schreiben eines Geschiftsplans
(30 h)

» Vorbereiten einer Geschaftsplanprasen-
tation (2 h)

Diskussionen und Fallstudienanalysen
wahrend der Vorlesungen werden angeboten,
Selbstcheck-Fragen zu jedem Thema werden
angeboten. Die Ergebnisse der einzelnen
Aufgaben werden wéhrend der Vorlesung
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oder im Praktikum besprochen. Am Ende
des Kurses erhalten die Schulungsteilnehmer
Feedback von den Tutoren und Gruppenmit-
gliedern zu ihren Geschéftsplanen.



1. Der Status von Heilpflanzen und die Griinde
fiir ihre Kultivierung (1.5 h)

DER ZWECK DES UNTERRICHTS besteht
darin, den Kursteilnehmern ein umfassendes
Wissen Uber die Probleme der Nutzung und
Degradation der natiirlichen Ressourcen, tiber

die soziookonomische Rolle der Heilkrauter

LEHREN
METHODE

INHALT DER LEKTION

Probleme der Verwendung
und Abbau von natiirli-
chem Ressourcen

Soziookonomische Rolle
von Heilkrauter

Einleitend
Méglichkeiten fiir Heilkrdu- Vorlesung
ter kultivieren

Vorteile der Kultivierung
Heilkrduter: Pflanze
Markte, Preise, Vielfalt von
Produkte usw.

Erfahrung anderer Lander

Fall i
(z. B. Rumdnien, Lettland) allstudie

30 Minuten

und tber die Moglichkeiten zur Pflege gefdahr-
deter oder spontan verfiigbarer Heilpflanzen
zu vermitteln Flora sowie auf den Nutzen
ihrer Kultivierung.

LEHRMETHODEN: Vortrag, Fallstudie

DER WEG
ZU TESTEN
LERNEN
ERGEBNISSE

Gruppe
Diskussion .
it Selbstiiberprii- Seite 37~ 41

fung Fragen

Gruppe
Diskussion Wahrend das
Selbsttiberprii- Handbuch
fung Fragen

AUSFUHRLICHE BESCHREIBUNG DES TRAININGSKURSES

1. Der Status von Heilpflanzen und die
Griinde fiir ihre Kultivierung (1.5 h)

ZIELE DER LEKTION:

1. Die Teilnehmer des Trainingskurses mit den
Problemen der Nutzung und Degradierung
natirlicher Ressourcen vertraut zu machen.

2. Analyse der soziodkonomischen Rolle von
Heilkrdutern und Nutzen aus dem Anbau
von gefdhrdeten Heilpflanzen oder aus der
spontanen Flora.

LERNERFOLGE

3. Um die Teilnehmer an den Kursen mit
der Erfahrung der Krduterproduktion in
verschiedenen Landern vertraut zu machen,
konzentrieren sie sich auf Unterschiede und
Gemeinsamkeiten.

Teilnehmer des Kurses haben ein umfas-
sendes Wissen (iber Heilkrduter als eine
wichtige natiirliche Ressource, die soziodko-
nomische Rolle und Anbaumédglichkeiten

VORSCHLAGE

fur die Krauter, sowie die Vorteile der Pflege
gefahrdeter Heilkrduter oder solche, die aus
der spontanen Flora erhltlich sind.

Obwohl der Kurs fiir Personen ohne
Vorkenntnisse im Bereich Entrepreneurship
und Kultivierung von Heilkrdutern gedacht ist,
ist es wiinschenswert, herauszufinden, ob die
Kursteilnehmer irgendwelche fritheren Erfah-
rungen und Kenntnisse in diesem Bereich
haben, insbesondere im Anbau, der Ernte, der
Verarbeitung und der Herstellung von Heil-
krautern. Bei mehr als einem Teilnehmer mit
Vorkenntnissen wére es sinnvoll, in Gruppen-
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arbeit Gruppen in kleinere Teilnehmergrup-
pen aufzuteilen, da die Austauscherfahrung
anderen Gruppenmitgliedern helfen wiirde,
einen tieferen Einblick in das jeweilige Thema
zu bekommen und neues Wissen zu starken .
Am Ende des Unterrichts erhalten die Teilneh-
mer fiir das nachste Mal Hausaufgaben: Sie
sollen die Aufgabe selbstdndig erfiillen und in
der ndchsten Stunde bereit sein, dariiber zu
diskutieren.
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2. Praktische Aktivitat. Eine virtuelle Foto-
und Videotour fiir den Anbau von zwei
Heilkrautern (4 h)

AUSFUHRLICHE BESCHREIBUNG DES TRAININGSKURSES

1. Der Status von Heilpflanzen und die
Griinde fiir thre Kultivierung (1.5 h)

INDIVIDUELLE HAUSAUFGABE (WIRD IN DER NACHSTEN STUNDE
VORGESTELLT)

analysieren Handbuch.
LEHRMETHODEN: Vorlesung, Fallstudie,

Rollenspiel, Problemldsung.

nehmern praktisches Wissen iiber den Anbau
von Heilkrdutern zu vermitteln und die
Geschichten und Félle erfahrener Ziichter zu

Die Rolle und die Mdglichkeiten der Pflege gefdhrdeter Heilpflanzen oder solcher, die
aus der spontanen Flora stammen (2 Stunden):

— auf Basis der im Rahmen der Vorle-
sung bereitgestellten Informationen
suchen die Kursteilnehmer nach LEHREN
detaillierten Pflanzenmarkten,
Preisen, Produkten etc.

—  Kursteilnehmer suchen selbststandig
Informationen (z. B. im Internet) uber
ihre Moglichkeiten, eine bestimmte
gefdahrdete Wildpflanze zu zlichten
und ihre Nutzungsmoglichkeiten zu
analysieren;

DER WEG WOHIN
AUFENTHALTS-  ZU TESTEN FINDEN
METHODE DAUER LERNEN SIE IN DER
ERGEBNISSE HANDBUCH?

INHALT DER PRAKTISCHEN

=y

. Teilnehmer werden vorgestellt

finden

1%

mit Informationen in das Sl 30 Minuten pruppe Wahrend das
Vorlesung Diskussion Handbuch
Handbuch
SELBST-CHECK-FRAGEN:
2. Diskussionen uber individuelle
—  Welche gefahrdeten Wildpflanzen —  Welche Wildpflanzenarten werden in ,\HAa“ugsllaifkga.l:en dD'eKRTtl!e,und ¢ Gruppe Minut Feedbackvon = Vorwort Seite
B oglichkeiten der Kultivierun . . 30 Minuten .
? ? -
werden oft als Krduter angebaut und lhrem Land angebaut? Warum? gefihrdete Heilpflanzen oder Diskussion ein Tutor 37-41
verwendet? Wie werden Krauter heutzutage verfiigbar von spontan Flora"
Wie kann der Anbau gefahrdeter wild- angebaut?
lebender Pflanzenarten sie vor dem Was Maoglichkeiten fiir den Einsatz 3. Durch das Handbuch, Teilneh-
Aussterben in der Wildnis bewahren? von Krautern sollte weiter entwickelt mer unabhingigerkunden und Gruppe
werden? Warum? disk}t:tieren im Detail wbie.sie Fallstudienfor- = Sl Diskussion Seite 42 - 12
wag ;en, ern(tjen,verard eiten, schung )5 Selbstiberprii- 4 7
speichern und verwenden fung Fragen
ausgewdhlt Pflanze / Pflanzen
4. Analyse von medizinischen
E.r.fahrungen von Eﬂanzen— Problemaufga- Gruppe Wihrend das
ziichtern, Identifizierung von ben Problem 1,5 Stunden . .
- N Diskussion Handbuch
Problemen und Losungen Losung
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2. Praktische Aktivitdat. Eine virtuelle Foto- und Videotour fiir
den Anbau von zwei Heilkrdutern (4 h)

ZIELE DER PRAKTISCHEN:

Um die Kursteilnehmer mit einem Hand-
buch und anderen Materialien vertraut zu
machen, die im Rahmen des Projekts entwi-
ckelt wurden.

LERNERFOLGE

Beitrag zum Verstindnis der Besonder-
heiten der Krauterproduktion, mogliche
Probleme und Losungen fiir die Probleme,
basierend auf einer Untersuchung von
erfahrenen Krduterproduzenten.

Fahigkeiten entwickeln, um Probleme zu
erkennen und anzugehen, verschiedene
Probleme einzeln oder im Team anzugehen.

Teilnehmer des Kurses sind in der Lage,
die Erfahrung von Heilpflanzenanbauern bei
der Kultivierung, Ernte und Verarbeitung von
Krdutern zu analysieren; Sie sind in der Lage,

VORSCHLAGE

geschdftliche Probleme zu definieren und
entsprechende Losungen vor Ort zu identifi-
zieren.

Die Teilnehmer des Kurses werden kurz mit
Struktur und Inhalt des Handbuchs vorge-
stellt. Damit Lern- und Praxiskurs erfolg-
reich sein kdnnen, wird empfohlen, jedem
Kursteilnehmer ein Handbuch und andere
Lernmaterialien zur Verfuigung zu stellen.

Zu Beginn des Unterrichts ist eine kurze
Diskussion tiber Hausaufgaben notwendig,
um das Wissen liber Wildkrduter und deren
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Nutzungsmoglichkeiten zu starken.

Verwenden Sie das Handbuch, die
Projekt-Website und  alle  verfiigba-
ren Lernhilfen im Projekt (Krduter-
beschreibungen in  Handbuch, Fotos
und  Videos  von Projekt-Webseite
https://remap-project.eu/intellectual-outputs)
untersuchen und analysieren die Kursteil-
nehmer verschiedene Anbau-, Ernte-, Lager-

AUSFUHRLICHE BESCHREIBUNG DES TRAININGSKURSES

2. Praktische Aktivitdat. Eine virtuelle Foto- und Videotour fiir
den Anbau von zwei Heilkrdutern (4 h)

und Anwendungsbeispiele fiir Krauter. Die
Teilnehmer miissen zwei der genannten
Pflanzen auswahlen und eine Fallstudie

durchfiihren, um die Besonderheiten der
Kultivierung, Ernte und Nutzung der Pflan-
zen zu erfahren.

MAN MUSS UNTER DEN FOLGENDEN KRAUTERN WAHLEN:

Achillea millefolium
Alchemilla vulgaris

Cichorium intybus
Eryngium planum

Lythrum salicaria
Melilotus officinalis

Althaea officinalis Eupatorium Nepeta cataria
Angelica cannabinum Sanguisorba
archangelica Hypericum officinalis
Artemisia vulgaris perforatum Stachys betonica

Borago officinalis
Chelidonium majus

Die Aufgabe muss individuell durchgefiihrt
werden, spater werden die Ergebnisse der Fall-
studien innerhalb der Gruppe diskutiert. Um
moglichst viele Pflanzen zu untersuchen und
eine Situation zu vermeiden, in der wenige

Die Kursteilnehmer suchen selbstdndig
Informationen in dem Handbuch, das die
Erfahrung von Krduterproduzenten beim
Anbau der Krduter beschreibt, verwandte
Probleme identifiziert und gemeinsam in
» Kleine Krauterproduzenten haben oft
Probleme mit dem Verkauf ihrer Produk-
te, da sie ihre Produkte nicht in groBen
Mengen produzieren kdnnen, wenn die
Produkte stark nachgefragt werden. Was

Inula helenium
Leonurus cardiaca

Taraxacum officinale
Urtica Dioica

Pflanzen fiir die Analyse ausgewdhlt werden
(zum Beispiel kdnnten die meisten Pflanzen
von vielen Teilnehmern ausgewdhlt werden),
konnen die Teilnehmer aufgefordert werden,
viel zu zeichnen - eine bestimmte Pflanze.

der Gruppe mogliche Losungen diskutiert.
Der Kurszusteller kann friiher vorbereitete
Problembeispiele als  Problemaufgaben
anbieten, zum Beispiel:

ist in dieser Situation zu tun?

» Falsche Lagerung kann zu Schadlingen
fiihren, die sich in den ausgetrockneten
Krautern befinden, z. Essensmotten.
Wie kontrollieren Sie die Schadlinge,
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2. Praktische Aktivitdat. Eine virtuelle Foto- und Videotour fiir

den Anbau von zwei Heilkrdutern (4 h)

die die Produkte wahrend der Lagerung
beschddigen kdnnen?
Krauterproduzenten haben die Moglich-
keit, zwischen verschiedenen Ansatzen
fiir den Anbau ihrer Krauter zu wahlen.
Was sind die Vor- und Nachteile des

konventionellen Rahmen?

Am Ende des Unterrichts erhalten die
Teilnehmer fiir das nachste Mal eine
Home-Aufgabe: Sie sollten die Aufgabe
selbststandig durchfiihren und in der
nachsten Stunde bereit sein, dariiber zu

AUSFUHRLICHE BESCHREIBUNG DES TRAININGSKURSES

2. Praktische Aktivitdat. Eine virtuelle Foto- und Videotour fiir
den Anbau von zwei Heilkrdutern (4 h)

FERTIGUNGSPROZESS &
BUHNE PROBLEMATISCH LOSUNGEN

Krauter wachsen

Ernte von Krautern

okologischen Landbaus im Vergleich zum diskutieren

Krauter trocknen

INDIVIDUELLE HAUSAUFGABE (WIRD IN DER NACHSTEN STUNDE
VORGESTELLT)

Krauterlagerung

Krduterverarbeitung
ANALYSE DER ERFAHRUNGEN VON ZUCHTERN: BEISPIELE AUS DEM HANDBUCH (2 H):

— Analyse der Erfahrungen von Ziich- — Aufgrund von Zeitlimits konnte die SELBST-CHECK-FRAGEN:
tern: Beispiele aus dem Handbuch nachste Lektion zu kurz sein, um alles
(2 h): im Detail zu besprechen; Die Uber-
Die Kursteilnehmer lesen alle im sicht wird daher von den Kursteilneh- —  Mit welchen Problemen sehen sich Krautern beachtet werden?
Handbuch genannten Beispiele (Sei- mern an den Tutor abgegeben, der sie Krduterproduzenten und -verarbeiter —  Welche Risiken birgt die
te 129 - 250) selbststandig durch und bewertet; am haufigsten konfrontiert? Krautproduktion?

erstellen einen schriftlichen Uberblick —  Arbeitsbldtter mit einer Tabelle, die im —  Was ist der Unterschied zwischen —  Wie lange kdnnen verschiedene
Voraus vorbereitet werden, kdnnten biologischer Landwirtschaft und Krauter gelagert werden?
fur die Ausfiihrung der Aufgabe konventioneller Landwirtschaft? —  Wie man Krduterschaddlinge
verwendet werden: —  Welche wesentlichen Aspekte miissen kontrolliert?
bei der Krduterproduktion bertick- —  Welche Faktoren kdnnen die Qualitat
sichtigt werden? der Krauter beim Anbauen, Ernten,
—  Welche wesentlichen Aspekte miissen Lagern und Verarbeiten der Krauter
bei der Ernte von Krdutern bertick- beeinflussen?
sichtigt werden?
—  Welche wesentlichen Aspekte miissen
beim Trocknen und Lagern von

uber die Herausforderungen im
Zusammenhang mit der Herstellung
und Verarbeitung von Krautern und
schlagen Losungen vor;
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AUSFUHRLICHE BESCHREIBUNG DES TRAININGSKURSES

3. Anbau von Heilpflanzen als alternatives
landliches Gewerbe (1.5 h)

DER ZWECK DER LEKTION: den Kursteil-

nehmern Wissen Uber agrardkologische
Faktoren und deren Auswirkungen auf die

LEHREN
METHODE

INHALT DER LEKTION

Auswahl an Krautern zu sein
kultiviert, ihre Eigenschaften

Allgemeine Eigenschaften von
Produktionstechnologien

Dozenten

Eigenschaften von Agro- 6ko-
logische Faktoren

Ernte und Lagerung von
Krautern Bedingungen

Diskussionen Uber die
Hausaufgaben "Analyse von
die Erfahrung von Ziichtern
(Beispiele aus dem Handbuch)
" Herb verwendet und die
Demonstration von bestimm-
ten Beispiele

Fallstudie

Technologien fiir Anbau, Ernte, Lagerung und

Verarbeitung von Krdutern zu vermitteln.
LEHRMETHODEN: Vorlesung, Fallstudie.

DER WEG ZU TESTEN
LERNERFOLGE

Gruppendiskussion

15tunde Fragen zum Selbstcheck
Gruppendiskussion
30 .
. Feedback von einem
Minuten

Tutor

Seite 42 - 127

Seite 131 - 258

AUSFUHRLICHE BESCHREIBUNG DES TRAININGSKURSES

3. Anbau von Heilpflanzen als alternatives
landliches Gewerbe (1.5 h)

ZIELE DER LEKTION:

1. Kursteilnehmer mit agrodkologischen Fakto-
ren und deren Auswirkungen auf die Krdu-
terproduktion vertraut zu machen..

2. Liefern Sie Wissen dariiber, wie man Krau-
tarten richtig wahlt, die unter verschiedenen
klimatischen und agro-dkologischen Bedin-
gungen angebaut werden.

LERNERFOLGE

3. Liefern Sie Kenntnisse tiber Technologien, die
bei Anbau, Ernte, Lagerung und Verarbeitung
von Krautern verwendet werden, und tragen
Sie dazu bei, die Auswahl geeigneter Techno-
logien flir bestimmte Krduter zu verstehen.

Die Schulungsteilnehmer kdnnen ein
umfassendes Wissen tiber Technologien zum
Anbau, Ernten, Lagern und Verarbeiten von

VORSCHLAGE

Krautern nachweisen und unter den jeweili-
gen Wachstumsbedingungen das am besten
geeignete Kraut auswahlen.

Basierend auf den Kenntnissen, die in den
aktuellen und friiheren Lektionen erworben
wurden, kénnen die Kursteilnehmer die Tech-
nologien, die beim Anbau und der Verarbeitung
bestimmter Krauter verwendet werden, detail-
liert beschreiben und begriinden. Am Ende des
Unterrichts erhalten die Teilnehmer fiir das
nachste Mal eine Home-Aufgabe, in der sie ihr
Wissen und ihre Kompetenz bei der Auswahl
geeigneter Technologien zeigen konnen. Die Teil-
nehmer des Trainingskurses sollten die Aufgabe
unabhangig ausfiihren und bereit sein, sie in der
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nachsten Lektion zu besprechen.

Individuelle Hausaufgabe (wird in der
nachsten Stunde vorgestellt) Forschung zu
Technologien des Anbaus, Ernte, Verarbeitung
und Lagerung von zwei Heilpflanzen (Krauter-
beschreibungen im Handbuch) (2 h):

» Kursteilnehmer konnen frei wihlen (oder
durch Los) zwei Kriuter, die sie wachsen
winschen;

» Fir das auf dem folgenden Arbeitsblatt
ausgewahlte Kraut wird eine Beschreibung
der Technologien vorbereitet:



AUSFUHRLICHE BESCHREIBUNG DES TRAININGSKURSES

3. Anbau von Heilpflanzen als alternatives
landliches Gewerbe (1.5 h)

el Laio), TECHNOLOGIE

GEWAHLT

VERARBEITEN
BUHNE

Krauter
wachsen

Ernte von
Krautern

Krauter
trocknen

Krauterlage-
rung

Krauterverar-
beitung

SELBST-CHECK-FRAGEN

VORTEILE

IST EINE

NACHTEILE ALTERNATIVE

MOGLICH?
WAS?

—  Wie beeinflussen Wachstumsbedingun-
gen die Qualitat von Krautern?

—  Wie kann man unter Berlicksichtigung
der agrarokologischen Bedingungen
die Krduter fiir die Produktion richtig
auswahlen?

21

—  Wie kann sichergestellt werden, dass
ein und dasselbe Kraut lange auf einer
Farm angebaut werden kann?

— Nennen Sie die Technologien, die fiir
den Anbau, die Ernte, die Lagerung
und die Verarbeitung von Krautern
verwendet werden.

AUSFUHRLICHE BESCHREIBUNG DES TRAININGSKURSES

4. Unternehmertum in ldandlichen Gebieten
und Entwicklung eines Geschdftsplans (2 h)

Ziel des Kurses ist es, die Teilnehmer an
den Kursen mit den Besonderheiten des
landlichen Unternehmertums, den Grund-
prinzipien  der  Unternehmensgriindung
und den wichtigsten Phasen sowie der Art

LEHR-
METHODE

INHALT DER LEKTION

Allgemeine Merkmale des
landlichen Unternehmertum,
Potenzial Sektoren, die
soziookonomische Rolle

Existenzgriindung - der
Schlissel Prinzipien und

Stufen Vorlesung

Art eines Geschéftsplans und
seine Rolle in der Existenz-
grindung

Business Plan Entwicklung
Schritte

"Sprechen Sie mit Ihrem
Kunden"

Spiel - ein
Rollenspiel

DAUER LERNERGEBNISSE ZU

des Geschaftsplans und seiner Rolle bei der
Unternehmensgriindung vertraut zu machen.
Lehrmethode: Vortrag, Rollenspiel "Sprechen
Sie mit lhrem Kunden".

DER WEG, WO FINDE
ICH DAS

TESTEN HANDBUCH?

Gruppendiskussion Seite 20-32
Gruppendiskussion Seite 11 - 20
1 Stunde
Fragen zum Selbstcheck = Seite 131
Fragen zum Selbstcheck = Seite 132 - 137
30 . . )
Minuten Gruppendiskussion

22



AUSFUHRLICHE BESCHREIBUNG DES TRAININGSKURSES

4. Unternehmertum in ldndlichen Gebieten
und Entwicklung eines Geschdftsplans (2 h)

ROLLENSPIEL "SPRECHEN SIE IHREM KUNDEN" (1H)

— DIE IDEE DES SPIELS

Wie erkennt man die Bediirfnisse der
Kunden und wie reagiert man darauf? An wen
und welches Produkt kann angeboten werden?
Wie mache ich ein Angebot? Die Idee des
Spiels ist es, das erste personliche Gesprach
mit einem potenziellen Kunden oder Kunden
zu praktizieren, bevor die Geschaftsidee fertig
ist. Dies ist einer der Wege, um zu testen und
schnell herauszufinden, was funktioniert und
was wahrscheinlich nicht, um zu vermeiden,
viel Aufwand fir die Ausarbeitung von Ideen
und Produkten auszugeben, die niemand

— DER SPIELVERLAUF

der Gruppe gliedert sich in zwei Unter-
gruppen: eine Untergruppe sind Kunden
und eine weitere - Produzenten / Ziichter.
Am Ende des Spiels miissen die Produzen-
ten mindestens einen potenziellen Kunden
finden. Je nach Gruppengroe konnen die
Kurszusteller entscheiden, die Rollen der
verschiedenen Arten von Kunden zuzuteilen,
z. B. Lieferanten, Hersteller, Handler, einzelne
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kaufen mochte. Wie geht das? Die Kursteilneh-
mer mussen lernen, ihre Ideen an verschie-
dene Kunden zu verkaufen, und sie missen
auch in der Lage sein, ihre potenziellen
Kunden zu spezifizieren. Am Ende des Spiels
konnen sie zu dem Schluss kommen, dass ihre
Geschéftsidee ist 1) gut und machbar; 2) sollte
verbessert werden und wahrscheinlich muss
etwas gedndert werden; 3) die Idee wird nicht
funktionieren und sollte komplett gedndert
werden.

Kunden oder Handler. Dies liegt daran, dass
das gleiche Produkt oder die vom "Hersteller"
entwickelte Geschaftsidee fiir einen Typ inte-
ressant sein kann, aber fiir einen anderen Typ
von Kunden / Kunden nutzlos ist. Nach der
ersten Runde wechseln die Spieler ihre Rollen.
Wenn jeder versucht hat, mit dem "Kunden"
zu sprechen, ist eine kurze Gruppendiskussion
und Feedback von einem Tutor willkommen.

AUSFUHRLICHE BESCHREIBUNG DES TRAININGSKURSES

4. Unternehmertum in ldndlichen Gebieten
und Entwicklung eines Geschdftsplans (2 h)

ANWEISUNGEN FUR DIE SPIELER

(VORBEREITET WERDEN UND AUF DIE KURSTEILNEHMER VERTEILT WERDEN)

— BEREITEN SIE SICH AUF IHR GESPRACH MIT EINEM KUNDEN / KUNDEN VOR:

Zunachst mussen Sie verstehen, wer lhre
potenziellen Kunden und Kunden sein
konnten: Lieferanten, Hersteller, Handler,
Kunden, Handler usw,;

Bereiten Sie sich auf das 7-10 Minuten
Interview mit lhrem potenziellen Kunden /
Kunden vor und denken Sie an den ersten
Eindruck, den Sie an |lhren Kunden machen
werden: versuchen Sie sich vorzustellen
oder Informationen tber Ihren potenziellen
Kunden zu sammeln, denken Sie an lhre
Fragen und konzentrieren Sie sich auf seine
Bediirfnisse Versuchen Sie, Ilhre Geschafts-
idee klar zu definieren und erkldren Sie sie
kurz und wie kénnen Sie auf die Bediirfnisse
der Kunden eingehen?

Bleiben Sie flexibel und seien Sie aufge-
schlossen: Sie missen bereit sein, auf
Unerwartetes zu reagieren Informationen
oder Antworten, die Sie erhalten, und Sie
mussen auch aussagekraftige Informatio-
nen sammeln, um lhr Angebot in Zukunft
zu verbessern.
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Entwickeln Sie Fragen, die Ihnen helfen, rele-
vante Daten zu erhalten, die spater getestet
werden kdnnen vermeiden Sie Fragen, die
zu subjektiven oder spekulativen Antworten
fihren konnen. Denken Sie daran, dass Sie
auch einige falsche Fragen stellen kénnen,
deshalb konnen Sie mit einer Frage been-
den: "Was habe ich nicht gefragt?". Dadurch
erhalten Sie einige fehlende und zusatzliche
Informationen.

Sie kdnnen auch nach Vorschldgen fragen,
mit wem Sie sonst noch sprechen kdnnen,
da dies eine grofRartige Moglichkeit ist, um
gezieltere Kontakte von anderen Personen
oder Unternehmen in der Branche zu erhal-
ten.

Fassen Sie die Ergebnisse lhrer Konversi-
onen zusammen: Ist lhre Geschaftsidee
durchfiihrbar und durchfiihrbar? Was sollte
verbessert werden?



AUSFUHRLICHE BESCHREIBUNG DES TRAININGSKURSES

4. Unternehmertum in ldndlichen Gebieten
und Entwicklung eines Geschdftsplans (2 h)

ZIELE DER LEKTION:

1. Ein Verstdndnis von Motivation und Prob-
lemen beim Geschiftsbeginn schaffen
sowie theoretisches Wissen und prakti-
sche Fahigkeiten bei der Umsetzung einer
Geschaftsidee aufzubauen.

2. Um die Art und Notwendigkeit eines
Geschaftsplans zu erkldren.

LERNERFOLGE

3. Um die Teilnehmer des Trainingskurses mit
der Struktur eines Geschéftsplans vertraut
zu machen Logik des Entwurfs, der Inhalt
seiner Kapitel und die Art und Weise der
Darstellung seiner Informationen.

4. Den Teilnehmern des Trainingskurses
Kenntnisse lber die Entwicklung von Busi-
ness-Planen zu vermitteln und ihr theoreti-
sches Wissen und ihre praktischen Fahigkei-
ten bei der Gestaltung eines Business-Plans
aufzubauen.

Die Kursteilnehmer verstehen ihr Wissen
tiber die Art und das Bedurfnis nach einem
Business Plan und kann eigenstdndig einen
Business Plan erstellen. Sie sind in der Lage,
ein spezifisches Wissen (ber Unterneh-
mensgriindungen zu vermitteln und die
Komplexitdit des Unternehmertums sowie
die Notwendigkeit einer Geschéftsplanung zu
erkennen. Sie kdnnen auch eine Geschiftsidee
generieren und begriinden (indem sie unter

den jeweiligen Bedingungen das geeignetste
Kraut auswihlen), basierend auf ihren theo-
retischen Kenntnissen und Fahigkeiten, und
notwendige Aktivititen fiir die Griindung
von Unternehmen durchfiihren. Die Kursteil-
nehmer haben Erfahrung, Geschéaftsideen zu
formulieren und die Bedirfnisse potenzieller
Kunden zu identifizieren, um die Durchfiihr-
barkeit ihrer Geschéaftsideen zu testen.

AUSFUHRLICHE BESCHREIBUNG DES TRAININGSKURSES

4. Unternehmertum in ldndlichen Gebieten
und Entwicklung eines Geschdftsplans (2 h)

VORSCHLAGE

Damit die Kursteilnehmer einen tieferen
Einblick in die Entwicklung eines Geschéfts-
plans erhalten, ist es sinnvoll, die Lektion tiber
die Entwicklung eines Geschaftsplans an den
Inhalt des Handbuchs anzupassen. Auf diese
Weise ist es fiir die Kursteilnehmer einfacher,
die Informationen wahrzunehmen und sie zu
befolgen, indem sie an ihren Geschaftsplan
denken. Um die Kursteilnehmenden zu ermu-
tigen, eigene Geschdftsideen zu entwickeln,
kénnte eine Diskussion und ein Brainstorming

dariiber angestoflen werden, was sie unter
den aktuellen  Wettbewerbsbedingungen
vorschlagen konnen.

Der erste Teil des Unterrichts istals Vortrag
organisiert, der zweite Teil als Rollenspiel zur
Identifikation einer Geschaftsidee. Am Ende
des Unterrichts erhalten die Teilnehmer fir
das nédchste Mal eine Home-Aufgabe: Sie soll-
ten die Aufgabe selbstdndig durchfiihren und
in der ndchsten Stunde bereit sein, dariiber zu
diskutieren.

INDIVIDUELLE HAUSAUFGABE (WIRD IN DER NACHSTEN STUNDE

VORGESTELLT)

AUSWAHL AN HEILKRAUTERN FUR DEN ANBAU (2H):

— Angeregt durch die Ergebnisse des
Rollenspiels wahlen die Kursteilneh-
mer ein bestimmtes Kraut, fur das
ein Geschaftsplan entworfen und
ihre Wahl begriindet wird.

— Die Teilnehmer des Trainingskurses
definieren ihre Geschaftsidee, die sie
in den nachsten Stunden im Detail
entwickeln werden.



AUSFUHRLICHE BESCHREIBUNG DES TRAININGSKURSES

4. Unternehmertum in ldndlichen Gebieten
und Entwicklung eines Geschdftsplans (2 h)

SELBST-CHECK-FRAGEN

!

!

Wer sind meine Kunden?

Was sind die Grundprinzipien fiir
Existenzgriindungen?

Was der Begriff Business Plan bedeu-
tet und warum es notwendig ist?
Was sind die beliebtesten Ziele und
Aufgaben bei der Erstellung eines
Geschéftsplans?

Was ist die Zielgruppe eines Ge-
schaftsplans und warum?

Was sind die Schliisselkomponenten
eines Geschaftsplans?

Welche Schliisselregeln miissen bei
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—_

—_

—_

der Erstellung eines Geschaftsplans
beachtet werden?

Welche Informationen missen in
der Zusammenfassung dargestellt
werden?

Welche allgemeinen Informationen
tiber das Unternehmen kdnnten in
einem Geschaftsplan enthalten sein?
Warum miissen die Merkmale der
Branche in einem Geschdftsplan
angegeben werden? Was umfassen
die Eigenschaften?

5. Praktische Aktivitdt: Entwicklung eines
Geschdftsplans (7 h)

DER ZWECK DEs PRAKTIKUMS besteht
darin, den Kursteilnehmern praktische
Kenntnisse und Fahigkeiten bei der Erstellung
eines Geschéaftsplans zu vermitteln sowie

ihre Fahigkeiten und Kompetenzen bei der

INHALT DER PRAKTISCHEN L

METHODEN

. Eine Geschiftsidee
wird definiert (die Wabhl
eines Krauts oder eines zu

-

Einflihrungs-

. t
produzierenden Produktes, vortrag
seine Machbarkeit)

2. Ausfillen eines Geschdfts- Einzelarbeit,

plans fiir (Produkteigen-
schaften, Marktanalyse,
Konkurrenzanalyse usw.)

Beratung mit
einem Tutor

3. Praktische Arbeiten zur

Probleme
Bewertung der Wettbewerbs- .
e |6sen
fahigkeit
. Analyse von unternehmeri-
4 Y - . Problemauf-
schen Risiken: Definition von
gaben

Problemen

28

Bewertung der Wettbewerbsfahigkeit und der
Geschaftsrisiken zu entwickeln.
LEHRMETHODEN: Vorlesung, Probleml|o-

sung, Problemaufgaben, Einzelarbeit, Fallstu-
dien, Beratung mit einem Tutor

DER WEG,
LERNERGEB-
NISSE ZU
TESTEN

WO FINDE ICH DAS
HANDBUCH?

Gruppendis-

1 Stunde .
kussion

Feedback von
einem Tutor
Self-Check-
Fragen

4 Stunde Seite 138 - 241

Feedback von
einem Tutor
Self-Check-
Fragen

1 Stunde

Gruppen-

diskussion
Selbsttest
Fragen

Seite 242 — 258

1Stunde :
www.remap-project.eu



AUSFUHRLICHE BESCHREIBUNG DES TRAININGSKURSES

5. Praktische Aktivitdt: Entwicklung
eines Geschdftsplans (7 h)

ANALYSE VON UNTERNEHMERRISIKEN: DEFINITION VON PROBLEMEN

Ziel dieser Aufgabe ist es, die Fahigkei-
ten der Teilnehmer zu trainieren, Probleme
zu definieren und Risiken zu erkennen. Die
Kursteilnehmer arbeiten in kleinen Gruppen
(4-5 Personen). Jede Gruppe muss 6 Bilder
analysieren, die viele potentielle Probleme
enthalten (von den Schadlingen zerstorte
Pflanzen, minderwertige Krauter in verschie-

ZIELE DER PRAKTISCHEN:

denen Stadien ihrer Produktion, veraltete
Technologien,  Arbeitsschutz  2gbreaches,
etc.). Bilder konnen durch kleine Videos
ersetzt werden. Die Kursteilnehmer werden
gebeten, die Probleme zu definieren, die sie
sehen kénnen und welche Fragen sie stellen
mochten, oder zusétzliche Informationen, mit
denen sie die Probleme definieren mochten.

Die Teilnehmer des Trainingskurses mit der
Struktur eines Geschiftsplans, der Logik des
Entwurfs, dem Inhalt seiner Kapitel und den
Darstellungsweisen seiner Informationen
vertraut zu machen.

LERNERFOLGE

Den Teilnehmern des Trainingskurses
Kenntnisse lber die Entwicklung von Busi-
ness-Planen zu vermitteln, ihre theoreti-
schen Kenntnisse und praktischen Fahigkei-
ten bei der Gestaltung eines Business-Plans
aufzubauen.

Wahrend des Unterrichts beginnen die
Kursteilnehmer mit dem Schreiben eines
Geschiftsplans gemaR den Anweisungen im
Handbuch. Im Rahmen der Teamarbeit (3-4
Teilnehmer an Trainingskursen) analysieren
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sie die Wettbewerbsaspekte zukiinftiger
Unternehmen und fiihren eine Analyse
der unternehmerischen Risiken durch. Die
Informationen und Beispiele von Krauterpro-
duzenten Erfahrung im Handbuch zur Verf-

AUSFUHRLICHE BESCHREIBUNG DES TRAININGSKURSES

5. Praktische Aktivitdt: Entwicklung
eines Geschdftsplans (7 h)

gung gestellt werden, um diese Aufgaben zu
erfiillen.

Seit der Entwicklung des Business-Plans ist
ein grofes Stiick Arbeit, und 30 h von unab-
hangigen Arbeiten sind in dem Kurs geplant,
ist es ratsam, zu nehmen mindestens eine
einwdchige Pause nach dieser Lektion, damit
die Schulungsteilnehmer den Geschaftsplan
und seine Prdsentation vorbereiten kénnen.

Bei der Entwicklung des Busines-
splans mussen fiir die Schulungsteil-
nehmer  im Bedarfsfall individuelle
Beratungen zur  Verfugung  stehen.
Am Ende des Unterrichts erhalten die Teilneh-
mer flir das ndchste Mal eine Home-Aufgabe:
Sie sollten einen eigenen Businessplan ausar-
beiten und vor der Gruppe présentieren.

INDIVIDUELLE HAUSAUFGABE (WIRD IN DER NACHSTEN STUNDE

VORGESTELLT)

Ausarbeitung eines Geschiftsplans: Auswahl einer Anlage oder eines Produkts und

Schreiben eines Geschiftsplans (30 h):

Der Geschdftsplan wird unabhangig
auf der Grundlage der im Hand-
buch verfiigbaren Informationen
entwickelt.

Bei Bedarf wird jedem Schulungsteil-
nehmer eine individuelle Beratung
angeboten.

Vorbereiten einer Geschiftsplanprisentation (2 h)

Bei Bedarf wird jedem Schulungsteil-
nehmer eine individuelle Beratung
angeboten.

Vorbereiten einer Geschéaftsplanpra-
sentation (2 h)

Der Geschaftsplan wird vorbereitet
und ausgedruckt und dem Tutor zur
Bewertung vorgelegt.

Eine Prasentation in Power Point wird
vorbereitet und in der Gruppe der
Schulungsteilnehmer présentiert. Die
Dauer der Prasentation hangt von der
Grole der Gruppe ab.



AUSFUHRLICHE BESCHREIBUNG DES TRAININGSKURSES

5. Praktische Aktivitat: Entwicklung
eines Geschdftsplans (7 h)

SELBST-CHECK-FRAGEN

—  Was sind die wichtigsten Phasen der
Business-Plan-Entwicklung?

—  Was sind die Merkmale von Waren
oder Dienstleistungen, die vom
Unternehmen produziert werden?

—  Wo bekommt das Unternehmen
Informationen zur Beschreibung des
Absatzmarktes?

= Welche Merkmale werden verwendet,
um den Absatzmarkt fiir das Unter-
nehmen in einem Geschiaftsplan zu
beschreiben?

—  Welche Methoden nutzt das
Unternehmen zur Analyse seiner
Wettbewerber?

—  Welche Wettbewerbsvorteile kennen
Sie?
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!

!

!

Woraus besteht ein Marketingplan?
Was ist eine Preispolitik?

Name Preisermittlungsmethoden und
Preistaktiken!

Was konnten Vertriebskanile fiir die
Glter des Unternehmens sein?

Was ist der Zweck einer Finanzie-
rungsstrategie und was reprdsentiert
sie?

Welche Risiken sehen Krauterherstel-
ler und -verarbeiter vor?

Aus welchen Stufen besteht das
Risikomanagement?

Warum werden Anhdnge in einem
Geschdftsplan bendtigt und welche
Informationen und Materialien
enthalten die Anhdnge?

AUSFUHRLICHE BESCHREIBUNG DES TRAININGSKURSES

6. Praktische ARtivitat: Prasentationen und
kritische Analyse der Geschdftsplane (4 h)

DER ZWECK DES PRAKTIKUMS: den

Kursteilnehmern Wissen lber die Bewertung
eines Geschéaftsplans zu vermitteln.

INHALT DER PRAKTISCHEN

Teilnehmer présentieren ihre
Geschiftsplane

Kritische Analyse anderer Geschdfts-
pliane, die vom Gruppenmitglied
entwickelt wurden

Diskussion der Ergebnisse der
Geschiaftsplanbewertung

ZIELE DER PRAKTISCHEN:

LEHRMETHODEN

Prasentationen

Rollenspiel
Kritische Analyse

Probleme |6sen

LEHRMETHODEN: Prdsentationen, Rollen-

spiel, kritische Analyse, Problemldsung.

DER WEG,

LERNERGEBNISSE ZU
TESTEN

Gruppendiskussion

2 Stunden Feedback von einem
Tutor
Gruppendiskussion

1.5 Stunden Feedback von einem
Tutor Selbstcheckfragen

30 Minuten ~ Gruppendiskussion

1.

Die Kursteilnehmer demonstrieren die im
Kurs erworbenen Kenntnisse und Fahigkei-
ten, indem sie ihre Geschaftsplane prasen-
tieren..

. Die Kursteilnehmer entwickeln ihre Fahig-

keiten und Kompetenzen, um die Stdrken
und Schwichen ihrer Geschiftspldane
kritisch einzuschatzen, indem sie aktiv an
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der Beurteilung der Geschéftsplane des
anderen teilnehmen.

. Die Kursteilnehmer bauen Fahigkeiten auf,

identifizieren Probleme und finden L&sun-
gen fiir die Probleme und engagieren sich in
der Krduterindustrie.



AUSFUHRLICHE BESCHREIBUNG DES TRAININGSKURSES

6. Praktische Aktivitdt: Prdasentationen und kritische
Analyse der Geschdftspline (4 h)

LERNERFOLGE

Am Ende des Kurses prasentieren die
Schulungsteilnehmer ihre Geschaftspldane
und demonstrieren ihre Fahigkeiten, um
ihre Geschaftsideen tiberzeugend und klar zu
umreillen, sie konnen andere Geschaftspla-

VORSCHLAGE

ne kritisch bewerten, alternative Ldsungen
finden, ihre eigenen Lésungen fiir unterneh-
merische Probleme identifizieren und definie-
ren in der Krduterindustrie.

Die Kursteilnehmer prdsentieren ihre
Geschaftspldane, undjeder, deran der Prasenta-
tion teilnimmt, kann Fragen stellen. Aufgrund
von Zeitbeschrankungen und Einschrankun-
gen kann der Prozess der Prdsentationen je
nach Gruppengrofle auf verschiedene Arten
organisiert werden. Wenn die Gruppe nicht
groll ist, konnen alle die Prdsentationen
sehen; Wenn die Gruppe jedoch grof§ ist, wird
sie in zwei Teile geteilt und die Prasentationen
werden parallel gemacht. Falls erforderlich,
gibt der Tutor jedem Teilnehmer schriftliche
Kommentare / Korrekturen und Empfeh-
lungen in Bezug auf die Verbesserung des
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Geschaftsplans.

Ein wichtiges Ziel dieser Lektion ist der
Aufbau von Fdhigkeiten, um sowohl den
eigenen Geschaftsplan als auch den von
anderen kritisch zu analysieren. Die Schu-
lungsteilnehmer konnten ihre Geschaftsideen
rollenspielartig prasentieren - ein Mitglied der
Gruppe konnte seine Geschaftsidee prasentie-
ren, wahrend die anderen Rollenspiele, z. ein
Investor. Danach werden die Rollen gedndert.
Auf diese Weise lernen die Rollenspielteilneh-
mer, ihre Arbeit von zu betrachten das AuRere
und stellen sich in die Rolle eines Evaluators.

AUSFUHRLICHE BESCHREIBUNG DES TRAININGSKURSES

6. Praktische Aktivitdt: Prdasentationen und kritische
Analyse der Geschdftspline (4 h)

SELBST-CHECK-FRAGEN

— Habe ich alle erforderlichen Ab-
schnitte in meinem Geschaftsplan
beschrieben?

— Sind meine Argumentationsfahigkei-
ten ausreichend?

— Kann ich das Publikum von meiner
Geschdftsidee liberzeugen?
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Welche Schwachstellen kann ich in
den Geschaftsplanen von anderen
identifizieren?

Welche Starken haben andere
Geschaftsplane?

Wie kann ich meinen Geschaftsplan
verbessern?



FOR NOTES
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