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GOG’s Talentstrategi

Igennem 1Y% &r har GOG veeret i gang med GOG’s Talentstrategi. Det har
veeret et samarbejde med Svendborg Elite, Christoffer Henriksen fra
Institut for Idreet, som sammen med GOG’s Ungdomstraenere har veeret
sat i steevne igennem et helt ar for at fa beskrevet klubbens
Talentstrategi. Alt sammen er sat sammen af Josephine Bieler, som har
har et praktikforlgb i GOG, da hun er i gang med at feerdigggre sit studie
med Talentstrategi hos Christoffer Henriksens Institut i Odense.

Det miljg vi pa Sydfyn kan tilbyde for vores handboldspillere er helt
unik. Bade igennem Svendborg Elitemiljget og Skolerne i Oure’s Miljg,
gar, at vi kan tilbyde Talenttraening pa gverste hylde.

Vi gnsker at Udvikle Talenter bade pa Pige- og Drengesiden, og det
miljg vi tilbyder, appellerer i hgj grad til denne malsaetning.

En stor tak skal lyde til alle der har bidraget til klubbens strategi. Det har
veeret vildt spaendende at veere en del af. Det at vi nu far strategien pa
skrift, ggr at vi har et klart syn pa, hvad vores malsaetning er — | respekt
for klubbens Mal og Veerdier.

December 2020

Niels Kildelund
Formand, GOG Handbold

At blive et godt talent kraever gode miljger — Og det synes vi i GOG, at vi gar
meget for at have, men det kreever hardt arbejde fra alle, bade ledere,
treenere og ikke mindst spillerne.

Citat: Christoffer Henriksen
Lokale og baeredygtige talentudviklingsmiljger, er med
til at vi bedre kan udvikle talenter — tilretteleegge god

treening. http:/svendborgelite.dk/forsker-talentudviklingen-har-gode-
kaar-i-svendborg/
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| GOG gnsker vi at udvikle hele mennesker og ikke kun dygtige handboldspillere. Derfor
veegtes de psykologiske og sociale faerdigheder lige sa hgjt som de fysiske.

- Et talentmiljg med en steerk kultur

Psykologiske aspekter til GOG talentstrategi

GOG’s DNA

GOG er kendetegnende ved faellesskab, kammeratskab og sammenhold. Veerdier som
skal veere tydelige og gennemgaende i kulturen.

Vi vaerner om at skabe en kultur som er uformel, hvor vi gnsker at give plads til, at mange
forskellige individer kan trives og hvor ledere, treenere og spillere er i gjenhgjde. Det er
vigtigt at alle klubbens medlemmer fgler at de hgrer til, uanset niveau, kan eller alder.

Heraf citatet “Er du lille, , klubben pa dig tror”.

Derudover er et andet vigtigt kendetegn i GOG, at klubben skal komme i farste raekke.

Heraf citatet:
”Klubben er stgrre end holdet og

I

Vi alle i og omkring klubben arbejder mod et feelles mal, at veere Danmarks fgrende
handboldklub. Det tror vi pa opnas ved, at std sammen og vaere et staerkt faellesskab. At
give spillerne en klubfalelse hvor tilhgrsforholdet er staerkt, trivslen er god og en
braendende kultur som skaber retning for spillerne, ikke kun pa handboldbanen, men ogsa
i andre aspekter af deres liv.

Gennem klubbens visioner og vaerdier prioriteres sociale tiltag som f.eks. GOG’s helt
seerlig festkultur. Fester og sociale arrangementer skal prioriteres hgijt pa de enkelte hold
og pa tveers af hele klubben, da vi mener, at det er med til at gavne feellesskabet og
sammenholdet.

Vi tror pa at den gode trivsel kommer nar spillerne fgler sig trygge, oplever gode relationer
omkring sig og meaerker fglelsen af, at veere en del af et feellesskab. Alt dette mener vi
samtidig, er grundlag for, at spillerne kan udvikle sig og forlgse deres individuelle
potentiale bedst muligt.
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Det sociale liv blandt spillerne: 0

Vi gnsker at spillerne via handbold opnar gode sociale kompetencer igennem forskellige
treeningsseancer og kontekster. Vi gnsker at skabe gode og steerke relationer internt pa
holdene, samt holdene i mellem. Dette skal sikres gennem kulturen hvor sammenholdet
og "den familicere folelse” skal danne den rgde trad. Det er her vigtigt, at anerkende
treenerne som betydningsfulde kulturbaerere, som skal veere med til at sikre den gnskede
kultur pa holdene. Derfor er det ogsa treenernes opgave, i samarbejde med ledelsen, at
opfordre, arrangere og understgtte sociale arrangementer

Den gode treener:

| GOG tror vi pa, at spillerne udvikler sig bedst nar de faler sig trygge og oplever god
trivsel. Det er derfor vigtigt at treenerne til treening, kamp mm. viser en vis interesse i sine
spillere, sa de faler sig anerkendt og lyttet til.

Spillernes trivsel skal sikres gennem formelle og uformelle snakke med spillerne. En
opgave der primaert skal varetages af treeneren, men grundet de neere relationer og den
teette kontakt spillere og treenere imellem, ogsa kan varetages af andre traenere.

| lgbet af en saeson er der tre formelle spillersamtaler. Nar disse samtaler tages er det
vigtigt, at treeneren ikke kun spgrger ind til hAndbolden, men ogsa til andre aspekter af
spillerens liv, som f.eks. skolen, vennerne og familien.

Ofte kan treeneren med fordel lade samtalerne veere op til den enkelte spiller, i forhold til
hvad de har brug for at tale om, og hvor de oplever udfordringer.

Samtalerne kan pa forhand veere indlagt i seesonplanlaegningen eller de kan finde sted
efter behov. Dette valg er op til den enkelte traeners vurdering af holdet og spillerne

Differentieringen mellem Iokale og OURE elever:

Ligesom andre aspekter omkring spillerne, er det vigtigt at kunne differentiere mellem
spillere fra skolerne i OURE og lokale spillere. Ofte oplever de forskellige udfordringer
afhaengig af hvor de har deres dagligdag, f.eks. i form af savn, tilhgrsforhold mm.

For spillere der har deres dagligdag pa skolerne i Oure mader de ofte traenerene i
forskellige settings f.eks. rundt pa skolen og i styrkelokalet. Her kan en del af de uformelle
snakke forega, hvilket kan veere med til, at skabe rammen for et trygt og sikkert rum, hvor
spillerne kan tale frit.

Derudover er der flere instanser i spil til, at sikre spillernes trivsel. Dette kan f.eks. veere
kostpaedagoger, leerere, treenere mm. De er alle teette pa eleverne og oplever dem i
forskellige kontekster og kan derved hurtigere treede ind hvis behovet opstar. Derfor er det
ogsa vigtigt, at kommunikationen mellem de forskellige instanser er god, sa treenerne kan
fa af vide hvis spillerne er udfordret i skolen og det evt. kan have pavirkning i andre
setttings eller omvendt.

For de lokale spillerne kan der veere brug for en mere systematisk tilgang i at sikre
spillernes trivsel. Det kan f.eks. veaere ekstra formelle samtaler eller konkrete uformelle
snakke med disse spillere til traeening.




Mentale feerdigheder:

Udover det fysiske er det ved holdenes fastseettelse, samt op- og ned traening, vigtigt at
overveje og medregne spillernes mentale feerdigheder, sa spillerne bliver matchet det
niveau de mentalt passer til. Balancen mellem trivsel og udvikling er et betydningsfuldt
element i denne overvejelse. Treenerne kan med fordel opseette et mgde med de andre
treenere, samt mental treeneren, hvor forskellige overvejelser omkring spilleren kan
diskuteres. Derudover kan treenerne fglge spilleren over en bestemt periode og se
hvordan spilleren adaptere sig til holdet. Dette kan evalueres lgbende pa 14-dags
mgderne, som afholdes mellem treenerne.
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Kommunikation:

| GOG veegtes kommunikationen hgijt, da vi mener at god kommunikation blandt treenere
og spillere er afggrende for et godt samarbejde. Kommunikationen skal veere kendetegnet
ved tilgeengelighed og gennemsigtighed, hvilket betyder at spillerne altid kan komme til
treeneren, samt gode forklaringer pa valg og fravalg kan gives.

| praksis betyder det, at treenerne, hvis det er muligt, befinder sig i hallen 15 minutter inden
og efter treeningen, sa spillerne kan komme til dem, hvis de har noget pa hjertet.
Gennemsigtigheden skal sikre, at spillerne altid kan fa en forklaring pa de valg og fravalg
treeneren gar sig.
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Introduktion:

Med @gnske om en mere systematisk talentudvikling, har GOG handbolds ledelse og
ungdomstraenere i et samarbejde udarbejdet GOG's talentudviklingsstrategi.

Denne skal vaere med til at seette retning i forhold til talentarbejdet, samt vaere med
til, at sikre trivsel, engagement og udvikling for og blandt spillere, traenere, forzeldre
og ledere i klubben.

Malet med talentarbejdet i GOG er fgrst og fremmest at udvikle spillere til GOG’s
fgrstehold pa hhv. dame- og herresiden.

Nar der tales talentarbejde, stgtter GOG sig til Team Danmarks definition i AKT 2.0:
Hvad er talent?
Talent er kompetencer og faerdigheder, der er udviklet pad baggrund af medfadt
potentiale og mange drs interaktioner i et miljg med mdlrettet traening og
konkurrence.

Hvad er ET talent?

Et talent er en ungdomsatlet med kompetencer og feerdigheder i en sportsgren,
som sandsynligga@r en langsigtet udvikling til senioratlet pd hgjeste
internationale seniorniveau.

De fire primaere malgrupper i talentarbejdet er ledelsen, traenerne, foraeldrene og
spillerne. Vores sportslige strategi rummer alle fire malgrupper — bade det vi tror p3,
og det vi gor.

Aldersmaessigt begynder fundamentet for talentarbejdet i bgrneargangene, men

GOG’s talentstrategi omhandler U15 til og frem mod spillernes forlgsning pa senior
fersteholdet.

Oktober 2020 — Version 1
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Strategien er udarbejdet ud fra syv temaer:

1) Talentidentifikation og -selektion
2)Specialisering og investering
3)Treeningsindhold

4)Et godt talentudviklingsmiljg med integrered
5)Neere rollemodeller

6)Hgjkvalificerede treenere

7)Foreeldre

som hver iseer praesenteres nedenfor.

Indenfor hvert tema er der en kort beskrivelse, efterfulgt
af GOG’s filosofi i forhold til temaet og konkrete tiltag
hvordan temaet gnskes udlevet i praksis.
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Tema 1: ; 0

Talentidentifikation og — selektion:

Talentidentifikation handler om at spotte de
handboldspillere, der har stgrst potentiale for at blive
elitespillere. Selektion handler om hvornar og hvordan vi
evt. vaelger unge spillere fra og til pa udvalgte hold.

Filosofi:

Vi tror pd, at det er umuligt at forudse, hvem der bliver bedst
allerede i en ung alder, pa neer nogle fa seerlige talenter. Vi tror
pd en stor volumen — dels fordi vi ikke kan forudse, hvem der
bliver bedst, og dels fordi en stor venskabsgruppe skaber
motivation.

Vi tror pd, at man med hdrdt arbejde og den rette traening pa det
rigtige tidspunkt kan udvikle sig til at blive elitespiller, selvom
man som ung spiller, ikke besidder den rette stgrrelse, tekniske
eller taktiske faerdigheder. Derfor venter vi med at lave selektion
til sd sent som muligt.

Vi tror pad, at det er vigtigt for klubben, at vi har mange forskellige
typer af spillere, og at vi har plads til vores egne lokale spillere.
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Tema 1: 0

Talentidentifikation og — selektion:

A-truppen:

Helt konkret betyder dette, at vores A-trupper skal besta af 22-24 spillere.
Ambitionen er at fem fgrste arsspillere er med i A-trupperne og at U15 A-truppen
har 2 treeninger sammen om ugen, mens hhv. U17 A-trup og U19’s A-trup har én
traening sammen om ugen.

Vi gnsker at spillerne sent bliver positions specialiserede og treenerne skal derfor i
samarbejde med spillerne sa laenge som muligt udfordre dem pa flere positioner
bade hvad angar angreb og forsvar. Ambitionen er at spillere pa U15 har 2
positioner i angreb og forsvar, mens U17 har én gerne to positioner i angreb og
forsvar. Spillerne pa U19 er nogenlunde pladsspecifik og har derfor en primeer plads
bade i forsvar og angreb.

Vi skal sikre at treenerne i A-truppen kan se ned i B-truppen. Dette sikres ved at
treenerne i neermeste kamptrup har samtraening minimum én gang om ugen, hvilket
vil aftales og evalueres gennem manedlige mgder.

Vi gnsker at veere opmaerksomme pa relativ alderseffekt og skal derfor have
repraesentanter af fjerdekvartals-spillere i alle A-trupper. Denne opmaerksomhed er
iseer geldende pa U15 argangene, hvor et seerligt fokus vil vaere rettet mod
spillernes fysiske kunnen.
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Tema 2: ; 0

Specialisering og investering

Specialisering er, nar spilleren vaelger andre sportsgrene og
interesser fra.

Investering er, nar spilleren vaelger at ga "all in” pa handbold,
dvs. at investere betragtelige maengder tid og energi i sporten,
og tilrettelaegger andre dele af livet ud af sporten.

Dette “valg” er i hgj grad praeget af holdninger, historier og
praksisser i klub, familie mm.

Filosofi:

Vi tror pd sen specialisering, fordi vi ikke kender morgendagens
behov for hadndboldkompetencer. Derfor er det vigtigt, at vi
udvikler spillere med alsidige kompetencer. For at kunne blive en
dygtig liga — og divisionsspiller, tror vi pd, at spillerne fra U15 skal
investere og fokusere primeert pd hdndbold.

10
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Tema 2:
Specialisering og investering

Pladsspecifik:

| praksis betyder dette, at vi ikke seetter spillerne i positionsbas fgr U-17, med en
glidende overgang fra U-15 til U19. Dette betyder at man som U15 spiller, skal
kunne spille/daekke flere pladser. Spilleren ma gerne have en favorit plads, men skal
udfordres pa flere positioner. Som U17 spiller har spilleren en primaer plads, men vi
ser gerne at de ogsa bliver udfordret pa andre positioner. Som U19 spiller er
spilleren nogenlunde pladsspecifik.

Derudover gnsker vi, at alle vores spillere skal treenes efter at vaere dygtige i "begge
ender”, hvilket skal vaegtes i traeningen.

Traenerne har konkrete aftaler pa indholdet af de enkelte traeninger pa de enkelte
argange. Konkret betyder dette at U15 ca. 2 gange om ugen skal have mere
pladsspecifik traening, og derved have mindre kollektiv traening. P4 U17 og U19 skal
der veere én gang pladsspecifik traening og hhv. moderat til meget kollektiv traening i
resten. En status pa holdene gennemgas ca. hver anden uge til evaluering pa
mgderne i hhv. pige- og drengeafdelingen.

Skadesforbyggende traening:

Skadesforbyggende traening er inddraget som en del af den daglige rytme i GOG. Vi
gnsker at opdrage spillerne til at tage ansvar for dem selv og deres udvikling.
Styrketraening er derfor inddraget som en fast del af traeningsrutinen, sa spillerne
kan modsta det pres der opstar i forbindelse med traening, men i seerdeleshed i
kamp. Den skadesforbyggende treening skal veere i forbindelse med haltraeningen,
og samtidig veere en del af styrketraeningen. Vi gnsker at spillerne gennem sine
ungdomsar opnar mere selvstaendighed, og den skadesforbyggende traening vil
derfor baere preeg af, at U15 vil opleve en meget styret traening, hvor U19 vil veere
mere selvkgrende.

Helt konkret betyder dette at U15 har 2-3 og U17 har 1-2 styrketraeningspas om
ugen som er styret af traeneren. U19 har deres styrketraeningspas selvsteendigt i
dialog med deres treener.

11
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Tema 2:
Specialisering og investering

Trenerdialog:

| GOG gnsker vi en Igbende dialog mellem treeneren omkring treeningsindholdet til
hver argang. For struktureret at opna dette, evaluerer treenerne pa de enkelte
argange, med input fra de andre ungdomstranere, derfor treeningsindholdet
minimum hver halvar og maler det op mod den vedtaget strategi.

Spandende udviklingsmiljg:

Vi gnsker at skabe et spaendende udviklingsmilj@, som motiverer spillerne til at blive
i GOG i transitionen fra ungdom til senior. For pigerne gnskes det at have et 1.
divisionshold, hvor de bedste U19 2. ars spillere skal treene og have udvalgte kampe.
De bedste U19 1. ars spillere skal treene med 1 division og i slutningen af seesonen
kan der komme med til udvalgte kampe. U19 spillernes primzere opgave er dog at
veere U19 spillere.

Derudover gnsker vi at veere behjzaelpelige med at kunne skabe rammerne for fgrste
arssenioren, sa den enkelte spiller kan fa en hverdag, sa de forsat kan spille
handbold i GOG.

12
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Tema 3:
Traeningsindhold

Bevidst malrettet traening beskriver traening, der er
tilrettelagt af dygtige treenere med henblik pa at opbygge
specifikke kompetencer, som foregar i specialiserede
faciliteter, og kraever betydelig mental og fysisk investering.
Udover tekniske kompetencer, udvikler denne form for
treening blandt andet malrettethed, dedikation og accept
hos spillerne.

Selvorganiseret legende traening beskriver traening, der
foregar pa de unges initiativ, ikke involverer voksne, finder
sted i varierede faciliteter, ofte foregar pa tveers af alders-
og feerdighedsskel, og har fokus pa sjov. Denne form for
treening udvikler indre motivation, initiativ, kreativitet og
sociale feerdigheder.

Filosofi:

Vi tror pd, at tre gange traening om ugen plus styrketraening og
kamp, er en passende traeningsmaengde i forhold til den intensitet
vi @nsker at treene med. Det vil sige, at selv om drgangene treener
lige meget, er intensiteten ikke den samme. PG samme vis er en
mdde at traene et hold pd, ikke ngdvendigvis passende at overfgre
til et yngre hold.

13
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Tema 3:
Traeningsindhold

Vi tror pa at spillerne skal veere opstillingsparate, sa de kan passe ind i forskellige
mdder, at spille handbold pd. Det betyder ogsd, at vi ikke uddanner spillere mdlrettet
klubbens seniorliga- og divisions traener. Det kraever et alsidigt treeningsindhold, og
vi tror pd, at inspiration fra andre sportsgrene kan styrke spillernes
hdndboldmeaessige udvikling. Ligesom vi ogsad tror pad, at styrketraening er en
forudseetning for at blive elitehdndboldspiller, og derfor skal prioriteres hgijt.

Vi gnsker at udfordre 6-0 og kontra, men stadig bibeholde vores kultur omkring
begge parametre. For at gge spillernes alsidighed introduceres spillerne gennem
argangene for forskellige andre forsvarsformationer. Basis elementer for kontra og
6-0 forsvar gennemgas pa alle argangene. Hertil traeener U15 mere specifikke
bolderobringer, U17 treener forskellige 6-0 formationer f.eks. hgj to’er. Pa U19
sporer treeneren og holdet sig ind pa hvilken 6-0 formation der passer til dem, og
afstemmer hvilken formation der primeert foretreekkes at deekkes med.

Individuelle kvaliteter:

Vi kender ikke morgendagens behov af spillertyper, sa for at undga tidlig selektion,
forspger vi at uddanne tilpas mange forskellige typer og st@rrelse af spillere. Vi
gnsker at udvikle selvstaendige og teknisk/taktiske dygtige spillere. Vi skal derfor
udfordre spillerne 2-2 til treening, hvor spillerne blandt andet opfordres til sparring
og vidensdeling. Forhabningen er, at der med tiden afszettes tid af til disse
sparingsgrupper hvor traeneren har mulighed for at facilitere til sparringspartnere og
forskellige tekniske/taktiske elementer kan afprgves.

Vi efterstraeber at udvikle spillere som tgr prgve sig selv af og derved udvikle sig i
flere kreative retninger. | praksis betyder det, at vi skal tro pa spillerne, give dem lov
til at fejle og huske at rose dem for kreative input. Dette kan bl.a. ggres gennem
afsat tid i treeningen, gennemgang af video af spillerne selv, samt inddrage spillerne i
taktiske beslutninger.

14
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Tema 3:
Traeningsindhold

Opad-trening:

Vi tror pa at spillerne udvikler sig mest nar de mgder nogen som er bedre end dem
selv. Derfor er det vigtigt for os, at hvert hold mindst en gang om ugen treener med
et hold niveauet over dem selv. Dette sikres gennem traeningsplanlagningen i
begyndelsen af aret og evalueres Igbende pa mgderne hver 14 dag.

Spilsystemer:

Vi gnsker at skabe spillere, der er omstillingsparate, og kan passe ind i flere
systemer. Derfor skal traeningen indeholde forskellige forsvar- og angrebsscenarier,
hvor spillerne kan afprgve forskellige systemer og pladser. Spillerne skal kunne
indga pa andre hold og derfor ikke veere bundet af bestemte spillestile.

En saerlig opmaerksomhed skal her rettes mod U19 holdene, da der for de spillere
der traekkes op pa holdet niveauet over dem selv, ikke kun oplever et skift af hold,
men ogsa oplever transitionen fra junior til senior. Denne transition kan for spillerne
forekomme hard og skabe et ekstra pres. Vi skal derfor vaere opmaerksomme p3, at
kunne give disse spillere lidt ekstra raderum og stgtte i denne periode.

Treningsformer:

Vi gnsker som tidligere naevnt at uddanne spillere med gode tekniske individuelle
kompetencer. Der skal vaere plads til kreativiteten i treeningen f.eks. i form af
forskellige skudformer.

Der sigtes mod at have rene pladsspecifikke traeninger, hvor treeningen evt. kunne
tilretteleegges og udfgres af rollemodeller, som er “ekspert” inden for sin plads.
Derudover er forhabningen at tilfgje en “aben traening”, hvor de spillere som kunne
have lyst, kunne komme og forbedre dem selv pa deres egne praemisser. Der vil
veere en traener til radighed og traenerne vil her have mulighed for at facilitere til
forskellige sparingsgrupper spillerne imellem.

15
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Tema 4:

Et godt talentudviklingsmiljg med integrerede indsatser

Et godt talentudviklingsmiljg er blandt andet kendetegnet
ved integrerede indsatser. Det betyder, at der en god
dialog mellem miljgets forskellige dele (foraeldre, treenere,
klubledelse, skole mm.). Det skaber ro hos treenere og
spillere.

Filosofi:

For at skabe det forngdne volumen af spillere, er klubben
afhaengige af spillere udefra, iseer er skolerne i Oure en afggrende
samarbejdspartner. Afhaengigheden mellem GOG og OURE er
gensidig og udover at skabe volumen, bidrager samarbejdet ogsd
med dygtige treenere til klubben.

Vi tror pa, at samarbejdet med Oure er med til at skabe
muligheder for, at bdade lokale og udefrakommende spillere kan
matches pd de rette hylder.

Vi tror pd, at alle skal have tilnaermelsesvis ensartede sportslige
muligheder, uanset om man gdr pa skolerne i Oure, sportsklasser,
andre skoler eller deltager i talentcenter.

16
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Tema 4:
Et godt talentudviklingsmiljp med integrerede indsatser

Samarbejdet med OURE:

Vi tror pa at GOG og Oure er gensidige afhaengige af hinanden med et samarbejde
og koordineringen som er taet og gennemsigtigt. Der er Igbende mgder pa
gymnasiet med kostpaedagoger, treenere, la&erer mm. for at sikre spillernes
velbefindende og skabe en forstaelse for, hvorfor en spiller periodevis maske er
udfordret.

Fair konkurrence:

Alle spillere skal have en fair konkurrence — de skal udvikle sig pa en fair baggrund,
sa de kan blive matchet op og ned.

Vi gnsker at spillerne har nogenlunde samme vilkar hvorvidt de har deres hverdag
pa Oure eller andre skoler. Svendborg kommune har mange tilbud til atleter. Det er
vigtigt, at vi som forening bakker op om de elever der evt. veelger et af disse tilbud.
Treenerne skal derfor aktivt vise interesse i spillernes hverdag ved at deltage i
mgder, overvaere styrketraening, indsamle testresultater osv. @nskeligt kunne der
veere tale om 2-3 mgder pr. saeson pr. spiller.

Vi skal vaere seerligt opmaerksom pa de spillere som ikke har tilknytning til
sportsklasser, talentcentre, sportsakademier mv. da disse spillere kunne have brug
for ekstra hjeelp ift. organisering af deres hverdag.

Fastholdelse af spillere:

Vi skal fastholde den hgje kvalitet i GOG, sa spillerne bliver laengst muligt i
OURE/GOG regi. Spillerne skal opleve det gode miljg hvor de bliver udfordret,
udviklet, foler sig trygge og hvor faellesskabet og det sociale bliver vaegtet hgjt. Vi
skal pa efterskolen reklamere for Oure gymnasiet eller andre skoletilbud i
Svendborg kommune.

Vores forhabning er, at vi i samarbejde med vores netveerk, vil kunne hjzelpe vores
spillere, med at finde bolig og job i neeromradet, sa de i deres sabbatar ogsa vil
kunne fortsaette med at spille handbold i GOG.
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- Et talentmiljg med en steerk kultur

Tema 4:
Et godt talentudviklingsmiljp med integrerede indsatser

Vi skal kunne handtere forskelle pa lokale spillere og spillere fra Oure, f.eks. i forhold
til betaling for deltagelse i steevner m.v. Gennem kommunikation skal vi forklare og
skabe en forstaelse overfor spillere og foraeldre, at der er en forskel pa hvorvidt man
er Oure elev eller ej ift. udgifter. Oure elevernes brug af harpiks, fysioterapeut,
kgrsel mm. er indregnet i kontingentet for at ga pa skolerne i Oure. For de spillere
der benytter andre skoletilbud, samt de lokale GOG-spillere, skal udgifter som
harpiks, k@rsel, tgj mm. selv finansernes. Det er vigtigt at man som treener
italesaetter dette og finder en ordning som er mest rimelig for alle sine spillere.

Et eksempel kunne vaere, at alle tog del i at skaffe “foraeldre” sponsorer til
traeningst@j og traeningsdragter, sa de derigennem havde midler til de ekstra
udgifter det enkelte hold har til treening og kamp.

En god ide kunne vaere, at alle hold sikrede sig en HOLDLEDER, som kunne hjzelpe til
med alle de praktiske ting omkring holdet. Det ville aflaste traeneren for mange af de
praktiske ggremal omkring holdet.
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- Et talentmiljg med en steerk kultur

Tema 5:
Naere rollemodeller

Rollemodeller er afggrende som kulturbaerere. Rollemodeller
viser vejen, viser vaerdierne osv.

Filosofi:

Vi tror pa at spillere, med lokal forankring er vigtige som
rollemodeller. Bade fordi de skaber veerdi for klubben, for holdet
og for feellesskabet. De er ogsa vigtige for, at spillere udefra far
en god oplevelse af at veere i klubben, og selv bliver gode
rollemodeller.

Gode rollemodeller kan ikke seettes pd formel. | GOG dannes de
gennem eksemplets kraft. Rollemodeller er mange personligheder
og kan f.eks. vaere at dele viden, at tage sig af hinanden osv.

Vi tror pd spillere, som har haft en god tid i GOG inden de s@ger
videre har lyst til at vende tilbage til klubben.
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- Et talentmiljg med en steerk kultur

Tema 5: 0
Naere rollemodeller

Traening af rollemodeller:

Vi tror p3, at rollemodeller er vigtige som kulturbeere, at de kan saette et godt
eksempel for de unge og at klubmiljgets kvalitet haeves med et godt feellesskab pa
tveers af drgangene. Vi gnsker at ggre brug af rollemodeller som gaestetrenere,
dette kan f.eks. g@res pa klubdagene. Nar der er gaestetraener, skal treeneren hjaelpe
gaestetreeneren (rollemodellen) med at tilretteleegge treeningen. En gaestetraener
(rollemodel) er ofte specialist indenfor sit omrade og skal ikke varetage en hel
traening, men skal sta for input i traeningen (ca. 20-35 min).

Gaestetraeneren kan veere spillere fra liga-/divisionstrupperne eller spilere udefra.
De kan f.eks. sta for positionsspecifik traening eller bestemte angrebs- eller
forsvarsformationer.

Brugen af geestetraenere vil med fordel kunne placeres i landsholdspauserne, hvor
traeningsfokus og pres formentlig ikke vil veere lige sa stort som i andre perioder af
saesonen.

Naere rollemodeller:

Vi gnsker at have fokus pa neaere rollemodeller blandt de unge, da vi tror p3, at en
god relation spillerne imellem er med til at skabe og sikre et godt faellesskab pa
tveers af argangene. Dette vil bl.a. kunne imgdekommes ved brug af “skole
sgskende” hvor U19 kobles med U15, U17 kobles med U13 osv. Dette vil samtidig
vaere en god investering i forhold til at introducere de unge for skolerne i Oure,
hvorved de gennem de eldre elever kan fa et indblik i, hvordan et efterskole- eller
gymnasieophold opleves.
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- Et talentmiljg med en steerk kultur

Tema 5: 0

Naere rollemodeller

Skadede spillere:

Vi skal kunne handtere skadede spillere, saledes de bliver i klubben. Vi gnsker en
kultur hvor de skadede spillere fgler de bliver taget alvorligt og fortsat fgler de er en
del af deres hold. For eleverne pa Oure er der en fysioterapeut tilknyttet som fglger
den skadede spiller igennem forlgbet, med genoptraening, tilbagevending til sport
mm.

En forhabning er at skabe en faellestraening for dem som er skadet med supervision
evt. fra en rollemodel/skadet spiller/fysioterapeut studerende eller lign.
Forhabningen er at danne et forum til sparring spillerne i mellem, som kunne sikre
at spillerne ikke fglte sig alene og hvor gode rad kunne videregives.

Traeneren som rollemodel:

Treenerne skal se sig selv som rollemodeller, bade overfor sit eget hold og andre. Vi
gnsker at treenerne er synlige i klubben, opfordrer spillerne til at komme i hallen og
stgtte andre hold. Vi tror pa at de unge spejler sig i deres traenere, hvorved det er
vigtigt at man som traener teenker over sin made at agere pa. *
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- Et talentmiljp med en staerk kultur w
Tema 6:
Hojkvalificerede traenere

Dygtige treenere er omdrejningspunktet for god talentudvikling. At
veere en “dygtig” treener handler bade om:
1) de handboldfaglige kompetencer
2) menneskelige/relationelle kompetencer i dialog med hold og
spillere
3) personlig ledelse og at kunne handtere pres
4) om at kunne lede/samarbejde med et team af eksperter og
andre treenere omkring holdet.
Treenere f@des ikke gode, de udvikles (spottes, uddannes, udlzeres
etc.) Traenere er aldrig “faerdige” med at udvikle sig.

Filosofi:
Vi tror pd, at treeneruddannelsen er vigtig og at vi skal have hgje
ambitioner pd treenernes vegne. Vi tror pd den viden vi har ”in
house”, men ogsa pd at der er brug for viden, netvaerk og
kompetencelgft udefra. Vi vil derfor arbejde henimod finansiering
af ekstern uddannelse for alle vores treenere, og vi tror samtidig
0gsd pd, at fokus for traeneruddannelsen er medvirkende til at
tiltraekke dygtige treenere udefra.
Vi tror pd, at det skaber udvikling bade for traenere og spillere, at
traenerne deltager og overveere andre holds treeninger, og at
traenerne indbyrdes er i dialog omkring traeningsindholdet og
eventuelt inviteres som gaestetraenere.
Vi tror pd veerdien af, at de traenere vi uddanner og rekruttere
seetter klubben f@r holdet, og holdet far den enkelte spiller og
traeneren selv. Her skal vi veere saerligt opmaerksomme pd de
dygtige treenere, vi far gennem samarbejdet med Skolerne i Oure.
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- Et talentmiljg med en steerk kultur

Tema 6:
Hgjkvalificerede traenere

Udviklingsforlgb:

Vi skal sikre, at treenerkompetencerne fglger med, nar antallet af dygtige spillere
stiger. Det er derfor ambitionen i GOG, at alle treenere skal vaere i gang med et
udviklingsforlgb. Det kan f.eks. veere gennem en treeneruddannelse.

Der skal udarbejdes en strategi for hvordan man bedst muligt imgdekommer gnsket
om traeneruddannelse i forhold til om det skal finansernes gennem Ign, fonde eller
noget tredje.

Ambitionen er samtidig at skabe og udbyde egne kurser med interne/eksterne
konsulenter, som evt. vil vaere med til, at kunne finansiere noget af de gnskede
traeneruddannelserne.

Traenerspire blandt egne spillere:

Vi gnsker at rekruttere treenere blandt egne spillere. Dette skal vi ggre ved, at veere
opspgende pa de xldre argange og informere spillerne om muligheden for at blive
traener og derved evt. at kunne tjene penge ved siden af deres egen handbold. Det
gnskes at traenerne nogle gange om aret, skal snakke potentielle nye treenere og
derefter vaere med til at formalisere og facilitere mulige nye traener med et
potentielt hold.

Vores ambition er at afholde traeneraftener for ungdomsspillere, som kunne taenke
sig pa sigt at blive treenere. Denne aften skal give indsigt i hvordan man planlaegger
en traening, formidling, foraeldrekontakt osv.

Derudover skal treenerspirer vaere med som f@l hos de mere erfarende traenere, da
vi tror p3, at dette vil vaere med til, at give dem en nemmere opstart.

Vi skal samtidig bakke op omkring treenerlinjen pa Oure bl.a. gennem mere PR. Vi
skal veere med til at vise spillerne, at man kan have med handbold at ggre, pa andre
mader, end kun at vaere spiller.
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- Et talentmiljg med en steerk kultur

Tema 6:
Hojkvalificerede traenere

Trenerfzaellesskab:

Vi tror pa at faellesskab og gode relationer treenerne i mellem er med til, at skabe et
godt miljg for vores spillere. Det betyder at treenerne skal veere synlige ved andre
traeninger end deres egne. Derudover skal treenere der har veeret pa kurser,
uddannelse eller i andre netveerkssammenhaeng vise en abenhed omkring
vidensdeling.

Vi gnsker at tilbyde vores treenere faglig sparring med hinanden, dette vil ske
gennem mgder én gang manedligt i eks. ”"Jeppes Corner”, hvor forskellige
spilstrategier, taktiske oplaeg mm. vil blive gennemgaet og diskuteret.

Nye trenere:

For at give nye treenere den bedst mulige velkomst og mulighed for at fgle sig
velkomne, er vores ambition at udover at fa udleveret vores “treenermanual” skal
alle nye traenere tildeles en mentor. Koordinaterne pa hhv. pige- og drengesiden,
har ansvaret for at tildele den nye traener en mentor og vi gnsker her, at ggére brug
af vores zldre og erfarende treenere. Der opfordres til, at man som traener ser
andre treeninger for at kunne evaluere og spare med hinanden.

Nar treenerne er ansatte, kan vi tillade os at stille stgrre krav end ved de frivillige. Vi
forventer stgrre mgdedeltagelse og fysisk tilstedevaerelse blandt de treenere som er
ansatte, hvorimod afbud er mere acceptabelt hos de frivillige.

Vi skal vaere tro mod vores kultur, nar vi vaelger/ansaetter treenere — saledes de
passer ind eller pavirker kulturen, i den retning, klubben gerne vil. Dette skal sikres
gennem talentstrategien og en samlet forstaelse for hvad kulturen betyder f.eks.
grundlagt for at “holdet er mere end spilleren og klubben er mere end holdet”.
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- Et talentmiljp med en staerk kultur w

Tema 7:
Foraeldre

Forzldre er en vaesentlig del af talentarbejde. En af
forudseetningerne for at talentudviklingsarbejdet kan fungere,
er foraeldrenes opbakning. De er afggrende bade pa det
mentale, ernaringsmaessige, praktiske og gkonomiske plan

Filosofi:

Vi tror pd foreeldre som centrale bidragsydere i forhold til
klubbens daglige drift, og en uundvaerlig ressource i forhold til det
frivillige foreningsarbejde. Vi forventer, at foraeldrene engagerer
sig — bl.a. fordi engagerede foreeldre er altafgarende for at drive
talentarbejde i GOG.
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- Et talentmiljg med en steerk kultur

Tema 7:
Foraeldre

Frem til spillerne bliver U17, gar kommunikationen fra at ga gennem foreaeldrene, til
mere og mere at ga direkte via spilleren. For U17 og U19 er foraeldretilknytningen
stadig vigtig, og derfor tror vi p3, at der forsat skal ydes en aktiv indsats for at skabe
et impdekommende forzaeldremiljg.

Vi tror pa at indsatsen skal vaere seerlig stor i forhold til de spillere, der kommer til
klubben via skolerne i Oure.

Vi tror samtidig p3, at vi som klub skal vaere med til at praege foraeldrekulturen til at
veere stgttende fremfor curlende, saledes vi fremmer robuste og selvstaendige
spillere.

Forzeldreinvolvering:

Vi tror pa at foraeldreinvolvering er vigtigt og vi skal derfor g@re det interessant for
alle forzeldre at vaere her. Dette skal sikres gennem regelmaessige foraeldremgder,
invitation til foredrag mm. sa relationen til hjemmet styrkes.

Det forventes at traenerne involverer sig med spillernes forzeldre og snakker med
dem nar de overvaerer traening, kamp eller lign.
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- Et talentmiljg med en steerk kultur

Tema 7:
Foraeldre

Forzeldremgder:

Forzeldremgderne kan med fordel laegges i forlaengelse af kamp- eller steevnedage,
sa flest mulige foraeldre kan deltage og relationen foraeldrene i mellem samtidig kan
styrkes.

Ambitionen er, at der pa alle ungdomsholdene er et vist antal foraeldremgder om
aret. Der skal veere mulighed for afholdelse af bade argangs- og holdforaeldremgde.
Pa U15, gnskes 2-3 foreeldremg@der om aret. Det fgrste skal gerne placeres i
opstarten, hvor det evt. kan kombineres med en snak omkring OURE, der vil derfor
veere repraesentanter fra bade OURE og GOG til stede. Der opfordres til at
foraeldrene far lavet foraeldregrupper, sa de er let tilgeengelige for hinanden.

Pa U17, gnskes mindst 2 foreeldremgder om aret. Der gnskes et foreeldremgde i
opstarten inden saesonstart, hvor foreeldrene kan blive orienteret om
sommertraening og om hvordan opstarten vil forlgbe.

Pa U19 er spillerne efterhanden sa selvsteendige at kommunikationen far gennem
spillerne selv. Der opfordres dog stadig til afholdelse af et eller to foraeldremgder
arligt, sa foreeldrene stadig inddrages.

Pa foraeldremgderne skal det italesaettes, at der kan blive trukket lidt ekstra pa de
lokale foraeldre ift. kgrsel og arrangementer. Det forventes at bade spillere og
foraeldre er gode til at tage imod Oure eleverne og fa dem til at fgle sig velkomne.

Der opfordres til, at traenerne ved indkaldelse af foraeldremgder inviterer ledelse
eller bestyrelsesmedlemmer med, da vi tror p3a, at dette er med til at skabe
gennemsigtig- og ordentlighed i klubben.
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Klubbens vaerdier — Anno 2020

- Et talentmiljp med en staerk kultur w

Ambitionsniveau
Vi vil veere danmarks fgrende handboldklub mal pa
A. Sportslige resultater
B. Talentudvikling
C. Bredde
D. Klubmilja
E. Traening
F. @konomi

Traening
Traeningen skal veere
A. Sjov for bagrn
B. Udfordrende for ungdommen
C. Tilpasset ambitionsniveauet for gvrige seniorhold
D. Sjov, udfordrende og udviklende pa alle niveauer

Sundhed
Spillernes sundhed gar forud for sportslige resultater. Derfor arbejder vi med
et hgit fagligt niveau i sundhedssektoren med fokus pa

A. Forebyggende traening

B. Skadesbehandling

C. Kostvejledning

Klubkultur

Vores kultur er meget uformel.

Vi vil give plads, at meget forskellige individer kan trives i GOG, dog er
A. Klubben stgrre end holdet
B. Holdet starre end individet

Fester

Vi er bergmte for vores seerlige klubkultur i GOG, og det skal vi fortsat veere i
fremtiden. Fester er vigtige for vores kultur og sociale sammenhold, og de
skal derfor prioriteres hgijt pa det enkelte hold og pa tveers af hele klubben.

Kommunikation

Viden og indsigt i klubbens forhold er ofte en forudsaetning for motivation og
engagement i klubbens udvikling. Vi vil sikre et hgjt informationsniveau til alle
interessegrupper.
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