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TRAGEDIA EM LINHARES

Policia investiga se
irmaos foram dopados
antes de morrerem

Legistas também analisam corpos de Joaquim e Kaui para saber se houve agressio.
Ontem, Bombeiros fizeram nova pericia na casa e recolheram objetos rags. 345
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Fernando Nascimento Luiz é um
dos240mil desempregadosnoEs-
tado. E formado em Sistemas da
Informacfo, fala cinco idiomas,
tem varias experiéncias profissio-
nais, mas a limitacdo que tem na
perna pesamais que seu curriculo.
Assim como ele, cerca de 820 mil
moradores do Espirito Santo tém
algum tipo de deficiéncia e muitos
enfrentam o drama de encontrar
as portas do mercado de trabalho
sempre fechadas. Apenas 1% des-
sa populacdo no Estado est4d em-
pregada com carteira assinada ou
¢ funciondria de alguma reparti-
¢do publica, o que representa

«.+ 8.871 trabalhadores.

-y

-t

Segundo dados da Relagio
Anual de InformacGes Sociais
(Rais) do Ministério do Traba-
lho, o Espirito Santo possui, ao
todo, 868 mil empregados for-
mais. Nasempresas commais de
100 empregados, a inclusdo das
pessoas com deficiéncia (PCDs)
no mercado é uma obrigacéo le-
gal, mas das vagas minimas que
deveriam ser destinadas para
esse publico, 34% nio sdo pre-
enchidas pelas organizacdes.

Asbarreirassdoimensasmes-
mo para aqueles com qualifica-
cdo. As vagas, muitas vezes, até
surgem, mas fora da drea de es-
tudo, sendo aquém da carreira
que sonham seguir.

Desde que perdeu o emprego
em 2015, apds a paralisacio da
Samarco, Fernando, de 39 anos,
s6.¢ chamado para ocupar cargos
de niveis fundamental ou médio.
Ele nasceu sem o fémur, o que faz
a perna esquerda ser mais curta
que a direita. O uso de uma pré-
teselhe permite umavidanormal.
Porém, ele ndo consegue empre-
go como analista de sistemas. “Eu
ando, subo escada. Minha defi-
ciéncia ndo atrapalha em nada a
minha produgio”, afirma.

O dltimo trabalho dele como
analista foi na Samarco, ocupan-
do uma vaga para PCDs. “Entrei
pela lei de cotas”, revela, ao acres-

SOU UVI CARA ESTUDADO,
FALO CINCO IDIOVIAS,
TENHO DOIS CURSOS TECNICOS, ALEV

DA FACULDADE, AS EVIPRESAS SAD
MUWUITO PRECONCEITUOSAS,. O GUE
AGRAVA VINHAS DIFICULDADES E QUE
EU TAVIBEM SOU DE cOR”

FERNANDD NASCIVIENTOD LUIZ ANALISTA DE

SISTEVIAS

centar que tem tentado concorrer
as oportunidades como um traba-
lhador qualquer, porém, €é dispen-
sado nas entrevistas. As empresas
alegam que a oportunidade no é
para uma pessoa com deficiéncia.
“Eu sou um cara estudado, faloin-
glés, espanhol, librase alem&o. Te-

nho dois cursos técnicos, além da
faculdade. As empresas sio muito
preconceituosas. O que agrava
minhasdificuldades é que eu tam-
bém sou de cor”, desabafa.

O histdrico profissional tdo
completo como o dele acaba
sendo empecilho até para as va-

gas com baixos saldrios. “Para
mim, s6 tem aparecido empre-
gos como auxiliar de adminis-
tracdo e embalador. Mas quan-
do as empresas veem o meu cur-
riculo, acabam também nio me
contratando. Acham que tenho
qualificacdo demais.”

Asaga de se inserir no mercado
detrabalho também é sentida pela
administradora Priscila Barcelos,
de 34 anos. A faculdade e a
pds-graduacdo acabam ficando
em segundo plano quando em-
presasidentificam aslimitacoes fi-
sicas da profissional. Ela conta que
nasceu com uma paralisia cere-
bral, que prejudicou parte dosseus
movimentos, especialmente dos
bragos, o que fez com que apren-
desse a escrever e realizar diversas

atividades com os pés.

Mas nem toda essa superacfio é
suficiente para empregadores con-
tratarem Priscila, que sofre ainda
com os desafios da mobilidade. A
infraestrutura deficiente nasruas e
muitas vezes inadequada nas em-
presasjdlevaram aadministradora
a interromper processos seletivos.

Afalta de acessibilidade atrapa-
lhaaté quem tem umemprego cer-
to, como a cadeirante Karla Soares
Cordeiro. Servidora efetiva do Tri-
bunal de Justica, ela contaque pre-
cisou faltar varias vezes o trabalho
porque o Onibus que transporta
pessoas com deficiéncia fisica sim-
plesmente nio circulava em al-
guns dias. “Ligavam para c4 e des-
marcavam meu atendimento, o
que me prejudicou muito. Se hou-
ver alguma oportunidade de pro-
mocao, possonaoserescolhidade-
vido a essas auséncias.” :

A psicéloga e especialista em
pessoas e carreira Gisélia Curry
confirma que o preconceito persis-
te no mundo corporativo. E pon-
dera que as dreas industrial e de
satde sdo as que oferecem maior
resisténcia, uma vez que cerca de
80% da sua mao de obra é forma-
da por quadros técnicos.

“Claro que existem excecdes,
mas, no geral, as empresas con-
tratam por obrigacdo legal e nio
porvalores. Equando tém que ad-
mitir pessoas com deficiéncia, fa-
lam: ‘quero profissionais com de-
ficiéncia que néo parecam defi-
cientes, que eles consigam traba-
lhar direito e eu nio precise me
adaptar’. Esse comportamento
acaba limitando oportunidades.”

Mas, para além da adaptaciio
do espaco fisico, a especialista de-
fende que a reestruturacio deve
acontecer na cultura da organiza-
¢do. “Tem que haver um incentivo
educacional maior e um processo
de recep¢io humanizado. Precisa-
mos reciclar esse modelo de con-
tratacdo que se d4 goela abaixo.
Afinal, quando a empresa contrata
apenas para cumprir a legislacio,
ao invés de ajudar o portador de
deficiéncia, ela muitas vezes o co-
locaemsituagdesem que é menos-
prezado e até humilhado.”



OBRIGAGAO

“Muitas empresas contratam pessoas com deficiéncia
nao por valores, mas para cumprirem a legislagdo.
Quando isso acontece, os profissionais sdo

marginalizados”
Gisélia Curry, psicologa

mais dificeis de combater”

MUDANGA DE ATITUDE

“Olhamos a pessoa com deficiéncia como se ndo
tivesse competéncia. As barreiras fisicas nas
empresas sao resolvidas com obras. As atitudes sdo

Estanislau Tallon Bozi, procurador do Trabalho
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RAIO-X DO MERCADO DE TRABALHO
PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA

Estado tem cerca de 820 mil moradores com deficiéncia, apenas
8.871 tém um emprego com carteira assinada, 1% dessa populacdo

consegue um trabalho formal
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* Somente empresas com mais * Segundo a Rais, dos cerca de
de 100 empregados sdo 420 mil trabalhadores com
obrigadas a contratar um carteira assinada em marco de
percentual minimo de pessoas 2018, apenas 6.222 tinham
com deficiéncia. alguma deficiéncia
Il Pessoas com Cota B Percentual
deficiéncia empregadas legal atendido
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Estatais tém mais dificuldades de cumprir cotas do que empresas privadas
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Infografia | Genildo Ronchi

SEIVIPRESAS SO PENSAIVI EM

CUVIPRIR COTAS”?

~ CARLOS ALBERTO SILVA

y ¥

El|ana Ferreira Souza (a direita) esta ha cinco meses em busca de uma oportunidade de emprego

Nas organizacoes com mais
de 100 empregados, ter
funcionarios com deficiéncia

€ uma obrigacéio legal

4 Ainda que exista uma multiddo
de pessoas com deficiéncia de-
sempregadas, muitas empresas
alegam ndo encontrar profissio-
nais qualificados para preencher
as vagas quando sdo questiona-
das sobre o cumprimento da Lei
de Cotas. A legislacéo, criada ha
quase 27 anos, estabelece areser-
va de 2% a 5% do quadro de fun-
ciondrios para essa populacfo.

Segundo o Ministério do Tra-
balho, até marco faltavam 3.087
vagas para 623 companhias com
maisde 100funciondrios alcanca-
rem a cota de 9.309 profissionais
contratados. Estavam com cartei-
ra assinada nesse més 6.222 tra-
balhadores, 66% da meta.

Os dados mostram, no entanto,
que no Estado o cendrio que havia
melhorado voltou a regredir. Em
2016, oEspirito Santo chegouater
75% das cotas preenchidas. Eram
6.914 trabalhadores, 1,68%do to-
tal de 411 mil pessoas com vincu-
los formais naquele periodo.

A coordenadora do Projeto de
Inclusao daPessoa com Deficiéncia
da Superintendéncia do Trabalho
no Espirito Santo, Maria Elisa Mar-
tins, explica que a reducfo no nii-
mero de oportunidades é resulta-
do do encolhimento do mercado
por causa da crise e por falta de in-
teresse das organizacOes em ter es-
ses profissionais em seus quadros.

“Existe ainda muito preconcei-
to. Algumas empresas nio querem
se esforcar para incluir. Contratam

A LEI DE COTAS
CRIACAO

v Em 1991, foi criada a lei de

cotas para Deficientes e Pessoas
com Deficiéncia (Lei 8213/91).

ARTIGO

O artigo 93 prevé que
empresas com 100 ou mais
funciondrios estdo obrigadas a
preencher de 2% a 5% dos
seus cargos com beneficiarios
reabilitados, ou pessoas
portadoras de deficiéncia, na
seguinte proporcao:

v Até 200 funcionarios: 2%

v De 201 a 500 funcionarios: 3%
v De 501 a 1.000 funcionarios:
4%

v De 1.001 funcionarios em
diante: 5%

apenas pessoas com deficiéncias
leves, ndo querem um cadeirante,
um cego, por exemplo, nem adap-
tam os ambientes para receber es-
saspessoas”, afirma ao acrescentar
que de janeiro de 2017 até agora,
41 autos de infracdo foram aplica-
dos. “Fiscalizamos o cumprimento
das cotas e também os desliga-
mentos. Uma pessoacom deficién-
cia s6 pode ser demitida se outra
pessoa for contratada no lugar.”
O Ministério Ptiblico do Traba-
lho (MPT) também tem agido pa-
rareduziraexclusdo. Instaurou 53
procedimentos em 2016 e 2017
para investigar irregularidades
das empresas. Pelo menos 13 ca-
S0s viraram inquéritos civis, um

terminou com assinatura de um
Termo de Ajustamento de Condu-
ta (TAC) e outros dois se tornaram
agoes civis publicas. Entre 2012 e
2015, foram 119 atuagoes.

O procurador do Trabalho Esta-
nislau Tallon Bozi acredita que ho-
je o principal obstéculo para a in-
clusao das pessoas com deficiéncia
é ainda cultural. “Olhamos a pes-
soa com deficiéncia como se ndo
tivesse competéncia, aptiddo. As
barreiras fisicas nas empresas sdo
resolvidas com obras. As atitudes
sdo mais dificeis de combater.”

Paraele, o baixo acesso ao mer-
cado de trabalho nio € s6 um re-
flexo da discriminacfio, mas tam-
bém do desconhecimento. “En-
xergamos a pessoa com deficién-
cia com olhar de piedade e nio
comolhar deigualdade”, opinaao
criticar ainda o modo que as em-
presas contratam esse ptiblico.
“Esses profissionais devem dispu-
tar ndo somente vagas para pes-
soas com deficiéncia, mas qual-
quer oportunidade. As vezes, o
trabalhador tem mestrado ou
mesmo doutorado e € contratado
para um cargo técnico.”

Com uma larga experiéncia
profissional na drea administrati-
va, Eliana Ferreira Souza, 43, est4
hé cinco meses desempregada. Na
maioria dos empregos que conse-
gue, ela tem seu trabalho limitado.
A trabalhadora tem uma deficién-
cia na perna, consequéncia de um
acidente de carro que sofreuhd 18
anos, e se queixa dos baixos sala-
rios. ‘As empresas ndo confiam na
nossa capacidade e pagam saldrios
muito baixos. S6 pensam em cum-
Prir as cotas ao nos contratarem.”
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Profissionais continuam sendo contratados para cargos que nao
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Se ndo bastassem as dificuldades
que profissionais com deficiéncia
enfrentam para fazer parte do
mercado de trabalho, elesainda li-
dam com oportunidadeslimitadas
acargosdebaixaresponsabilidade
e com a falta de planos de carreira
nas empresas onde atuam.
Segundo pesquisas e especia-
listas em Recursos Humanos, sao
raros os casos de pessoas com de-
ficiéncia (PCDs) que conseguem
chegar a cargos executivos e de li-
deranca. Estudo dai.Social —con-
sultoria especializadana inclusdo
desse gruponomercadode traba-
lho — mostra que mais de 80%
desses funciondrios sdo admiti-
dos para dreas que nfo exigem a
tomada de decisdo, sendo assis-
tente administrativo uma das
principais alocagbes das PCDs.
Outrodadodoi.Social quere-
forca que os desafios vao muito
além da participacdo quantitati-
va desse ptiblico € a percep¢io
queele temsobre asoportunida-
des de emprego. Ao todo, 69%
consideram que as vagas ofere-
cidas pelas .corporacbes sdo
ruins, regulares e/ou inadequa-
das ao seu perfil profissional.
Este fato é confirmado pela di-
retora de Diversidade da Associa-
cdo Brasileira de Recursos Huma-
nosnoEspirito Santo (ABRH-ES),
Cynthia Molina. Ela explica que o
indice de PCDs na gestao das em-
presas é baixissimo e que, em ge-
ral, as companbhias utilizam como
justificativa a falta de qualificacdo
dos candidatos. Mas para ela, a
restricdo aos cargos de lideranca
envolve muito mais preconceito
do que formacfo.
Asbarreiras paraaevolucdona

DEPOIVIENTO

FERNANDO MADEIRA

e

Gildo Alberto Sant’Anna t;em duas gduag&es e comanda uma equipe de sei; profissionais

carreira aparecem nos NUMEros.
De acordo com o levantamento
da consultoria, 64% dos pesqui-
sados nio receberam nenhum ti-
po de promocao durante o perio-
do em que estavam empregados.

Para transformar esse quadro,
Cynthia considera que compa-
nhias e gestores precisam mudaro
olhar sobre os profissionais com
deficiéncia. “Cabe as empresasde-
senvolver as competéncias que es-
se funciondrio tem;, como é feito
com qualquer trabalhador. Da

69%

Das pessoas
com deficiéncia
consideram que as va-
gas oferecidas pelas
corporacées sado ruins,
regulares e/ou inade-
quadas ao seu perfil
profissional.

mesma forma, cabe a elas orientar
e treinar aqueles gestores que vao
receber PCDs em suas equipes.
Afinal, assim como os demais co-
laboradores, a pessoa com defi-
ciéncia quer fazer carreira.”

A exclusdo dos profissionais
aoscargosdeliderancalevouoas-
sunto para o Congresso Nacional.
O senador Romdrio (Pode-RJ)
apresentouum projetodelei (PLS
263/2017) que estende a legisla-
¢éo de cotas também para os car-
gosde confianca, como chefia, ge-

réncia e coordenacfio. No dltimo
dia 11, ele foi apresentado na Co-
missdo de Direitos Humanos e Le-
gislacdo Participativa (CDH), que
deu parecer favoravel ao projeto.
Agora, o PL segue para votacio
terminativa na Comissao de As-
suntos Sociais (CAS).

CONQUISTA

Diferentemente da maioria das
pessoas com deficiéncia, Gildo Al-
berto SantAnna Junior, de 39
anos, conquistou um cargo de lide-
rancanaempresaondetrabalhaha
seisanos. Ele comandaumaequipe
de seis pessoas que é responsével
por atender a diversas demandas
administrativas da Multivix. “Faze-
mosaponteentreadreatécnicaea
académica. Qualquer problema
operacional passa por nos.”

Com duas graduagGes e na reta
final de um MBA em gestio de
projetos, Gildo contaque temuma
limitac&o no brago esquerdo fruto
de um parto malfeito, que lesio-
nou um nervo da sua clavicula.

“Como foi um problema que
veio desde a infancia, minha fa-
milia ensinou que essalimitacdo
fisica ndo me isentava de me es-
forcaredeserbomnoqueeufos-
se realizar. Entfo, se na educa-
cdo fisica eu ndo podia jogar vo-
lei, fazia de tudo paraserbomno
futebol. E quando surgia algo,
euqueriaestarna frente. Essele-
ma levei para vida e o apoio da
familia foi muito importante.”

O analista administrativo co-
menta que nao sofreu preconcei-
to, mas diz que essa situagio nem
sempre se repete com outras pes-
soas com deficiéncia. “Acho que o
Brasil estd engatinhando em com-
paracdo com outros paises. As
oportunidades para PCDs ainda
sdo poucas e a questao da acessi-
bilidade precisa ser melhorada.”

“0 MERCADD
NADO ESTA
PREPARADO
PARA AJUDAR AS
PESSOAS COM
DEFRCIENCIA?

- ==}

PRISCILA BARCELOS,
ADVINISTRADORA E
ARTISTA

4 Depois de eu ter participado
de algumas entrevistas de em-
prego, percebi que as empre-
sas escolhem pessoas com um
grau de deficiéncia menos

DAVIMAR AVILA DE LIMA

', grave. Elas nao querem co-
nhecer o novo e tém medo do
diferente. As empresas e al-
guns profissionais nao sdo
preparados para ajudar as
pessoas com deficiéncia. Além
disso, tem muita gente que
nao quer ajudar por puro
egoismo. Na minha visdo, eu
que tenho um grau de defi-
ciéncia mais grave, tenho que
prestar concurso para conse-
guir trabalhar. Eu nasci com
paralisia cerebral e tive al-
guns movimentos limitados,
especialmente nos bracos e
nas maos. Entio, executo
muitas atividades, como es-

crever e pintar, com os pés.
Mas hoje faco tratamento com
botox e consigo digitar no no-
tebook e fazer outras coisas
com as maos. Tenho 34 anos,
sou formada em Administra-
cdo e tenho pos em gestao
estratégica de pessoas. Mas,
mesmo com uma boa forma-
c¢do, € dificil conseguir empre-
go. Uma vez participei de um
processo seletivo e, durante a
entrevista para uma empresa
de mineracio, a psicéloga
mandou eu escrever com a
mao porque a empresa nao
iria se adaptar a mim. Nesse
dia, senti o preconceito. Res-

pondi que nio ia escrever
com a mao e que nao tinha
escondido no meu curriculo
que escrevia com os pés. De-
pois disso, outras oportunida-
des de entrevista de emprego
em grandes empresas surgi-
ram. Mas, como era para tra-
balhar em Vitdria, achei lon-
ge, considerando que moro
em Guarapari e tenho dificul-
dades de locomocio. Entio,
acabei ndo indo a entrevista.
Gostaria de trabalhar de casa,
mas nada apareceu ainda.
Hoje, pinto muito, tenho um
site com minhas pinturas e
um canal no YouTube.
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envolvem a tomada de decisao, como assistente administrativo

VIUDANCA
DE CULTURA

CRIA

RESPE!ITO E
EVIPREGOS

Empresas adotam medidas
de inclusido e melhoram a
relacdo entre equipes

4 Acabar com a discriminacéo
contra as pessoas com deficién-
cia (PCDs) no mercado de traba-
Iho € um processo longo. As em-
presas precisam mudar suas es-
truturas fisicas e também cultu-
rais para aproximar esse ptiblico
das oportunidades de emprego.
No Estado, organizactes tém
criado politicas de inclusdo com a
intenciodefacilitaracontratacioe
evitar a desvalorizaciio desses pro-
fissionais no mundo corporativo.
Segundo o procuradordo Trabalho
Estanislau Tallon Bozi, uma das
empresas engajadas para mudar a
realidade de exclusdo é a Emes-
cam. A empresa criou 0 Projeto de
Qualificacio e Evolucio Profissio-
nal, coordenado pelo CentrodeRe-
feréncia Inclusiva, que oferece cur-
sos técnicos, como de Enferma-
gem, especificamente para PCDs.
A Unimed Vitdria também de-
senvolveu um programa — o Para
Todos — para capacitar tantos os
trabalhadores com deficiéncia
quanto os colegas e gestores das
PCDs, conforme explica o psicélo-
go e consultor de Recursos Huma-
nos, Filipe Monecchi Fernandes.
Segundo ele, a iniciativa come-
cou em 2016 e, desde entfio, tem
trazido 6timos resultados, como a
melhora do ambiente de trabalho,
o aumento da assertividade entre

asequipes, a percepgao entre 0 co- ,

legas de que as pessoas com defi-
ciéncia tém capacidade de estar
naquela funcio, além de ter redu-
zido a rotatividade entre as PCDs.
“O foco do programa é educar pes-
soas, gestores, colegas e profissio-
nais com deficiéncia também.”
Com deficiéncia visual, Cristia-
neHubner Florindo é uma das pro-

fissionais da Unimed incluidas no.

projeto. HA sete meses, €la se tor-
nou enfermeira da UTI Geral do
hospital. “Eu havia concorrido a
uma vaga para pessoa com defi-

ciéncia. Era um cargo mais admi-
nistrativo. Com o passar dos dias,
minha coordenadora viu que eu
podia ir além e comegou a me pas-
sar trabalho na assisténcia hospita-
lar Entdo, surgiu a oportunidade
de supervisionar a UTI e hoje ocu-
PO um cargo que nao era para
PCD”, conta Cristiane, que € cega
de um olho desde quando nasceu.

Tiago Louréncio, de 33 anos,
entrou na Unimed ha quase dez
anos, numa realidade diferente da
atual. Analista administrativo ju-
nior, ele tem limitagdesnobrago di-
reito, uma consequéncia da para-
lisia infantil. “Tive a oportunidade
de subir de cargo. Comecei como
auxiliar administrativo, depois vi-
rei assistente até que fui promovi-
do a analista. Minha meta é crescer
ainda mais dentro da empresa.”

Kaique Martins Salles, 23 anos,
também tem conseguidoterascen-
sdo profissional. Analista de custos
da Unimed, ele entrou numa vaga
de assistente voltada para PCDs hd
quatro anos. Para conseguir se for-
mar na faculdade de Engenharia
de Producio, tentou um estigiona
drea e se deparou com a dura rea-
lidade de segregacfio. “O mercado
de trabalho é dificil para nés.
Quando me candidatei para o es-
tagio, ndo disse que tinha uma de-
ficiéncia. Nomeio da entrevista, vi-
ram que eu era PCD e tentaram me
encaixar num cargo de auxiliar de
manutenc¢ao”, revela ele, que tem
deficiéncia auditiva. ‘As vagas re-
servadas para nds dificilmente sio
as de uma pessoa normal. Mas é
apenas uma porta de entrada. De-
pois, somos nos que decidimos on-
de vamos chegar.”

480
vagas

Foram disponibilizadas pelo
Sine Estadual para pessoas

com deficiéncia nos primei-
ros quatro meses deste ano.
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FERRAIVIENTA VAI AJUDAR A CONTRATAR

4 Para aproximar as pessoas
com deficiéncia dos emprega-
dores, o Ministério Piiblico do
Trabalho (MPT) vai criar um
banco de dados que tracard o

perfildesse trabalhadoremtodo -

oEstado. Titular regional da Co-
ordenadoria Nacional de Pro-
mocao de Igualdade de Oportu-
nidade e Eliminacio da Discri-
minacio no Trabalho (Coordi-
gualdade), o procurador do
MPT Estanislau Tallon Bozi ex-
plicaqueaideiaéunificarcadas-

tros das prefeituras, do Estado e
da Unido para conhecer quem
sd0 as PCDs.

O projeto, que deve custar
R$ 2,8 milhdes, serd pago por
uma grande empresa do Estado
que descumpria a lei de cotas e
foi multada pelas irregularida-
des. “Vamosfazerum cruzamen-
to de dados para saber quem es-
td empregado, qual a qualifica-
cdo. As empresas poderdo usar
essa ferramenta para encontrar
esses profissionais.”

Além do banco de dados, o
MPT/ES também oferece uma
ferramenta para as pessoas
com deficiéncia se informarem
sobre os seus direitos. E a bi-
blioteca virtual PCD Legal, um
siteadaptado. Todasasnormas
de acessibilidade sdo seguidas
pelo site, que conta com ver-
sbées em portugués e libras,
além de ter varios recursos, co-
mo, por exemplo, contraste,
ampliacdo da fonte, descricéo
de imagens, entre outros.

APROXIVIACAO ENTRE PATRAO E CANDIDATO

4 Segundo o gerente de Encami-
nhamento ao Mercado da Secre-
taria de Direitos Humanos de Vi-
téria, Robson Brandao Neves, o
Poder Ptiblico tem trabalhado pa-
ra aproximar as pessoas com de-
ficiéncia das empresas. Um dos
servicos€ oatendimento, todasas
quartas-feiras, no Centro de Refe-
réncia da Pessoa com Deficiéncia,
em Goiabeiras, para quem busca
uma colocacao profissional.
‘Além das vagas oferecidas,
procuramos as organizacoes para
captar outras oportunidades. Al-

gumas estdo mais abertas. Acredi-
tamos que, no decorrer do tempo,
vao enxergar a necessidade de in-
clusdosocial”. Em 29 de setembro,
serd realizado o Dia D da Pessoa
com Deficiéncia para colocar pa-
trées e candidatos em contato.
Ano passado, 102 profissionais fo-
ram encaminhados ao emprego.”

O economista Victor Toscano,
especialista em estudos governa-
mentais da Secretaria de Traba-
Tho, explica que além de criar va-
gas, € preciso motivar as pessoas
comdeficiénciaairem paraomer-

cado. Muitas acreditam que devi-
do a limitagdo ndo terdo espago,
vivendo apenas de beneficios so-
ciais. “Eimportante adaptar o am-
biente para essa pessoa ser acolhi-
da e ter condigGes de trabalhar.”
A gerente de Emprego e Qua-
lificacdo Profissional da Secreta-
ria de Trabalho, Assisténcia e De-
senvolvimento Social do Estado,
Nilza Viana, afirma que as vagas
para esse publico tém surgido. ‘As
empresas estao mais abertas ao
didlogo. Neste ano, foram 480
oportunidades para as PCDs.”




