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วารสารคนทำงาน กรกฏาคม 2565 

 ILO เผย 
'คนทำงานใน
ชนบท' ขาด
แคลน 'งานที่มี
คุณค่า' [หน้า 14] 

ผู้เชี่ยวชาญชี้ 
‘ค่าจ้างเพื่อชีวิต’ 
จำเป็นต่อแรงงาน
และเอกชนยคุหลัง
โควิด-19 [หน้า 19] 

องค์กรแรงงานเผย
ดัชนี 10 ประเทศ 
'ยอดแย'่ ของ 
'คนทำงาน' ปี 2565 
[หน้า 25] 

ผลสำรวจชีค้นทำงาน
ในอังกฤษ 85% อยาก
เริ่มธุรกิจเป็นของ
ตนเอง [หน้า 29] 
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แรงงานต่างชาตหิลบหนีในไตห้วนัพุ่ง
กว่า 64,000 คน เวียดนามเพิม่มากสุด
เป็น 34,598 คน แรงงานไทยหนีเพิ่มใน
อัตราส่วนสูงสุด 50%  

ปี 2022 เป็นตน้มา แรงงานตา่งชาติหลบหนี

นายจา้งกลายเป็นแรงงานผิดกฎหมาย

เพิ่มขึน้พรวดพราด ณ สิน้เดือนเมษายนปีนี ้

ทั่วไตห้วนัมีแรงงานตา่งชาติหลบหนี

นายจา้งกลายเป็นแรงงานผิดกฎหมายและ

ยงัไม่ถกูจบักมุส่งกลบัประเทศ 64,573 คน 

มากกวา่ชว่งเวลาเดียวกนัของปีที่แลว้กวา่ 

10,000 คน กระทรวงแรงงานชีว้า่ แรงงาน

ต่างชาติหลบหนีนายจา้งกลายเป็นแรงงาน

ผิดกฎหมาย หากถกูตรวจพบ จะถกูส่งกลบั

ประเทศ หา้มเดินทางมาท างานท่ีไตห้วนั

ตลอดชีวติ นอกจากนี ้เตือนแรงงาน

ต่างชาติที่มีแผนหลบหนีตอ้งคิดใหร้อบคอบ 

เนื่องจากกลายเป็นแรงงานผิดกฎหมาย 

ขาดหลกัประกนั ไม่ไดร้บัการคุม้ครองจาก

ระบบประกนัภยัแรงงานและประกนัสขุภาพ

ของรฐั ส่งผลใหเ้กิดความเสียหายต่อสิทธิ

และผลประโยชนข์องตวัแรงงานเอง 

ขอ้มลูของส านกังานตรวจคนเขา้เมือง ณ 

สิน้เดือน เม.ย. 2022 ยอดจ านวนแรงงาน

ต่างชาติที่หลบหนีกลายเป็นแรงงานผิด

กฎหมายและยงัไม่ถกูตรวจพบ ม ี64,573 

คน ในจ านวนนีเ้ป็นเพศหญิง 34,762 คน 

เพศชาย 29,811 คน เมื่อจ าแนกตาม

สญัชาติ ชาติที่หลบหนีมากที่สดุไดแ้ก่

เวียดนาม 34,598 คน อนัดบั 2 อินโดนีเซีย 

26,209 คน ฟิลิปปินส ์2,491 คน ส่วน

แรงงานไทย แมจ้ะจ านวนท่ีหลบหนีจะอยู่

อนัดบั 4 มีจ านวน 1,274 คน แบ่งเป็นเพศ

ชาย 1,073 คน เพศหญิง 201 คน แต่

ตวัเลขนีเ้พิ่มขึน้ถงึ 50% เมื่อเทียบกบัปี

ก่อนๆ และเป็นอตัราส่วนท่ีเพิ่มสงูสดุใน

บรรดา 4 ชาต ิ

จากรายงานวิเคราะหก์ารหลบหนีของ

แรงงานต่างชาติที่จดัท าโดย

กระทรวงมหาดไทยพบว่า สาเหตกุาร

 

รอบโลกแรงงาน  
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หลบหนีของแรงงานตา่งชาติ มาจากหลาย

ปัจจยั อาทิ แบกรบัภาระหนีสิ้นจากการกู้

หนีย้ืมสินเพื่อมาจา่ยเป็นค่าหวัควิในการ

เดินทางมาท างานท่ีไตห้วนั เกิดขอ้พิพาท

เก่ียวกบัสญัญาจา้ง ไม่พอใจค่าจา้งที่ไดร้บั 

ปรมิาณของงาน สภาพแวดลอ้มในท่ีท างาน

และมีปัญหาดา้นความสมัพนัธก์บันายจา้ง 

เป็นตน้ 

ที่มา: Radio Taiwan International, 

1/7/2022 

ผู้โดยสารตกค้างในสนามบนิสเปน หลัง
พนักงาน 'Ryanair-Easyjet' หยุดงาน
ประท้วง 

พบผูโ้ดยสารจ านวนมากตกคา้งอยู่ภายใน

สนามบินของสเปน หลงัพนกังานของสาย

การบิน Ryanair นดัหยดุงานประทว้ง ท าให้

หลายเที่ยวบินตอ้งยกเลิกการใหบ้รกิาร

ชั่วคราว พนกังานของสายการบิน Ryanair 

ซึ่งเป็นสายการบินตน้ทนุต ่า ไดน้ดัหยดุงาน

ประทว้งเป็นเวลา 3 วนั เริ่มตัง้แตว่นัท่ี 30 

มิ.ย. 2022 ส่งผลใหผู้โ้ดยสารภายใน

สนามบินแห่งหนึ่งของสเปนตกคา้งเป็น

จ านวนมาก เนื่องจากทางสายการบิน ตอ้ง

ประกาศยกเลิกการใหบ้รกิารชั่วคราว 

ขณะที่พนกังานของสายการบิน Easyjet 

เตรียมหยดุงานประทว้งเป็นเวลา 9 วนั

เช่นกนั ซึง่จากการนดัหยดุงานประทว้งครัง้

นี ้ส่งผลใหม้ีผูโ้ดยสารไดร้บัผลกระทบเป็น

จ านวนมาก แมก้ารหยดุงานประทว้งของ

สายการบิน Ryanair จะส่งผลกระทบเพียง 

2% จากเที่ยวบินทัง้หมดจ านวน 9 พนั

เที่ยวบินก็ตาม 

ส าหรบัสาเหตทุี่พนกังานของทัง้ 2 สายการ

บินประทว้งนัน้ ก็เพื่อตอ้งการเรยีกรอ้งการ

ปรบัฐานเงินเดือนขัน้ต ่าเพิ่มขึน้อกี 40% 

ที่มา: Metro, 1/7/2022  

สหภาพแรงงานเกาหลปีระท้วงเรียกร้อง
ให้ ปธน. ปรับปรุงสทิธขิองแรงงานและ
สภาพการท างาน 

สมาพนัธส์หภาพแรงงานเกาหลี (KCTU) 

จดัการประทว้งใหญ่ในกรุงโซล เรียกรอ้งให้

รฐับาลประธานาธิบดียนุ ซอก-ยอลปรบัปรุง

สิทธิของแรงงานและสภาพการท างาน เป็น

https://th.rti.org.tw/radio/programMessageView/programId/545/id/106342
https://th.rti.org.tw/radio/programMessageView/programId/545/id/106342
https://metro.co.uk/2022/07/01/travel-summer-holidays-under-threat-from-airline-strikes-across-europe-16929191/
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การประทว้งใหญ่ครัง้แรกตัง้แต่รฐับาลนี ้

บรหิารประเทศในเดือน พ.ค. 2022    

การประทว้งท าใหก้ารจราจรในกรุงโซล

ติดขดัอย่างหนกั เพราะถนนเหลือเพียงเลน

รถโดยสารสาธารณะที่สามารถสญัจรได ้

ต ารวจระดมก าลงัมากกว่า 10,000 นาย

รกัษาความเรยีบรอ้ย และไม่มีรายงานการ

ปะทะกนัแต่อยา่งใด ก่อนหนา้นีต้  ารวจ

เตือนวา่จะจดัการอยา่งเด็ดขาดหากมกีาร

ชมุนมุผิดกฎหมายหรือละเมิดเงื่อนไขที่ศาล

อนญุาตใหช้มุนมุ  

ที่มา: Yonhap News, 2/7/2022 

โรงแรมในยุโรปขาดแคลนพนักงาน 

โรงแรมชัน้น าในยโุรปหลายแหง่ยอมจา้ง

งานพนกังานไรป้ระสบการณห์รือไม่มีแมแ้ต่

จดหมายสมคัรงาน เพราะมีพนกังานไม่

เพียงพอรองรบัความตอ้งการของลกูคา้ที่

กลบัมาเพิม่ขึน้หลงัจากสถานการณ ์

COVID-19 คลี่คลาย ทัง้นีพ้นกังานจ านวน

มากออกจากธุรกจิโรงแรมในช่วงที่การ

เดินทางระหวา่งประเทศเงียบเหงาเพราะ

โรคระบาด หลายคนเปล่ียนสายงานเพราะ

มีรายไดด้กีวา่ เป็นเหตใุหเ้จา้ของโรงแรม

ขาดแคลนคนท างาน  

โรงแรมในสเปนและโปรตเุกส ซึ่งเป็นแหล่ง

ท่องเที่ยวยอดนยิมของยโุรป ก าลงัขาด

แคลนพนกังาน 200,000 คน และ 15,000 

คนตามล าดบั หลายแห่งจงูใจคนท างาน

ดว้ยการใหเ้งินเดือนสงู ท่ีพกัฟรี โบนสัและ

ประกนัสขุภาพ 

ส่วน Accor บรษิัทเครือโรงแรมขา้มชาติ

สญัชาติฝรั่งเศสท่ีมีโรงแรมในเครอือย่าง 

Mercure, Ibis และ Fairmont ในประเทศ

ต่าง ๆ มากกวา่ 110 ประเทศเผยว่าตอ้งการ

พนกังาน 35,000 คน ทั่วโลก ถงึขัน้ตอ้งรบั

สมคัรพนกังานใหม่ไมม่ีประสบการณด์า้น

โรงแรมมาก่อน นอกจากนีย้งัแกปั้ญหาขาด

แคลนคนท างานดว้ยการจา้งงานคนหนุ่ม

สาวและผูอ้พยพควบคู่ไปกบัการใหบ้รกิาร

รา้นอาหารในโรงแรมอย่างจ ากดั 

ที่มา: Euro News, 4/7/2022 

คนท างานขดุเจาะน ้ามันและกา๊ซนอก
ชายฝ่ังของนอรเ์วยห์ยุดงานประท้วง 

https://en.yna.co.kr/view/AEN20220702002400315
https://www.euronews.com/2022/07/04/spain-portugal-tourism-workers
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สหภาพแรงงาน Lederne ซึง่เป็นตวัแทน

ของคนท างานขดุเจาะน า้มนัและก๊าซนอก

ชายฝ่ังของนอรเ์วยแ์จง้ว่าสมาชกิไดเ้ริ่มหยดุ

งานประทว้งแลว้ เพื่อเรียกรอ้งขอขึน้ค่าแรง

เพื่อชดเชยกบัอตัราเงินเฟ้อท่ีสงูขึน้ ขณะที่

กระทรวงแรงงานนอรเ์วยย์  า้วา่ก าลงัติดตาม

ความขดัแยง้ที่เกิดขึน้อย่างใกลช้ดิ และอาจ

เขา้แทรกแซงการหยดุงานประทว้งหากเกิด

สถานการณไ์ม่ปกติ  

ก่อนหนา้นีส้มาชิกของ สหภาพแรงงาน 

Lederne ลงมติไม่ยอมรบัขอ้เสนอค่าแรงที่

บรษิัทและแกนน าสหภาพเจรจากนั ขณะที่

สหภาพแรงงานน า้มนัและก๊าซแห่งอื่น ๆ 

ยอมรบัขอ้เสนอดงักล่าว และไม่เขา้รว่มการ

หยดุงานประทว้ง 

ที่มา: U.S.News, 4/7/2022 

อินเดียห้ามโรงแรมและร้านอาหาร เก็บ
ค่าเซอรว์ิสชารจ์ 

ส านกังานคุม้ครองผูบ้รโิภคของอนิเดีย

ประกาศหา้มโรงแรมและรา้นอาหารเรียก

เก็บคา่บรกิารเพิ่มเติมหรือ "เซอรว์ิสชารจ์" 

ในใบเรยีกเก็บเงิน หลงัมีประชาชนรอ้งเรียน

เรื่องดงักล่าวเพิม่ขึน้อยา่งต่อเนื่อง จากที่

โดยปกติรา้นอาหารในอินเดียมกัเรียกเก็บ

ค่าเซอรว์ิสชารจ์ตัง้แต่ 5-15% ของยอด

ค่าบรกิารใบเรยีกเก็บเงิน  

ส านกังานคุม้ครองผูบ้รโิภคของอนิเดียจึงได้

ออกขอ้ก าหนดใหม่ที่สั่งหา้มรา้นอาหาร

เรียกเก็บคา่เซอรว์ิสชารจ์ในใบเรยีกเก็บเงิน

โดยเด็ดขาด รวมถงึสั่งหา้มรา้นอาหารไม่ให้

เรียกเก็บทิปจากลกูคา้หรือปฏิเสธใหบ้รกิาร

ลกูคา้ที่ไม่ยอมจา่ยทิป ลกูคา้มีสทิธิใชด้ลุย

พินิจของตนว่าจะใหท้ิปหรือจ่ายค่าบรกิาร

เพิ่มเติมใหแ้ก่รา้นอาหารหรือไม่ ส่วนการ

เรียกเก็บคา่บรกิารเพิ่มเติมโดยไม่ไดร้บั

ความยินยอมจากลกูคา้ถือเป็นแนวปฏิบตัิ

ทางการคา้ที่ไม่เป็นธรรม 

ที่มา: The Indian Express, 5/7/2022 

Twitter ปลดพนักงานฝ่ายสรรหา
บุคลากรเกือบ 100 คน 

มีรายงานขา่วว่า Twitter ปลดพนกังาน 

30% เฉพาะในฝ่ายสรรหาบคุลากร คิดเป็น

จ านวนเกือบ 100 คน โดยการปลด

พนกังานนีไ้มม่ีในฝ่ายอื่น มีการระบวุ่า

https://money.usnews.com/investing/news/articles/2022-07-04/norway-oil-and-gas-workers-to-strike-on-tuesday-cutting-output
https://indianexpress.com/article/india/hotels-restaurants-cant-force-customers-to-pay-service-charge-centre-8008561/
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พนกังานคนหน่ึงของ Twitter ไดใ้ห้

ความเห็นใน LinkedIn ของตนวา่การ

ประกาศปลดพนกังานครัง้นีส้รา้งผลกระทบ

มาก และหาก Twitter ควบคมุคา่ใชจ้่าย

เพื่อส ารองเงินในการฟ้องกลบั Elon Musk 

เรื่องนีก้็ยิง่น่าเศรา้มาก อย่างไรกต็ามช่วงที่

ผ่านมาบรษิัทเทคโนโลยีหลายแหง่เริ่ม

ประกาศชะลอการรบัพนกังานเพิม่ เช่น 

Meta, Netflix, Coinbase 

ที่มา: Engadget, 7/7/2022 

อินโดนีเซียระงับส่งแรงงานไปมาเลเซีย
ชั่วคราว 

อินโดนีเซียระงบัการส่งพลเมืองอนิโดนีเซีย

ไปท างานในมาเลเซยีเป็นการชั่วคราว ซึง่

รวมถงึแรงงานหลายพนัคนท่ีไดร้บัคดัเลือก

ใหไ้ปท างานในภาคเกษตรกรรม โดยไดอ้า้ง

ว่า มาเลเซียละเมิดขอ้ตกลงจดัหาแรงงานท่ี

ทัง้สองประเทศลงนามรว่มกนั  

ค าสั่งระงบัการส่งแรงงานนีม้ีขึน้หลงัจาก

เจา้หนา้ที่ตรวจคนเขา้เมืองของมาเลเซีย

ยงัคงใขร้ะบบการจดัหาแรงงานแบบ

ออนไลนส์ าหรบัแรงงานท่ีเป็นคนท างานรบั

ใชใ้นบา้น ซึง่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัขอ้กล่าวหา

เรื่องการลกัลอบน าแรงงานเขา้ประเทศ

อย่างผิดกฎหมายและการบงัคบัใชแ้รงงาน 

การใชร้ะบบดงักล่าวเป็นการละเมิดเงื่อนไข

ในขอ้ตกลงที่อินโดนีเซยีลงนามกบัมาเลเซีย

เมื่อเดือน เม.ย. 2022 โดยขอ้ตกลงดงักลา่ว

มีเป้าหมายในการปกป้องคนท างานรบัใช้

ในบา้นท่ีท างานในครวัเรือนในมาเลเซีย  

การระงบัส่งแรงงานของอินโดนีเซียครัง้นีถื้อ

ว่าส่งผลกระทบกบัมาเลเซยี ซึ่งเป็นผูผ้ลิต

น า้มนัปาลม์ใหญ่ที่สดุเป็นอนัดบั 2 ของโลก

และมีส่วนสมัพนัธก์บัห่วงโซ่อปุทานของโลก 

มาเลเซียก าลงัเผชิญกบัภาวะขาดแคลน

แรงงานประมาณ 1.2 ลา้นคน ที่อาจจะ

กระทบกบัแผนการฟ้ืนตวัทางเศรษฐกจิของ

ประเทศได ้ 

ที่มา: The Canberra Times, 13/7/2022 

นายกออสเตรเลียชี ้'ผู้อพยพชั่วคราว' 
ไม่ใช่ค าตอบ เน้น 'แรงงานแบบถาวร' 

นายแอนโทนี อลับานีซี นายกรฐัมนตรี

ออสเตรเลียชี ้การมคีนงานถาวรจะสรา้ง 

“ความแตกตา่งที่ยั่งยืน” ส าหรบั

https://www.engadget.com/twitter-layoffs-233150630.html
https://www.canberratimes.com.au/story/7818945/indonesia-bans-migrant-workers-to-malaysia/
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อตุสาหกรรมที่ขาดแคลนแรงงาน นายอลั

บานีซี กล่าวถงึปัญหาการอพยพยา้ยถิ่น

และวีซ่าที่คงคา้ง ซึ่งเก่ียวโยงกบัปัญหาการ

ขาดแคลนแรงงานวา่ ออสเตรเลียตอ้งสรา้ง

หนทางที่ดีกวา่นีเ้พื่อหาแรงงานท่ีสามารถ

อยู่ในประเทศไดอ้ย่างถาวร รฐับาลของ

พรรคแรงงานตอ้งแบกรบัปัญหาวีซ่าคงคา้ง 

“จ านวนมหาศาล” ที่สืบทอดมาจากรฐับาล

ก่อน นายกรฐัมนตรีกล่าวกบัผูส่ื้อข่าวเมื่อ

วนัจนัทรท์ี่ 11 ก.ค. 2022 

“ระยะเวลาของการขาดแคลนแรงงานเป็น

เรื่องเหลวไหล หลายคนรอวีซา่เป็น

เวลานานมาก” นายกรฐัมนตรีกลา่ว “เรา

เคยมีปัญหาการขาดแคลนแรงงานในระยะ

สัน้ๆ ซึ่งเตมิเตม็ไดด้ว้ยการอพยพยา้ยถิ่น

ชั่วคราวเสมอ” 

นายอลับานีซกีล่าววา่การอพยพยา้ยถิ่น

แบบชั่วคราวจะยงัคงมีบทบาทตอ่ไป แต่

เนน้ถึงความเป็นไปไดข้องทางเลือกระยะ

ยาวหรือทางเลือกถาวร 

“ตามที่ผมไดก้ล่าวไปก่อนหนา้นี ้หน่ึงในส่ิง

ที่เราค านึงถงึคือ เป็นไปไดอ้ยา่งไรท่ีเราขาด

แรงงานในบางสาขาอาชีพที่เฉพาะดา้นเป็น

เวลานานขนาดนี?้ เราจะยงัคงพึง่พาการ

อพยพยา้ยถิ่นแบบชั่วคราวมากกว่าแบบ

ถาวรหรือ?” นายอลับานีซกีล่าววา่ การ

อนญุาตใหม้ีการยา้ยถิ่นแบบถาวรเพิ่มมาก

ขึน้จะสรา้ง “ความแตกตา่งที่ยั่งยนื” 

“เรามตีลาดแรงงานนานาชาติ เราตอ้ง

ค านึงถึงส่ิงนี ้... และเราตอ้งแน่ใจว่า เรามี

หนทางที่ดีกวา่ในการมีแรงงานอยู่กบัเรา

อย่างถาวรในออสเตรเลีย ส าหรบัผูท้ี่มอบ

ทกัษะที่เราตอ้งการ” นายอลับานซีีกล่าว 

ที่มา: SBS, 12/7/2022 

เทรนด ์'ไลฟ์สดรับสมัครงาน' ก าลังเป็น
ทีนิ่ยมในจีน 

ในประเทศจีนการเปิดรบัสมคัรงานแบบไลฟ์

สดกลายเป็นเทรนดใ์หม่มาแรงในตลาดงาน

จีน โดยบรรดาอินฟลเูอนเซอรจ์ีนหลายคนมี

ชื่อเสียงขึน้มาจากการใชช้่องทางไลฟ์สตรีม

มิ่งน าเสนอต าแหน่งงานของบรษิทัต่างๆ 

เพื่อใหร้ายละเอียดต าแหน่งงานแก่ผูท้ี่สนใจ 

นอกจากนีบ้รษิัทเทคโนโลยียกัษใ์หญ่ของ

จีนก็หนัมาเกาะกระแสนีด้ว้ยเช่นกนั 

https://www.sbs.com.au/language/thai/temporary-migration-not-the-answer-to-australias-skills-shortages-anthony-albanese-says
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อินฟลเูอนเซอรจ์ีนที่มีชื่อเสยีงในการเสนอ

ต าแหน่งงานผ่านไลฟ์สด รายหนึ่งเผยว่า 

การคน้หาและสมคัรงานออนไลนเ์พิ่มสงูขึน้

อย่างมากในสถานการณ ์COVID-19 ท าให้

ในช่วง 2 ปีที่ผ่านมาตนตอ้งเพิม่ทีมงานเขา้

มาชว่ยถึง 30 คน ในการท างานรว่มกบัฝ่าย

บคุคลของบรษิัทต่างๆ เพื่อใหบ้รกิารท่ี

ครอบคลมุกระบวนการจา้งงาน ตัง้แตก่าร

น าเสนอต าแหน่งงาน ดงึดดูผูห้างาน 

ติดตามผลการสมคัรงาน ไปจนถงึการให้

ความชว่ยเหลือในการปรบัตวัเขา้กบังาน

ใหม ่

ดา้นบรษิัท Kuaishou Technology เจา้ของ

แพลตฟอรม์แชรว์ดิีโอในจีน กใ็ชใ้นการไลฟ์

สดก็ไดเ้ปิดช่องทาง ส าหรบัรบัสมคัรงาน

โดยเฉพาะ ซึง่ดงึดดูผูเ้ขา้ชมไดก้ว่า 100 

ลา้นคน/เดือน และท าสถติิสงูสดุในการรบัเร

ซูเมถ่ึง 150,000 รายการภายในวนัเดยีว 

ที่มา: Yahoo Finance, 13/7/2022  

ก.แรงงานไตห้วัน เปิดใหบ้ริการแรงงาน
ต่างชาติตรวจสอบและดาวนโ์หลด
ใบอนุญาตท างานและหนังสืออนุญาต
ย้ายนายจ้างจากเว็บไซตไ์ด ้

เพื่อใหน้ายจา้งและแรงงานตา่งชาติ

สามารถเขา้ถึงเอกสารส าคญัจากกระทรวง

แรงงาน อย่างเช่น หนงัสืออนญุาตท างาน

และหนงัสืออนญุาตรบัหรือยา้ยนายจา้ง

เป็นตน้ กระทรวงแรงงานประกาศเมื่อวนัท่ี 

6 ก.ค. 2022 ที่ผ่านมา เปิดใหบ้รกิารดาวน์

โหลดขอ้มลูจากเว็บของกรมพฒันาก าลงั

แรงงานได ้ตัง้แต่บดันีเ้ป็นตน้ไป และยงัได้

ท าเว็บหลากภาษา เพื่ออ านวยความสะดวก

แก่แรงงานตา่งชาติไปใชบ้รกิารยื่นค ารอ้ง 

ตรวจสอบหรือดาวนโ์หลดขอ้มลูส าคญัได ้

ที่ผ่านมา การวา่จา้งแรงงานต่างชาติ หรือ

การยา้ยงาน เอกสารส าคญัที่ตอ้งใชอ้ย่าง 

หนงัสืออนญุาตท างานและหนงัสืออนญุาต

ยา้ยนายจา้ง จะออกใหเ้ป็นแบบกระดาษ 

และนายจา้งส่วนใหญ่มอบหมายใหบ้รษิัท

จดัหางานเป็นผูย้ื่นขอและท าเรื่อง เอกสาร

ส าคญัเหล่านีจ้ึงมกัจะอยู่ในมือของบรษิัท

จดัหางาน ส่งผลใหเ้มื่อมกีารรบัโอนยา้ย

หรือยา้ยนายจา้งใหม่ ซึง่ตอ้งการใชเ้อกสาร

ส าคญัเหล่านี ้จะถกูบรษิัทเรียกคา่บรกิาร

หรือค่าซือ้ต าแหน่งงาน หากไมจ่า่ยจะไมค่ืน

ให ้เพื่อใหน้ายจา้งและแรงงานตา่งชาติ

https://uk.finance.yahoo.com/news/first-fun-now-recruitment-live-093000229.html
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สามารถเขา้ถึงเอกสารเหล่านี ้โดยไม่

จ าเป็นตอ้งงอ้บรษิัทจดัหางาน ซึง่จะชว่ย

แกปั้ญหาการเรียกเก็บค่าบรกิารหรือค่าซือ้

ต าแหน่งงานโดยผิดกฎหมาย กระทรวง

แรงงานไดจ้ดัท าเว็บไซตร์ะบบการยื่นค ารอ้ง

ออนไลน ์ตรวจสอบและดาวนโ์หลดขอ้มลู 

ใหส้ามารถยื่นค ารอ้งผา่นระบบออนไลน์

และยงัสามารถตรวจสอบขอ้มลูและดาวน์

โหลดเอกสารส าคญัได ้โดยมีหลากภาษาให้

แรงงานต่างชาตเิลือกใชบ้รกิาร คลิกที่ : 

https://fwad.wda.gov.tw/fwad/index.do

?lang=th_TH 

ที่มา: Radio Taiwan International, 

15/7/2022  

แพลตฟอรม์ซือ้ขาย NFT ทีใ่หญ่ทีสุ่ดใน
โลกประกาศปลดพนักงาน 20% 

Opensea แพลตฟอรม์ซือ้ขาย NFT ที่ใหญ่

ที่สดุในโลกประกาศปลดพนกังาน 20% 

โดยบรษิัทจะมีพนกังานเหลืออยู่ 230 คน 

หลงัจากการเลิกจา้ง มกีารมองวา่การลด

พนกังานครัง้นีถื้อเป็นระเบิดครัง้ใหญ่

ส าหรบั OpenSea ที่มีมลูคา่มากกว่า 1.33 

หมื่นลา้นเหรียญสหรฐัฯ ในช่วงที่

อตุสาหกรรมครปิโตเคอเรนซีเฟ่ืองฟู 

ที่มา: Bloomberg, 15/7/2022 

มาเลเซียขาดแคลนแรงงานท าภาค
น ้ามันปาลม์เสียหายหนัก 

รฐับาลมาเลเซยีเผยว่าตอ้งสญูเสยีผลปาลม์

น า้มนัวนัละประมาณ 57,880 ตนั เนื่องจาก

การขาดแคลนแรงงานอย่างรุนแรง สรา้ง

ความเสียหายใหก้บัมาเลเซียกวา่ 2 พนัลา้น

ดอลลารส์หรฐัฯ ในชว่งเดือน ม.ค.-พ.ค. 

2022 

แรงงานจากตา่งประเทศคิดเป็นสดัส่วนกวา่ 

75% ของแรงงานในภาคการท าไรเ่พาะปลกู 

และการขาดแคลนแรงงานท าใหก้ารผลิต

น า้มนัปาลม์ของมาเลเซียประสบปัญหา 

ท่ามกลางการขาดแคลนน า้มนัปาลม์ทั่วโลก 

ทัง้นีม้าเลเซยีเกดิปัญหาขาดแคลนแรงงาน

อย่างรุนแรงตลอดช่วงที่ COVID-19 ระบาด 

และความพยายามที่จะจา้งแรงงานต่างชาติ

จากอินโดนเีซียและบงักลาเทศกห็ยดุชะงกั 

เนื่องจากการเจรจาเรื่องมาตรการเพื่อ

คุม้ครองแรงงานลม้เหลว 

https://fwad.wda.gov.tw/fwad/index.do?lang=th_TH
https://fwad.wda.gov.tw/fwad/index.do?lang=th_TH
https://th.rti.org.tw/radio/programMessageView/programId/545/id/106412
https://th.rti.org.tw/radio/programMessageView/programId/545/id/106412
https://www.bloomberg.com/news/articles/2022-07-14/opensea-eliminates-20-of-workforce-as-crypto-job-losses-deepen?srnd=cryptocurrencies-v2#xj4y7vzkg
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ที่มา: CNA, 19/7/2022 

บริษัทญ่ีปุ่ นพัฒนาอุปกรณส์วมใส่ช่วย
ป้องกนัโรคลมเหตุร้อนในทีท่ างาน 

ขณะที่อณุหภมูิสงูขึน้ในหลายพืน้ท่ีของโลก 

บรษิัทญ่ีปุ่ นผลิตสินคา้ชัน้แนวหนา้เป็น

อปุกรณส์วมใส่ที่ช่วยป้องกนัโรคลมเหตรุอ้น

ในพืน้ท่ีท างาน โดยอปุกรณเ์หล่านีมุ้่งดแูล

ใหพ้นกังานปลอดภยัในพืน้ท่ีก่อสรา้งและ

ในท่ีอื่น ๆ 

บรษิัท เคียวเซรา่ ผูผ้ลิตอปุกรณ์

อิเล็กทรอนิกสร์ายใหญ่ของญ่ีปุ่ น ไดเ้สนอ

อปุกรณแ์บบสวมหวัที่ใชต้ิดตามอตัราการ

เตน้หวัใจและระดบัออกซเิจนในเลือดของผู้

สวมใส่ผ่านทางห ู

โอวาดะ ยาซฮูิโกะ หวัหนา้ทมีพฒันาของ

เคียวเซรา่ เผยว่า “อปุกรณน์ีส้ามารถชว่ย

ป้องกนัอบุตัเิหตใุนท่ีท างาน โดยการกระตุน้

ใหผู้ค้นพกัและดืม่น า้" 

ส่วนยบูิเทคบรษิัทดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศที่ตัง้อยู่ที่กรุงโตเกียว เสนอ

บรกิารติดตามเฝา้ระวงัแบบนาฬิกาอจัฉรยิะ 

ซึ่งใชปั้ญญาประดิษฐ์เพื่อดคูวามเส่ียงจาก

โรคลมเหตรุอ้นโดยอิงขอ้มลูในอดีต 

เมื่ออปุกรณน์ีต้รวจจบัสญัญาณเตือน

อนัตรายได ้อปุกรณจ์ะแนะน าผ่านทาง

หนา้จอและการสั่นเพื่อเตือนใหผู้ส้วมใส่พกั 

อีกทัง้วเิคราะหค์วามเปล่ียนแปลงในชว่งที่

พกัเพื่อก าหนดวา่เมื่อไรจึงจะปลอดภยัที่จะ

กลบัไปท างานได ้ซึง่จนถงึตอนนี ้ยบูิเทคระ

บวุ่ามีประมาณ 60 บรษิัทท่ีเริม่ใชน้าฬิกานี ้

ที่มา: NHK, 19/7/2022 

Microsoft ประกาศจะชะลอการจ้าง
พนักงานใหม ่

บรษิัท Microsoft ประกาศวา่ก าลงั

ตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่ทรพัยากรที่มี

สอดคลอ้งกบัโอกาสอย่างเหมาะสมหรือไม่ 

ทัง้นีจ้ะชะลอการจา้งพนกังานใหม่เมื่อ

พิจารณาจากสภาพเศรษฐกิจในปัจจบุนั 

อย่างไรกต็าม Microsoft ระบวุา่จะยงัคง

เพิ่มจ านวนพนกังานในปีต่อๆ ไป และจะให้

ความส าคญัมากขึน้กบัการใชท้รพัยากร

เหล่านัน้ 

ที่มา: CNBC, 20/7/2022 

https://www.channelnewsasia.com/business/malaysia-labour-crunch-cost-palm-oil-sector-2-billion-between-jan-may-2820346
https://www3.nhk.or.jp/nhkworld/th/news/377207/
https://www.cnbc.com/2022/07/20/microsoft-eases-up-on-hiring-as-economic-concerns-hit-more-of-the-tech-industry.html


วารสารคนทำงาน กรกฎาคม 2565 หนา้ 11 

  

ออสเตรเลียแจงแผนสะสางใบสมัครวี
ซ่าตกค้าง เล็ง 'แรงงานมีทกัษะ' 

ปัญหาวีซา่คงคา้งของออสเตรเลียก าลงัจะ

ไดร้บัการจดัการ ดว้ยการจดัความส าคญัใน

การพิจารณาใบสมคัรขอสถานะประชากร

ถาวร (พีอาร)์ จ านวนกวา่ 60,000 ฉบบัท่ี

ยื่นโดยแรงงานทกัษะที่อาศยัอยู่ใน

ต่างประเทศเป็นอนัดบัแรก ขณะที่รฐับาล

สหพนัรฐัก าลงัมุง่เนน้เพื่อตอบสนองต่อ

ปัญหาขาดแคลนแรงงานท่ีเลวรา้ยลงจาก

ความล่าชา้ในการประมวลเอกสารวีซา่ 

มีการเปิดเผยว่าปัญหาค ารอ้งวีซา่คงคา้งที่

รฐับาลก าลงัเผชิญนัน้อยู่ในระดบัเกือบ 1 

ลา้นฉบบัในวีซา่หลายประเภท ซึง่มีสาเหตุ

มาจากผลกระทบของการปิดพรมแดน

ระหว่างประเทศจากสถานการณไ์วรสัโควิด-

19 

หน่วยงานมหาดไทยออสเตรเลียไดเ้ปล่ียน

เสน้ทางในการจดัสรรทรพัยากรและดงึ

คนท างานเขา้มาเพิ่มขึน้ เพื่อจดัการกบั

ปัญหาวีซา่ที่มคีวามตดิขดัที่ไดท้  าใหเ้วลารอ

ผลเอกสารของผูส้มคัรเลวรา้ยลงไปกว่าเดิม 

ทัง้นีร้ฐัมนตรมีหาดไทยของออสเตรเลีย ได้

ออกมายืนยนัแลว้ในตอนนีว้่าจะให้

ความส าคญักบัแบบค ารอ้งจากแรงงาน

ทกัษะที่อยูใ่นต่างประเทศ โดยจะมุ่งเนน้ใน

ส่วนของงานดา้นสขุภาพ การศกึษา และ

งานดแูลผูส้งูอาย ุ

ตวัเลขจากรฐับาลใหม่เปิดเผยว่า ค ารอ้งขอ

วีซ่าทกุประเภทที่คงคา้งในขณะนีอ้ยู่ที่ 

961,016 ฉบบั โดยมี 560,187 ฉบบัท่ียืนขอ

มาจากนอกออสเตรเลีย ซึ่งรวมถงึจาก

คนท างานมีทกัษะที่ตอ้งการขอสถานะพี

อาร ์57,906 ฉบบั และอีก 13,806 ฉบบั

จากผูท้ี่ยื่นขอจากตา่งประเทศที่ตอ้งการขอ

วีซ่าชั่วคราว 

รฐัมนตรีมหาดไทยออสเตรเลียยอมรบัว่า 

แผนในระยะแรกนัน้คือการตอบสนองใน

ระยะสัน้ แต่ก็ไดร้ะบวุา่รฐับาลมคีวามตัง้ใจ

ที่จะพดูคยุวา่โครงการอพยพยา้ยถิ่น

สามารถปรบัเปล่ียนใหมม่ีความเหมาะสม 

เพื่อแกไ้ขปัญหาในระยะยาวในการประชมุ

สดุยอดดา้นแรงงานในวนัท่ี 1-2 ก.ย. 2022 

นี ้
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ที่มา: SBS, 21/7/2022 

7-Eleven ในสหรัฐฯ เลกิจ้างพนักงาน 
880 คน 

7-Elven เครือข่ายรา้นสะดวกซือ้รายใหญ่

ระดบัโลก ประกาศเลิกจา้งพนกังานใน

สหรฐัฯ จ านวนราว 880 คน โดยระบวุ่าการ

ลดจ านวนพนกังานในครัง้นีเ้กิดขึน้เนื่องจาก

บรษิัทด าเนินการปรบัโครงสรา้งองคก์ร โดย

พนกังานท่ีถกูเลิกจา้งส่วนใหญ่เป็น

พนกังานท่ีศนูยส์นบัสนนุและปฏิบตัิการ

สนบัสนนุภาคสนามในเมืองเออรว์ิง รฐัเทก็

ซสั และเมืองอีนอนในรฐัโอไฮโอ 

การเลิกจา้งของ 7-Elven ครัง้นีเ้กิดขึน้

เช่นเดียวกบับรษิัทคา้ปลีกรายอื่นในสหรฐัฯ 

เนื่องจากเศรษฐกจิสหรฐัฯ ก าลงัเผชิญกบั

แรงกดดนัจากเงินเฟ้อ 

ที่มา: CNBC, 21/7/2022 

เกาะกระแส ‘ทอ็ปกนั’ ชวนคนร่วมงาน
กองทัพสหรัฐฯ หน้าโรงหนัง 

เจา้หนา้ที่รบัสมคัรทหารสหรฐัฯ งดักลยทุธ์

ใหม่ดว้ยการเกาะกระแสภาพยนตรช์ื่อดงั ‘ท็

อปกนั มาเวอรคิ’ ท่ี ทอม ครูซ รบับทเป็น

นกับินขบัไล่ของกองทพัเรือท่ีเกง่กาจ โดย

ท าการตัง้โต๊ะรบัสมคัรหนา้โรงภายนตรเ์พื่อ

ดงึดดูใหค้นรุน่ใหม่ที่รูส้กึฮกึเหิมและตื่นเตน้

จากการดภูาพยนตรเ์รื่องนีเ้ขา้รว่มเป็นส่วน

หน่ึงกองทพัสหรฐัฯ 

พลตรี เอ็ดเวิรด์ โธมสั หวัหนา้ดา้นการรบั

สมคัรทหารใหมแ่ห่งกองทพัทหารอากาศ

สหรฐัฯ เล่ายอ้นใหฟั้งวา่ “ตอนท่ีภาพยนตร์

เรื่องนีภ้าคตน้ฉบบัเปิดตวัครัง้ (ในปี 1986) 

กองทพัเรือและกองทพัทหารอากาศไดร้บัใบ

สมคัรทหารหนา้ใหม่เขา้มาเป็นจ านวนมาก 

…เราจึงอยากเห็นคนกลบัมาตื่นเตน้อีกครัง้

กบัการปฏิบตัิหนา้ที่ที่พวกเราท า ไม่ว่าจะ

อยากมา [รว่มงานการบินหรือสนใจ

กองทพัเรือ]” 

เหตผุลหลายขอ้ ๆ ท าเจา้หนา้ที่เหล่านีต้อ้ง

น าวิธีขา้งตน้มาใช ้มีเรื่องการระบาดของโค

โรนาไวรสัท าหนา้เจา้หนา้ที่ไม่สามารถไป

พบเจอและเชิญชวนผูท้ี่สนใจตามสถานท่ี

ต่าง ๆ ได ้อตัราการว่างงานท่ีต ่าในปัจจบุนั 

การตดัสินใจท างานกบับรษิัทเอกชนของคน

รุน่ใหม่ที่เงินเดือนอาจสงูกวา่การเขา้รว่ม

https://www.sbs.com.au/language/thai/skilled-workers-prioritised-amid-backlog-of-almost-one-million-visa-applications
https://www.cnbc.com/2022/07/21/7-eleven-cuts-880-jobs-as-part-of-restructuring.html
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กองทพัสหรฐัฯ และความยากที่ผูส้มคัรตอ้ง

ผ่านการทดสอบดา้นรา่งกาย จิตใจ และ

จรยิธรรม ลว้นเป็นปัจจยัส าคญัที่ท  าใหย้อด

ผูส้มคัรเขา้กองทพัทกุภาคส่วนของสหรฐัฯ 

ลดลงไป 

กองทพัอากาศระบวุา่ เมื่อเริ่มปีแต่ละปี ทาง

กองทพัอากาศมกัจะบรรลเุป้าทหารใหม่ที่

เขา้มาสมคัรราว 25% ของยอดทัง้หมด แต่

ปีนีค้ิดวา่จะไดเ้พียงครึง่หน่ึงเท่านัน้ 

ทางดา้นกองทพัเรือและเหล่านาวิกโยธิน

สหรฐัฯนัน้ สามารถดงึดดูคนใหเ้ขา้มาสมคัร

ได ้50% ของเป้าหมายที่ตัง้ไว ้และคาดว่า

ในท่ีสดุ จะตอ้งลดเปา้ที่ประเมินไวล้งมา

เช่นกนั 

ส าหรบักลยทุธท์ี่ใชภ้าพยนตร ์‘ทอ็ปกนั 

มาเวอรคิ’ ปลกุคนใหต้บเทา้เขา้มาสมคัร เอ

รกิ เวย ์แห่งกองทพัอากาศสหรฐัฯ ซึ่งแตง่

ชดุเครื่องแบบเต็มยศในบรเิวณหอ้งโถงของ

โรงภาพยนตรแ์ห่งหนึง่ในเมือง วอรเ์ตอร์

ฟอรด์ รฐัคอนเนตทคิตั กล่าววา่ เทคนิค

ขา้งตน้ใชไ้ดผ้ล เพราะเขาสามารถเรียก

ความสนใจเดก็หนุ่มวยั 22 ปี เดก็คนนัน้ได้

ติดต่อเขามาในภายหลงัและแจง้ว่า

ภาพยนตรเ์รื่อง ‘ท็อปกนั มาเวอรคิ’ ได้

พิสจูนใ์หเ้ขาเห็นว่าเขาควรสมคัรเขา้กองทพั 

นอกจากความส าเรจ็ของ เอรกิ เวย ์แลว้ยงั

มีตวัอย่างที่คลา้ยกนัในสว่นอื่นๆ ของเขตนิ

วอิงแลนดอ์กีดว้ย 

ที่มา: VOA, 22/7/2022  

   

 

 

 

 

  

ที่มา: ส านกัขา่วประชาไท 

 

https://www.voathai.com/a/6668649.html
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ILO เผย 'คนทำงานในชนบท' ขาด
แคลน 'งานที่มีคุณค่า' 

ประมาณ 80% ของคนยากจนในโลก อาศัยอยู่ในพื้นที่ชนบทที่ต้อง
เผชิญกับความเหลื่อมล้ำต่างๆ มากมาย อย่างการเข้าไม่ถึงบริการ
สาธารณะและการคุ้มครองทางสังคมที่ไม่เพียงพอ รวมทั้งยังขาด
แคลน 'งานที่มีคุณค่า' อีกด้วย | ที่มาภาพ: ILO Asia-Pacific (CC 
BY-NC-ND 2.0) 

 

เรื่องจากปก  

https://www.flickr.com/photos/iloasiapacific/50798332546
https://www.flickr.com/photos/iloasiapacific/50798332546
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ประมาณรอ้ยละ 80 ของคนยากจนในโลกอาศยัอยู่ในพืน้ที่ชนบท ซึ่งสว่นใหญ่แลว้
มกัจะขาดแคลน 'งานที่มีคณุค่า' ทัง้ความปลอดภยัในการท างานที่ไม่เพียงพอ 
ค่าจา้งต ่า ขาดความมั่นคง และชั่วโมงการท างานที่มากเกินไป โดย 'ผูห้ญิง' และ 
'คนท างานวยัหนุ่มสาว' คือกลุม่ที่ไดร้บัผลกระทบมากที่สดุ ตามรายงานฉบบัใหม่
จากส านกักิจกรรมแรงงาน (ACTRAV) ขององคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) 

รายงาน Decent work deficits among rural workers ไดอ้า้งอิง 16 กรณีศึกษา 
ซึ่งครอบคลมุ 15 ประเทศในแอฟรกิา เอเชีย เอเชียกลาง ยโุรป และลาตินอเมรกิา 

ประมาณรอ้ยละ 80 ของคนยากจนในโลกอาศยัอยู่ในพืน้ที่ชนบท ซึ่งสว่นใหญ่แลว้
มกัจะขาดแคลน 'งานที่มีคณุค่า' ทัง้ความปลอดภยัในการท างานที่ไม่เพียงพอ 
ค่าจา้งต ่า ขาดความมั่นคง และชั่วโมงการท างานที่มากเกินไป โดย 'ผูห้ญิง' และ 
'คนท างานวยัหนุ่มสาว' คือกลุม่ที่ไดร้บัผลกระทบมากที่สดุ ตามรายงานฉบบัใหม่
จากส านกักิจกรรมแรงงาน (ACTRAV) ขององคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) 

รายงานพบว่า: 

- คนท างานภาคการเกษตรในชนบทมกัไดร้บัสารเคมีก่อใหเ้กิดอนัตรายต่อสขุภาพ
อย่างรา้ยแรงและความเสี่ยงอ่ืนๆ โดยเฉพาะในเด็ก สตรีมีครรภ ์และผูท้ี่ใหน้มบตุร 

- คนท างานหญิง อยู่ในต าแหน่งที่ไม่ปลอดภยัมากที่สดุ พวกเธอมีแนวโนม้ที่จะอยู่
ในงานที่ไดร้บัค่าจา้งต ่า ท างานทกัษะต ่า ช่องว่างค่าจา้งทางเพศ และมีแนวโนม้ที่
จะถกูคกุคามและลว่งละเมิดในที่ท างานมากกว่าเมื่อเปรียบเทียบกบัคนท างาน
ชาย 
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- แรงงานเด็ก แรงงานบงัคบั และแรงงานท างานใชห้นีผู้กพนั ยงัคงด ารงอยู่, เด็ก
กว่ารอ้ยละ 95 ยงัท างานที่เสี่ยงอนัตรายในภาคเกษตรกรรม โดยเฉพาะในภาค
การปลกูและผลิตโกโก ้น า้มนัปาลม์ และยาสบู แรงงานบงัคบัยงัคงด ารงอยู่ในบาง
ภาคสว่น และรวมทัง้แรงงานท างานใชห้นีผ้กูพนัที่เชื่อมโยงกบัการนายจา้ง 

- คนท างานในชนบท เขา้ถึงการเจรจาทางสงัคมและองคก์รแรงงานอย่าง
ยากล าบาก ในหลายภาคสว่นสหภาพแรงงานเป็นองคก์รลอยๆ หรือไม่มีการ
ด าเนินการท่ีแทจ้รงิ ยอกจากนีค้นท างานในชนบทยงัตอ้งเผชิญกบัอปุสรรคในการ
รวมตวักนั 

- การคุม้ครองทางสงัคมยงัคงเป็นความฝันส าหรบัคนท างานในชนบท การ
คุม้ครองทางสงัคมที่ไม่เพียงพอเป็นปัญหาเฉพาะส าหรบัคนท างานที่ไม่มั่นคง ซึ่ง
รวมถึงแรงงานนอกระบบ แรงงานไม่เป็นทางการ แรงงานชั่วคราวและรบัจา้งเหมา
ช่วง ซึ่งสว่นใหญ่เป็นคนท างานในเรือกสวนไรน่า 

"คนท างานเหลา่นีจ้  านวนมากยงัเด็กและออกจากโรงเรียนตัง้แต่อายุยงันอ้ย โดย
ไดร้บัการฝึกอบรมทกัษะเพียงเล็กนอ้ยหรือไม่มีเลย แมจ้ะมีการมองว่าการเปลี่ยน
จากการศกึษาไปสูก่ารจา้งงานที่แสวงหาผลประโยชนเ์ป็นเรื่องยากในปัจจุบนั แต่
ส าหรบัคนหนุ่มสาวจ านวนมากในพืน้ที่ชนบทก าลงัเผชิญปัญหานี"้ มาเรีย เฮเลนา 
องัเดร ผูอ้  านวยการส านกักิจกรรมแรงงาน (ACTRAV) ขององคก์ารแรงงาน
ระหว่างประเทศ (ILO) กลา่วในค าน าของรายงาน 
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"คนท างานในชนบทสว่นใหญ่ท างานในเศรษฐกิจนอกระบบ ซึ่งรวมถึงผูห้ญิง
จ านวนมากที่ท างานเป็นผูด้แูลโดยไม่ไดร้บัค่าจา้ง ซึ่งไม่สามารถลาคลอดและการ
คุม้ครองที่จ  าเป็นอ่ืนๆ ได"้ องัเดร อธิบายเพิ่มเติม 

ในดา้นขอ้เสนอแนะจากรายงานมีดงันี:้ 

- ควรเสรมิสรา้งการบรหิารงานแรงงานในเศรษฐกิจชนบทอย่างเป็นระบบ 

- ควรปรบัปรุงการมีอยู่และความสามารถในระบบเศรษฐกิจชนบทของสหภาพ
แรงงานและองคก์รแรงงานระดบัรากหญา้อ่ืนๆ 

- ควรจดัระบบวิสาหกิจในชนบทและจดัเตรียมการจา้งงานที่ดี 

- ใหส้ตัยาบนัและการปฏิบติัตามอนสุญัญา ILO ที่เก่ียวขอ้งและมาตรฐานแรงงาน
ระหว่างประเทศอ่ืนๆ 

- ควรรวมเอาภาคเศรษฐกิจในชนบทเขา้กบักระบวนการเจรจาทางสงัคมที่เป็น
ทางการและเป็นระบบ 

- เสรมิสรา้งความพรอ้มในการรบัมือภาวะวิกฤตและการคุม้ครองทางสงัคมใน
ระบบเศรษฐกิจชนบท 

- สง่เสรมิการวิจยัและการวิเคราะหน์โยบายเพิ่มเติมเพื่อความเขา้ใจที่ดีขึน้และ
ตอบสนองต่อความตอ้งการและความคาดหวงัของคนท างานในชนบท 
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ผูอ้  านวยการ ACTRAV ยงัเนน้ย า้ว่าการท างานที่มีคณุค่าจะสนบัสนนุการบรูณา
การภาคเศรษฐกิจในชนบทเขา้ในการเจรจาทางสงัคมที่เป็นทางการและในเชิง
สถาบนั นอกเหนือจากการเสรมิสรา้งความเขม้แข็งในการเตรียมพรอ้มส าหรบั
วิกฤตและการคุม้ครองทางสงัคมในระบบเศรษฐกิจชนบท 

"นโยบายเศรษฐกิจ การพฒันา การคา้และการลงทนุ การจา้งงาน และการ
คุม้ครองทางสงัคมของประเทศต่างๆ จะตอ้งมีความมุ่งมั่นมากขึน้ เช่นเดียวกบั
กรอบการท างานส าหรบัการเปลี่ยนผ่านสูเ่ศรษฐกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้มและ
ระบบขอ้มลูตลาดแรงงานอย่างเป็นธรรม" องัเดร เนน้ย า้ 

ทีม่า 

Workers in rural areas face severe decent work deficits (ILO, 7 July 2022) 
All rural workers deserve social protection coverage: New ILO report (UN 
News, 7 July 2022)

  เผยแพรค่รัง้แรกในเว็บไซตส์  านกัข่าวประชาไท 

 

https://www.ilo.org/actrav/media-center/pr/WCMS_850588/lang--en/index.htm
https://news.un.org/en/story/2022/07/1122142
https://news.un.org/en/story/2022/07/1122142
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ผู้เชี่ยวชาญชี ้‘ค่าจ้างเพื่อชีวิต’ จำเป็น

ต่อแรงงานและเอกชนยุคหลังโควิด-19

วงเสวนาเกี่ยวกับการกำจัดความเหลื่อมล้ำในอุตสาหกรรมอาหารชี้

แรงงานควรได้รับ “ค่าจ้างเพื่อชีวิต” หรือ “living wage” ที่เพียงพอ

ต่อคุณภาพชีวิตที่เหมาะสมและมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์พร้อม

กระตุ้นภาคเอกชน ให้พฒันาเกณฑ์ค่าจ้างเพื่อชีวิตที่มีมาตรฐาน 

น่าเชื่อถือ โปร่งใส และรับฟังเสียงแรงงานเป็นสำคัญ 

 

 

รายงานพิเศษ 
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ช่วงเดือน ก.ค.2565 ภาคีเครือข่ายภาคประชาสงัคมเพื่ออาหารทะเลที่เป็นธรรมและ
ยั่งยืน (CSO Coalition) และ อ็อกแฟม อินเตอรเ์นชั่นแนล (Oxfam International) ได้
จดัเวทีพดูคยุในหวัขอ้ ‘Battling Inequality in Food Supply Chains: a post-
pandemic talk on living wage' โดยมีตวัแทนจากภาคประชาสงัคมดา้นแรงงานและ
บรษิัทเอกชนระดบัโลกรว่มอภิปรายเก่ียวกบั ‘ค่าจา้งเพื่อชีวิต’ หรือ ‘living wage’ ใน
ฐานะแนวทางแกปั้ญหา ความเหลื่อมล า้ในห่วงโซ่อปุทานอาหาร 

โควิด-19 ตอกย า้ความเหลื่อมล า้ 

สธุาสินี แกว้เหล็กไหล ผูป้ระสานงานเครือข่ายเพื่อสิทธิแรงงานขา้มชาติ (MWRN) 
เปิดเผยว่าวิกฤตค่าแรงมีมานานก่อนโควิด-19 เนื่องจากค่าแรงขัน้ต ่าไม่มีการขยบัขึน้
มาแลว้หลายปี ขณะที่ค่าครองชีพขยบัขึน้เรื่อยๆ ทกุปี 

“แรงงานอาหารทะเลจ านวนมากไดค้่าจา้งเฉพาะวนัที่ท  างานเท่านัน้ ดงันัน้ แรงงานจะ
ไดค้่าจา้งสงูสดุราว 26 วนัต่อเดือน แต่ในความเป็นจรงิแรงงานไม่ไดก้ินขา้วแค่ 26 วนั 
ตอ้งกินขา้ว 30 วนัต่อเดือน พวกเขาควรไดร้บัค่าแรงที่เป็นธรรมเพื่อใหม้ีชีวิตรอด” ผู้
ประสานงาน MWRN กลา่ว  

การมาของโรคระบาดยิ่งตอกย า้ใหปััญหาที่มีอยู่แลว้รุนแรงขึน้ สธุาสินีเลา่ว่าแรงงาน
จ านวนมากถกูเลิกจา้ง ถกูใหห้ยดุงานชั่วคราวโดยไม่ไดร้บัค่าจา้ง หลายครอบครวัตอ้ง
ยา้ยเขา้ไปอยู่ในหอ้งเช่าเล็กๆ รวมกนัหอ้งละหลายคน ท าใหค้วามเสี่ยงในการติดเชือ้
เพิ่มขึน้ สว่นแรงงานที่ติดเชือ้โควิด-19 สว่นใหญ่กไ็ม่ไดร้บัการช่วยเหลือที่เหมาะสม
เพียงพอจากฝ่ังนายจา้ง 
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จอหน์ ซามเูอล ผูอ้  านวยการอ็อกแฟมในภมูิภาคเอเชีย ระบวุ่าปัญหาดงักลา่วเกิดขึน้ใน
ระดบัโลกเช่นกนั ขณะนีค้วามเหลื่อมล า้ทั่วโลกอยู่ในระดบัที่นา่ตกใจอย่างมากดว้ย
ผลกระทบจากโควิด-19 โดยแรงงานผูห้ญิงและแรงงานอายนุอ้ยเป็นกลุม่ที่ไดร้บั
ผลกระทบมากที่สดุ 

“ขณะที่ผูบ้รหิารระดบัสงูไดร้บัก าไรและโบนสัจ านวนมาก แรงงานในอตุสาหกรรม
อาหารกลบัไดร้บัค่าจา้งเพียงนอ้ยนิด ไม่พอต่อการเลีย้งชีพในแต่ละเดือน” จอหน์ระบวุ่า
สถานการณท์ี่เกิดขึน้เป็นการเอารดัเอาเปรียบและไม่ยตุิธรรมต่อแรงงาน พรอ้มเรียกรอ้ง
ใหบ้รษิัทเอกชนทั่วโลกใหเ้ริ่มด าเนินการเก่ียวกบัค่าจา้งเพื่อชีวิตใหเ้ป็นจรงิโดยเรว็ 

‘ค่าแรงเพื่อชีวิต’ เป็นมากกว่า ‘ค่าแรงข้ันต ่า’ 

คารา ฟลาวเออร ์ที่ปรกึษาอาวโุสดา้นอาหาร ฟารม์และประมงของ Ethical Trade 
Initiative (ETI) ซึ่งเป็นองคก์รพฒันาเอกชนดา้นสิทธิแรงงานและสง่เสรมิการคา้ที่เป็น
ธรรม อธิบายว่าค่าจา้งเพื่อชีวิตนัน้จะตอ้งมากกว่าค่าแรงขัน้ต ่า การที่แรงงานมีรายได้
แค่เพียงพอต่อการมีชีวิตรอดนัน้ไม่ถือว่าเป็นค่าจา้งเพื่อชีวิต เพราะค่าจา้งเพื่อชีวิตตอ้ง
ท าใหแ้รงงานสามารถมีคณุภาพชีวิตที่ดี มีศกัด์ิศรีความเป็นมนษุย ์และเขา้ถึงความ
ตอ้งการพืน้ฐานอย่างอาหาร การรกัษาพยายาล การศกึษา บา้น ตลอดจนการจา้งงานที่
เป็นธรรมไดจ้รงิดว้ย 

ที่ปรกึษาอาวโุส ETI กลา่วว่า เป็นเรื่องที่ยอมรบัไมไ่ดอ้ย่างมาก เม่ือแรงงานซึ่งเป็น
ผูผ้ลิตอาหารใหเ้รากลบักลุม่ที่ก าลงัล  าบากมากที่สดุ พวกเขาขาดความมั่นคงทาง
อาหาร ขาดโภชนาการที่ดี และตกอยู่ในภาวะยากจน แมว่้าเราจะไม่ไดก้ าหนดเกณฑ์
ของค่าจา้งเพื่อชีวิตไวอ้ย่างชดัเจน แต่ที่แน่ๆ มนัตอ้งมากกว่าค่าแรงขัน้ต ่า การพดูคยุ
เก่ียวกบัค่าแรงหลายครัง้มกัเป็นการพยายามหาค่าแรงต ่าที่สดุที่จะท าใหแ้รงงานมีชีวิต
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รอดได ้แต่เราไม่ไดม้องแค่การมีชีวิตรอด เรายงัมองไปถึงโอกาสในการเจรญิกา้วหนา้
และคณุภาพชีวิตของพวกเขาดว้ย 

ประโยชนข์องทุกฝ่าย 

โชค กิตติพงษถ์าวร รองกรรมการผูจ้ดัการดา้นการบรหิารค่าจา้งและค่าตอบแทน เครือ
เจรญิโภคภณัฑอ์าหาร (ซีพีเอฟ) เปิดเผยว่าทางซีพีเอฟประกาศเปา้หมายว่าจะจ่าย
ค่าจา้งเพื่อชีวิตใหก้บัพนกังานทกุคนภายในปี  พ.ศ. 2566 โดยเชื่อว่าการจ่ายค่าจา้งเพื่อ
ชีวิตนอกจากจะเป็นประโยชนต์่อแรงงานแลว้ ยงัเป็นประโยชนต์่อบรษิัทดว้ย เนื่องจาก
ช่วยลดอตัราการลาออกและลดตน้ทนุดา้นการหาพนกังานใหม่ได ้

ขณะที่ราเชล คาวเบิรน์-วอลเดน ผูอ้  านวยการระดบัโลกดา้นสทิธิมนษุยชนของยนูิลีเวอร ์
ซึ่งเป็นหนึ่งในบรษิัทระดบัโลกเจา้แรกๆ ที่ประกาศพนัธะการจา่ยค่าจา้งเพื่อชีวิตแก่
พนกังาน ระบวุ่าตอนนีท้างยนูลิีเวอรไ์ดข้ยายแผนดงักลา่วใหค้รอบคลมุถึงแรงงานทกุ
คนที่ผลิตและจดัสง่สนิคา้และบรกิารใหก้บัยนูิลีเวอรโ์ดยตรงดว้ย โดยมีเปา้หมายจะท า
ใหส้  าเรจ็ภายในปี พ.ศ. 2573 

“การจ่ายค่าจา้งที่เหมาะสมใหก้บัแรงงานเป็นผลดีต่อธุรกจิเศรษฐกิจจะไม่สามารถอยู่
รอดไดถ้า้ความมั่งคั่งไม่ถกูกระจายออกไปอย่างเป็นธรรม เพราะถา้แรงงานไม่ไดค้่าจา้ง
ที่เพียงพอ พวกเขาก็จะไม่มีเงินปอ้นกลบัเขา้สูร่ะบบเศรษฐกจิผ่านการจบัจ่ายใชส้อย
สินคา้” ผูอ้  านวยการระดบัโลกดา้นสิทธิมนษุยชนของยนูิลีเวอร ์กลา่ว 

ความท้าทายยังมีอยู่ 

อย่างไรก็ตาม นอกเหนือจากความกา้วหนา้ในเชิงบวกและการประกาศพนัธะเก่ียวกบั
ค่าจา้งเพื่อชีวิตแลว้ การจะท าใหค้่าจา้งเพื่อชีวิตเป็นจรงิขึน้มาไดย้งัมีความทา้ทาย
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หลากหลายดา้น ผูเ้ชี่ยวชาญตา่งเห็นตรงกนัว่าหนึ่งในความทา้ทายที่ส  าคญัที่สดุคือชดุ
ขอ้มลูเก่ียวกบัการจ่ายค่าจา้งในปัจจบุนัยงัมีไม่เพียงพอที่จะสามารถน ามาก าหนด
เกณฑค์่าจา้งเพื่อชีวิตที่ชดัเจน เหมาะสม และน่าเชื่อถือได ้เนื่องจากบรบิทของแต่ละ
ประเทศและแต่ละอตุสาหกรรมแตกต่างกนัมาก 

ในวงพดูคยุมีการเสนอทางออกเพื่อแกปั้ญหาดงักลา่วหลายแนวทาง โดยหนึ่งใน
แนวทางส าคญัคือบรษิัทต่างๆ ที่มีเปา้หมายจ่ายค่าจา้งเพื่อชีวิตควรสรา้งการมีสว่นรว่ม
อย่างเข็มแข็งกบัพนกังานของตน เพื่อรบัฟังเสียง จดัเก็บขอ้มลู และเขา้ใจความตอ้งการ
ของแรงงานอย่างแทจ้รงิ ซึ่งจะช่วยใหส้ามารถสรา้งแผนการด าเนินงานดา้นค่าจา้งเพื่อ
ชีวิตและตัง้เปา้หมายที่เป็นรูปธรรมไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

ตวัแทนซีพีเอฟ เนน้ย า้ว่าค่าจา้งเพื่อชีวิตเป็นการเดินทางที่ตอ้งการเวลาและการสรา้ง
ความเขา้ใจ บรษิัทตอ้งด าเนินการอย่างค่อยเป็นค่อยไป มีเวลาส าหรบัการปรบัตวั 
ตลอดจนการเห็นชอบของฝ่ายต่างๆ โดยในขัน้ตอนแรกทางซพีีเอฟระบวุ่าจะก าหนด
เกณฑค์่าจา้งเพื่อชีวิตโดยใชค้่าแรงขัน้ต ่าตามกฎหมายเป็นฐาน จากนัน้จะพจิารณาว่า
บรษิัทมีความสามารถในการจ่ายค่าจา้งเพิ่มเติมไดม้ากนอ้ยแค่ไหน 

“ปัจจบุนั บรษิัทจ านวนมากมีนโยบายที่จะจ่ายค่าจา้งเพื่อชีวิตแลว้ ฉะนัน้ เราควร
มารว่มกนัตัง้เปา้หมายและก าหนดกรอบเวลาที่ชดัเจนว่าเราจะบรรลเุปา้หมายเม่ือใด 
นั่นหมายความว่าตอ้งมีเกณฑก์ารค านวณที่น่าเชื่อถือ วิธีการที่ชดัเจน และรบัฟังเสียง
ของแรงงาน ตลอดจนสหภาพหรือผูแ้ทนของพวกเขา ตลอดเสน้ทาง” ผูเ้ชี่ยวชาญจาก 
ETI กลา่วว่า  

สธุาสินีระบวุ่าการที่บรษิัทเอกชนเริ่มพดูถึงค่าจา้งเพื่อชีวิตมากขึน้เรื่อยๆ นัน้ถือเป็นเรื่อง
ที่ดี โดยเฉพาะในประเทศที่ยงัไม่มีเกณฑค์่าจา้งเพื่อชีวิตที่ชดัเจน ซึ่งรวมถึงประเทศไทย
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ดว้ย เธอเสนอดว้ยว่าบรษิัทต่างๆ ควรท างานรว่มกบัภาคประชาสงัคมและแรงงานมาก
ขึน้เพื่อรว่มกนัก าหนดเกณฑท์ี่เป็นธรรมต่อทกุฝ่ายอย่างแทจ้รงิ 

“ในทางกลบักนั การสรา้งเกณฑค์่าจา้งเพื่อชีวิตขึน้มาโดยไม่มีวิธีการที่น่าเชื่อถือ 
ปราศจากความโปรง่ใส ่และขาดการมีสว่นรว่มกบัแรงงาน อาจจะไม่เกิดประโยชนใ์ดๆ 
และไม่ท าใหปั้ญหาความเหลื่อมล า้ลดลง” สธุาสินีกลา่วปิดทา้ย 

 

  

เผยแพรค่รัง้แรกในเว็บไซตส์  านกัข่าวประชาไท 
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องค์กรแรงงานเผยดัชนี 10 ประเทศ 'ยอดแย่' 

ของ 'คนทำงาน' ปี 2565 

สมาพันธ์สหภาพแรงงานสากลเผยผลสำรวจ 'ITUC Global Rights 

Index 2022' ระบุ 10 ประเทศยอดแย่สำหรับคนทำงานได้แก่ 

บังกลาเทศ, เบลารุส, บราซิล, โคลอมเบีย, อียิปต,์ เอสวาตินี, 

กัวเตมาลา, พม่า, ฟิลิปปินส ์และตุรก ีส่วน 'ไทย' ยังถูกจัดให้อยูใ่น

กลุ่มความรุนแรงระดับ 5 'กลุ่มประเทศที่ไม่มีการรับประกันสิทธิ

แรงงาน' เช่นปี 2564 

 

 

ทุกข์คนทำงาน 
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จากรายงาน 2022 ITUC Global Rights Index ของสมาพนัธส์หภาพแรงงานสากล 
(International Trade Union Confederation หรือ ITUC) ระบวุ่า10 ประเทศยอดแย่
ส  าหรบัคนท างานประจ าปี 2565 ไดแ้ก่ บงักลาเทศ, เบลารุส, บราซิล, โคลอมเบีย, 
อียิปต,์ เอสวาตินี, กวัเตมาลา, พม่า, ฟิลิปปินส ์และตรุกี จากทัง้หมด 148 ประเทศ ที่ 
ITUC มีขอ้มลูในการจดัอนัดบั 

ITUC ระบวุ่ารายงานฉบบันีไ้ดเ้ผยใหเ้ห็นการละเมิดสิทธิขัน้พืน้ฐานของคนท างานที่น่า
ตกใจ ไม่ว่าจะเป็นสทิธิในการนดัหยดุงานประทว้ง การจดัตัง้และเขา้รว่มสหภาพ
แรงงาน การจดทะเบียนสหภาพแรงงาน และสทิธิในการเจรจาต่อรอง สว่นสิทธิในความ
ยตุิธรรมก็ถกูปฏิเสธเช่นกนั เชน่เดียวกบัเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็นและการ
ชมุนมุ ในบางประเทศคนท างานไม่ไดร้บัการคุม้ครองตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมาย
ภายในประเทศ รวมทัง้มาตรฐานแรงงานระหว่างประเทศ 

ขอ้คน้พบในรายงานที่น่าสนใจมีดงันี ้

- พบ 113 ประเทศ จากทัง้หมด 148 ประเทศ มีการกีดกนัคนท างานออกจากสิทธิในการ
จดัตัง้หรือเขา้รว่มสหภาพแรงงาน ตวัเลขนีเ้พิ่มขึน้จาก 106 ประเทศ จากเม่ือปี 2564, 
คนท างานถกูกีดกนัจากการเป็นตวัแทนในที่ท  างานในประเทศอฟักานิสถาน บรูก์ินาฟา
โซ พม่า ซีเรีย และตนูิเซีย 

- รอ้ยละ 77 ของประเทศต่าง ๆ ปฏิเสธสิทธิแรงงานในการกอ่ตัง้และเขา้รว่มสหภาพ
แรงงาน 
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- รอ้ยละ 74 ของเจา้หนา้ที่ประเทศต่างๆ ขดัขวางการจดทะเบียนสหภาพแรงงาน อตัรา
นีเ้พิ่มขึน้จาก รอ้ยละ 59 จากเมื่อปี 2564, โดยรฐัไดป้ราบปรามกิจกรรมสหภาพแรงงาน
อิสระในอฟักานิสถาน เบลารุส อียิปต ์จอรแ์ดน ฮ่องกง พม่า และซูดาน 

- 50 ประเทศ จากทัง้หมด 148 ประเทศ มีการกระท ารุนแรงต่อคนท างานในทาง
กายภาพ ตวัเลขนีเ้พิ่มขึน้จาก 45 ประเทศ จากเม่ือปี 2564, รวมถึงเพิ่มขึน้เป็น
อตัราสว่น รอ้ยละ 35 เป็น รอ้ยละ 43 ในประเทศแถบภมูิภาคเอเชียแปซิฟิก และ รอ้ยละ 
12 เป็น รอ้ยละ 26 ในยโุรป 

- รอ้ยละ 87 ของประเทศต่างๆ ละเมิดสิทธิ์ในการนดัหยดุงานประทว้ง, มีการโจมตี 
จบักมุผูน้  าสหภาพแรงงาน หรอืการปราบปรามอย่างรุนแรงในเบลารุส อียิปต ์อนิเดีย 
พม่า ฟิลิปปินส ์และซูดาน 

- 4 ใน 5 จากทัง้หมด 148 ประเทศ ปิดกัน้การเจรจาต่อรองรว่มกนั สิทธินีถ้กูกดัเซาะใน
ภาครฐัและเอกชนในทกุภมูิภาค, ในตนูิเซีย จะไม่มีการเจรจาใดๆ กบัสหภาพแรงงาน
หากไม่ไดร้บัอนญุาตจากรฐับาล 

- นกัสหภาพแรงงานถกูสงัหารใน 13 ประเทศ โดย รอ้ยละ 41 ของผูเ้สียชีวิตอยู่ใน
ประเทศที่ปฏิเสธหรือจ ากดัเสรภีาพในการแสดงความคิดเห็นและการชมุนมุ  

- คนท างานถกูจบักมุและควบคมุตวัตามอ าเภอใจใน 69 ประเทศ โดย รอ้ยละ 66 อยู่ใน
ประเทศปฏิเสธหรือจ ากดัไม่ใหค้นท างานเขา้ถึงกระบวนการยตุิธรรม, สดัสว่นของ
คนท างานที่ถกูจบักมุและควบคมุตวัตามอ าเภอใจในทวีปแอฟรกิา เพิ่มขึน้จาก รอ้ยละ 
76 ในปี 2564 เป็น รอ้ยละ 95 ในปี 2565 นี ้
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ชาราน เบอโรว ์เลขาธิการ ITUC กลา่วว่า "เรารูว่้าคนท างานอยู่ในแนวหนา้ของ
วิกฤตการณห์ลายอย่างที่ไม่ธรรมดา ทัง้ความเหลื่อมล า้ที่ฝังรากลกึมาตัง้แต่ในอดีต 
ภาวะฉกุเฉินดา้นสภาพอากาศ โรคระบาดที่ท  าลายชีวิตและการด ารงชีวิต และความ
ขดัแยง้กบัผลกระทบรา้ยแรงภายในประเทศและในระดบัโลก" 

"ดชันีของ ITUC เผยใหเ้ห็นว่าความไม่มั่นคงนี ้คนท างานถกูเอารดัเอาเปรียบไดอ้ย่างไร 
ทัง้จากรฐับาลและนายจา้งจ านวนมากที่โจมตีสิทธิของคนท างาน" 

"เราตอ้งเปิดเผยการกระท าผิดเพื่อใหร้ฐับาลตระหนกัว่าพวกเขาตอ้งสรา้งสญัญาทาง
สงัคมใหม่: งาน, ค่าจา้ง, สิทธิ, การคุม้ครองทางสงัคม, ความเสมอภาค และการรวมตวั
เขา้ดว้ยกนั" 

ส าหรบัประเทศไทย ITUC ในปี 2565 นีถ้กูจดัใหอ้ยู่ในกลุม่ความรุนแรงระดบั 5 'กลุม่
ประเทศที่ไม่มีการรบัประกนัสทิธิแรงงาน' เช่นเดียวกบัในปี 2564, 2563 และ 2562 ที่
ผ่านมา สว่นก่อนหนา้นีใ้นปี 2558, 2559, 2560 และ 2561 ไทยถกูจดัใหอ้ยู่ในกลุม่
ประเทศความรุนแรงระดบัที่ 4 'กลุม่ประเทศที่มีการละเมิดสิทธิแรงงานอย่างเป็นระบบ' 

ทีม่า 
ITUC Global Rights Index 2022 (ITUC, June 2022) 
Multiple areas of crisis see workers’ rights crumble: 2022 ITUC Global Rights 
Index (ITUC, 28 June 2022) 
A new social contract is needed to stop intensifying workers’ rights violations 
(IndustriALL, 29 June 2022) 

   เผยแพรค่รัง้แรกในเว็บไซตส์  านกัข่าวประชาไท 

 

https://files.mutualcdn.com/ituc/files/ITUC-Global-Rights-Index-2022.pdf
https://www.ituc-csi.org/2022-global-rights-index-en
https://www.ituc-csi.org/2022-global-rights-index-en
https://www.industriall-union.org/a-new-social-contract-is-needed-to-stop-intensifying-workers-rights-violations
https://www.industriall-union.org/a-new-social-contract-is-needed-to-stop-intensifying-workers-rights-violations


วารสารคนทำงาน กรกฎาคม 2565 หนา้ 29 

  

ผลสำรวจชี้คนทำงานในอังกฤษ 85% อยากเริ่ม
ธุรกิจเป็นของตนเอง 

 
ผลสำรวจผู้เริ่มก่อตั้งธุรกิจและคนทำงานในสหราชอาณาจักรรวม 

2,005 คน พบคนทำงาน 85% อยากเริ่มธุรกิจเป็นของตนเอง, 18% 

มีแผนจะเริ่มทำในปี 2565 นี ้ให้เหตุผลเพราะอยากเป็น 'นายของ

ตัวเอง' และเชื่อว่า 'การทำธุรกิจเล็กๆ นอกเวลางาน' จะเป็นก้าวแรก 

| ที่มาภาพ: Clemens van Lay on Unsplash  

คนท างานในสหราชอาณาจกัรตอ้งการเริ่มตน้ธุรกิจของตวัเอง เพราะอยากเป็น 'นาย

ของตวัเอง' และเชื่อว่า 'การท าธุรกิจเล็กๆ นอกเวลางาน' (side hustle) จะเป็นกา้วแรก 

จากการศกึษาใหม่โดย Oracle NetSuite และ The Founding Network ซึ่งไดท้  าการ

ส ารวจความคิดเห็นผูเ้ริ่มก่อตัง้ธุรกิจและคนท างานในสหราชอาณาจกัรจ านวน 2,002 

 

รายงานพิเศษ 

 

https://unsplash.com/photos/5eThdzpVqyE
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คน เผยใหเ้หน็ว่าคนท างานในสหราชอาณาจกัรพรอ้มที่จะออกไปท าธุรกิจดว้ยตนเอง 

ในขณะที่ผูเ้ริ่มก่อตัง้ธุรกิจในสหราชอาณาจกัรก าลงัเปลี่ยนล าดบัความส าคญัและ

เรียนรูท้กัษะใหม่ ๆ และสิ่งส  าคญัที่สดุคือผูก้่อตัง้ธุรกิจทัง้ในปัจจบุนัและอนาคต

ตระหนกัดีว่าเทคโนโลยีมีบทบาทส าคญัต่อความส าเรจ็ของพวกเขา 

คนท างานสหราชอาณาจักอยากเป็นนายตัวเอง 

ผลส ารวจพบว่าคนงานในสหราชอาณาจกัรพรอ้มที่จะเริ่มตน้ธุรกิจของตวัเองในปี 2565 

นี ้และหลายคนก าลงัท าในสิ่งที่พวกเขาเชื่อว่าเป็นกา้วแรกดว้ยการท าธุรกิจเล็กๆ นอก

เวลางาน 

คนท างานในสหราชอาณาจกัรตอ้งการเริ่มตน้ธุรกิจของตวัเอง เพราะอยากเป็น 'นาย

ของตวัเอง' และเชื่อว่า 'การท าธุรกิจเล็กๆ นอกเวลางาน' (side hustle) จะเป็นกา้วแรก 

จากการศกึษาใหม่โดย Oracle NetSuite และ The Founding Network ซึ่งไดท้  าการ

ส ารวจความคิดเห็นผูเ้ริ่มก่อตัง้ธุรกิจและคนท างานในสหราชอาณาจกัรจ านวน 2,002 

คน เผยใหเ้หน็ว่าคนท างานในสหราชอาณาจกัรพรอ้มที่จะออกไปท าธุรกิจดว้ยตนเอง 

ในขณะที่ผูเ้ริ่มก่อตัง้ธุรกิจในสหราชอาณาจกัรก าลงัเปลี่ยนล าดบัความส าคญัและ

เรียนรูท้กัษะใหม่ ๆ และสิ่งส  าคญัที่สดุคือผูก้่อตัง้ธุรกิจทัง้ในปัจจบุนัและอนาคต

ตระหนกัดีว่าเทคโนโลยีมีบทบาทส าคญัต่อความส าเรจ็ของพวกเขา 

- รอ้ยละ 85 ของคนท างานในสหราชอาณาจกัรตอ้งการเริ่มตน้ธุรกิจของตนเอง, โดย

รอ้ยละ 18 มีแผนการที่จะเริ่มท าในสิน้ปี 2565 นีแ้ลว้ และอีกรอ้ยละ 62 วางแผนการที่

จะเริ่มท าในอีก 2 ปีขา้งหนา้ 
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- คนรุน่มิลเลนเนียล (เกิดระหว่างปี 2524-2539) จ านวนมากตอ้งการเริ่มตน้ธุรกิจของ

ตวัเองมากกว่าคนรุน่อื่นๆ, คนท างานในสหราชอาณาจกัรที่วางแผนจะเริ่มตน้ธุรกิจกว่า 

รอ้ยละ 40 มีอายรุะหว่าง 25-34 ปี  

- รอ้ยละ 25 ของคนท างานในสหราชอาณาจกัรเชื่อว่า 'การท าธุรกิจเล็กๆ นอกเวลางาน' 

เป็นกา้วแรกในการจดัตัง้ธุรกิจของตนเอง, รอ้ยละ 35 เริ่มท าธุรกิจเล็กๆ นอกเวลางาน

แลว้, และรอ้ยละ 47 ก าลงัพิจารณาที่จะเริ่มท าธุรกิจเล็กๆ นอกเวลางาน 

- เหตผุลหลกั 3 ประการที่คนท างานตอ้งการเริ่มตน้ธุรกิจคือ 'การเป็นนายตวัเอง' (รอ้ย

ละ 54 ) 'ควบคมุชีวิตตวัเองไดม้ากขึน้' (รอ้ยละ 44) และ 'มีรายไดม้ากขึน้' (รอ้ยละ 35) 

- แต่ภาวะเศรษฐกจิในปัจจบุนัท าใหแ้ผนการของผูป้ระกอบการในอนาคตหยดุชะงกั 

โดยรอ้ยละ 31 ระบวุ่าไม่ตอ้งการเริ่มตน้ธุรกิจในขณะนีเ้นื่องจากอตัราเงินเฟ้อที่เพิ่ม

สงูขึน้, รอ้ยละ 23 ระบวุ่าอาจเริ่มธุรกิจลา่ชา้เนื่องจากอาจเกิดภาวะเศรษฐกิจถดถอยใน

อนาคต 

ผู้เร่ิมก่อต้ังธุรกิจในสหราชอาณาจักรก าลังเปลี่ยนล าดับความส าคัญและเรียนรู้
ทักษะใหม่ 

- ความสนใจในการเริ่มตน้ธุรกจิที่เพิ่มขึน้ เกิดขึน้ในช่วงเวลาที่มีความกงัวลกบัความทา้

ทายทางเศรษฐกิจดว้ยเช่นกนั และผูเ้ริ่มก่อตัง้ธุรกิจพบว่ามีความทา้ทายมากกว่าที่คาด

ไวใ้นตอนแรก 

- ผูเ้ริ่มก่อตัง้ธุรกิจกงัวลเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจในปัจจบุนั ไดแ้ก่ 'อตัราเงินเฟ้อ

เพิ่มขึน้' (รอ้ยละ 88) 'ภาวะถดถอยทางเศรษฐกิจในอนาคต' (รอ้ยละ 83) 'สถานการณ์

ทางการเมือง' (รอ้ยละ 67) และ 'การหยดุชะงกัของห่วงโซ่อปุทาน' (รอ้ยละ 66) 
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- เพื่อจดัการกบัความทา้ทายเหลา่นี ้ผูเ้ริ่มก่อตัง้ธุรกิจระบวุ่าพวกเขาไดเ้ปลี่ยนล าดบั

ความส าคญัในปี 2565 โดยมุ่งเนน้ไปที่ 'การปรบัปรุงความสามารถในการท าก าไร' 

(รอ้ยละ 45) 'การเพิ่มรายได'้ (รอ้ยละ 41) และ 'การจดัการตน้ทนุ' (รอ้ยละ 30) 

- นอกจากการปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจที่ยากล าบากแลว้ รอ้ยละ 79 ผู้

เริ่มก่อตัง้ธุรกิจยอมรบัว่าการเริ่มตน้ธุรกิจมีความทา้ทายมากกว่าที่คาดไวใ้นตอนแรก 

- เพื่อมุ่งสูค่วามประสบความส าเรจ็ รอ้ยละ 91 ของผูเ้ริ่มก่อตัง้ธุรกิจกลา่วว่าพวกเขา

ตอ้งพฒันาทกัษะใหม่ตัง้แต่เริ่มธุรกิจของตวัเอง โดยทกัษะ 3 อนัดบัแรกที่ผูเ้ริ่มก่อตัง้

ธุรกิจตอ้งเรียนรู ้ไดแ้ก่ 'ลกูคา้สมัพนัธ'์ (รอ้ยละ 56) 'การตลาดและการสื่อสาร' (รอ้ยละ 

49) และ 'แนวทางปฏิบตัิดา้นการเงินและการบญัชี' (รอ้ยละ 45)  

ทีม่า 

NEW STUDY: 85% of UK Workers Want to Start their Own Business (PR 

Newswire, 7 July 2022) 

  

เผยแพรค่รัง้แรกในเว็บไซตส์  านกัข่าวประชาไท 

 

https://www.prnewswire.co.uk/news-releases/new-study-85-of-uk-workers-want-to-start-their-own-business-847678192.html
https://www.prnewswire.co.uk/news-releases/new-study-85-of-uk-workers-want-to-start-their-own-business-847678192.html
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Covid-19 impact: 50% of global youth depressed, 17% out of jobs, says ILO 
(Business Standard, 13 August 2020) 

 

 

 

 

 

เผยแพรค่รัง้แรกในเว็บไซตส์  านกัข่าวประชาไท 

 

ที่มาภาพปก: ILO Asia-Pacific 
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