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H. ABD. MALIK FAISAL, SH, M.Adm,Pemb

PIHAK PERTAMA,PIHAK KEDUA,

Januari 2019Makassar,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangkapemberian penghargaandan sanksi.

PIHAK PERTAMA berjanii akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengahseperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerjatersebut menjadi tanggungjawab kami.

Jabatan : Kepala Oinas Koperasi dan UKM ProvoSul-5el

Selaku atasan PIHAK PERTAMA,selanjutnya disebut PIHAK KEOUA

: H. ABO. MALIK FAISAL, SH., M, Adm, PembNama

Jabatan : Sekretaris Oinas

Selanjutnya disebut PIHAKPERTAMA

: Hj. Rafida Nur. SH. MMNama

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasipada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
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Hi. SADRAYATI. SE

PIHAK PERTAMA,PIHAK KEDUA,

Januari 2019Makassar,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberianpenghargaan dan sanksi.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangkamencapai target kinerjajangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Jabatan : Sekretaris Dinas Koperasi dan UKM ProvoSulSel

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

: Hj. RAFIDAH NUR, SH, MM.Nama

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

: Hj. SADRAYATI, SENama

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
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PIHAK PERTAMA,PIHAK KEDUA,

Januan 201 9Makassar,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaandan sanksi.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Jabatan : Sekretaris Dinas Koperasi dan UKM ProvoSulSel

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnyadisebut PIHAK KEDUA

: Hj. RAFIDAH NUR, SH, MM.Nama

Jabatan : PIt. Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

: ANDI HARYANTO,S, Sos, M,Si.Nama

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

-'



<J):en:. c: :
;:.0 ;
: c: :: en :
dijl
~il
:~:

!~!:-, :
,_
.9cro
..><:
croc~
C)
cro
..0
cro
C)
cen
Q;
c:
CD

~
~
.u;
en
19
<J)
c:
c:
Q)
c:
o
Cl.
Eo
..><:
c:enen
:.0
Q)
>..c:
Q)a..

,,,
• I • t •
• I I • I1_:-:=:>:
• I '-I-II , I I I
I I I I I
I , I I I
• • I I I
• , I • I, ,

croro
-0cro
0>
0>
c::
CD
Cl.
cro
-0
cen

..><:

.!9
CD
(.)

C)
c::ro
ffi
..0

enza..
c:oc
en
C)
en
c
.E
co
<J)
.!!!,
c:enen
:.0
CD
>..c:
CDa..

enza..
coc:
en
C)
enc
.E
IV
en
.!!!,
.x:en
E
:::0....,

,,,,,, ,,-,,-,, ,, ,, ,, ,, ,, ,

o:z

::E::.c
::E
=>::.c
en
..><:
:::0
-0e
Cl.
ro
cro
ffi
<I)

c:en
c::nc:en
..0
E
CD
c::nc
CDa..

~:z
~<
~w
~
~w

~
Ien
:z
~
<en<en

c:ro
-'"ro
-0ro
'0
c::nc
~
en
-'":::l
-0ea.
ro
c:
~ro
<I)

cro
C1)
c
:::l
..><:
:::l
-0
.s:
IV
E~....,

: : ~ :
• I I I
I J I I I
I 1 I I I I I. t I=:=:2: := ~ -1=:=:2: :-i=:=i~
I I I , I I " I •
I I I , I I "I I
I. I I I I J I I I
I, I I I I I I I I
I " I I I I I , I
I I I I' I I 1

c
D!wz
iii!
zc-..,zc
D!w
Do



ex)
oo

¢~
ro 0
c 0
:00>
EO>
Q)
o..(:::j

1.0
(60
..:..::1.0
=<0cO>
to
a.. a.:

Z

a.:z
'6c
oct

c;
o......
o
N
C;
1.0
o
co
0>

No

cro-n;
~en
Q)
0.
Q).sc
°iiiro
.b<n°c
°E
-0ro
c::roro
(5
Q)
C)
c::
Q)
0.
c:ro
-0
c::
to
c
;:)

'";:)>c
Q)
a..

'-
.9cro
-""
c::

~ro
Q;
0.
Cro
"0
c::
to
0.
to
-""C)
c::
~
Q;
0.

roro
-t:
Q)

€c:=2
c
to
to
(;j
of:
Q)
E
Q)a..

ci.....o:z

C>c::ro>
'-
.9c:ro
-""
c:
~
~
Q)
0.
c:ro
-0
c::
to
0.ro
-""C)
c:
Q)
1::
Q)
0.
.c:ro
E
;:)....,

o
l.O

eno

=cro
"0
too
::>~
::>
<n
cro
"'"c:to=01
C
Q)
0.

cro
01cro
"0c
::>=cro
"0
c
::>
Q;
0.
C
~
.3
to
Q;
0.

°iii
to

o!!?ro
°iii
oen

°cro.s:
°Cro.s:
'";:)
'";:)~
-""
croon;
~ro
0.

cro
"0
cro
01
cro
0.~
'"roc:
'6
c::roon;
~ro
0.
c::ro
ro
"0 ::>~c
c:~cf$

~
Q)
en
Q)
.0
0;:::
0.
(5~
cro
(ij~ro
0.

cro
"0

'"roC
'6
c
ro roon; >-
-""cro c
o.ro
co.
ro~roOl
-Ocro Q)
011::
Q) Q)
0..0.

c
~o
0.ro
-l

..... <0

-c
::::>
l.O

'-=0:
~~
~:c:
Slro:ro:
(D~
0.:

ffi~
"0:

ffi~
0.:ro:
~:
01:c:
Q):
1:: :
Q):
0.:c:ro:ro:
"0 :
ro:
01:c:
Q):
0..:

~
Q)

'"Q)0.
.s:ro
E
;:)....,

cro
01
cro
"0
c
;:)

01
Cro
"0c
;:)

Q;
0.

°iiiro
o~ro
°iii
o<n

e'o
oo
N

ooo
c5oo
c5o
N

croon;
~.3ro c
0.Q)
~t:
!2~
E °c;:) ro....,x:

cro
01c
~o~ro "0
- Q)~ e
c_S
'6=cro>-

°Cro.s:
croon;
~ro
0.
cro
"0

01
<n
n,
o
C7>

ooo
c5oo
..f
ex)

ooo
c5oo
o.r)
en.....

ooo
c5oo
c5
M

o
oo
c5oo
o.r)
0>
l.O

z
octz
;:)
::I:
~~~--~----~~-+~~+-~--~--+----+--~--------------------------~
<!)a:
~

I I I
I I I
I I I
I I I
I I I:=:>:,-,-,
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I

I I
I I
I I
I I
I I:=:I-I
I I
I I
I I
I I
I I
I I

I I

I ~
I I
I I:=:
I-I
I I
I I
I I
I I
I I

I

• I " I I• I I I I II I I 1 I I
I I I I I I
I I I I I I:= := ~ i=i=i~!
• t I I I I
• t I I I II I I I I ,
" I I I I
• I I I I I
• I I I

I
I I
I I
I I
I I=:>:-1-'
I I
I I
I I
I I
: I

00
l.O l.O

a aa aa aoaa aaq
a aa a..- ..-

oo.....

aaaoaa
,.f
co

oo.....

aaaoaq
Ino»..-

a aa aa aa-o
a aa aa- I.i)

z s i8! i~i8! !8 rsis: rs~ -c 0 :cu 1OJ OJ :q_ :O_:q: :q
:5 ~ 0: ~- I~! gig! !~ :~!~! i8
3: ~ ~ ~ I ,.._-I I.i)I <.01 : ,.._- 0 r--:: i:;}
i2 W N !~i M: !~ ~ M! i~
I- !:II:: :::: : "
.... I' " I

UJ .. -----+------~'~~'--_+--~'~_f---'~----~--~--+'--_+'----------------------------------------------t(!) .:: : :

~ ~ ~ 0 0 ,~ iN i~ f'. M: :~
t- ~ e.... 1.0 L.(') :: : M._ ig

,I I. I
I I I



Hi. RAFIDAH Nt::I ,SH, MM.
7'

PIHAK PERTAMA,PIHAK KEDUA,

Januari 2019Makassar,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberianpenghargaan dan sanksi,

PiHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerjajangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Jabatan : Sekretaris Dinas Koperasi dan UKM ProvoSulSel

Selaku atasan PIHAK PERTAMA,selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

: Hj. RAFIDAH NUR, SH, MM.Nama

Nama : ZAINUDDIN. SE, MM

Jabatan : Kepala Sub Bagian Program
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
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H. ABD. MALIK FAISAL, SH,M.Adm,Pemb

PIHAK PERTAMA,PIHAK KEDUA,

Januari 2019Makassar,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberianpenghargaan dan sanksi.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerjajangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Jabatan : Kepala Oinas Koperasi dan UKM ProvoSul-Sel

Selaku atasan PIHAK PERTAMA,selanjutnya disebut PIHAK KEOUA

: H. ABO. MALIK FAISAL, SH.,M, Adm, PembNama

Jabatan : Pit Kepala Bidang Usaha dan Pembiayaan Koperasi
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

: Ir. Hj. ST. NurnaeniNama

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
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Drs. Il VAS THAHA. MM.!

PIHAKPERTAMA,PIHAK KEDUA,

Januari2019Makassar,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjaniian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaandan sanksi.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapaitarget kinerja jangka menengahseperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Dinas Koperasi dan UKM ProvoSulSel

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnyadisebut PIHAK KEDUA

: Ir. Hj, NURNAENI.

: PIt. Kepala Bidang Usaha dan Pembiayaan Koperasi

Nama

Jabatan

Jabatan : Kepala Seksi Produksi
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

: Drs. ILVAS THAHA. MM.Nama

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah ini :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
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HAE~UDDlN,SE.

PIHAK PERTAMA,
\

PIHAK KEDUA,

Januari 2019Makassar,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaandan sanksi.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapaitarget kinerja jangka menengahseperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Dinas Koperasi dan UKM ProvoSulSel

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

: Ir. Hj. NURNAENI

: PIt. Kepala Bidang Usaha dan pembiayaan Koperasi

Nama

Jabatan

Jabatan : Kepala Seksi Pemasaran dan Kemitraan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

: HAERUDDIN. SE.Nama

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasipada hasil, kami yang bertanda tangan dibawahini :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
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EN!.

PIHAK PERTAMA,PIHAK KEDUA,

Januari2019Makassar,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK PERTAMA berjanj akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

larnpiran perjanjian ini, dalam ranqka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Dinas Koperasi dan UKM Provo SulSel

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

: Ir. Hj. NURNAENI.

: PIt. Kepala Bidanq Usaha dan Pembiayaan K0perasi

Nama

Jabatan

Nama : Ir. Hj. NURNAENI

Jabatan : Kepala Seksi Pembiayaan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
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H. ABO. MALIK FAISAL, SH, M.Adm,Pemb

PIHAK PERTAMA,PIHAK KEDUA,

Januari 2019Makassar,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberianpenghargaan dan sanksi.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangkamencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebutmenjadi tanggung jawab kami.

Jabatan : Kepala Dinas Koperasi dan UKM ProvoSul-Sel

Selaku atasan PIHAK PERTAMA,selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

: H. ABO. MALIK FAISAL, SH., M, Adm, PembNama

Nama : Drs. Abd. Azis Bennu. MM

Jabatan : Kepala Bidang UMKM

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA .

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi padahasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
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ANDIERIL.SH. MMDrs.ABO.AZIS BENNU,MM.

PIHAK PERTAMA,PIHAK KEDUA,

Januari 2019Makassar,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Dinas Koperasi dan UKM Provo SulSel

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

: Drs. ABO. AZIS BENNU, MM.

: Kepala Bidang Usaha Mikro, Kecil dan Menengah

Nama

Jabatan

Usaha Mikro, Kecil dan Menengah

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

: ANDI ERIL. SH. MM

: Kepala Seksi Usaha dan Promosi

Nama

Jabatan

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
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MUNIRA.SPTU,MM.

PIHAKPERTAMA,PIHAK KEDUA,

Januan 2019Makassar,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberianpenghargaandan sanksi.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

Dinas Koperasi dan UKM ProvoSulSel

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnyadisebut PIHAK KEDUA

: Drs. ABO. AZIS BENNU, MM.

: Kepala Bidang Usaha Mikro, Kecil dan Menengah

Nama

Jabatan

Menengah
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

: MUNIRA. SPT

: Kepala Seksi Kelembagaan Usaha Mikro, Kecil dan

Nama

Jabatan

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangandibawah ini :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
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J~\~
HJ. NASIRAH. SE,

PIHAK PERTAMA,PIHAK KEDUA,

Januan 2019Makassar,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjaniian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaandan sanksi.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapaitarget kinerja jangkamenengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Jabatan : Kepala Bidang Usaha Mikro, Kecil dan Menengah

Dinas Koperasi dan UKM ProvoSulSel

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnyadisebut PIHAK KEDUA

: Drs. ABO. AZlS BENNU. MMNama

Usaha Mikro, Kecil dan Menengah

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

: HJ. NASIRAH. SE.

: Kepala Seksi Kemitraan dan Pembiayaan

Nama

Jabatan

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangandibawah ini :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
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Aryanti Aruji. ST,M,SiH.ABO. MALIK FAISAL SH, M.Adm,Pemb

PIHAK PERTAMA,PIHAK KEDUA,
...

Januari 2019Makassar,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberianpenghargaan dansanksi.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Jabatan : Kepala Oinas Koperasi dan UKM ProvoSul-Sel

Selaku atasan PIHAK PERTAMA,selanjutnya disebutPIHAK KEOUA

: H. ABO. MALIK FAISAL, SH., M, Adm, PembNama

Jabatan : Kepala Bidang Kelembagaan Koperasi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

: Aryanti Aruji, ST, M,SiNama

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
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Aryanti Aruji. 5T, M,5i

/'AJ~
~NAWATl.MM

PIHAK PERTAMA,PIHAK KEDUA,

Januari2019Makassar,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Dinas Koperasi dan UKM Provo SulSel

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

: Aryanti Aruji, 5T, M,5i.

: Kepala bidang Kelembagaan Koperasi

Nama

Jabatan

Jabatan : Kepala 5eksi Tatalaksana Koperasi

Selanjutnya disebut PIHAK PERT AMA

: Ir. A. RI5NAWATI. MMNama

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
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Aryanti ArlIn. ST. M.Si.

PIHAK PERTAMA,PIHAk KEDUA,

Januari 2019Makassar,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangkapemberian penghargaandan sanksi.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengahseperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kine~atersebut menjadi tanggungjawab kami.

: Kepala Bidang Kelembagaan Koperasi

Oinas Koperasi dan UKM ProvoSulSel
Selaku atasan PIHAKPERTAMA,selanjutnya disebut PIHAK KEOUA

: Aryanti Aruji. ST, M,Si.Nama
Jabatan

Jabatan : Kepala Seksi Badan Hukum dan Organisasi Koperasi
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

: Ora. Hj. Inderawati.Nama

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasipada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
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Ora Amriana. MMAryanti Aruji. 5T, M,5i.

PIHAK PERTAMA,PIHAK KEDUA,

Januari 2019Makassar,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberianpenghargaandan sanksi.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Oinas Koperasi dan UKMProvoSulSel
Selaku atasan PIHAK PERTAMA,selanjutnyadisebut PIHAK KEOUA

: Aryanti Aruji. ST, M,Si.

: Kepala Bidang Kelembagaan Koperasi

Nama

Jabatan

Nama : Ora. Amriana, MM

Jabatan : Kepala Seksi Keanggotaan, Penyuluhan dan Advokasi
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
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H. ABO. MALIK FAISAL, SH, M.Adm,Pemb

PIHAK PERTAMA,PIHAK KEDUA,

Januari 2019Makassar,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaandan sanksi.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapaitarget kinerja jangka menengahseperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Jabatan : Kepala Oinas Koperasi dan UKM ProvoSul-Sel

Selaku atasan PIHAKPERTAMA, selanjutnyadisebut PIHAK KEDUA

: H. ABO. MALIK FAISAL, SH., M, Adm, PembNama

Jabatan : Kepala Bidang Pengawasan & Pemeriksaan Koperasi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

: If. H. Muh. Duryatsyah. MMNama

Oalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawahini :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
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Hi. SITI MARWAH, SE.Ak

PIHAK PERTAMA,PIHAK KEDUA,

Januan 2019Makassar,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberianpenghargaan dan sanksi.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerjajangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Kesehatan Usaha Simpan Pinjam Koperasi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama Ir. H. MUH. DUYATSYAH,MM.

Jabatan Kepala Bidang Pengawasan dan Pemeriksaan
Koperasi Dinas Koperasi dan U~(MProvoSulSel

Selaku atasan PIHAK PERTAMA,selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

: Hj. SITI MARWAH. SE. Ak

: Kepala Seksi Pengawasan Usaha dan Penilaian

Nama

Jabatan

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
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PIHAK PERTAMA,PIHAK KEDUA,

Januari2019Makassar,

PIHAK KEQUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Koperasi Dinas Koperasi dan UKM Provo SulSel

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Kepala Bidang Pengawasan dan PemeriksaanJabatan

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama Drs. MUH. HASYIM. MM.

Jabatan Kepala Seksi Penanganan Kasl!s Perkoperasian

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama Ir. H. MUH. DURYATSY AH, MM.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
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PIHAK PERTAMA,PIHAK KEDUA,

Januari2019Makassar,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberianpenghargaandan sanksi.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangkamencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

Koperasi Dinas Koperasi dan UKM ProvoSulSel

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnyadisebut PIHAK KEDUA

: Ir. H. MUH.DURYATSYAH, MM.

: Kepala Bidang Pengawasan dan Pemeriksaan

Nama

Jabatan

Kelembagaaan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

: MARTHA. SL

: Kepala Seksi Pengawasan, Kepatuhan dan

Nama

Jabatan

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangandibawah ini :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
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Deimon Samsyiar, S,Sos, M,SiH. ABO. MALIK FAISAL,SH, M.Adm,Pemb

PIHAK PERTAMA,PIHAK KEDUA,

Januari2019Makassar,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaandan sanksi.

PIHAK PERTAMA berjan] akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Jabatan : Kepala Dinas Koperasi dan UKM ProvoSul-S~I

Selaku atasan PIHAKPERTAMA, selanjutnyadisebut PIHAK KEDUA

: H. ABO. MALIK FAISAL, SH., M, Adm, PembNama

Nama : Deimon Samsyiar, 5,505, M,5i

Jabatan : Kepala UPT 8alatkop dan UMKM

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasipada hasil, kami yangbertanda tangan dibawah ini :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
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DEIMON SAMSYIAR,S,Sos, M,Si

PIHAK PERTAMA,PIHAK KEDUA,

Januari 2019Makassar,

PIHAK KEOUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaandan sanksi.

PIHAK PERTAMA berjanj akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengahseperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Dinas Koperasi dan UKM Provo5ulSei

Selaku atasan PIHAKPERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

: DEIMON 5AM5YIAR, 5,50s, M,5i.
: Kepala UPT Balai Latihan Koperasi dan UMKM

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

: MINERVA BURHAN. 5E

: Kepala 5eksi Layanan Usaha Terpadu

Nama

Jabatan

Oalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasipada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
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SITTI SAHRA. SE.DEIMON SAMSYIAR, S, Sos, M, Si.

PIHAK PERTAMA,PIHAK KEDUA,

Januari 2019Makassar,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberianpenghargaandan sanksi.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Dinas Koperasi dan UKMProvoSulSel

Selaku atasan PIHAK PERTAMA,selanjutnyadisebutPIHAK KEDUA

: DEIMONSAMSYIAR, 5,505, M,Si.

: Kepala UPT Balai Latihan Koperasi dan UMKM

Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

: SIITI SAHRA. SE.

: Kepala Sub Bagian Tata Usaha

Nama

Jabatan

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasipada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
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WJQ~\A\\ I SE...............................DEIMON5YAM5IAR, 5, 50s,~

PIHAK PERTAMA,PIHAK KEDUA,

Januari 2019Makassar,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberianpenghargaan dan sanksi.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangkamencapai target kinerjajangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawabkami.

Dinas Koperasi dan UKM Provo5ul5el
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnyadisebut PIHAK KEDUA

: DEIMON5YAM5IAR, 5,50s, M,5i.
: Kepala UPTBalai Latihan Koperasi dan UMKM

Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

: h':.l.~~.l.~q.~~ .
: Kepala Seksi Pendidikan dan Latihan

Nama

Jabatan

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil,kami yang bertandatangan dibawah ini :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019



'0 ' 'a'
Z z ;0: :0:

'0' 'a':3 c( , -, , -,
~E '0' 'a'10: :0:

..i ::> '0, 'a'3: c(~ , - , -,
10 la'W ::;:) :0 :~!en 0::: UJ ,..-

I- ~ , , ,
..i , , ,

I- , , ,
::> w , , ,
en (!) , , ,

0::: , , ,~ - 10 '0 ':> ~ en ~ 10 :0:
u::: ~ ,..- ,..- , z !90 , ,, , «~

, ,
I (), ,
~

a. z , I

c:"l
, ,

5 , I I-U:E , ,
0), , w V'J '<i:::> 1- ,- ..- a.:.I: 3: ,- 0 , - 1.[\:, ,
N Z, I

~ ~~ ~ , I 'c «I II- , I co 0
~ ~; r:Z , , ~

C z:it ~ 12 0 co s Ch--;~ r-:0 -, ~::0 0
0~c) 0: -:- :z :z :0 0: 0 ~: ~en oc( oc( :q C> : z ~~= :z <!) :0 0: li w ~::> :z :0 0: a.-c ,..- NI <J)

W :x: <J) u; o,~ ::> coD. w .,><: ~ z~ ro ur0 I- ~ enw:.I: Ci a; ::50::: .... «en ~ e. l~l 0 a.C ~ C> W~Z en- u:::Q

:E c:ro
~ en ~:+J a.

cC ::> ... ~ E:.,><:., 0 - :c;, ~
~ Z N :z

1~ Q)

cC ~ a.W Q Z oc( ~E EZ = a :0> ~
C ro;: D. w :ro .,><:

0 cC ~ :>- c:c: :.;;::
Z :.I: e oc( :32 <J) ro

: '" 'E x:cC I- e """)

~E ro0:: ...... C/)- ~ Z w ~c ro ::::I., :z .,><: roC Ls ~ .._Z C 52 :Q) co '3
cC Z 0:: :0. >- roID :..... C/)., ::> 0 :ro ro ::;;::a= l- I- :~ E '5% ~ ~!! coW D. .s: ~ +=>cC :co co ::::ID. ::> i5 : >- Q) .,><::

I- 1:3<J)
C/) g.l~ ::::I
Q)Z :E ~ c.. Q)

cC l-a -3 .c E1ro ro
01:% ~E::;;:: E C- :~ ::::I ro:I- :-, '5 -, >- :

~wa.
lij~z ::::I :C a.:
E~Q Z Q):

Z ~
:c: 4;~ ~LS ~ a.:

~
s Q): 'c;,~ ~ (i)~a.: => -e-(!) co: ~ C>w : c: : .c : Z C>- : ro : c: « <J) .::.i.Q ~ L~; Nco: 0 0 I- M- :co: co: a. en co C>a x: :Q :(/):

lJL 0 c <0W :~: en zs 0>Z ~~; ~I- ::::I :

~
.... E 0>W ~ ~"31 co :
.!!!.._ : Q) Na. : Q): '3 ~ a.I- :.,><:: « <J) ..-en ~c: ~ Q): II) E ro en- ~: C>II) Z : co: c:::: I- ro ..:.:: ,.._

~
:..c : co: a. en 01 <D:.I: III x: : => c c 0>

W « :.Q :
0 roro: ::5 Q_ n,II) en ~~ E

~ lffi~ « 'Qi Z
~

c: a. c:-0: co: wlffi~ -0: ~
cC c::::~: co:D. :'5: ..:.:: :
W :'5: '5:
~ ;~l '5:c:,Q_ : Q):

Q_ :

\ 0 ~ NZ

\



H. ABO. MALIK FAISAL, SH, M.Adm,Pemb

PIHAK PERTAMA,PIHAK KEDUA,

Januari 2019Makassar,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaandan sanksi.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Jabatan : Kepala Dinas Koperasi dan UKM ProvoSul-Sel

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnyadisebut PIHAK KEDUA

: H. ABO. MALIK FAISAL, SH., M, Adm, PembNama

Jabatan : Kepala UPTPusat Layanan Terpadu
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

: Ora. Hj. ANOIOIAH. MMNama

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangandibawah ini :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
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MUHAMMAD ISMAIL. SE, MM

PIHAK PERTAMA,PIHAK KEDUA,

Januari 2019Makassar,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang dtpenukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberianpenghargaan dan sanksi.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalarn rangka mencapai target kinerjajangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Dinas Koperasi dan UKM ProvoSulSel
Selaku atasan PIHAK PERTAMA,selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

: Ora. Hj. ANDI DIAH. MM

: Kepala UPT PUSAT LAYANAN USAHA TERPADU

Nama

Jabatan

Jabatan : Kepala Seksi Inkubator Bisnis

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

: MUHAMMAD ISMAIL. SE, MM.Nama

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
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WIOYAOra.

PIHAK PERTAMA,PIHAK KEDUA,

Januari 2019Makassar,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberianpenghargaandan sanksi.

PIHAK PERTAMA berjanj akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangkamencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Dinas Koperasi dan UKM ProvoSulSel

Selaku atasan PIHAK PERTAMA,selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

: Dra. Hj. ANDI DIAH. MM

: Kepala UPT Pusat Layanan Usaha Terpadu KUMKM

Nama

Jabatan

Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

:WidyaNama

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
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BUOIMAN. 5,505Ora.

PIHAK PERTAMA,PIHAK KEDUA,

Januari 2019Makassar,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaandan sanksi.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapaitarget kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

Dinas Koperasi dan UKM ProvoSulSel
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnyadisebut PIHAK KEDUA

: Ora. Hj. ANDI DIAH. MM

: Kepala UPTPUSAT LAYANAN USAHA TERPADU

Nama

Jabatan

Jabatan : Kepala Seksi Layanan Usaha Terpadu

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

: BUDIMAN. 5, 50SNama

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah ini :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
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