ODBORNE KONZULTACIE A PORADENSTVO - v pripade potreby
ponukame moznost odbornej konzultacie alebo poradenstva ohladom
starostlivosti o Ziakov so SVVP, rie$enia vychovno-vzdeldvacich
problémov deti a Zziakov, ¢i prevencie socialno-patologickych javov.

Na ponukané aktivity sa mézete prihlasit cez objednavaci formular do
30.09.2023.

Na individudlne konzultacie, poradenstvo a superviziu sa mozete
objednat v priebehu $kolského roka aj mailom alebo telefonicky.
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CPP NO
\_____/

GENTRUM PORADENSTVA A PREVENGIE
NAMESTOVO

Centrum poradenstva a prevencie
Namestie A. Bernolaka 378/7, 029 01 Namestovo, 0911127 111
elok. pracovisko - Mila Urbana 160/45, 029 01 Namestovo, 0911 545 305
cppho@cppno.sk

Tesime sa na spolupracu...sme tu pre Vas...spolu pre deti
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PONUKA PRE PEDAGOGICKYCH A ODBORNYCH
ZAMESTNANGOV

0911127 1M
0911 545 305 *
cppno@cppno._sk
WWWw.cppno._sk



METODICKE STRETNUTIA - na zdielanie vasich postrehov, skusenosti a
tiez na posilnenie kompetencii ponukame stretnutia pre:

e koordinatorov skolskych podpornych timov

¢ ¢lenov Skolskych podpornych timov

VZDELAVANIE

DLHODOBE VZDELAVANIA sU zamerané na posilnenie vasich
kompetencii, na efektivne zvladanie konfliktnych situacii a réznych inych
vyziev, s Ktorymi sa vo svojej praci stretavate. Stretnutia budu prebiehat
raz do mesiaca v uzavretej skupine formou zazitkovych a
sebaskusenostnych aktivit. Vybrat si mdzete z nasledovnych tém:

e Komunikacia v $kolskom prostredi

¢ Nenasilnd komunikacia

e Zvladanie emocii v pedagogickej praxi

e Pristup k ziakom s nevhodnym spravanim v Skolskom prostredi

e Pracas motivaciou zZiaka

e Praca so skupinovou dynamikou triedy s vyuzitim zazitkovych aktivit

e Dieta s NKS v materskej Skole

e Tréning zruénosti kariérovych poradcov

JEDNORAZOVE VZDELAVANIA si zamerané na ziskanie zru&nosti a
posilnenie kompetencii v oblastiach:

¢ Orientacna diagnostika $kolskej spdsobilosti

¢ Orienta¢na diagnostika vyvinovych poruch u¢enia, poruch reci

e Orientacna diagnostika poruch pozornosti a aktivity a poruch

spravania
‘ :"55

¢ Posudenie Citatel'skej gramotnosti \"‘ﬂ\

¢ Rozvojové a stimulaéné programy

e Vyuzitie zazitkovych aktivit v praci ucitela

¢ Komunikacia s rodi¢mi |

¢ Nasilie a problémoveé spravanie v $kole /

e Narocné situacie v $kolskom prostredi

e Ako postupovat v krizovych situaciach (vypracovanie krizového
planu, ktory definuje postupy v pripade krizovej situacie v skole)

¢ Vzdelavanie Ziaka s autizmom

e Kariérova vychova v podmienkach zakladnej alebo materskej skoly

SUPERVIZIA - je proces, ktory vedie k hladaniu rie$eni naro&nych
pracovnych situacii. Moze byt orientovana na pracovny proces alebo
na to, ako nan nase osobnosti a ich vedomé, alebo nevedomé cCasti
vplyvaju. Ponuka mozZnost ziskat viacero pohladov a spdsobov ako
rieSit dany problém. To vSetko sa odohrava v bezpe¢nom a
konstruktivnom prostredi plnom prijatia a pochopenia.

Ide o jednu z najefektivnejSich metdéd profesiondlneho rastu, je
nastrojom rozvoja zamestnanca a organizacie, nastrojom zvys$ovania
kvality préce s klientom/ Ziakom. Nie je kontrolou, je pomocou a
podporou.

SKUPINOVA SUPERVIZIA (Balintovské skupiny) - skupinové supervizie
prebiehaju pravidelne raz do mesiaca v stanovenej Strukture, ktora
umozni prejst od prezentacie vybraného pripadu az k moznym
spdsobom jeho rieSenia. Skupiny sU homogénne - samostatna skupina
pre pedagogickych zamestnancov MS$/Z8/SS, pre pedagogickych
asistentov, pre odbornych zamestnancov $§kél, pre riadiacich
pracovnikov a pod.

INDIVIDUALNA SUPERVIZIA je pomahajuci rozhovor medzi
supervizorom a vami (mbéze sa dotykat pripadu, hranic, pracovnej
pozicie, rozvoja novych zruénosti, konfliktu vo vztahoch, zac¢lenenia v
novych ulohach, novych rolach, praci v time a pod). Supervizor vas
podporuje, aby ste sa zorientovali v pracovnych situaciach, vytvara
bezpecny priestor pre sebareflexiu, prehladanie cesty, ktora by
najlepsie vyhovovala danym okolnostiam.




