
CENTRUM PORADENSTVA A PREVENCIE
NÁMESTOVO

ODBORNÉ KONZULTÁCIE A PORADENSTVO – v prípade potreby
ponúkame možnosť odbornej konzultácie alebo poradenstva ohľadom
starostlivosti o žiakov so ŠVVP, riešenia výchovno-vzdelávacích
problémov detí a žiakov, či prevencie sociálno-patologických javov. 

Na ponúkané aktivity sa môžete prihlásiť cez objednávací formulár do
30.09.2023. 
Na individuálne konzultácie, poradenstvo a supervíziu sa môžete
objednať v priebehu školského roka aj mailom alebo telefonicky. 

PONUKA PRE PEDAGOGICKÝCH A ODBORNÝCH
ZAMESTNANCOV

0911 127 111 
0911 545 305 

cppno@cppno.sk 
www.cppno.sk

Centrum poradenstva a prevencie
Námestie A. Bernoláka 378/7, 029 01 Námestovo, 0911 127 111

elok. pracovisko - Mila Urbana 160/45, 029 01 Námestovo, 0911 545 305
cppno@cppno.sk

Tešíme sa na spoluprácu...sme tu pre Vás...spolu pre deti



koordinátorov školských podporných tímov
členov školských podporných tímov

Komunikácia v školskom prostredí
Nenásilná komunikácia
Zvládanie emócií v pedagogickej praxi
Prístup k žiakom s nevhodným správaním v školskom prostredí
Práca s motiváciou žiaka
Práca so skupinovou dynamikou triedy s využitím zážitkových aktivít
Dieťa s NKS v materskej škole
Tréning zručností kariérových poradcov 

Orientačná diagnostika školskej spôsobilosti
Orientačná diagnostika vývinových porúch učenia, porúch reči
Orientačná diagnostika porúch pozornosti a aktivity a porúch
správania
Posúdenie čitateľskej gramotnosti
Rozvojové a stimulačné programy
Využitie zážitkových aktivít v práci učiteľa
Komunikácia s rodičmi
Násilie a problémové správanie v škole
Náročné situácie v školskom prostredí
Ako postupovať v krízových situáciách (vypracovanie krízového
plánu, ktorý definuje postupy v prípade krízovej situácie v škole)
Vzdelávanie žiaka s autizmom 
Kariérová výchova v podmienkach základnej alebo materskej školy

METODICKÉ STRETNUTIA – na zdieľanie vašich postrehov, skúseností a
tiež na posilnenie kompetencií ponúkame stretnutia pre:

VZDELÁVANIE
DLHODOBÉ VZDELÁVANIA sú zamerané na posilnenie vašich
kompetencií, na efektívne zvládanie konfliktných situácií a rôznych iných
výziev, s ktorými sa vo svojej práci stretávate. Stretnutia budú prebiehať
raz do mesiaca v uzavretej skupine formou zážitkových a
sebaskúsenostných aktivít. Vybrať si môžete z nasledovných tém:

JEDNORÁZOVÉ VZDELÁVANIA sú zamerané na získanie zručností a
posilnenie kompetencií v oblastiach: 

SUPERVÍZIA - je proces, ktorý vedie k hľadaniu riešení náročných
pracovných situácií. Môže byť orientovaná na pracovný proces alebo
na to, ako naň naše osobnosti a ich vedomé, alebo nevedomé časti
vplývajú. Ponúka možnosť získať viacero pohľadov a spôsobov ako
riešiť daný problém. To všetko sa odohráva v bezpečnom a
konštruktívnom prostredí plnom prijatia a pochopenia. 
Ide o jednu z najefektívnejších metód profesionálneho rastu, je
nástrojom rozvoja zamestnanca a organizácie, nástrojom zvyšovania
kvality práce s klientom/ žiakom. Nie je kontrolou, je pomocou a
podporou.

SKUPINOVÁ SUPERVÍZIA  (Bálintovské skupiny) – skupinové supervízie
prebiehajú pravidelne raz do mesiaca v stanovenej štruktúre, ktorá
umožní prejsť od prezentácie vybraného prípadu až k možným
spôsobom jeho riešenia. Skupiny sú homogénne – samostatná skupina
pre pedagogických zamestnancov MŠ/ZŠ/SŠ, pre pedagogických
asistentov, pre odborných zamestnancov škôl, pre riadiacich
pracovníkov a pod.

INDIVIDUÁLNA SUPERVÍZIA je pomáhajúci rozhovor medzi
supervízorom a vami (môže sa dotýkať prípadu, hraníc, pracovnej
pozície, rozvoja nových zručností, konfliktu vo vzťahoch, začlenenia v
nových úlohách, nových rolách, práci v tíme a pod). Supervízor vás
podporuje, aby ste sa zorientovali v pracovných situáciách, vytvára
bezpečný priestor pre sebareflexiu, prehľadanie cesty, ktorá by
najlepšie vyhovovala daným okolnostiam. 


