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Introducao

O presente relatério tem como finalidade registar o trabalho e
desempenho da Delegacao Portuguesa no 13° European Regional Meeting —
Thessaloniki 2016, sendo por isso uma ferramenta de trabalho para anos
vindouros e um documento de consulta para os Associados da Associacao

Nacional de Estudantes de Medicina.

A International Federation of Medical Students’ Associations (vulgo
IFMSA) é a organizacao nao-governamental representativa dos estudantes de
Medicina a nivel mundial, compreendendo 127 Organizacoes-Membro de 119
paises distintos. Em cooperacao com entidades de relevo como a World Health
Organization (WHO), United Nations (UM) ou World Medical Association
(WMA), a IFMSA debate e assume tomadas de posicao em Satude Global, bem
como nas suas demais areas de interesse:

* Direitos Humanos e Paz (SCORP — Standing Committee on Human

Rights & Peace)

* Educacdo Médica (SCOME - Standing Committee on Medical
Education);

* Intercambios Cientificos e Clinicos (SCORE — Standing Committee on
Research Exchange e SCOPE — Standing Committee on Professional
Exchange, respetivamente);

* Saude Publica (SCOPH — Standing Committee o n Public Health);

* Saude Reprodutiva (SCORA — Standing Committee on Sexual and
Reproductive Health including HIV/AIDS).

A TFMSA esta dividida em cinco regioes distintas (Europe, Americas,
Africa, Eastern-Mediterranean e Asia-Pacific) e cada uma possui uma equipa
internacional para discutir e tomar posicoes face a problemaéticas proprias. Como
tal, as regides reinem as suas organizacoes-membro anualmente. O 13°
European Regional Meeting adotou como tema “Preventive Medicine”, tendo as
Sessoes de Departamento incidido sobre o poder dos estudantes de Medicina na

promocao dos estilos de vida saudaveis e bem-estar fisico e mental.



A Delegacao

Constituicao

A Delegacao Portuguesa para o 13° European Regional Meeting —

Thessaloniki 2016 foi constituida pelos seguintes elementos:

* Francisco Martinho Teixeira, ANEM;
Vice-Presidente para as Relacoes Externas/Head of Delegation
e José Chen, ANEM;
NORP (National Officer on Human Rights and Peace)
e David Berhanu, FMUL;
General Delegate
* Joana Teixeira, FMUP;
General Delegate
« Jorge Félix Cardoso, FMUP;
General Delegate
e José Almeida Correia, FMUL,;
General Delegate
e José Durao, FMUL;
General Delegate
* Henrique Vasconcelos, FMUP;

General Delegate

* Diogo Silva, IFMSA;
Team of Officials — Regional Director for Europe
* Diogo Martins, IFMSA.

Supervising Council



Preparacao

Tendo acompanhado o processo de selecao dos delegados aquando da
transicao do mandato, a preparacao da Delegacao Portuguesa foi conduzida por
Francisco Martinho Teixeira, Vice-Presidente para as Relacoes Externas e Head
of Delegation. Foi criada uma conferéncia em reflex.at®, um grupo no
facebook® e um grupo no whatsapp®.

No dia 20 de marco de 2016 decorreu, nas instalacoes da Associacao de
Estudantes da Faculdade de Medicina de Lisboa (AEFMUL), pelas 17hoom, a
primeira reuniao preparatoéria presencial da Delegacao Portuguesa. Esta contou
com a presenca de todos os elementos, a excecao dos colegas Diogo Silva (que se
encontrava ausente em representacio da IFMSA) e Diogo Martins (por
incompatibilidade de agenda). Esteve igualmente presente o colega Alberto Silva
(Presidente da Mesa da Assembleia Geral da ANEM e ex-Regional Coordinator
for Europe), com vista a dar o seu testemunho enquanto organizador do 12°
European Regional Meeting. Durante a mesma, abordaram-se os seguintes
topicos:

* Introducdo a IFMSA e a um European Regional Meeting;
* Ponto de situacao sobre hot topics e distribuicao de documentos de
trabalho pelos elementos da Delegacao;
* Atribuicao de tarefas especificas durante a General Assembly
(Activities Fair e National Food & Drinks Party);
* Estratégia de fundraising e angariacao de materiais promocionais;
* Distribuicao dos elementos da Delegacao pelas Sessoes:
o Francisco Martinho Teixeira — Presidents’ Sessions;
o José Chen — SCORP Sessions;
o David Berhanu — SCOME Sessions;
o Joana Teixeira — Exchanges Sessions;
o Jorge Félix Cardoso — SCOPH Sessions;
o José Almeida Correia — SCOPH Sessions;
o José Durao — SCORA Sessions;

o Henrique Vasconcelos — SCOME Sessions.



NMO Hours e Dinamica de Equipa

As NMO Hours consistem em periodos do dia exclusivamente dedicados a
reuniao dos membros das varias delegacoes, por forma a facilitar a integracao dos
delegados e conhecimento dos hot topics do European Regional Meeting.
Durante o EuRegMe 2016, as NMO Hours foram conduzidas pelo Chefe de
Delegacao, iniciando-se com um ponto de situacdo das SessOes dos varios
Departamentos e aspetos a destacar (positivos ou negativos). Seguiam-se os
updates das Presidents’ Sessions, frequentemente mais demorados e complexos,
pelo que o tempo disponibilizado na agenda geral foi considerado, regra geral,
curto. Adicionalmente, a realizacado de alguns destes momentos em locais
publicos dificultou, por vezes, a concentracao dos delegados e a gestao do tempo
disponibilizado. Embora a delegacao tenha sentido, no geral, a escassez de
momentos para reunir e trocar impressoes, o Chefe de Delegacao considera ter
havido substancialmente mais tempo face a eventos passados.

No que concerne a dinamica de equipa, o balanco é bastante positivo (a
par do evento anterior), uma vez mais com destaque para a uniao da Delegacao e
o espirito de entrega as tarefas a si incumbidas durante o Encontro. Como aspetos
a melhorar, destaca-se a maximizacao da delegacao de tarefas aos delegados
durante as SessOes, para isso maximizando a preparagao prévia com o0s
Coordenadores Nacionais de cada Departamento da ANEM. A adocao de uma
plataforma de comunicacao segura (alternativas a internet cedida pela Comissao
Organizadora), por forma a nao haver falhas de comunicacdo, foi novamente
mencionada, bem como a integracao e sensibilizacdo dos membros para a
importancia dos programas sociais, constituindo uma boa fonte de networking
internacional. E ainda de referir a disponibilizacio atempada dos documentos
que, no presente caso, foi totalmente alheia ao Chefe de Delegacao e motivada
pelo atraso no envio dos documentos. Por ultimo, a dinamizacao e maximizacao
da reuniao de Delegacao com vista a criacao de lacos entre os delegados devera

também ser alvo de consideracao em eventos futuros.
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Activities Fair

A Activities Fair é o espaco ideal para o showcase das atividades realizadas
pelas organizacGes-membro europeias. Durante o EuRegMe 2016, houve

oportunidade de apresentar duas atividades nacionais:

MedWIN: A Window Into Medical Careers

O MedWIN, organizado anualmente pela Associacao de Estudantes da
Faculdade de Medicina do Porto (AEFMUP), é um congresso que prima pela
diversidade de oradores e workshops disponiveis e que visa o contacto dos
estudantes com as diversas especialidades médicas. A atividade foi apresentada
por um dos elementos da AEFMUP, Joana Teixeira, com recurso a poster e flyers.
Foi disponibilizado material promocional — nomeadamente flyers, canetas e
blocos. A divulgacao do evento primou pela imagem e design, bem como pela

simpatia da pessoa responsavel.

Training4All

O Training4All, atividade da ANEM e abracada pela IFMSA como Sub-
Regional Training, ocorrera entre os dias 5 e 9 de setembro de 2016, em Evora.
O conceito do evento baseia-se na educacao por pares e trainings nas areas de
intervencao da Federacao Internacional; durante esta Edicao, serao conduzidos
os seguintes trainings: Training New Human Rights & Peace Trainers, Global
Health Training, Public Health Leadership Training, Training New Trainers e
Training New Medical Education Trainers.

Durante a Activities Fair, o evento foi apresentado pelo Vice-Presidente
para as Relacoes Externas e NORP com recurso a apresentacao powerpoint e
poster. Foram disponibilizados flyers, fitas, pins da PorMSIC e autocolantes.

A apresentacao do Training4All foi dificultada pela quantidade elevada
(sete) de Sub-Regional Trainings apresentados e a tomar lugar durante o ano
corrente na Europa. Contudo, a divulgacao do evento primou pela imagem e
design (apelidada por participantes de profissional e moderna), bem como pela
registration fee acessivel tendo em conta o panorama a data dos demais Sub-

Regional Trainings.



Plenary Session

As Plenary Sessions sao o verdadeiro 6rgao decisor dos Encontros
Regionais da IFMSA enquanto Federacdao. Nela, tém lugar as eleicoes dos
membros da Team of Officials, bem como novos membros, acordos e adocao de
tomadas de posicao (vulgo Regional Policy Papers). Ao contrario da realidade
portuguesa e das Assembleias Gerais da ANEM, a discussao ¢ tida
maioritariamente em sede de Presidents’ Sessions, razao pela qual ha pouco
espaco para intervencoes e as mesmas se realizam de forma fluida e rapida. As
Sessoes sao conduzidas por uma equipa substancialmente menor que as das
Assembleias Gerais, constituida apenas por Presidente da Mesa da Assembleia
Geral, seu Vice-Presidente e Secretario.

Durante o 13° European Regional Meeting — Thessaloniki 2016, houve
uma Sessao Plenaria cuja Ordem de Trabalhos e principais acontecimentos sao

abordados em diante:

Plenary Session I (25.04)

Abertura da Sessao Plenaria do 13° Encontro Regional:
o Roll Call para contagem de organizacoes-membro;

* Eleicao do Presidente da Mesa da Assembleia Geral;

* Eleicao do Vice-Presidente da Mesa da Assembleia Geral;

* Eleicao do Secretario da Mesa da Assembleia Geral;

* Apresentacao e adocao dos Regional Policy Papers:

o Os Regional Policy Papers sao tomadas de posicao pertencentes
exclusivamente a Europa, sendo utilizadas para a veiculacao das
ideias que o continente defende junto de sedes e parceiros
europeus. Existem, atualmente, trés Regional Policy Papers de
acordo com as prioridades definidas para a Regiao Europeia —
Mental Health, Transatlantic Trade & Investment Partnership,
Human Resources for Health — cuja validade expiraria em abril,
razao pela qual foram repropostas e submetidas a alteraces no
periodo prévio ao Encontro. Estas estdo em consonancia com as
Policy Statements globais da Federacao e adotam a final

stance/call for action das ultimas, razao pela qual a PorMSIC



Portugal questionou se pequenas inclusoes na final stance/call
for action do Regional Policy Paper em Saude Mental nao
poderiam levar a interpretacoes erradas e, consequentemente, a
um desvio da Policy Statement global original. Resolvida a
questao, procedeu-se a votacao dos Policy Papers e os trés
foram aprovados, com destaque para a aprovacao do Policy
Paper sobre Human Resources for Health ter sido secundada
pela PorMSIC Portugal.

* Apresentacao e votacao das alteracoes as Regulations &

Internal Operating Guidelines (I0Gs):

o As Regulations & Internal Operating Guidelines constituem os
documentos pelos quais a Regiao Europeia se rege em termos de
execucao dos trabalhos e organizacao dos Encontros Regionais.
Para este Encontro, foram propostas trés alteracoes:

» Inclusao de um prazo de entregas para candidaturas a
host do Encontro Regional do ano seguinte para 6
semanas, por forma a possibilitar uma analise detalhada
do documento pelas organizacoes-membro (aprovada);

= Atraso da abertura da call para alteracoes as Regulations
& IOGs, uma vez que as March Meetings e Encontros
Regionais sao realizados com uma distancia curta entre
ambos e o prazo atual pressupunha que a mesma fosse
lancada antes da Assembleia Geral (aprovada);

» Inclusao de deadlines para a submissao de propostas de
alteracao aos Regional Policy Papers/novos Policy
Papers, com vista na recente reforma que permitira as
organiza¢oes-membro deliberar sobre as prioridades da
Regiao Europeia (aprovada);

* Apresentacao das melhores atividades da Activities Fair:

o A atividade premiada com o 1° Lugar é a IMCC Denmark e
pertence a um espetro de atividades desta organizacao-membro
que consiste na colaboracao local e a distancia com
comunidades de paises em desenvolvimento. Neste caso

especifico, o projeto baseia-se em peer teaching e
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empowerment de uma comunidade boliviana em San Lucas,
alertando-a e capacitando-a para advogar pelos seus direitos aos
cuidados primarios de Saude;
Outros Assuntos
o A IFMSA Sweden partilhou um statement, suportado pela
PorMSIC Portugal e a generalidade das organizacoes-membro
presentes, sobre a preméncia da discussao dos entraves ao livre
transito dos refugiados entre o Médio-Oriente e
Turquia/restante Europa, pugnando pela acao e intervencao dos
estudantes de Medicina da Europa;
o A swimsa Switzerland manifestou o seu interesse em organizar
0 14° European Regional Meeting no centésimo aniversario de
existéncia, nao tendo apresentado candidatura por nao estarem
seguros de reunir as condicoes necessarias. Contudo, revelaram
intencdo de a apresentar durante as Sessoes Regionais da
August Meeting 2016, no México;
Encerramento da Sessao Plenaria do 13° Encontro

Regional.
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Presidents’ Sessions

Paralelamente as sessoes dos Departamentos, as Presidents’ Sessions
permitem a reunido dos Presidentes e Vice-Presidentes para Relacoes
Externas/Internacionais das organizacoes-membro (NMOs) da Europa, com o
intuito de definir as linhas condutoras da acdo da regiao e a vertente
logistica/organizacional da mesma. Estas acabam por ser a sede de partilha de
opinides e discussao de todos os temas abordados em Sessao Plenaria, para que
esta seja fluida e nao demasiado extensa. A equipa responsavel pela conducao das
Sessoes Plenarias é encabecada pelo Regional Director for Europe (Diogo Silva),
ao lado da qual figuram o General Assistant for Europe, Development Assistant
for Europe, Regional Assistant for Capacity Building e os membros presentes da
Team of Officials.

Durante o 13° European Regional Meeting — Thessaloniki 2016, houve
cinco Sessoes Plenarias cuja Ordem de Trabalhos e principais acontecimentos sao

abordados em diante:

Presidents’ Session I (23.04)
* Welcome and Introduction:
o Apresentacoes e definicido de linhas orientadoras para as
Sessoes vindouras;
* Capacity Building Strategy:
o A discussao e definicao do papel da Equipa Europeia no auxilio
e empowerment das organizacoes-membro da regido é um
assunto na ordem do dia, uma vez que se considera existirem
lacunas nesse processo. Com base no rascunho da estratégia
enviado previamente ao Encontro, foram criadas seis estacoes
de livre transito para auscultacio daquelas que seriam as
prioridades de cada organizacao-membro: Internal Structure,
Policy Making, External Representation, Publications,
Finances e Capacity Building. Durante cerca de hora e meia, as
delegacoes tiveram oportunidade de partilhar as areas em que

gostariam de receber apoio da Equipa Europeia, tendo os

12



resultados sido registados para criacao de um documento a ser
discutido na dltima Sessao de Presidentes;
* Regional Policy Papers:

o Como explicado anteriormente, os Regional Policy Papers sao
tomadas de posicio adotadas pela Regiao Europeia a luz
daquelas que sao as Policy Statements globais da Federacao.
Atualmente, existem trés tomadas de posicao baseadas nas trés
prioridades definidas para a representacao externa da Europa:
Mental Health, Transatlantic Trade & Investment Partnership
e Human Resources for Health. Os delegados foram divididos
em trés grupos de trabalho (um para cada documento), onde
tiveram a oportunidade de avaliar todas as propostas feitas
anteriormente ao Encontro e deliberar sobre a sua inclusao (a
ser aprovada em Sessdao Plenaria). Ressalve-se o facto de a
PorMSIC Portugal, presente no grupo de trabalho da tomada de
posicao sobre Recursos Humanos em Saude, ter frisado a
importancia da mencao a integracao das formacoes pré e pos-
graduadas, com vista a maximizacdo da aquisicao de
competéncias e a evitar o fendbmeno de “brain drain” do pais.

» IFMSA Agreements:

o No rescaldo dos acontecimentos da March Meeting 2016, em
que foi levantada a problematica da dificuldade em seguir e estar
informado sobre os processos de constru¢ao de Memorandos de
Entendimento e cooperacbes com outras organizacdes, 0s
membros foram auscultados sobre como tornar o processo mais
transparente e o tipo de entidades com quem a IFMSA deveria
estabelecer contacto. Foram apontadas algumas criticas,
nomeadamente a falta de transparéncia e informacdo nos
Monthly Reports da Team of Officials, que deveriam explicitar
o processo de aproximacao aos parceiros e conter informacoes

sobre 0os mesmos.

13



Presidents’ Session II (24.04)

External Representation:

o De modo a que as organizacoes-membro se sentissem mais

proximas e informadas sobre aquilo que a Regiao Europeia (na
pessoa do Regional Director for Europe) faz em termos de
representacdo externa, participaram na Sessao trés oradores
externos pertencentes ao European Youth Forum, European
Students’ Union e European Public Health Alliance. Apos breve
introducgao sobre as fun¢oes dos mesmos e estrutura da entidade
a qual pertenciam, procedeu-se ao ponto seguinte da Ordem de
Trabalhos;

Parallel Sessions on External Representation:

o A PorMSIC Portugal marcou presenca na sessao conduzida pela

Tijana Isoski, membro da European Students’ Union (ESU).
Durante a mesma, houve oportunidade para aprofundar a
discussao sobre o espectro de acao da ESU, bem como perceber
quais as preocupacoes dos estudantes europeus a uma escala
global e interprofissional. De ressalvar o trabalho ativo em
advocacy e policy making em areas como Bolonha (defesa da
sua implementacdo pratica e garantia da sua utilizacao) e
flexibilizacdo dos programas curriculares, bem como

valorizagao das atividades extra-curriculares do estudante;

EuRegMe 2017 Candidatures Presentation:

o Nao tendo havido candidatos, este ponto nao teve lugar na

Sessao de Presidentes;

European Regulations & I0Gs:

o Como explicado anteriormente, as Regulations & Internal

Operating Guidelines constituem o documento pelo qual a acao
da Regiao Europeia se rege. Durante este ponto, foram
discutidas as trés propostas avancadas pela European Team
(criacdo de call para propostas de alteracao/inclusao de
Regional Policy Papers + atraso da call para alteracOes as
Regulations & I0OGs) e IFMSA Poland (inclusao de datas para

apresentacao de candidaturas a host do Encontro seguinte);
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Presidents’ Session III (25.04)

Capacity Building Strategy:

o Com base na primeira Sessao de Presidentes, foram

apresentados os resultados daquelas que foram as prioridades
apontadas para as organizacoes-membro no que a Capacity
Building diz respeito. Cada uma apontou seis delas, dentro dos
topicos previamente mencionados (Internal Structure, Policy
Making, External Representation, Publications, Finances e
Capacity Building), para a redacdo do documento para a
estratégia final. Este ficou de ser partilhado mais tarde no

servidor das organizacoes-membro.

Regionalization and the role of the Region:

o No seguimento da discussao anterior, abordou-se um dos hot

topics da Federacao atualmente. A regionalizacao pode definir-
se como atribuicao de capacidades e poder as Regides na sua
especificidade, permitindo o desenvolvimento de competéncias
que, além de transversais, permitem também colmatar os
problemas que cada uma encontra no seu percurso. Mais
concretamente, a discussao girou em torno do papel da
European Team e diferentes Regional Assistants, repensando-
se o método de eleicao (a data, escolhidos pela Team of Officials
e sem votacdo entre as organizacOoes-membro) e as suas
funcoes/obrigacoes para com as organizacoes. No entanto, uma
vez que se trata de um Encontro Regional e nao uma Assembleia
Geral, todas as opinioes e conclusoes retiradas sao indicativas e

nao vinculativas.

Collaborative Small Working Groups:

o Numa perspetiva de partilha e auxilio matuo entre

organizacoes-membro, a Sessao foi dividida em pequenos
grupos de trabalho com vista a identificacao de solucoes para os
problemas mencionados durante a construcao da estratégia de
Capacity Building. Portugal fez-se representar no grupo de
trabalho sobre “Oficializacao de Cooperacoes e Acordos com

Entidades Externas”, o que permitiu uma overview sobre os

15



principais stakeholders com quem as organizacoes mantém
contacto e vinculo. Do pouco tempo que houve para terminar a
atividade, concluiu-se que a ANEM seria das organizag¢oes com
maior alcance e poder de negociacao; contudo, foi-lhe sugerida
a construcao de Memorandos de Entendimento e acordos entre
as partes, por forma a vincula-las e maximizar a sua cooperacao.
* Goodbye Picture:
o Fotografia de grupo e despedidas.

16



SCOME Sessions

As SCOME Sessions sao as sessoes dedicadas a Educacao Médica. Nelas,
participaram dois elementos da Delegacao Portuguesa:
* David Berhanu (General Delegate);

* Henrique Vasconcelos (General Delegate).

As sessoes SCOME foram interativas e estruturadas em volta de varios
temas relacionados com Educacao Médica. Nos dois primeiros dias, versaram
principalmente sobre apresentacido e comparacao de sistemas de Educacao
Médica, com discussao e apresentacao de propostas ainda residual. Nesse
contexto, para além da tipica utilizacao de flipcharts, foi pedido aos participantes
que elaborassem um pequeno poster descrevendo de forma sumaria as principais
atividades de educacao médica no seu pais. Esta apresentacao permitiu aos
delegados conhecer outras realidades e observar o espanto, admiracao e vontade
de replicar a conduta da ANEM em matérias de Educagao Médica. No ultimo dia
houve lugar a maior desenvolvimento dos temas, com uma discussao mais
aprofundada na qual se incluiu um dos momentos altos do SCOME: uma resenha
daquilo que poderiam ser as atividades a serem desenvolvidas/melhoradas pela
SCOME Regional Assistant. Foi um espaco sério e profissional, no qual os
intervenientes sabiam sobre o se pronunciavam, e em que a dinamica de debate
promoveu um outcome significativo, quantitativa e qualitativamente melhor que
o do resto da sessao, pela 6bvia disparidade de contextos e conhecimentos dos

participantes.
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Exchanges Sessions

As Exchanges Sessions sao as sessoes dedicadas aos Intercambios Clinicos
e Cientificos. Nelas, participou um elemento da Delegacao Portuguesa:

* Joana Teixeira (General Delegate, LEO AEFMUP).

Durante as trés Sessoes, houve oportunidade para conhecer acerca dos
intercambios clinicos e cientificos que se realizam no ambito do programa da
IFMSA. Consistiram na partilha de ferramentas especificas para agilizar a
organizacao de atividades relacionadas com intercambios (Upon Arrival
Training, Pre-Exchange Training/Training 4 Professional Exchange, Sessoes
de Esclarecimento, workshops, etc.), bem como na apresentacao de boas praticas
de diferentes Comités Locais e organizacoes-membro na resolucao de problemas
que desafiam o decorrer de cada season de intercambios. Discutiram-se ainda
tematicas transversais a outros Standing Committees, quando aplicadas a
intercAmbios (Etica, trabalhar com elementos externos, etc.).

Relativamente a Sessao “Ethics in Exchanges”, foi uma sessao
extremamente interessante e facil de replicar, embora apenas aplicavel a casos
muito especificos e extremos. Consistiu numa discussao em torno de case studies
nos quais vestiamos a pele de um aluno de Intercambio que se deparava com uma
situacdo de urgéncia médica, dentro ou fora do contexto hospital, e que exigia
acao rapida. O estudante teria de tomar decisoes rapidas, possivelmente de vida-
morte, testando a sua moral e os seus valores éticos, contrapondo-os com a
legislacao de cada pais e as suas capacidades.

A Sessao “Boas Praticas nos Intercambios” foi igualmente frutifera, tendo
cada representante tido cinco minutos para explicar o que o diferenciava o

programa do seu pais pela positiva dos restantes.
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SCOPH Sessions

As SCOPH Sessions sao as sessoes dedicadas a Saude Publica. Nelas,
participaram dois elementos da Delegacao Portuguesa:
* Jorge Félix Cardoso (General Delegate);

* José Almeida Correia (General Delegate).

As Sessoes SCOPH foram bastante diversificadas, tendo sido abordado
temas como conceito de Saude Publica, Determinantes Sociais da Saude,
Sistemas de Saude, Transatlantic Trade & Investment Partnership, Doencas Nao
Transmissiveis e resisténcia antimicrobiana. Embora os temas das sessoes
auspiciassem uma discussao intensa entre os participantes e uma grande reflexao
sobre os topicos, o modo como foram conduzidas nem sempre permitiu
aprofundar os mesmos. Muitas vezes ficou-se por abordagens gerais superficiais
relativamente a Sistemas de Saude e Satide Mental, quando sao topicos que sao
nao sb6 interessantes como fulcrais a nivel de Satde Publica. Além disso, a
generalidade dos delegados ressentiu-se com a falta de partilha de projetos e
praticas associativas dentro da matéria, razao pela qual o balango das Sessoes nao

é positivo.
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SCORA Sessions

As SCORA Sessions sao as sessoes dedicadas a Saude Sexual e
Reprodutiva, incluindo a tematica VIH/SIDA. Nelas, participou um elemento da
Delegacao Portuguesa:

* José Durao (General Delegate).

As SCORA Sessions comecaram por fazer uma abordagem teorica da
Saude Sexual e Reprodutiva a nivel internacional. Foi feita a comparacao entre
paises NECSE e SECSE (Northern/Southern European Cooperation on Sexual
Education) e essencialmente que métodos podem ser adotados para fomentar e
melhorar a partilha de informacao, projetos e resultados entre os 2 tipos de paises
e com paises non-NECSE/SECSE.

Em SWG, foi idealizado um Toolkit for SCORA Europe, contendo os
pontos-chave a implementacao de projetos nestes paises, incluindo comparacoes
entre ambos, estratégias de fundacao de peer-education projects, informacao
sobre sub-regional trainings e sobre SCORA X-Changes, como estabelecer
parcerias, detalhes sobre policy making, take-home messages e contactos
importantes. Pretende-se integrar algumas destas ideias e sugestoes num
verdadeiro Toolkit a ser desenvolvido.

Na sessao seguinte foi realizada uma Activities Fair, onde se pode
comparar projetos e ideias de varios paises. Destaque para os projetos:

* SCORA X-Change Catalonia 2016;

e SECSE 2016, a realizar em Pore¢, Croacia;

* 50 Shades of Gender, Malta: fotografias-padrao de celebridades do
pais com curtas frases associadas a identidade e expressao de género,
com vista a sensibilizar o publico para estes assuntos;

* Concerto de angariacao de fundos para associacoes de apoio ao doente
com VIH, Espanha;

* Blurred Lines, Malta: curta-metragem acerca do assédio e abuso
sexual, onde tracar a linha entre o consentimento e a violacao, como
alertar os jovens para esse problema e capacita-los para se protegerem

de situacoes do género;
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* STAY Negative! (Start Thinking About Your Sexual Health), Roménia:
projeto de peer-education;

* Mr & Mrs Fertility, Polonia: "Let's Talk About F... Fertility", formacoes
que pretendem aumentar a consciencializacdo e conhecimento dos
jovens para todos os fatores que rodeiam a fertilidade;

» International Women's Day, Hungria: workshops de defesa pessoal,
acompanhamento profissional em topicos como a satde reprodutiva,
saude mental, métodos de contracecao, saide materna, STIs e doencas
cancerigenas; mesa-redonda para discussao da violéncia contra a
mulher, resolucao de conflitos e gestao de relacoes.

Nas sessoes subsequentes, foram abordados contetidos mais especificos,

nomeadamente:

Sexual Harassment, com exploracao de conceitos de discriminacao e
assédio sexual, e case reports ocorridos na March Meeting 2015 na
Turquia. Foi apontada a necessidade de rever o Code of Conduct no seio
da IFMSA e a sua aplicacdo séria por um elemento neutro, o
estabelecimento de guidelines sobre como proceder, o alerta as Delegacoes
no inicio de cada evento com recurso a um video, a explicacdo as
organizacoes-membro das repercussoes de tais atos (que poderao passar
por limitacao do nimero de delegados em futuros eventos, pela expulsao
do delegado em questao de futuros eventos, etc.), a revisao de como tais
medidas poderao ser adaptadas a realidade de cada Delegacao e de cada
pais onde decorrem os eventos, etc.;

Safe Abortion, com confrontacao de opinioes acerca de varias afirmacoes
e defesa dos pontos de vista opostos, num exercicio de compreensao de
todos os argumentos em torno do aborto. Foram também comparadas as
realidades e leis dos varios paises europeus;

Sexually Transmitted Infections (STIs), com um quizz sobre varios factos
e mitos que rondam este topico;

Post-Exposure Prophylaxis (PEP), com discussao em SWGs de quem deve
realizar PEP;

Transgender Session, apresentada por um transgénero, que expos a sua
historia e experiéncia, focando assuntos como o grupo Colour Youth

(sedeado na Grécia), o esquema Gender Unicorn, o ILGA - Europe
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Rainbow Map (maio 2015) e o Trans Rights Europe Map (2015), entre
outros, tendo uma abordagem transversal a multiplos conceitos
relacionados com a identidade de género, a expressao de género, a

discriminacao sexual, etc.
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SCORP Sessions

As SCORP Sessions sao as sessoes dedicadas aos Direitos Humanos e Paz.
Nelas, participou um elemento da Delegacao Portuguesa:

* José Chen (NORP — National Officer on Human Rights and Peace).

O primeiro dia de SCORP Sessions teve inicio, apos icebreaker, com uma
sessao “Let’s get into Human Rights”. Procedeu-se a divisao em 2 grupos, um de
Iniciantes e outro de Avancados. A divisdao rentabilizou e enriqueceu as
discussoes, tendo o grupo Avancado feito um brainstorming de ideias sobre a
questao dos Refugiados e do Acordo Europa-Turquia e argumentos para a criacao
de um statement, posteriormente apresentado na Plenaria. Também serviu para
conhecer a realidade de outros paises da Europa quanto a questao dos Refugiados
- por exemplo, alguns dos paises nérdicos baixaram o nimero de refugiados que
poderiam receber para forcar os outros paises da Europa a receber mais; a
Polo6nia elegeu um Presidente que prometeu receber refugiados, porém houve um
comunicado a afirmar que nao receberia nenhum. Para além disso, discutiram-
se questdes de Etica Médica, que permitiram consolidar os conhecimentos que
Portugal ja tem vindo a trabalhar e dar exemplos do que se faz a nivel nacional,
por exemplo, sobre o Aborto e Interrupcao Voluntaria da Gravidez.

Durante a tarde, houve oportunidade para assistir a Training Session
“Creative Activism: have fun changing the world”, dada pelo co-Regional
Assistant SCORP Pablo Gonzalez Recio. Esta sessao estimulava os participantes
a pensar fora da caixa e até em coisas impossiveis e chegar aos objetivos das mais
variadas maneiras. Seguiu-se a Joint Session SCOME-SCORP sobre “Torture in
a Healthcare Setting”, que permitiu informar e desenvolver esta teméatica e como
desenvolver ferramentas para desenvolver a Representacao Externa e defender o
direito a nao ser submetido a tortura, tanto a nivel nacional como internacional,
para além de indicar varias entidades que agem nesta area e as funcoes das
mesmas.

As questoes trabalhadas no segundo dia prenderam-se com uma sessao
geral de soft skills, a Training Session de “Conflict Management”, que permitiu

desenvolver competéncias de moderador, conhecer ambos os lados num conflito
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e refletir sobre o papel de um membro de uma NMO nas suas Sessoes, que sera
frequentemente mais que um simples Moderador.

Na parte da tarde, deu-se continuidade as Sessoes com a discussao da
tematica dos Refugiados, tendo-se dado uma visao geral dos factos e dos
acontecimentos da atualidade, especificando a situacdo na Grécia. O
brainstorming sobre as razoes por detras deste movimento migratério forcado
levou-nos ao tema “Migration from the Source”. Na sessao “Equal Access to
Healthcare”, tivemos uma sessao com a NORP da Suécia, Maja Fenander, que
nos deu insight sobre as desigualdades no Sistema Nacional de Saudde, a
necessidade de tradutores nos Hospitais, de estarem registados no mesmo, a
cobertura de todas as doencas, mesmo as mais raras, e a necessidade de fazer
advocacy no que diz respeito a simplificacao das burocracias relacionadas com o
registo dos imigrantes no Sistema de Saude e a defesa da sauide para todos.

No terceiro dia, aborddmos o tema “Human Trafficking”, que permitiu
obter conhecimentos sobre a situacao na Europa, sendo a Bulgaria o pais com
maior nimero de casos registados (as informacoes serao uteis para a construcao
e desenvolvimento do “Tolerancia Zero” do DDHP). Por outro lado, discutiu-se o
tema “Independence from the Pharmaceutical Industry”, levando os
intervenientes a refletir sobre o impacto da mesma na Medicina e a
(des)necessidade e (des)vantagens das empresas farmacéuticas estarem
associadas financeiramente a Medicina e as organizacoes-membro, ou ainda
através do patrocinio de eventos. Esta sessao foi dada pelo NORP de Franca,
Raphael Dachicourt, que afirmou que em a ANEMF era uma Pharma-Free NMO.
A Sessao permitiu refletir sobre esta questao e perceber o que motiva as NMOs a
tornarem-se Pharma-Free. Por fim, ouvimos testemunhos dos Médicos Sem
Fronteiras e de Marcio Barcelos, do European Youth Forum.

O evento permitiu o desenvolvimento de relacoes com outras NMOs,
nomeadamente com o NORP Assistant da Roménia, ao qual foi indicado o nome
e o contacto de uma trainer portuguesa para TNHRT para uma atividade que
estariam a desenvolver. Também lhe foram pedidas informacées sobre um
projeto de voluntariado internacional, o “Orphanage Initiative”, também

apresentado na Activities Fair.
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Consideracoes Finais

O 13° European Regional Meeting - Thessaloniki 2016 proporcionou a
Delegacao Portuguesa uma semana impar cujos momentos de formacao e
contacto com paradigmas europeus tao distintos dificilmente serao esquecidos.

A Comissao Organizadora do EuRegMe, juntamente com a Hellenic
Medical Students’ International Committee (HelMSIC), coordenaram o evento
de forma eximia e exemplar, proporcionando aos participantes uma experiéncia
pautada por rigor e profissionalismo. Também a European Team — destacando o
elemento Diogo Silva (Regional Director for Europe), responsavel pela
coordenacao geral do evento — primou pelo seu trabalho meritorio,
nomeadamente conducao de Sessoes e Plenaria de forma fluida, bem estruturada
intuitiva, bem como promocao da discussao e partilha de ideias entre as varias
organizacoes-membro europeias em matérias de interesse comum a Regiao.

Por ultimo, a Direcio da ANEM parabeniza a Delegacao Portuguesa e os
elementos externos que a integraram pela tamanha motivacao, espirito de equipa
e empenho na prossecucao dos seus objetivos e elevacao do nome da Associacao
Nacional de Estudantes de Medicina, esperando que a participacao no Encontro
Regional tenha despertado o gosto e interesse pelo Associativismo
Nacional/Internacional e, acima de tudo, possibilitado um enorme crescimento

pessoal.
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