'I'EATRUL NATIONAL"LL. CARAGIALE" BUCURESTT
CIF 37614425

Sedin: Municipiul Bucuresti, B-dul Njcolae Bilcesc,; nr. 2, Seetdr 1

Clitre: MINISTERUL CULTURI
ef; Activitatea manageriali a TNB
Pomnule Ministru,

ibscrisul, SINDICATUL ACTORILOR DIN TEATRUY,
UCURESTI, CIF 37614425, cu sediul in Municipiul Buey
xctor 1, prin:

» Conform Hotirdrii Guvernului nr. 90/2010 priy

Ministerului Culturill, cu modifickrile §i co
NATIONAL “1L. CARAGIALE” BUCURESTI (]

Ministerului Culturii, ca instifufie_publick de
importan{d nafionali;

NATIONAL "LL, CARAGIALE”
resti, B-dul Nicolae Bélcescu nr, 2,

yind organizarea §l funcfionarea
pleféirile ulterioare, TEATRUL
NB) functioneazs in subordinea
spectacole §i de repertoriu, de

CONDUCEREA TNB $I ACTORISINDICATUL

1. Lipsa xdspunsurilor la orice solicitare scrisi 1
Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea e
autoritifile s institufiile publice sesizate
petitionarului, in termen de 30 de zile de la d

indiferent dac¥ solutia este favorabil sau

institutie public (de spectacole) are oblj
e, regula in TNB este de # NU SE

adreselor/notificirilor subscrisei. Cu toate ace
RASPUNDE petitiilor sau sesizArilor subsc
dispoziiilor legale,

sef

2. Lipsa de predictibilitate. In Caietul de obiecti
anexd la Ordinul Ministrulul Culturii nr. 2500
i), s& precizeazlf expres OBLIGATIA manage

SI COOPERARE INTRE

ACTORILOKR

Sindicatulpi. Conform art. 8 din
vititii de solutlonarc a petitiilor,
' A 54 comunice

; I:rﬁm pepci rdspunsul,

pfavorabila, Cum si TNB este o

ia de a rlispunde in scris

ceea ce reprezintd o incllcare a

elaborat de Ministerul Culhurii,

4.06.2016, 1a Capitolul V, punctul

i ¢a “modul de programare a



stagiunii si fie PREDICTIBIL, in vederea créirii unei oferte culturale coerente”.

Predictibilitatea presupune ca actorii sd stie) cel mult panX la finele stagiunii
curente care va fi repertoriul pentru stagiuned viitoare, ce piese se vor mon (sau
propuse a fi montate), care vor fi perioadele|de casting, care sunt regizorii care
vor monta pe scena TNB sa. De asemendp, tot ca parte a elementului de
predictibilitate, programul spectacolelor TNB dr trebui s4 fie cunoscut cu cel putin
2 luni inainte, interval de timp care sj se pis permanent.

a Comitetului de Ministri al
conflictului de interese pentru
| de interese apare atunci cind
fluenteaza sau pare s3 influenfeze
parfialitate si obiectivitate. Chiar
if de functionari publici, astfel cum
189/2008 privind managementul
bste exclus din definitia clasicd a
regizeazi, joacd si programeazi
deoarece primeste procent din

. “Conflict de interese”. Recomandarea 1
Consiliului Buropei include o definitie a
functionarii publici In articolul 13: confli
oficialul public are un interes personal care i
indeplinirea atributiilor sale oficiale cu
daci maftagerul TNB este exdus din catego
este menfionat in Ordonanta de urgentd
instituttilor publice de culturd (prin urmare
oconflictului de interese), faptul < manage
spectacolele sale pentru cigtiguri personale
incasiri, 1l pune intr-o situatie de a lua decizii $au participa la luarea unor decizii
cu privire la care are gi un interes personal. [}in statistica oficials, in anul 2018,
spre exemplu, mai mult de 50% din spectaco ! programate la Sala Mare au fost
piese fie regizate de managerul TNB, fie piese il care acesta a jucat.

ile TNB sunt realizate in baza

. Productiile si personalul fehnic. Toate prod
cu cele 7 sili de spectacole si

planului minimal, adick foarte putine in rap()
personalul artistic existent. Actorii nu sunt pfomovafi, nu li se dau roluri, nu
evolueazi profesional, nu li se dau ganse de glezvoltare profesionald, nu existd
formare profesionald prin workshop-uri si altele asemenea. Din cauza nchirierii
frecvente a sililor de spectacole, cu beneficii digecte si indirecte, personalul tehnic
nu mai are motivatia sa mai lucreze pe salariu|la spectacolele teatrului, invocind
greutatea de a monta decorurile, fapt pentry care se §i scot din repertoriu
spectacole importante (vezi ”Vizita bitranei dog

art. 17 din Regulamentul de
hdministrativ trebuie si fie i un
3 tn TNB nu exist® un asemenea

. Consiliul artistic i administrativ. Confo
- organizare si functionare al TNB, in Consiliul

reprezentant al sindicatului reprezentativ. Curx : ki :
sindicat, n ot consits u s s pressfl S 20 S L
: ; : ; i

v cel al . Pe lingd . s e

tantului Sindicatului
nu suntem consultati in nicio
i sau Pe;solmlul administrativ,

reprezentant in Consiliul artistic §i administratiy

ultimul Consiliu administrativ s-a g bloczt a0
actorilor in gedingi. Prin urmare, nu am '
decizie pe care o ia managerul cu ceilalti dicedo
cu privire la activitatea noastré.



il. BUGEY

roprii i alocarea acestuia. Banii
i ale TNB, inséi nu exista nicio
arat de TNB sau modul cum sunt
sltuieli include si alocdrile de la
area reald a incasirilor proprii 2le

1. Bugetul intcrn al TNB, realizat dim incasixi|p
obtinuti din Incastini reprezinté fonduri pro
transparentd cu privire Ia sumele colectate s

1 acestea. Balanta de venituri $i
minister, astfel incht practic nu se cunoagte v
TINB.

2. Risipa bugetard. In ultimii ani, Ministerul Culturii a alocat sume importante (la

cererea TNB) pentru producti teatrale, card, la acest moment, fie nu sunt
programate mai deloc (vezi “Regele Lear”™), fi -I t programate o singur datd pe
stagiune (vezi "No Man's Land™), fie au avut doar premiera, cateva reprezentatii
.¢i nu au mai fost programate ulterior deloc ezi ,Romeo si Julieta”). Pe langa
faptul ca efortul finandar pentru realizarea |pcestor productii este urias (prin
rapoxtare doar la pretul costumelor si decoruluyj), a aloca fonduri pentru productii
care sunt trase ulterior “pe linie moartd” de onstreazé o viziune $i politbca
manageriald piguboase pentru TNB.

~

Suplimentar, va solicitim:
1. s ne transmitefi o copie a contractului de mang
managerul TNB, contract care este in vigoare.

3. 3 ne transmiteti detalii privind bugetul solicitat 4

vement incheiat intre minister i

in anul 2019 de la miruster,

VA RUGAM CA RASPUNSUL LA ACEASTA SESIZARE 5A FIE INMANAT PERSONAL 5l
RIDICAT DOAR DE CATRE O PERSOANA DIN CONDUCEREA SINDICATULUI SAU
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